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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y TITULO 1 “Contratacion Estatal”, CAPITULO 1. “Sistema
de Compras y Confratacion Pablica” Seccion 2. “Estructura y Documentos del proceso de contratacion’, Subseccion 1
“‘planeacion” Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Responsable del area de Infraestructura y
equipo de la GINRED3, presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se analiza la
conveniencia y |a oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La DIRECCION GENERAL MARITIMA es la Autoridad Maritima Colombiana encargada de ejecutar la politica del gobiemo
en esta materia, contando con una estructura que contribuye al fortalecimiento del poder maritimo nacional, velando por la
seguridad integral maritima, la proteccion de la vida humana en el mar, la promocion de las actividades maritimas y el
desarrollo cientifico y tecnoldgico de la Nacion.

En la actualidad la Direccion General Maritima, cuenta con dependencias tales como Capitanias de Puerto, Estaciones de
Control Trafico Maritimo, la Sefializacion Maritima del Rio Magdalena y la Intendencia Regional de Dimar No.3, concentradas
en la ciudades de Barranquilla, Santa Marta, Riohacha, Puerto Bolivar, San Andrés y Providencia, encargadas de ejercer la
Autoridad Maritima en su jurisdiccion, promover, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades maritimas, en
concordancia con las politicas de la Direccion General, hacer cumplir las leyes y disposiciones relacionadas con las
actividades maritimas, conceptuar y tramitar las solicitudes de matricula de naves, conceptuar y tramitar la expedicion de
licencias y titulos para el personal de mar, supervisar y controlar la prestacion de los servicios maritimos en las areas de su
jurisdiccién, verificar el cumplimiento de la normatividad maritima y la Marina Mercante Colombiana, entre otras, de acuerdo
a con las funciones delegadas y consignadas en el Decreto 5057 de 2009 “Por el cual se modifica parcialmente la estructura
del Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General Maritima y se dictan otras disposiciones y demas normas o actos
que lo complementen o modifiquen.

Que en desarrollo de la mision institucional, y debido a situaciones que demandan apoyo de la Entidad, en aras de aportar a
la operatividad y funcionalidad de su infraestructura y las oficinas que la conforman, asi como el bienestar del personal a
bordo en cada una de las Unidades sefialadas, incluy6 en el Plan anual de adquisiciones 2023, la necesidad de contratar y
garantizar la continuidad el Servicio de Integral de Aseo y cafeteria a través de la adquisicion de insumos, elementos, personal
y equipos indispensables para asegurar que sus instalaciones se adecuen a las condiciones de salubridad e higiene
necesarias para el optimo cumplimiento de sus objetivos misionales, procurando su conservacion, mantenimiento y
permanencia en excelentes condiciones de desinfeccion, entorno comodo, salubre y agradable para los usuarios, empleados,
contratistas y visitantes. Asimismo, el suministro de articulos para preparar y ofrecer bebidas calientes y frias permitiendo un
Optimo ambiente de trabajo.

Conscientes de la importancia y de la relevancia que para la Direccién General Maritima tiene su capital humano y, en aras
de fortalecer las acciones administrativas y operativas propias como entidad reguladora del &mbito maritimo, requiere generar
posibilidades de mejora en el ambiente laboral, aportando al desarrollo del buen clima laboral, asi como a mejorar la
productividad en las dependencias adscritas administrativamente a la Intendencia Regional DIMAR N°3 como unidad
ejecutora del Ministerio de Defensa, a través del suministros de aseo y cafeteria y prestacion del servicio en general, debido
a que en la actualidad no se cuenta con el personal y la produccidn de insumos para su desarrollo.




Mantener el espacio de trabajo limpio y agradable permitira a los funcionarios realizar sus labores con mayor productividad y
eficacia, uno de los factores mas importantes para lograrlo y que en ocasiones no es considerado como prioridad es el
acondicionamiento de las oficinas y dependencias.

De acuerdo a lo establecido en el decreto 310 de 2021, por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre
las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos
2.21.21.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, se realizo la consulta de los acuerdos marco para el objeto a contratar, evidenciandose el Acuerdo Marco para la
prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria CCENEG-021-1-2019 cont6 con una vigencia hasta el 27 de diciembre
de 2022. Asi las cosas, no es factible la contratacion del servicio solicitado a través del sefialo instrumento, toda vez que este
ya fenecio y la fecha no se cuenta con otro Acuerdo Marco activo.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Capitania de Puerto de Barranquilla (CP03), Estacion de Control Trafico Maritimo
Barranquilla (ECTMCP03), Sefalizacion del Rio Magdalena (SEMAB), Capitania de Puerto de Santa Marta (CP4), Capitania
de Puerto de Providencia (CP12) e Intendencia Regional N° 3, no contarian con un servicio integral de aseo y cafeteria e
insumos, (como quiera que las 6rdenes de compra celebradas para su prestacion se encuentran finalizadas y otras proximas
a fenecer) y con el objetivo de satisfacer esta necesidad, teniendo en cuenta que dicho servicio se requiere sin interrupcion,
toda vez, las instalaciones exigen un uso continuo, ademas de la atencion de usuarios, se considera imperioso, conveniente
y oportuno que el Grupo Intendencia Regional de No. 3, en cumplimiento de la misién institucional como grupo de apoyo
logistico de la Direccion General Maritima; desarrolle un proceso de contratacion a través de la modalidad de minima cuantia
que pemita seleccionar un proveedor y posteriormente suscribir un contrato estatal con el propésito de llevar a cabo las
adquisiciones de los insumos y servicios infrascritos para sus propias oficinas y aquellas inherentes a las unidades adscritas
administrativamente. Lo anterior, en concordancia con el principio de economia consagrado en el articulo 25 del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica (Ley 80 de 1993), en cuyo desarrollo, la norma legal busca asegurar la
seleccion objetiva del contratista mediante los procedimientos y etapas que sean estrictamente necesarios, dentro de términos
preclusivos y perentorios.

Sea importante mencionar que la no continuidad del servicio integral de aseo podria generar problemas muy serios de higiene
y salubridad que podria comprometer la salud y el bienestar de los funcionarios que laboran en estas instalaciones.

El personal encargado del manejo y distribucion de estos, llevo a cabo un estudio respecto del total de existencias, los
consumos promedios anuales y precios historicos para satisfacer la necesidad entre los primeros meses del 2023.

La contratacién de los servicios mencionados se encuentra aprobada en el Plan Anual de Adquisiciones 2023.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: |

2.1 OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA (INCLUYE
SUMINISTRO DE BIENES DE ASEO Y CAFETERIA) PARA LAS  UNIDADES ADSCRITAS
ADMINISTRATIVAMENTE GINRED3, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, CANTIDADES
Y CARACTERISTICAS DESCRITAS EL ANEXO A DEL PRESENTE DOCUMENTO.

2.2 LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION: El servicio y los bienes a adquirir deberan ser prestados y/o
entregados en su totalidad por el contratista previa coordinacion con el supervisor en las diferentes unidades, asi:

" Intendencia Regional DIMAR No.3 VIA 40 NO. 85-2202 CAMPAMENTO LAS FLORES

(INRED3) BARRANQUILLA.

Capitania de Puerto de Barranquilla VIA 40 NO. 85-2202 CAMPAMENTO LAS FLORES

(CP3) BARRANQUILLA. BARRANQUILLA
Estacion de Control Trafico Maritimo i

Barranquilla (ECTMCPO3) VIA 40 NO. 85-2202 CAMPAMENTO LAS FLQRES
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BARRANQUILLA.

Sefializacion del Rio Magdalena VIA 40 NO. 85-2202 CAMPAMENTO LAS FLORES

(SEMAB) BARRANQUILLA

(%‘g;t;‘“ia de Puerto de Santa Marta Cra. 1C N° 22-26 Barrio Bellavista (Santa Marta). SANTA MARTA
Gy o Puetto: de PrOWeNSE | o puetio Libre -Sector Black Sand Bay (Providencia) | 0" DENOA

En todo caso, se tendra como domicilio contractual la ciudad de Barranquilla.

NOTA 1: Para efectos Contractuales la suscripcion y ejecucion del futuro Contrato se realizara de MANERA DIGITAL a
través del Proceso de Contratacion publicado por la Entidad en la Plataforma dispuesta por Colombia Compra Eficiente
- Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP |1 y/o deméas Medios Electronicos y/o Correos Electronicos
dispuestos por la Entidad.

NOTA 2. Los bienes y servicios con destino al Departamento Archipiélago de San Andrés y Providencia se encuentran
excluidos de VA, de conformidad con el articulo 423 del Estatuto Tributario.

2.3 PLAZO DE ENTREGA O DE EJECUCION: La prestacion del servicio se requiere hasta el dia treinta y uno (31)
de marzo del 2023, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, es decir, el
registro presupuestal por parte de la entidad estatal, la aprobacion de las garantias y la cerificacion de
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales por parte del
contratista.

Los insumos deberan ser entregados previa coordinacion y orden de suministro por parte del supervisor del contrato,
los cinco (05) primeros dias habiles de cada mes.

NOTA 1: El contratista asumira los costos de envio y entrega de los elementos del contrato en el lugar antes
sefalado, por lo tanto, no se generaran gastos adicionales para la INRED3.

2.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

De conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas, el objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos UNSPSC:

_CLASIFICACION | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE _ PRODUCTO
76111501 00.Servicios de limpieza y Mantenimiento de
76 11 15 S :
edificios generales y de oficina.
90101700 90 10 17 17. Servicio de Cafeteria.
47131700 47 13 17 00. Suministros para aseo

2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El tipo de contrato a celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS de conformidad con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que expresa:

“Ceontrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad (...)”

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las descritas en el anexo “A” del presente estudio.

El oferente entiende y acepta que todas las especificaciones técnicas descritas en el Anexo “A" son de obligatorio
cumplimiento, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones minimas requeridas por la Entidad para la satisfaccion de
la necesidad que motiva el presente proceso de contratacion.

Pagina 3| 65




2.7 CANTIDADES A RECIBIR: Las cantidades a recibir corresponden a las descritas en el Anexo “A” del presente
documento. '

2.8 INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO: De conformidad con lo estipulado en el articulo
221.1.13.1. ‘“Definiciones” del Decreto 1082 de 2015, “Acuerdos Comerciales son tratados internacionales
vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen
colombiano y (ii) los proveedores colombianos”, por ende la Dependencia Usuaria procedio a verificar lo pertinente
de conformidad con lo indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en el que consigna que
la Entidad no debe efectuar el analisis para los procesos de contratacion adelantados por modalidades de seleccion
de contratacion directa y de minima cuantia”.

2.9 TIPO DE ADJUDICACION: Se recomienda que el proceso a seguir en virtud del presente estudio previo se adjudique
de manera TOTAL por el valor de la oferta del proponente que cumpliendo con las condiciones de Ia invitacion
proponga en la sumatoria de precios unitarios el precio mas bajo.

2.10 COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES Verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles, la Guia
conceptual y metodoldgica de compras publicas sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible,
ademas de la Circular N° CR-20220009 del 28/01/2022 lineamientos para la Ejecucion de Compras Publicas
Sostenibles de Bienes y Servicios en la Direccién General Maritima le son aplicables los siguientes criterios de

g
de frabajo pisos, escritorios y sillas, debe
cumplir con la ficha de detergentes
sostenibles del Ministerio de Medio | Declaracion juramentada donde se Habilitante
Ambiente y Desarrollo  Sostenible | incluyan los criterios mencionados.
(MinAmbiente), contener certificado de
biodegrabilidad.

Politicas e instrucciones para incentivar el
uso eficiente y racional de los recursos
naturales como el agua, la energia y el gas
en las instalaciones de la entidad durante la
prestacién del servicio.

Informacién a recibir: Plan de manejo

ambiental Habilitante

Protocolo de gestion de residuos no
peligrosos que incluye lineamientos y
capacitacion para recoger, clasificar,

envasar y disponer adecuadamente los Informacion a recibir: Plan de manejo

residuos no peligrosos que se generen en biental Habilitante
las instalaciones de las Entidades | 210c"
Compradoras durante la prestacion del
servicio, haciendo posible su reciclaje y
posterior aprovechamiento
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La cafeteria debera evitar el uso de | Declaracion juramentada de uso de

poliestireno expandido (ICOPOR). materiales reciclables y no uso de icopor. Habilitante

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

En virtud del objeto a contratar, y en atencion a la cuantia del proceso de seleccion, la modalidad de contratacion es de
MINIMA CUANTIA de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
33 de la Ley 2069 de 2020, y los articulos 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021
y demés normas complementarias y concordantes, teniendo en cuenta que el presente proceso de contratacion no excede
el 10% de la menor cuantia de la Entidad, |a cual equivale a 100 SMMLYV.

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion, con base en las siguientes reglas (...): 5. Contratacién minima cuantia. La contratacion cuyo
valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicaré una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la

cual se sefialaré el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podréa ser inferior a un dia habil; ¢) La entidad seleccionara,
mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas; d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuaré el respectivo registro presupuestal (...)

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas
en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003".

En este sentido, se tiene entonces que esta modalidad de contratacion recae sobre adquisiciones de bienes y servicios y
obras cuyo valor no excedan el 10% de la menor cuantia de la entidad contratante independientemente de su objeto
sefialando las etapas y procedimientos, asi como los requisitos a seguir en la misma.

En virtud de lo previsto en el literal b) del numeral 2 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007, la menor cuantia establecida para la
entidad sera hasta 1000 salarios minimos legales mensuales, siendo entonces el 10% igual a 100 SMLMV que para el afio
2023 equivalen a CIENTO DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($116.000.000,00) M/CTE. Ahora bien, teniendo en
cuenta que el presupuesto oficial destinado para la presente contratacion es por la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y OCHO PESOS CON VEINTI SEIS CENTAVOS
MICTE. ($ 52.466.098,26), se advierte que se encuentra dentro del rango de la minima cuantia al no superar el diez por
ciento de la menor cuantia de acuerdo con el presupuesto anual de la entidad.

3.1 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME
Que de conformidad con el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificé los articulos 2.2.1.24.2.2., 22.1.2423. y

2.2.1.24.24. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, estableci6 frente a las convocatorias limitadas, lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
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menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratéandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso confractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo”.

Para la solicitud de limitacion de la convocatoria a MiPymes, deberan acreditarse los requisitos consignados en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 3 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, que reza:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.La Mipymes
Colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador piblico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal v el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la

Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

RARA GRAFO 1: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2: Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, sequin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada...”

Una vez se verifican los requisitos de los numerales 1 y 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la entidad
queda habilitada para decidir si limita 0 no la convocatoria a Mipyme nacionales domiciliadas en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato, esto es Barranquilla, Santa Marta o Richacha, solo en evento que se cumplan
los parametros definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 para las limitaciones territoriales, sin que sea
relevante el «domicilio» de las Mipymes nacionales que soliciten limitar la convocatoria.

En este orden de ideas, y como quiera que el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion NO supera los
(US$125.000) esto es, NO esta por encima de $ 457.297.264,00 segun la informacion suministrada por MinCIT vigente hasta
31/12/23", la convocatoria se podr limitar a MiPymes teniendo en cuenta los factores determinados en la Ley 2069 de 2020
y Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

4.1 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Subseccion 6
“Andlisis del sector econémico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1 “Deber

1 Tornad_c:‘dei ?8 de febrero de 2022 fiel siguiente link: https://licitarconelestado.com/wp-content/uploads/2022/02/Umbrales_ Mipymes_2022 2023.pdf elaborada
por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia para las
entidades publicas y los participantes en la contratacion
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de analisis de las Entidades Estatales”, la Direccion General Maritima adelanta el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del presente estudio.

ASPECTOS GENERALES:

La contratacion administrativa en Colombia ha sido regulada en todos los tiempos adquiriendo importancia especial a
partir de 1976, desde cuando las normas han intentadoadecuar la contratacion a los avances y desarrollos tecnoldgicos
y administrativos de cadaépoca y a su vez responder a las necesidades en materia de control politico y social de las
inversiones del estado colombiano, en aras de luchas contra la corrupcion.

Uno de los mayores avances normativos fue la ley 80 de 1993, en la cual se quiso plantearde forma concreta las
herramientas necesarias para la adecuada gestion contractual piblica, basando sus objetivos en la eficiencia y la
transparencia, circunstancias estas que,debido a la tramitologia del proceso de adjudicacion, hacian muchos menos
transparentesy menos eficiente el proceso y generando mayor corrupcion y aumento de los costos de inversion en los
proyectos del estado. Ante esta situacion durante los afios subsiguientes se presentaron diversos proyectos de Ley
orientados a introducir medidas de agilidad y simplicidad y mayor rectitud en el manejo de los recursos.

Como resultado aparece la ley 1150 de 2007, que ha sido el mayor aporte al control eficiente, eficaz, transparente en el
manejo de la contratacion estatal como de la inversién de los recursos publicos generando confianza entre los
ciudadanos y mejorando la gestiénde las instituciones del estado. En dicha ley se presentan los fundamentos legales de
la contratacién de profesionales y servicios de apoyo a la gestion objeto del presente estudiode sector bajo la modalidad
de prestacion de servicios, sus requerimientos y procedimientospara la contratacion, asi como la obligatoriedad de la
elaboracion de dichos documentos como soporte a la contratacion.

ACTIVIDADES ECONOMICAS

El presente estudio del sector contempla la realizacion de un somero andlisis econémico que considera el presupuesto oficial
estimado, asi como las condiciones técnicas y financieras exigidas por la entidad para los oferentes que podrian participar en
el proceso de MINIMA CUANTIA.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se
realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos, segtn la division de la
economia, los sectores de la economia colombiana son:

a) Primario (Agricola), sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningin proceso
de transformacion. Agricultura, ganaderia, caza, pesca, explotacion forestal, silvicultura y mineria.

b) Secundario (Industrial), comprende las actividades econémicas de un pais relacionadas con la transformacion industrial
de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan con la transformacion industrial de los alimentos
y ofros tipos de bienes o mercancias, lo cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos tecnoldgicos,
telecomunicaciones, automotriz, aérea, naval, alimentos, bebidas, extraccion petrolera, medicamentos, materiales de
construccion y textiles

¢) Terciario (servicios) incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero son necesarias para
el funcionamiento de la economia, administracion publica, comercio, transporte, servicios personales, servicios
profesionales, interventorias, turismo, salud, educacion, servicios financieros.

1. ECONOMICO

1.1 Productos Incluidos en el Sector

El sector de servicios se entiende como el conjunto de actividades desarrolladas por unidades economicas, encaminadas a
generar 0 a poner a disposicion de personas hogares o0 empresas una amplia gama de productos intangibles. Poseen una
diversidad de caracteristicas de acuerdo a las necesidades de quienes los solicitan.1 Como ejemplos de ello tenemos los
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restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobiemo, efc.

Los subsectores fundamentales del sector servicios son:

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Correo y servicios de mensajeria

Restaurantes, catering y bares

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Telecomunicaciones

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

. Actividades profesionales cientificas y técnicas

10. Publicidad

11. Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
12. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

13. Educacion superior privada

14. Salud humana privada

15. Ofros servicios de entretenimiento y otros servicios

©CEONIO RN =

Tabla 1. Clasificacion UNSPSC

‘CLASIFICACION - |  SEGMENTO FAMILIA | = CLASE _I Salie e PRODUCTO :
76111501 76 1" 15 00.Servicios de limpieza y Mantenfmiento de edificios
generales y de oficina.
90101700 90 10 17 17. Servicio de Cafeteria.
47131700 47 13 17 00. Suministros para aseo

Fuente: Elaboracion propia
2. Agentes que componen el sector

El objeto de la contratacion a adelantar se encuentra ubicado dentro del sector terciario dela economia; el sector servicios

incluye todas aquellas actividades que no producen un objeto tangible, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia.

El servicio de aseo en Colombia ha tenido una evolucion, en la cual los clientes, mas alla del suministro de personal,
buscan un paquete integral que involucre recurso humano, insumos y maquinaria.

Las empresas de hoy en dia no pierden tiempo y minimizan esfuerzos en todo aspecto, tratando de convertir todos sus

procesos en asuntos trazados por la exactitud y precision, después de concluir que esto les significa un sin nimero de
ahorros.

Los paquetes integrales de aseo, mantenimiento y cafeteria estan mandando la parada tanto para instituciones publicas
como privadas.

Productos para aseo, lavanderia, jardineria y mantenimiento en general son hoy por hoy visiblemente demandados, si
se tiene en cuenta que ya las empresas encargadas se han dejado seducir por la implementacion de tecnologia para la
prestacion de dichos servicios generales.

Sin embargo, el precio sigue siendo el principal factor de evaluacion, lo que ha generado laentrada al mercado de gran

cantidad de empresas informales, sin especializacion, cuya principal estrategia de venta es el precio bajo y que son un
riesgo para los usuarios.

Quienes decidan tomar esta oferta, deben saber como enfocarse y a quién aceptar, ya quehay empresas piratas que
hacen competencia desleal y que no cumplen los requisitos legales establecidos.
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En tencion a la crisis mundial provocada por la pandemia COVID 19, la Camara de comerciode Bogota indica: Colombia
se convirfid en uno de los epicentros de la industria de cosméticos y aseo en América Latina. Segln Euromonitor
Internacional, entre 2009 y 2014, este sector crecio al 7,3% anual y hoy es el quinto mercado del subcontinente. Por su
parte,la Andi destaca que, en 2019, el subsector de aseo expandio el tamafio de su mercado en2% con respecto al afio
anterior. Mas en detalle, Juan Carlos Castro, director de la Camarade la Industria Cosmética y de Aseo, explica que “la
categoria de aseo personal crecid 3,08% (US$3.572 millones), mientras que la de aseo del hogar decrecio 6,6%
(US$1.009 millones)’. En plena cuarentena, la canasta de bienestar, que incluye los articulos de aseo, registrd un
crecimiento en varios indicadores respecto al mismo periodo del 2019.

3. Gremios y asociaciones que participan en el sector

4. Fenaseo: Federacion Nacional de empresas de aseo y afines
5. ISSA: Asociacion Internacional de la Limpieza.

e C(ifras totales de ventas; (v) perspectivas de crecimiento, inversion y ventas

Conforme a la publicacion de Prospectiva Econémica publicada por Fedesarrollo a corte deoctubre de 2021, para 2020,
el crecimiento estimado de la economia mundial por el FondoMonetario Internacional (FMI) fue de -3,2% (0,1 pps mayor
a lo proyectado en el prondsticode abril), lo que representa una reduccion de 6,0 puntos porcentuales (pps) con respecto
al2,8% registrado en 2019, como consecuencia de la crisis economica generada por la pandemia del COVID-19. Si bien
parecia que la evolucion econémica mundial estaba mejorando a principios de 2020, la pandemia del COVID-19 afectd
negativamente el impulso econdémico del primer trimestre, generando una caida del crecimiento durante el resto del afio.
En el segundo semestre de 2020 los estimulos fiscales y monetarios en muchas regiones fueron claves para la
recuperacion y se espera que esta gane mas impulso en el afio en curso. Sumado a lo anterior, el 10 de marzo la
Cémara de Representantes y el Senado de los Estados Unidos aprobaron el proyecto de ley de estimulo fiscal por 1,9
billones de dolares, que ante un escenario donde continian los estimulos monetarios, al menos hasta finales de 2021,
respaldara atin més el crecimiento econdémico del pais y del resto del mundo.

Asi mismo indica en su publicacion que los prondsticos sobre el crecimiento de la economiacolombiana en el mediano

plazo se soportan en supuestos acerca de la dinamica de indicadores relevantes para el contexto del pais. Entre estos

se encuentran los niveles de produccion y precios de los productos basicos (commodities), la tasa de cambio y el

crecimiento externo relevante para el pais. En particular, para 2021 esperamos un precio del petroleo de referencia Brent

entre los 67 y 69 dolares por barril, acompafiado de una produccion de 736 miles de barriles diarios. Respecto a la tasa

de cambio, nuestro prondstico se ubica entre $3.680 y $3.720 pesos por délar en 2021.

5. Andlisis del PIB del sector

Segun los reportes del PIB nacional del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en enero de 2022,
las ventas reales del comercio minorista aumentaron 20,9% y el personal ocupado crecio 2,2% en relacion con el mismo
mes de 2021. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 22,0%. Si se
comparan los resultados de enero de 2022 con los de enero de 2020 se evidencia un incremento de 13,2% en las ventas
del comercio. Segun la Encuesta mensual de comercio (EMC) del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
- DANE, para la linea de mercancia productos para el aseo del hogar entre el mes de julio de 2020 y julio de 2021 las
ventas de comercio minorista aumentaron en un 15,7%; entre julio de 2019 y julio de 2021. la variacion fue de 40,4%.12
(DANE, 2021).

Para el periodo comprendido entre enero de 2021 a enero de 2022, la linea de productos para el aseo del hogar vari6 en un
4,3%13 (DANE, 2022)

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades economicas del DANE2 (DANE,
2021) se relacionan a continuacion las secciones en las que se agrupan las diferentes actividades que enmarcan el servicio
de Aseo y Cafeteria:

2 https:/fwww.ccmpc.org.co/wp-content/uploads/2021/07/Clasificacion-DANE-CIIU_Rev_4_AC2020.pdf
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Tabila 1. Actividades sagiin Clasificacién industrial internacional Uniforme - CilU

Descripcion

56_1 » Wﬁdﬁﬂmmgm:hsymnﬁaommﬂdam !

1701 : La fabricacidén de rolios continucs para la fabricacion de papel higiénico, mpel fam].
| servilletas, pafiuelos y papeles similares para aseo personal.

2383 | Lafabricacion de vajillas v otros articulos utilizados con fines domésticos o de aseo.

4549 | Comercio al por mayor de otros utensilios domésticos n.c.p

5613 Expendio de comidas preparadas en cafeterias

7830 | Oftras actividades de provisién de talento humano

8110 | Actividades combinadas de apoyo a instalaciones

LoB121 Limplera general interior de edificios

| 8128 | Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales ,

| B13D Actividadas de paisajismo y sanvicios de mantenimiento conexos |

Fuenter Colombia Compra Eficiente

Y de acuerdo con el Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) — IV trimestre 2021, se evidencian las siguientes tasas de
crecimiento por seccion:

zzizilziz-nlo o |

Tabla 2. Variacitén del 2020 2 2021 segun seccién del CHU

Seccion i Variacion 2021/2020
1 Aloj Y s&widos de coml&a 212% |
L& | Industrias mam:facture_r_a_s___._ SRR SRS | . - . A
(- Transgorts 'y almacenamients 21.2%
[ M Actividades de servicios administrativos y de apoyo 8.7%

Fuente: Colombia Compra Eficients

Lo que permite evidenciar que las actividades que se relacionan con la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
han presentado un crecimiento en el mercado del 2020 al 2021, siendo las secciones de transporte, almacenamiento,
alojamiento y servicios de comida aquellas en las que el aumento ha sido més significativo en relacion con las demas.

6. VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN EL SECTOR COMO INFLACION,VARIACION DEL SMMLV
Y LA TASA DE CAMBIO

6.1 IPC
Segun el DANE, En el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variacion de 13,12% en comparacion con diciembrede
2021. En el dltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por
ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienesy servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de
vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,37%), Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%), Educacion (5,98%) y, por Gltimo, Informacion y comunicacion (0,25%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.
Diciembre 2022

Grafice 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2021 - 2022

14,00

1200

Fuente: DANE, IPC,
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién mensual
Segiin divisiones de gasto
Diciembre 2021 - 2022

2021 2022
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) w Variacién (%) Comthuckn P
Almentos y bebidas no alcohdlicas 15.05 208 0.38 2.66 052
Resiaurantes y hoteles 543 1.04 & 1] 251 026
Bebidas alcohdlicas y tabaco 170 078 0.01 143 002
TOTAL 100.00 73 073 126 1.26
Bienes y senvicios diverses 5386 044 602 123 oor
Transporie 1283 (51 on 122 0.16
Recreacion y cultura 379 085 0.02 102 004
h"‘:;‘”'m"““w”“" T S 419 0z 0.01 102 0.04
Salud 1M 003 0.00 072 0.01
Prendas de vesty y caizado 358 041 -0.01 02.60 ooz
A i agua, elecincs gasy otros 33142 032 010 033 012
Informaciin ¥ comunicacion 433 -0t 0.00 0.08 0o
Educacion 4.4 015 -0.01 0.00 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Conforme al DANE, Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 11,20 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacién

6.2 Variacion del Salario Minimo Legal Vigente

El decreto que formaliza el salario minimo y el auxilio legal de transporte para el afio 2023 es el 2450 del 15 de diciembre
del ano 2022. A partir del 1 de enero de 2023, el salario minimo mensual sera de $1.160.000 pesos colombianos, lo que
supone un incremento del16 por ciento respecto del salario minimo mensual vigente para el 2022. En lo respectivo alauxilio

legal de transporte para 2023, este aumenté 20 por ciento hasta $140.606, desde $117.172 que estaba vigente para el
afo 2022.

Peralta, M. (sf). Aumento del salario minimo en Colombia serd del 16% a partir del 2023. Hklaw.com. Recuperado el 19 de diciembre de 2022, de
hitps//www.hklaw com/enfinsights/publications/2022/12/aumento-del-salario-minimo-en-colombia

$1.200.000 - e e et b A b A B SRS, e A S ——— 12,08

£1.000.000
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$200.000

s0

S—_— e S . it D’m
2011 2012 2013 2014 2015 20is 2017 20i8 2019 2020 2021 2022

m Salario minimo

Variacién porcentaje anual

llustracién 2. Salario minimo por vigencias
Fuente: Elaboracién propia

El promedio de incremento salarial de minimo legal vigente en los Ultimos 4 afios asciende6,4%; el salario minimo
para la vigencia 2022 fue del 10,07% con respecto al afio inmediatamente anterior
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Este valor se decreto luego de que no se lograra un acuerdo entre las partes en la mesa de concertacion laboral, en la que
participan representantes de los sindicatos (centrales obreras) que velan por los intereses de los trabajadores,
representantes de los principales gremios que velan por los intereses de los empresarios, representantes de los pensionados
y el gobiemo nacional. Esto en linea con el mandato dela Constitucion Politica de Colombia en el articulo 56.

12.0%
10,0%
B, 0%
6,0%
a 0%
2.0%
R0i1 30172013 Z014 2015 2016 2017 2048 2019 2020 2051 2033}
. weeees YATIACEON pOrcentaje anual
i llustracion 3. Variacion de incrémento salarial anual 2014-2021 o

Fuente: Elaboracion propia

6.2.1 Tasas de cambio

Bbva Research estima que la economia colombiana crecera 9,2% en 2021 y 4% en 2022. También se prevé que la
inflacién cierre este afo en 4,9%, mientras que la tasa de desempleo llegaria a 13,6% en 2021y 13% en 2022.

El resultado de 2021 estaria impulsado por la demanda intema, que se mantendria como el principal motor de
crecimiento del PIB, junto con un repunte de las exportaciones.

Para 2022 y 2023, Juana Téllez, economista jefe de Bbva Research, explicd que se esperaque el consumo siga siendo
determinante, pero con mayor dinamismo en los servicios queen los bienes. En ese sentido, el consumo privado creceria
4,1% en 2022 y 3,9% en 2023.

Por su parte, el banco mundial proyecta espera que la inversion rebote gradualmente en 2022 a medida que los
proyectos de infraestructura tales como las concesiones viales 4G y el metro de Bogota reanuden a toda marcha.

Debido al incremento de los costos de produccion en el exterior y la depreciacion del peso,se proyecta que la inflacion
vuelva a bajar al objetivo de inflacion de 3% en el 2022. La lentarecuperacion de las exportaciones de petroleo y del
turismo en comparacion a la rapida recuperacion de las importaciones empujaran el déficit de la cuenta corriente al 4,9%
del PIB en el 2021. El déficit de la cuenta corriente se proyecta descienda ligeramente en el mediano plazo a medida
que las exportaciones e importaciones de bienes y servicios, distribucion de dividendos a los inversionistas extranjeros
y las remesas vuelvan a niveles pre pandemia.

Los indicadores economicos del pais, a fecha de este estudio del sector, diciembre 2021 son asi:

e Dolar TRM: $3.936,41

¢ UVR: 287,88

¢ DTF (EA): 2,80%

e Desempleo: 11.8% (octubre 2021)
¢ IPC: 0.50% (noviembre 2021)

e PIB: 13.2% (Il Trimestre 2021)

e Salario minimo: $908.526

o Café: US$2,94

e Petroleo WTI: US$70,53
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Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria

Las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria prestan el servicio de aseo o el Servicio de Aseo y Cafeteria con su personal.
Segun la preferencia del cliente y la capacidad de la empresa, el servicio incluye adicionalmente actividades de lavado de
fachadas, fumigacion, desinfeccion, jardineria y mantenimientos varios. Por lo general estas empresas contratan directamente
al personal que va a realizar las laborales basicas de Servicios de Aseo y Cafeteria, mantenimientos basicos y jardineria.
Colombia Compra Eficiente identifico una muestra nacional, con base en los datos de EMIS de més de 200 empresas, el 11%
corresponde a grandes empresas, el 41% a medianas, el 19% a pequefias y 11% microempresas, como lo muestra la siguiente
grafica:

Gréfica 7. Tamahio de empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria

mMicra ®mPequefiz mMediana @ Grands

Grands

1%

Mediana

19

Fuente: Colombia Coampra Eficients con base en EMIS 2020

Servicios de Personal

El personal es un costo significativo en las empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria, especialmente, cuando el
requerimiento del cliente incluye un nimero importante de operarios.

Las Entidades Estatales para suplir su necesidad del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria demandan ademas de operarios
de aseo y cafeteria, personal con diferentes niveles de especializacion como operarios de mantenimiento, operarios
capacitados para frabajo en alturas, coordinadores, jardineros, entre otros. Colombia Compra Eficiente para facilitar el analisis
de los costos del personal, evalud el costo minimo para un operario de aseo y cafeteria.

De acuerdo con las normas laborales vigentes en Colombia, el costo de un operario tiene un valor minimo legal para todas
las empresas. La siguiente tabla presenta un detalle de los pagos que conforman el ingreso minimo de un operario de aseo y
cafeteria que ha trabajado con la empresa durante un mes:
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Hubro |
SMMLY $1.000000 i
Auxilio de transporte™ $117.172 |
|_Salario base _ 81117472

obre & salario

Prestaciones y obligaciones sociales LV

|_Prima de servicios

, $ 93.060 |
| Cesantias ' $ 93.060

| Intereses scbre cesantias 1 $11.172 1%

| Vacaciones $41.600 - 4.16%

| Aportesasalyd 0000000 §83.000 88%
| Aportesapension | $ 120.000 12% N
|_Aports de riesgos ahorales | $3.480 | 0 D34E%-BT% |
| Aporte a caja de compensacion familiar = $ 40000 | 4%

| Aporte al ICBF $30.000 ; 3%

[ Aporie al SENA $ 20,000 : %%
| Totai prestaciones y obigaciones sociales §747.373 i |
|_Costo laboral total $ 1.864.545 | |

Fuanta: Colombia Compra Eficiente. FENASED y Ministano de Trabajo

Colombia Compra Eficiente calcul6 el costo minimo mensual estimado de un operario de aseo y cafeteria en aproximadamente
$1.846.545. Con base en el Cadigo Sustantivo del Trabajo el empleador debera reconocer las tarifas de horas extras que
incurran sus trabajadores, las cuales prevén los siguientes recargos: (i) Recargo nocturno corresponde a un 35% adicional
sobre el valor del trabajo diurno; (ii) hora extra diuma corresponde a un 25% adicional sobre el valor del trabajo ordinario
diumno; y (jii) trabajo extra nocturno corresponde a un 75% adicional sobre el valor del trabajo ordinario diumo. Estos recargos
no son acumulables y deben reconocerse de manera individual®.

Bienes de Aseo y Cafeteria

Colombia Compra Eficiente analizo los Bienes de Aseo y Cafeteria su costo contempla el precio del transporte hasta la sede
de la Entidad Estatal solicitante. Para este fin, algunas Empresas Fabricantes, Empresas Distribuidoras y Empresas de
Servicios de Aseo y Cafeteria cuentan con vehiculos y personal para transportar las materias primas y Bienes de Aseo y
Cafeteria, mientras que ofras prefieren contratar este servicio con un tercero especializado o utilizar una combinacién de
vehiculos propios para los municipios en donde estan ubicadas y contratan con terceros para envios a lugares alejados de
los puntos de distribucion de la empresa.

Dicha entidad reguladora de la contratacion, consulto los tiempos de servicios de diferentes transportadoras y encontré que
los tiempos estandar de envio se encuentran en: un (1) dia habil para entregas en la misma ciudad de despacho, entre uno
(1) y dos (2) dias habiles para entrega dentro del mismo departamento y entre tres (3) y cinco (5) dias habiles para entregas
en diferentes puntos nacionales.

AlU

La figura de AlU es utilizada en los contratos de las empresas de construccion, cooperativas de trabajo asociado, empresas
de servicios temporales y empresas de servicios de vigilancia y aseo. La presentacion del AlU en la oferta del proponente
pretende incluir los costos que se derivan del contrato, como los gastos de administracion, honorarios, arrendamientos e
imprevistos, que no tienen una relacién directa con la ejecucion del contrato. Adicionalmente, el proveedor incluye en este
monto, la utilidad que espera generar fras el cumplimiento de su obligacion contractual.

De acuerdo con el articulo 462-1 del Estatuto Tributario para la facturacion del IVA con contratos que contienen AlU el
proponente debe aplicar un IVA del 16% (hoy 19%) sobre el porcentaje del AlU asi: (i) si el AlU es de 10%, la base gravable
debe ser del 10% del valor del contrato; o (ii) si el AlU es superior al 10%, la base gravable debe ser el porcentaje de AlU
indicado por el valor del contrato, asi mismo, establece la norma que para los servicios de vigilancia y aseo y cafeteria el AlU
minimo que se puede establecer es de 10%.

TECNICO
Cadena de suministro

3 Articulo 168 del Codigo Sustantivo del Trabajo tasa y liquidacion de recargos, Codigo Sustantivo del Trabajo
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El mercado de Bienes y Servicios de Aseo y Cafeteria esta compuesto por 4 eslabones, cada uno con un actor principal:

» Primer eslabén: Desarrollado por los proveedores de materias primas tales como las empresas de la industria quimica, los
productores de aceites y grasas, las empresas papeleras, las empresas de la industria de plasticos, los agricultores, y las
empresas de metal y aluminio.

« Segundo eslabon: Lo conforman las Empresas Fabricantes las cuales utilizan materias primas para la produccion de Bienes
de Aseo y Cafeteria, venden sus productos a las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria y a las Entidades Estatales
directamente, o a través de Empresas Distribuidoras. Estas Ultimas, garantizan un volumen de venta elevado, reduciendo el
desgaste administrativo y logistico. Algunas Empresas Fabricantes cuentan incluso con su propia linea distribuidora
encargada de integrar el tercer eslabon de la cadena en el negocio.

« Tercer eslabon: Lo desarrollan las Empresas Distribuidoras que cuentan con la capacidad de ofrecer Bienes de Aseo y
Cafeteria y la totalidad del portafolio de productos de diferentes caracteristicas y calidad. Estas empresas venden los Bienes
de Aseo y Cafeteria a las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria o directamente a las Entidades Estatales.

« Cuarto eslabon: Constituido por las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria que administran personal y proveen los
insumos para prestar el servicio en las Entidades Estatales. Colombia Compra Eficiente evidencié un cierto grado de
integracion vertical, pues algunas Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria fabrican los insumos que requieren para ejecutar
las actividades propias de su actividad economica.

Las Empresas Fabricantes, las Empresas Distribuidoras y las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria importan materias
primas, insumos, elementos y maquinaria para llevar a cabo sus actividades comerciales. Los insumos importados mas
relevantes son los liquidos limpiadores concentrados, carros exprimidores de traperos, carros de limpieza, carros de bebidas
y maquinaria.

Los transportadores cumplen un papel relevante en la logistica y transporte de materias y Bienes de Aseo y Cafeteria para
los demas actores de la cadena de suministro.

ASPECTOS REGULATORIOS.

El marco regulatorio aplicable, normas técnicas, especificaciones, regulaciones del sector, gravamenes, entre otros, que se
relacionan a continuacion son algunos de los aplicables al proceso de seleccion que se pretende adelantar y la posterior
ejecucion, aclarando que las leyes y normativa son de obligatorio cumplimiento, indistintamente que se encuentre
relacionadas, o no, en este documento; y el desconocimiento de estas no exime a las partes de su responsabilidad:

Tabla 4. Marco Regulatorio Aplicahle
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| | Decreto 1545 de 1998 y susconirol de calided y de wvigilencia de los
i | muduﬁt:ammas producins de asea, higisna y impieza de usol

| goméstica; v las demas que las modifiguen.
i Pu!acmlaemeia’stem&ﬁesemnﬁad:
! social infegral y se dictan otras disposiciones
fey 100 do 1963 - Creacién del INVIMA; y las demés gue ias|
Mmmqwssdebemwenwempwa

far Exi NVIMA identificar si un producio es de aseo, higiene y
cmelmy g;ruo-zs-a:ss”mz 0G5 Empieza de uso domestico o de aseo, hmy
hmpse:zadamumumatylasdemasthﬁ

__ madifi

IqUEn.
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las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria, la proteccion del medio ambiente, y otros temas de calidad y de caracter
tributario.

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA tiene la obligacion de ejercer las funciones de
inspeccidn, vigilancia y control a los establecimientos productores de Bienes de Aseo y Cafeteria, asi como de certificar sus
buenas practicas y condiciones sanitarias. EI INVIMA esta encargado de expedir tanto el certificado de capacidad de
produccion, como la nofificacion sanitaria obligatoria para cada producto, de acuerdo con la reglamentacion correspondiente,
en concordancia con lo establecido en Ia resolucion 1370 de 2010.

Regulacion especial de la isla.

IMPUESTO VALOR AGREGADO (IVA): Segun lo establecido en el articulo 423 del Estatuto Tributario, en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina no se cobrara Impuesto Nacional a las Ventas.

De igual manera la Ley 47 de 1993 sefiala en el articulo 22 los siguientes hechos sobre los cuales aplica la exclusion del
régimen del impuesto a las ventas en Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina:

7. Laventa dentro del territorio del Departamento Archipiélago de bienes producidos en él;

8. Las ventas con destino al territorio del Departamento Archipiélago de bienes producidos o importados en el resto del
temitorio nacional, lo cual se acreditara con el respectivo conocimiento del embarque o guia aérea;

9. Laimportacién de bienes o servicios al territorio del Departamento Archipiélago, asi como su venta dentro del mismo
territorio;

10. La prestacion de servicios destinados o realizados en el territorio del Departamento Archipiélago.

11. Adicionado porel art. 176, Ley 1819 de 2016. La circulacion, operacion y venta dentro del departamento archipiélago
de los juegos de suerte y azar y las loterias.

Aspectos JURIDICOS.

La DIRECCION GENERAL MARITIMA es la Autoridad Maritima Colombiana encargada de ejecutar la politica del
gobierno en esta materia, contando con una estructura que contribuye al fortalecimiento del poder maritimo nacional,
velando por la seguridad integral maritima, la proteccion de la vida humana en el mar, la promocion de las actividades
maritimas y el desarrollo cientifico y tecnologico de la Nacion.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y la cuantia, de conformidad con lo establecido en el literal b,
numeral 2, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, la modalidad de seleccion que corresponde dentro del presente proceso de contratacion es MINIMA
CUANTIA

Las unidades adscritas a la intendencia regional N° 3 de Dimar requieren de manera permanente contar con espacios
de trabajo debidamente aseados, limpios y en condiciones aptas para el normal, efectivo y eficiente funcionamiento, que
le permita a la entidad generar la adecuada prestacion de los servicios a la comunidad maritima, asi como permitir a los
diversos usuarios de la entidad acceder a los servicios prestados en condiciones de calidad.

De acuerdo a las diversas necesidades requeridas por las Unidades adscritas a la intendencia regional N° 3 de Dimar
se hace necesario contratar el servicio integral de Aseo y cafeteria con insumos para las unidades de Dimar en las
ciudades de Barranquilla, santa marta y providencia.

SISTEMA DE RETENCIONES
Se relacionan las retenciones de ley a aplicar al contrato que del presente proceso se derivare:
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RETENCION BARRANQUILLA SANTA MARTA PROVIDENCIA
RETEFUENTE X X
RETEIVA SERVICIOS X X
RETEICA BIENES X X
IVA X X

NOTA: El valor de las retenciones depende del valor total de bases y los porcentajes corresponderan a los dispuestos para
el 2023, y se debe tener en cuenta su actividad economica, no se les aplica ningiin otro impuesto/estampilla adicional.

REVISION ACUERDO MARCO DE PRECIOS VIGENTE.

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario Del Sector
Administrativo De Planeacioén Nacional” determina en el articulo 2.2.1.2.1.2.7, (Modificado por el articulo 1° del Decreto 310
del 25 de marzo de 2021)._Las Entidades Estatales sometidas al Estatufo General de Contratacion de la Administracién
Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comiin Utilizacion a través
de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente. (subrayado y negrilla fuera de texto)

Asimismo, el Articulo 2.2.1.2.1.2.9. ibidem reglamento la utilizacion del Acuerdo Marco de Precios, asi: Colombia Compra
Eficiente debe publicar el Catélogo para Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del
Proceso de Contratacion esté obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad Estatal
pueda satisfacer la necesidad identificada.

“Si el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio requerido, la Entidad Estatal de que trata el inciso
1 del articulo 2.2.1.2.1.2.7 del presente decreto esta obligada a suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma que
Colombia Compra Eficiente disponga, y luego puede colocar la orden de compra correspondiente en los términos establecidos
en el Acuerdo Marco de Precios.

Ahora bien, una vez consultada dicha plataforma fue posible evidenciar que existio el Acuerdo Marco de Precios No. CCE-
972-AMP-2019 para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte Entidades Compradoras, celebrado
entre la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, a través de la tienda
Virtual del Estado Colombiano, no obstante perdi6 su vigencia el 27 de diciembre de 2022.

» Aseoy cafeteria il
¢

CCE-972-AMP-2018 -
Prorrogado

CCENEG-029-1-2018
De Diciembre 27, 2015 hasta Diciembre 27, 2022

Fuente: Tienda Virtual de Estado Coliano TVER ! Instrumentos de Agregacion de Demanda / Acuerdos Marco de Precios
https:/www.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano/servicios-generales/aseo-y-cafeteria-iii 10/01/2023

4.ESTUDIO DE LA OFERTA
4.2.1 QUIENES VENDEN:
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En Colombia se encuentra un mercado amplio dedicado a la adquisicion de bienes, tanto a nivel nacional, como

departamental y municipal, en los que se identifican los siguientes proveedores.

NIT Razon Social Objeto Social cliv Actividad ClIlU
SERVICIOS ESPECIALESGAMA —
SERVICIO DEASEOQ Y Limpieza general
800189884 S SERVACEMA SERVICIOS GENERALES N8121 | interior de edificios
ASEO, MANTENIMIENTOS, Limpieza general
So0114252 WIEREQL L0k REPARACIONES LOCATIVAS NBIZ1 | oterior do edificios
GRUPO MAESTRA
802005761 COMPANIA DE LIMPIEZA GENERAL INTERIORDE N§121 Limpieza general
MANTENIMIENTOS Y EDIFICIO interior de edificios
SUMINISTROS LIMITADA
ASEO, LIMPIEZA, DESINFECCION,
LAVANDERIA Y MANTENIMIENTO
PERMANENTE DE INDUSTRIAS EN
GENERAL, OFICINAS, EDIFICIOS,
BODEGAS, TALLERES, BANCOS
800146077 | ASEOS COLOMBIANOS CLINICAS Y HOSPITALES, HOTELES, | N8121 Limpieza general
ASEOCOLBA SA CENTROS COMERCIALES Y interior de edificios
RESIDENCIALES, FINALES DE OBRA,
RECUPERACION DE TODA CLASE DE
PISOS,
LAVADOS Y DESMANCHADO Y
SOTETYSERVICES PR RTERROE e .
mpleza generai
900322373 GENERAL S.AS EDIFICIOS N§121 intefor de edficios
4.2.2 QUIENES COMPRAN:

Igualmente se consultd la pagina web www.colombiacompra.gov.co , encontrandose que las entidades estatales que han

adquirido servicios iguales o similares:

ENTIDAD ESTATAL | REFERENCIA DESCRIPCION CUANTIA VALOR VALOR PROMEDIO
PROMEDIO POR OPERARIO DE
POR OPERARIO | MANTENIMIENTO
DE ASEQ
suministro de personal, equipos,
herramientas e insumos para el
AL serviclo de aseo, cafeteria Y | gaasp0no41 | $2267.968 §2.994.189
MEDELLIN SASI0012023 | mantenimiento locativo en la sede e B o
principal de la contraloria general de
Medellin, en los pisos 5°, 6°, 7
mejoramiento del servicio de aseo y
labores auxiliares administrativas en la
ALCALDIA e st
vigencia 2023 en los establecimientos
DiRJS;m"I'COHiE LP-001-2023 odiicatives: oficiales del distiito $846.272.422 $1.975.000
especial turistico y culural de
Riohacha
PERSONERIA prestaqlén de sgrvicio _de aseo y
cafeteria en las instalaciones de la
MU%&L DE MC001-2023 personeria municipal de Funza $23.494.406 $2.135.855
Cundinamarca.
contratar el servicio integral de aseo,
limpieza y cafeteria en la sede propia
CGR- GERENCIA de la gerencia departamental de
DEPARTAMENTAL BOY-01-2023 | Boyaca de la contraloria general de la $78.000.000 $2.208.187 5
BOYACA replblica, ubicada en la calle 20 no. 8
-20 y en la sede arrendada ubicada
actualmente en la carrera 12 no. 18-12
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funcionar.

de la ciudad Tunja o donde llegare a

423 ADQUISICIONES ANTERIOS DEL SERVICIO: En vigencias anteriores, El Grupo Intendencia Regional No. 3 de
la Direccion General Maritima, ha realizado 6rdenes de compra teniendo en cuenta el Acuerdo Marco De Precios
Aseo y cafeteria Il CCE-972-AMP-2019 para suplir el servicio integral de aseo y cafeteria con suministro de
insumos, asi:
ORDEN DE OBJETO UNIDAD VALOR VIGENCIA CONTRATISTA
COMPRA
0C103321 CONTRATAR A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE CPO7 $12.179.863,40 2023 ASEOS
PRECIOS LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE COLOMBIANOS
ASEO Y CAFETERIA (INCLUYE SUMINISTRO DE BIENES ASECOLBA S.A
DE ASEO Y CAFETERIA) PARA LA CAPITANIA DE
PUERTO DE SAN ANDRES (CP07), DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, CANTIDADES Y
CARACTERISTICAS DESCRITAS EN EL SIMULADOR DEL
ACUERDO EN MENCION Y EL ANEXO A
0OC 85738 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA ( CP12 §22.947.748,00 2022 CLEANER SA
INCLUYE SUMINISTRO DE BIENES DE ASEQ Y
CAFETERIAY EL SERVICIO ESPECIAL DE FUMIGACION
) PARA LA CAPITANIA DE CP12
0OC 85978 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIAPARALAS CP6 $31.295.884,00 2022 KIOS
UNIDADES ADSCRITAS A GINRED3 EN LA CIUDAD DE
RIOHACHA
0C 86035 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS CP04 $25.398.607,31 2022 CASALIMPIA SA
UNIDADES ADSCRITAS A GINRED3 EN LA CIUDAD DE
SANTA MARTA
0C86272 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS CPO7 $34.587.199,00 2022 ASEOS
UNIDADES ADSCRITAS A GINRED3 EN LA CIUDAD DE COLOMBIANOS
ISLA DE SAN ANDRES ASECOLBA S.A
0OC 86273 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INRED3 §118.371.97043 2022 INTER
UNIDADES ADSCRITAS A GINRED3 EN LA CIUDAD DE NEGOCIOS S.A
BARRANQUILLA
OC 65446 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS CP0B $45977.78335 2021 ASEAR SA ESP
UNIDADES ADSCRITAS A GINRED3 EN RIOHACHA.
OC 65447 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS CPO4 $50.707.701,76 2021 KIOS SAS
UNIDADES ADSCRITAS A GINRED3 EN SANTA MARTA.
OC 64485 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA CP12 $28535811,19 2021 ASEAR SAESP
UNIDAD ADSCRITAS A | GINRED3 EN LA ISLA DE
PROVIDENCIA
0OC 65518 SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS INRED3 $167.244.622,.82 2021 OUTSOUCING
UNIDADES ADSCRITAS A GINRED3 EN BARRANQUILLA SEASIN
LIMITADA
0C 46724 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA CP12 $24.736.242,75 2020 ASEAR SA ESP
CAPITANIA DE PUERTO DE PROVIDENCIA
0C 46725 PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CPO7 §59.640.707,80 2020 ASEAR SA ESP
CAFETERIA PARA LA CAPITANIA DE PUERTO DE SAN
ADRES ISLAS
OC 46751 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA CP06 $41.39280340 2020 CENTRO ASEO
CIUDAD DE RIOHACHA MANTENIMIENTO
PROFESIONAL
SAS
OC 46787 SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA INTEGRAL PARA LA CP04 §45.763.646,24 2020 CENTRO ASEO
CIUDAD LA CAPITANIA DE PUERTO DE SANTA MARTA Y MANTENIMIENTO
ESTACION DE CONTROL DE TRAFICO MARITIMO PROFESIONAL
SAS
0OC 47375 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARALA | GINRED3 $136.807.437,15 2020 UNION
INTENDENCIA REGIONAL DE DIMAR Y SUS UNIDADES TEMPORAL
ADSCRITAS EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA ASEQ COLOMBIA

4.4 ESTUDIO DE MERCADO

Teniendo en cuenta los servicios en mencion, atendiendo las caracteristicas de los servicios e insumos, condiciones, zonas,
forma de pago, garantias, retenciones y especificaciones técnicas del presente proceso, se efectud indagacion y consulta
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de precios en el mercado, y de esta manera establecer un precio apropiado y coherente a la necesidad, para ello, se efectuo:
1. Reguerimientos de cofizaciones a firmas que desarrollan este tipo de actividades radicadas en las zonas donde se
requiere la prestacion del servicio. 2. Requerimientos de cotizaciones a firmas radicadas fuera de la zona.

Como resultado del anterior procedimiento, se presentaron 03 respuestas emitidas por organizaciones, tales como:
INTEGRASEO S.A.S., AZUL CELESTE SOLUCIONES E INVERSIONES ELCER. En efeto, la Intendencia Regional de
DIMAR N.3, a través de dichos resultados se promediaron los valores. Ver ANEXO C- ESTUDIO DE MERCADO.

La informacion obtenida de las cotizaciones, son la base para obtener un valor promedio estimado para cada uno de los
servicios solicitados, lo que permite encontrar un valor estimado para el proceso por la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y OCHO PESOS CON VEINTI SEIS CENTAVOS
M/CTE. ($ 52.466.098,26), En el expediente electronico del proceso SECOP |I, reposan las cotizaciones recibidas en la
seccion documentos internos y el analisis realizado para el célculo del valor estimado del proceso.

NOTA 1: EN EL ESTUDIO DE MERCADO SE TUVO EN CUENTA EL VALOR UNITARIO TOMADO DE LAS
COTIZACIONES ALLEGADAS POR PARTE DE LOS PROVEEDORES.

De igual forma es de resaltar que, en concordancia con las cotizaciones aportadas, base del estudio de mercado, se
logran observar diversos articulos, bienes, servicios y unidades; algunos de ellos, suprimidos del Anexo A
Especificaciones Técnicas y Andlisis de Cotizaciones- Anexo C del presente Estudio Previo, en consideracion a la
optimizacién del recurso asignado para la satisfaccion de la necesidad reportada. En este orden de ideas, los items
incluidos y determinados por la Entidad en dichos documentos, arrojan el presupuesto necesaric del presente proceso de
seleccion.

Lo anterior, sin perjuicio que durante la ejecucion del contrato la entidad pueda adicionar los elementos y/o servicios descritos
hasta satisfacer la necesidad real, de conformidad con el presupuesto disponible o que llegare a aprobarse para la unidad
usuaria.

Cabe concluir que, de acuerdo con el estudio realizado, los servicios y/o articulos se encuentran en el mercado local para su
adquisicion y fueron identificadas mltiples empresas que pueden proveer los bienes solicitados, de modo tal que se puede
suplir la necesidad institucional.

4.5 POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL VALOR DE CONTRATACION: Todos los gastos que genere la ejecucion del
objeto del presente proceso tales como adquisicion de insumos, elementos, materiales, accesorios, entregas, recursos fisicos
y humanos, asi como los montos que genere su desplazamiento/transporte, manutencion, pasajes, viaticos, prestaciones
laborales, sociales y riesgos laborales, dotacion de vestido de labor y de proteccion acuerdo normas vigentes, y en general los
necesarios para dar garantizar la funcionalidad de los bienes / servicios, seran de resorte exclusivo y por ende correra a cargo
de quien resulte adjudicatario, sin que estos aspectos con posterioridad durante la ejecucion y/o periodo de garantia, puedan
ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del
contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta (previstos) por el oferente desde el momento
de confeccionar y presentar su ofrecimiento.

4.6 VALOR DEL OBJETO A CONTRATAR: El valor del contrato sera hasta por la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y OCHO PESOS CON VEINTI SEIS CENTAVOS M/CTE. ($
52.466.098,26) IVA INCLUIDO.

NOTA 1: El contrato se adjudicara por el valor de la oferta al proponente que cumpliendo con las condiciones de la
invitacion oferte el precio mas bajo.

NOTA 2: Los oferentes no podran sobrepasar en su oferta el valor promedio de acuerdo con el estudio de mercado.
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NOTA 3: Seg(n lo establecido en el articulo 423 del Estatuto Tributario, en el departamento de San Andrés y Providencia
no se cobrara impuesto al valor agregado (IVA).

4.7 . FORMA DE PAGO: GINRED3 se obliga con el contratista a pagar el valor del contrato en pesos colombianos en PAGOS
PARCIALES CONTRA PRESTACION DE LOS SERVICIOS a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato,
presentacion de la factura comercial debidamente firmada por el contratista, el supervisor y/o el almacenista; constancia de
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral (salud, pension, riesgos
profesionales) y parafiscales, entrada de los bienes en el programa SAP, acta de recibo a satisfaccion firmada por el
supervisor del confrato. En todo caso, el pago esta sujeto a asignacion del PAC (Plan Anualizado de Caja) y se realizara
dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la radicacion de los documentos.

NOTA 1: Es de resaltar que los pagos del presente contrato, se encuentra asociados a la prestacion efectiva del objeto
contratado; en tal sentido, se debera realizar el respectivo ajuste en los valores a facturar, disminuyendo el costo en la misma
proporcion de los servicios no prestados, cuando la situacion no corresponda a negligencia por parte del contratista.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes, las facturas o cuentas de cobro, segin aplique, deberan
estar expedidas dentro del plazo de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas por el Aimacenista si se trata de
adquisicion de bienes, o por el supervisor si se trata de la adquisicion de servicios.

FACTURA ELECTRONICA: Para quienes tengan la responsabilidad 52 en el RUT (52 — Facturador electronico), receptor
Unico de las facturas emitidas como beneficiario del presente contrato es SIIF nacion, deberan enviar al correo electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co la factura, notas débito y/o crédito, con el fin que se envien
automaticamente para validacién ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN y posteriormente a esta
unidad ejecutora, es importante que el Contratista en el Documento adjunto del correo de envio de factura electronica, notas
débito y/o crédito este en un formato ZIP y que contenga documento PDF y documento XML.

La estructura de la factura minimo debe contener:

e Enlos datos de emisor el correo del emisor.
e En los datos del adquiriente el correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

En las notas finales el codigo #$15-01-12-003;XXX-GINRED3-2023;correo supervisor#$

NOTA 1: De no cumplirse estos requerimientos minimos, la entidad no garantizara la correcta recepcion de la factura para
iniciar el framite de pago correspondiente.

NOTA 2: La PCl de la Intendencia Regional No. 3 de la Direccion General Maritima es la 15-01-12-003.

NOTA 3: Las XXX del codigo de ubicacion deberan ser sustituidas acuerdo los datos relacionados con el nimero del contrato
y correo del supervisor designado para el mismo.

NOTA 4: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y adjuntando
la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran

responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
manera.

NOTA §: Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente a Factura Comercial, de
conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada expresamente como factura de venta.
(Regimen simplificado o régimen comiin.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios. c) Llevar un
numero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e)
Descripcion especifica 0 genérica de los bienes. f) Valor total de la operacion. g) EI nombre del impresor de la factura. h)
Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.
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Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las personas juridicas o
naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha
condicion por escrito para el primer pago y la Entidad quien verificara en el Registro Unico Tributario del contratista que
este cumple dicha condicion. No obstante, lo anterior, deberan aportar la planilla donde conste el pago a pension, ARL y
Cajas de Compensacion Familiar, acuerdo Decreto 14 de 2014.

NOTA 6: Corresponde al confratista cargar la factura y/o cuenta de cobro por medio del Sistema Electronico de Compras
Publicas SECOP Il en la seccion 7 “Ejecucion” y los documentos de la ejecucion del contrato generado en esta plataforma y
adjuntar la constancia de la aceptacion como soporte para el tramite de pago. Una vez aprobada la factura por la entidad,
previa notificacion a través de correo electronico OLIMPIA, el contratista debera cargar su factura en el SECOP Il, con su
namero de radicacion, para el caso, sera la fecha del correo de aceptacion factura electronica OLIMPIA y el numero de
contrato (ejemplo: 07052021-001).

Lo anterior, en concordancia con lo establecido por Colombia Compra Eficiente a través del siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/content/envio-de-facturas-1

NQOTA 7. El contratista debera discriminar y/o asociar en las facturas de venta generadas, de acuerdo a los elementos
entregados a la entidad, cada rubro presupuestal en que se divide el presupuesto del presente proceso que representen o
respalden los items o bienes suministrados. Si no se acompafian los documentos requeridos para el pago y/o se presentan
de manera incorrecta, el término para éste solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma.

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

4.8 APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Para la satisfaccion de la necesidad la Entidad cuenta con el siguiente respaldo presupuestal, el cual se generaré el respectivo
CDP al momento de la apertura de las cotizaciones:

9123 | 20/01/2023 | 02-02-02-008-005 16 SSF SERVICIOS DE SOPORTE $52.474.625

e JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. De conformidad con los mandatos contenidos en el articulo 5 de

la Ley 1150 de 2011 “De la seleccion objetiva’, se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes a la oferta
del menor precio:

FACTORES DE VERIFICACION HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA HABILITA
VERIFICACION TECNICA HABILITA
EXPERIENCIA HABILITA
FACTORES DE PONDERACION
EVALUACION ECONOMICA | MENOR PRECIO

5.1 VERIFICACION JURIDICA: Los requisitos habilitantes para acreditar la capacidad juridica se encuentran sefialados
en el pliego de condiciones electronico disponible en el SECOP II, las siguientes constituyen las generalidades o
condiciones complementarias necesarias para la verificacion de dichos factores habilitantes:
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5.1.1 Certificado de existencia y representacion legal para las personas juridicas y certificado de matricula para
personas naturales vigente: Expedido en un lapso no mayor a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de oferta.

Personas Naturales y/o Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada. Se consideran personas juridicas nacionales de
naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con anterioridad a la fecha de presentacion de ofertas, conforme la
legislacion colombiana y con domicilio en el pais, con aportes de origen privado que deberan cumplir al momento de
presentacion de la oferta con los siguientes requisitos:

e Las personas juridicas, deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante la presentacion del Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal y las personas
naturales deberan presentar el Certificado de Matricula Mercantil expedido por la respectiva Camara de Comercio,
siempre y cuando estén obligadas por ley. El documento debera encontrarse debidamente renovado conforme a lo
establecido en el articulo 33 del Codigo de Comercio.

o Acreditar un término de constitucion minimo de UN (01) ANO anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

e Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la oferta, la suscripcion del
confrato y su ejecucion hasta la liquidacion.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica. Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza piblica,
aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la ley o del acto que autorice
su constitucion, y segin la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico,
tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

e Acreditar su existencia y representacion legal. Para el efecto, deberan citarse los documentos y actos administrativos
que conforme con la Ley sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos
exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, deber4 citarse el documento mediante el cual se dio
la autorizacion para la presentacion de la oferta, la suscripcion del contrato y su ejecucion hasta la liquidacion, impartida
por el organo competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente,
asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y
para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la oferta.

e Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la oferta, la suscripcion y la
ejecucion hasta la liquidacion del contrato, feniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

 Acreditar que el objeto de la entidad ejecutora tenga estricta relacion con el objeto y las obligaciones del contrato a
suscribir.

NOTA: Para efectos de verificacion de la capacidad juridica, en el evento en que el oferente tenga una naturaleza juridica
especial (fundacion, sociedad sin &nimo de lucro, corporacion, etc.), deberén adjuntarse los documentos que acrediten
tal calidad de conformidad con las leyes especiales que las rige.

Personas Juridicas Piblicas o Privadas de Origen Extranjero: Solo para los efectos previstos en este numeral se
consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de
acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las ofertas de
personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para
su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones, las cuales han sido extraidas de las exigencias establecidas
en laLey 1150 de 2097. Documento que acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el pais de
origen, el cual debera contener como minimo lo siguiente:
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e Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste nombre o razén social completa del oferente, tipo, nimero y fecha del
documento de constitucion o creacion, fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica y
duracion de la entidad, su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de
la persona que tenga la capacidad de comprometeria juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o
documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

e Cuando el documento aportado que acredite la existencia y representacion legal de la persona juridica extranjera no
cuente con toda la informacion requerida, podran adjuntar una certificacion del representante legal de la sociedad
extranjera, la cual se entiende formulada bajo la gravedad de juramento para la representacion legal de la persona
juridica extranjera en Colombia, esta podra designar a su sucursal u otorgar poder a un persona natural o juridica
domiciliada en Colombia (acuerdo disposiciones de la Ley 1564 de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide el
Cédigo General del Proceso, articulo 58, Titulo VIII articulos 471 a 489 en especial el 474 numeral 2 del Codigo de
Comercio y normatividad tributaria en Colombia), caso en el cual debera estar facu!tado para representar legalmente a
la persona juridica extranjera. Adicional a lo anterior, la sociedad extrajera debera certificar:

e Acreditar un término de constitucion minimo de un (01) afio anterior a la fecha de cierre del presente proceso. Acreditar
un término minimo remanente de duracion de la sociedad, UN (01) ANO contado a partir del vencimiento méaximo de
amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término
establecido para la liquidacion del contrato (lo Gltimo que ocurra).

e Acreditar que su objeto social es licito y se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Objeto Social: Si el oferente es persona juridica, debera acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra
directamente relacionado con el objeto de la presente contratacion.

Si el oferente es persona natural, su actividad mercantil debera estar directamente relacionada con el objeto a contratar, de
manera que le permita la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones a adquirir.

En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus miembros debe cumplir con este requisito, SO PENA
DE RECHAZO DE LA OFERTA.

Del objeto social de las S.A.S.: De conformidad con lo sefialado en el numeral 5 del articulo 5° de la Ley 1258 de 2008, las
S.A.S., no se encuenfran obligadas a determinar el alcance del objeto social, en consecuencia, de conformidad con lo
sefialado en la Ley se entendera que dichas sociedades tienen objeto relacionado siempre que se sefiale que pueden realizar
cualquier actividad civil o comercial licita.

5.1.2 Poder: Cuando el oferente actiie a través de un representante o apoderado debera allegar PODER ESPECIAL
mediante el cual confiere expresas facultades a su representante o0 apoderado para presentar la OFERTA, nofificarse de las
actuaciones derivadas del presente proceso, presentar observaciones y firmar el respectivo contrato en caso de resultar
adjudicatario, ejecutario, liquidarlo y en general, obligarse en los términos y condiciones establecidos en el presente proceso
de seleccion.

En virtud de los articulos 5 y 25 del Decreto Ley 019 de 2012 corregido por el articulo 1 del Decreto 53 de 2012, las firmas
del poderdante y del apoderado o representante, deberan estar autenticadas ante notario plblico o con notas de presentacion
personal de cualquier oficina judicial de apoyo.

Apoderado para oferentes extranjeros: Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia debera acreditar la
constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia para presentar sus ofertas, previo
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cumplimiento de los requisitos generales aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente
cumpliendo los siguientes requisitos:

e Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, el apoderado debera estar debidamente facultado para presentar la
manifestacion de interés, la oferta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

e Para personas juridicas extranjeras adicionalmente, debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o
el documento equivalente del pais en que se haya constituido legalmente.

Autorizacion del érgano social correspondiente: Cuando en los estatutos de la persona juridica se limite la facultad del
representante legal en razén a la cuantia o naturaleza del proceso para la presentacion de oferta y/o la suscripcion del
contrato, se debera adjuntar autorizacion correspondiente, la cual debera estar emitida con anterioridad a la fecha prevista
en el pliego de condiciones electronico para la presentacion de la oferta.

5.1.3 Acta de constitucion de oferente plural: La Nacion — Ministerio de Defensa - Direccion General Maritima aceptara
que la oferta sea presentada por dos o mas personas naturales y/o juridicas, que acrediten tener las calidades enunciadas
en los numerales anteriores y que en forma conjunta informen si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal
o Promesa de Sociedad Futura o cualquier otra forma legal de asociacion.

e Acreditar la existencia del Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura o cualquier otra forma legal de
asociacion y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa
en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros en la oferta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

e Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura o cualquier
otra forma legal de asociacion, de UN (01) ANO contado a partir del vencimiento maximo de amparo de que tratan las
garantias de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la
liquidacion del contrato (lo Gitimo que ocurra).

o Acreditar la existencia, representacion y capacidad legal y juridica de las personas juridicas y/o naturales Consorciadas,
asociadas en Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura y la capacidad de sus representantes para contratar, asi
como de la oferta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

e Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad
Futura o cualquier otra forma legal de asociacion, tiene un término minimo de duracion o vigencia de UN (01) ANO
contado a partir del vencimiento méximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo
caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo Glimo que ocurra).

e Ladesignacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del Consorcio
0 Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura o cualquier otra forma legal de asociacion. Igualmente debera designar

un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las facultades
otorgadas para el efecto.

e La designacion del miembro o representante a través del cual se constituira cuenta bancaria en los términos expresos
por el Cadigo de Comercio y la Superintendencia Financiera en el caso que resulte adjudicatario conforme lo indican las
Circulares Basica Juridica 007 de 1996 y Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo IV, Titulo IV de
la Parte 1, asi como el Memorando No. 2014031879-005 del 11 de junio de 2014 de la Superintendencia Financiera.

e El porcentaje de participacion de cada uno de los miembros.

NOTJ‘A:_Una vez sea notificado de la aceptacion de oferta, el oferente plural favorecido debera constituir el NIT y podra abrir
una unica cuenta a nombre del Consorcio o de la Union Temporal y presentara la certificacion de esta dentro de los cinco
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(05) dias habiles siguientes a la firma del contrato o en su defecto, indicar dentro del mismo plazo la cuenta bancaria de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal que se tendra para el contrato. Dicha certificacion debe contener el nimero de
la cuenta, clase: corriente o ahorros, el nombre del titular de esta y su nimero de identificacion.

3.1.4 Fotocopia del documento de identidad: Del Representante Legal, Persona Natural y/o del Apoderado debidamente
facultado para presentar la oferta, suscribir el contrato y ejecutarlo hasta la liquidacion.

5.1.5 Carta de presentacion de la oferta: Firmada por el oferente, representante legal para personas juridicas, o por la
persona designada para representar el Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura o apoderado debidamente
constituido para el efecto. Se anexa modelo de carta de presentacion de la oferta, la cual debera diligenciar acuerdo anexo
previsto en el presente pliego de condiciones electronico.

5.1.6 Formato Compromiso Antisoborno: Firmado por el oferente, representante legal para personas juridicas,
o0 por la persona designada para representar el Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura o
apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa formato Compromiso Antisoborno, para su

diligenciamiento. Por tratarse de documentos que se encuentran establecidos dentro del sistema de mejoramiento continuo de la entidad
SIMEC, debe diligenciarse _conforme aparece publicado por la entidad, asimismo deben conservar el logotipo del encabezado y el pie de

pagina.

5.1.7  Formato Pacto de Integridad para Proveedores y/o Proponentes: Firmado por el oferente, representante legal
para personas juridicas, o por la persona designada para representar el Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad
Futura o apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa Formato Pacto de Integridad Proveedores /
Proponentes. Por fratarse de documentos que se encuentran establecidos dentro del sistema de mejoramiento
continuo de la entidad SIMEC, debe diligenciarse conforme aparece publicado por la entidad, asimismo deben
conservar el logotipo del encabezado y el pie de pagina

5.1.8  Formato Conflicto de Interés para Proveedores y/o Proponentes: Firmado por el oferente, representante legal
para personas juridicas, o por la persona designada para representar el Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad
Futura o apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa formato Conflicto de Interés Proveedor/ Proponente,
para su diligenciamiento. Por tratarse de documentos que se encuentran establecidos dentro del sistema de
mejoramiento continuo de la entidad SIMEC, debe diligenciarse conforme aparece publicado por la entidad
asimismo deben conservar el logotipo del encabezado y el pie de pagina

5.1.9 Certificacion de ausencia de multas y/o declaratorias de incumplimiento: Suscrito por el representante legal o el

oferente bajo la gravedad de juramento, a efectos de determinar las posibles inhabilidades que trata el Estatuto
Anticorrupcion.

5.1.10 El oferente debera declarar bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en casos de ejercicio ilegal de
la actividad financiera, en especial de la captacion ilegal o recaudo no autorizado de recursos del piblico de conformidad con
la informacion que diera a conocer la Superintendencia Financiera de Colombia con comunicado No. 110010 del 21 de enero
de 2010, ni reportados en la denominada “Lista Clinton". Lo anterior sera corroborado por el comité evaluador.

Los siguientes documentos seran verificados directamente por el comité juridico evaluador designado por la -
DIMAR, asi:

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria General de la Nacion).

Certificado Judicial vigente del Representante Legal y de quien firma la oferta.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion).

Certificado del Sistema de Medidas Correctivas (CSMC) Policia Nacional Ley 1801 de 2016.

El proponente con la presentacion de su oferta autoriza a la Entidad para consultar esta base de datos.
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5.2 VERIFICACION TECNICA: Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el
proceso por parte de la INRED3, el Comité Asesor Evaluador Técnico emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento
de fodos y cada una de las exigencias contenidas en el Anexo Técnico del proceso, manifestaciones y soportes, las
condiciones minimas, excluyentes son de obligatorio cumplimiento y deberan presentarse con la oferta.

5.2. 1. REQUISITOS TECNICOS:

Para acreditar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del presente proceso de contratacion, sera necesario que el
oferente diligencie el Anexo “CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS".

En consonancia con lo anterior, el oferente, en caso de resultar adjudicatario entiende y acepta la totalidad de las exigencias
establecidas en el Anexo “CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS” con las modificaciones
si las hubiere y se compromete a cumplir a cabalidad con las mismas durante la ejecucion del Contrato, teniendo en cuenta
que constituyen las condiciones minimas requeridas por la Entidad para la satisfaccion de la necesidad que motiva el
presente proceso de contratacion.

5.2.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para garantizar el cumplimiento del objeto contractual y su ejecucion contigua, de conformidad con la urgencia con la que
se requiere el servicio, el oferente debera CERTIFICAR CON SU PROPUESTA que, para el desarrollo de los servicios a
contratar, contara con personal calificado para el efecto, a través del siguiente equipo de trabajo:

Experiencia minima de
encargada  de | con a) Estudios | (12) meses en labores de
prestar el servicio | minimos de 5to | limpieza o sewvicio de

(5) Operarios |de aseo y |de primaria, | cafeteria, certificada por la
BARRANQUILLA | cafeteria. certificados empresa para la cual trabajo
(2)  Operarios mediante o trabaja el operario.
Operarios  de 8 SANTA MARTA constancia de
aseo y cafeteria (1) Operario estudio
. i ‘| PROVIDENCIA ' expedida por
i : una institucién
educativa
reconocida por
la Secretaria de
Educacion.
rio de : Es la persona | Estudios Experiencia minima de doce
‘mantenimiento encargada  de | minimos de 5to | (12) meses en labores
2 ejecutar de primaria, | auxiliares de mantenimiento
BARRANQUILLA | actividades de | certificados de edificios (apoyo operativo
: aseo y | mediante en la construccién de obras
mantenimiento constancia de | civiles, albaileria, plomeria
basico locativo | estudio o fontaneria, carpinteria,
que pueden ser | expedido por | resane y pintura, cemrajeria y
demandantes una institucion | mantenimiento eléctrico
fisicamente o que | educativa = | basico, certificada por la
se llevan a cabo | reconocida por | empresa para la cual trabaj6
lugares de dificil | la Secretariade | o trabaja el operario.
acceso. Educacién.
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Las actividades a ejecutar por los operarios se encuentran establecidas en el numeral 1.1 y 1.2 del Anexo A- “Especificaciones
Técnicas Minimas” del presente documento.

Teniendo en cuenta los permisos que se exigen en la Isla de Providencia para poder laborar, la persona que atenders los
requerimientos de la ejecucion del contrato en la Isla debe ser residente (para ello debera aportar copia del documento de
identidad y de la tarjeta de OCCRE que lo certifica como residente de la Isla de Providencia, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el Articulo 12 del Decreto No. 2762 de 1991 o contar con permiso debidamente expedido para laborar en la
Isla). Lo anterior sustentado en lo establecido en el Articulo 67 de la Ley 915 de 2004, por lo anterior el oferente debera aportar
la documentacion para verificar el requisito solicitado.

En virtud de ello, para el inicio de la ejecucion del contrato, el contratista debera aportar los soportes documentales
exclusivos, hojas de vida, copias de la cedula de ciudadania, certificaciones académicas, certificaciones laborales

y demds a que haya lugar, que permitan avalar formaci6n y experiencia exigida en la anterior tabla para el equipo
minimo de trabajo. Lo anterior, sera corroborado por el supervisor.

El oferente sera el inico responsable de verificar que el personal cumpla con las calidades, experiencia y aptitudes requeridas
para la ejecucion del contrato, para lo cual dentro de la labor de verificacion que corresponde a la supervision del contrato, la
Direccion General Maritima pueda adelantar las acciones administrativas correspondientes para garantizar su cumplimiento

En el evento de presentarse una solicitud de cambio de equipo de trabajo por parte del contratista, su solicitud se resolvera
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la radicacion de los soportes, bajo el entendido de que el personal nuevo
cumpla con los mismos requerimientos contenidos en el presente numeral, so pena de incurrir en incumplimiento.

5.2.3 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El oferente, persona natural o juridica debera llegar junto con la oferta,
certificacion bajo gravedad de juramento por el representante legal y de la persona responsable del SG-SST con
licencia vigente en SST, manifestando el cumplimiento con las politicas de seguridad y salud en el trabajo (SST)
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, el cual podra ser auditado por la entidad por
medio del responsable de SST previa autorizacion del contratista, especialmente, cumpliendo las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.6.8.

Dicha certificacion debera contener minimo lo siguiente:
> Nivel de riesgo de la empresa
» Porcentaje de cumplimiento de los Estandares minimos en SST (este porcentaje no podra ser inferior al 80%).

Asi mismo, debe aportar certificacion de cumplimiento emitida por parte de la respetiva ARL, expedida dentro de la vigencia

(2022).

524 COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES: los requisitos, criterios obligacionales ambientales que, de acuerdo con los
o : : fista:

El detergente multiusos utilizado para areas
de frabajo pisos, escritorios y sillas, debe
cumplir con la ficha de detergentes
sostenibles del Ministerio de Medio | Declaracion juramentada donde se Habilitante
Ambiente y Desarrollo  Sostenible | incluyan los criterios mencionados.
(MinAmbiente), contener certificado de
biodegrabilidad.
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5.2.5

5.2.6

Politicas e instrucciones para incentivar el
uso eficiente y racional de los recursos . . .
naturales como el agua, la energia y el gas | Informacion a recibir: Plan de manejo Habilitante
en las instalaciones de la entidad durante la | @mbiental
prestacion del servicio.

_posterior ap

Protocolo de gestion de residuos no
peligrosos que incluye lineamientos y
capacitacion para recoger, clasificar,
envasar y disponer adecuadamente los
residuos no peligrosos que se generen en
las instalaciones de las Entidades
Compradoras durante la prestacion del
servicio, haciendo posible su reciclaje y
i hamient

Informacién a recibir: Plan de manejo

ambiental Habilitante

La cafeteria debera evitar el uso de | Declaracion juramentada de uso de
poliestireno expandido (ICOPOR). materiales reciclables y no uso de icopor.

Habilitante

El oferente junto con su propuesta en documento independiente debera acreditar que, para la ejecucion del
contrato, contara con un Supervisor del servicio de aseo y entrega de los productos de cafeteria y limpieza, el cual
sera la persona encargada de vigilar de forma permanente su ejecucion, asi como coordinar y verificar junto con el
funcionario designado por la entidad, su operatividad.

GARANTIA TECNICA: El oferente junto con su propuesta en documento independiente debera garantizar que
en el evento de resultar adjudicatario, ofrecera insumos de calidad en las cantidades minimas requeridas conforme
las especificaciones y caracteristicas técnicas exigidas en el Anexo Técnico. Si durante la vigencia del contrato
resultare defectuosos y/o anémalo cualquiera de los insumos entregados, el contratista debera asumir su costo, por
cuenta y riesgo del mismo (incluyendo la totalidad de los gastos que el subsanar genere) a satisfaccion. En este caso
correspondera notificar por escrito al contratista dentro de los cinco (05) dias calendario, siguientes a la fecha en que
suceda y/o se descubra el defecto e indicar el plazo dentro del cual se debe reponer el insumo. El contratista en
consecuencia procedera a subsanar y/o remplazar lo peticionado, sin ningan costo.

5.2.7 ACREDITACION EXPERIENCIA:

El proponente debe tener experiencia en la ejecucion de contratos en cuyo objeto y/o especificaciones técnicas ylo
actividades realizadas se hayan incluido los servicios de aseo, cafeteria y operarios de mantenimiento. Para efectos de
acreditar estos requisitos debera aportar entre los folios contentivos de su ofrecimiento, maximo dos (02) copias de
contratos, o copias de actas de liquidacion, o certificaciones (emitidas por el contratante), celebrados y ejecutados con
entidades publicas o privadas, relacionados con el objeto del presente proceso, y cuya sumatoria sea igual al o superior al
100% del valor del presupuesto oficial previsto en el presente proceso.

Las certificaciones y/o actas de liquidacion, deberan cumplir con los requisitos que se describen a continuacion:

YV VVVVVYVY

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato; indicar el mes y afio por cada certificacion.

Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o union temporal, promesa de sociedad futura, en la misma
debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

Nombre, cargo y firma del funcionamiento que expide la certificacion.
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Las certificaciones y/o actas de liquidacion, deberan cumplir con los requisitos que se describen a continuacion:

NOTA 1: En caso de que lainformacién no sea clara o que se requiera verificar alguna informacion, el comité técnico evaluador
podra solicitar al oferente copia de contratos u ofros documentos, con el fin de corroborar la experiencia acreditada por este.

NOTA 2: Experiencia de los Oferentes Plurales: Los oferentes plurales se encuentran iguaimente sujetos al cumplimiento de
la experiencia sefalada, siendo necesario aclarar que la experiencia del oferente plural (Unién Temporal, Consorcio o
Promesa de Sociedad Futura) corresponde a la sumatoria de la experiencia que acrediten los integrantes del oferente plural
acuerdo al porcentaje de participacion.

NOTA 3: Experiencia de los Oferentes Extranjeros: Tratandose de oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia,
acreditaran la experiencia en iguales condiciones que a los nacionales, exceptuando los requisitos legales que no apliquen
en virtud de la calidad del oferente.

Deberan acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del presente proceso de
contratacion, la acreditacion de la experiencia debera cumplir las mismas calidades respecto al valor y demas definidas para
los oferentes nacionales y/o aquellos extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia.

Notas comunes a la experiencia:

e No se aceptaran auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros. Para efectos de habilitar un oferente, la
experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres
(03) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona
juridica.

e No podréa acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la Persona Juridica cuando éstos se asocien entre si
para presentar oferta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e Enelcaso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra trasladar a cada uno de los socios escindidos,

y se contabilizara segun se disponga en el respectivo pliego de condiciones electronico del presente proceso de
contratacion.

e Enel evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del oferente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia, debe hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.

5.3 EVALUACION ECONOMICA: Se verificara el valor de la oferta, de conformidad con lo indicado en la seccion Oferta
Economica del pliego de condiciones electronico relacionado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP
Il en el presente proceso de seleccion, de la siguiente manera:

1. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO ANEXO F “OFERTA ECONOMICA PRECIOS OFERTADOS EN LAS
CANTIDADES MINIMAS SENALADAS. El oferente debera diligenciar la Oferta Econémica el FORMATO
ECONOMICO ADICIONAL-EXCEL-ANEXO F cargado en la plataforma, el valor de cada item ofertado.

2. VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA. EI PROPONENTE debera diligenciar en |a pregunta tipo lista de precios en
la plataforma SECOP |I- pliego de condiciones electronico: Valor global de su oferta (Sumatoria de los valores de los
items descritos en el Anexo F-Oferta Economica). Lo anterior, sera corroborado con el diligenciamiento del formato
ANEXO F- EXCEL adjunto. Toda vez que la plataforma exige dicho requisito para efectos de trasladar
automaticamente dicha cifra al contrato que resulte del proceso de seleccion

El proponente no podra ofertar valores que excedan el valor promedio de acuerdo a estudio de mercado ver ANEXO
“C”, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA.
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El valor de contrato a suscribir correspondera al valor total ofertado por el proponente que resulte adjudicatario.

Sea importante sefialar que los bienes y/o servicios destinados a las unidades ubicadas en la Isla de providencia, no deben
incluir el valor del Impuesto Nacional a las Ventas- IVA. Lo anterior, de conformidad con el articulo 423 del Estatuto Tributario,
en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina no se cobrara Impuesto Nacional a las Ventas.

De igual manera la Ley 47 de 1993 sefiala en el articulo 22 los siguientes hechos sobre los cuales aplica la exclusion del
régimen del impuesto a las ventas en Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina:

e “(...)Laventa dentro del territorio del Departamento Archipiélago de bienes producidos en él;

o La prestacion de servicios destinados o realizados en el territorio del Departamento Archipiélago.

NOTA 1: El oferente debera incluir dentro del valor de su oferta econémica todos los gastos asociados al cumplimiento de
las obligaciones y requerimientos del objeto contractual, como A.U.l, impuestos, tasas, contribuciones, garantias
contractuales y demas gastos que demanden la suscripcion y ejecucion del contrato, seran por cuenta del contratista.

NOTA 2: Los precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentados en cifras enteras, tanto en los precios
unitarios como totales, previo andlisis que efectle el oferente por su cuenta y riesgo, de conformidad con el formato de
propuesta econdmica del SECOP |I.

NOTA 3: El comité evaluador economico, efectuara la verificacion aritmética de las ofertas, en caso de encontrarse alguna
inconsistencia, la entidad requerira aclaracion al oferente, sin que esta pueda en virtud de la aclaracion modificar el valor total
de la oferta presentada. En caso de que el proponente no incluya el valor de un item en la propuesta, este item se considerara
como no ofrecido y dara lugar a que la propuesta no sea tenida en cuenta.

NOTA 4: Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta econdmica seran
corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos de la oferta econémica.

NOTA 5: Por error aritmético e imprecision de tipo aritmético, se entiende aquel en que se incurre cuando de las
operaciones matematicas el resultado final no corresponde al real. En todo caso no se considerara error o imprecision de
tipo aritmético cualquier imprecision o diferencia o ausencia de informacion referente a los valores unitarios ofertados para
cada bien y/o servicio. En el evento en que de la correccion aritmética el valor total ofertado por el proponente supere el
presupuesto oficial otal o el que haya sido asignado al respectivo item o grupo segtin el caso, la propuesta no sera tenida
en cuenta y en consecuencia dicho proponente no seré evaluado econdmicamente. Las correcciones efectuadas a las
ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

SOBRE LOS PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Para la presentacion de su oferta econémica el proponente debera tener en cuenta lo establecido por la Agencia

Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, respecto de las “Ofertas artificialmente bajas en procesos de
contratacion”.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, y en consonancia
con lo dispuesto en la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién - G-MOAB-
01" expedida por Colombia Compra Eficiente. Cuando la Entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente
bajo, se requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas las

explicaciones, el comité asesor - evaluador recomendara al ordenador del Gasto, el rechazo o la continuidad de la
oferta en el proceso.

Se analizaré la artificialidad de los precios de cada uno de los items del contrato.
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A partir del estudio de mercado la entidad establece un precio promedio para los servicios a contratar y este se toma
como base y/o referencia para determinar si los ofrecimientos hechos por los oferentes resultan artificialmente bajos.

En caso de duda sobre una oferta artificialmente baja, la INTENDENCIA REGIONAL DIMAR podra; 1. Comparar el valor
de cada oferta con el costo estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por
la Entidad Estatal. La verificacion de las ofertas artificialmente bajas puede sustentarse en informacion adicional a la
utilizada en el Estudio del Sector, como precios de fabricantes y otros factores econdmicos relevantes. 2. Podréa solicitar
explicaciones a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado
por la Entidad Estatal 3. Analizar la informacién remitida por el proponente y considerar el rechazo de las ofertas que
cumplan con alguna de las condiciones establecidas en la seccion VIl de la presente guia. (Agencia Nacional para la
Contratacion Colombia Compra Eficiente, G-MOAB-01 Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion Pag 4-6).

5.3.2 DOCUMENTOS PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO:

Formato SIIF debidamente diligenciado: El oferente debera aportar el formato de registro o cancelacion de cuentas
corrientes o ahorros en SIIF, conforme el anexo dispuesto por la Entidad. Se solicita a los oferentes NO MODIFICAR dicho
formato ya que corresponde al sistema de gestion de calidad.

Certificacion Bancaria: El oferente deberd aportar certificacion bancaria expedida por la entidad financiera de su
preferencia, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso.
La certificacion bancaria debera corresponder a la persona natural o juridica que presenta la oferta. En el evento de ser un
Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura podra abrir una Unica cuenta a nombre del Consorcio, Union
Temporal 0 Promesa Sociedad Futura y presentara la certificacion de esta dentro de los cinco (05) dias héabiles siguientes
a la firma del contrato o en su defecto, indicar dentro del mismo plazo la cuenta bancaria de los integrantes del Consorcio,
Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura que se tendra para el contrato. Dicha certificacion debe contener el niimero
de la cuenta, clase: corriente o ahorros, el nombre del titular de esta y su nimero de identificacion.

Certificacion de Cumplimiento de Obligaciones Frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Certificado de
Aportes Parafiscales: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 de que tratan los articulos
202 y 204 de la Ley 100 de 1993, el articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo
1° de la Ley 89 de 1988 en virtud de lo establecido en la Ley 1607 de diciembre 26 de 2012, reglamentada por el Decreto
2763 de 2012, atendiendo que aplica para las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios o sociedades y entidades extranjeras contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta por sus ingresos de fuente nacional obtenidos mediante sucursales y establecimientos permanentes, para
acreditar el cumplimiento del presente requisito, el oferente debera presentar las siguientes certificaciones:

e Persona natural: se acreditara con la planilla de pago del dltimo mes.

e Persona juridica: Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes
de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a
los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las personas juridicas o
naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha
condicion por escrito para el primer pago y la Entidad verificara en el Regisiro Unico Tributario del contratista que este
cumple dicha condicion. No obstante, deberan aportar la planilla donde conste el pago a Pension, ARL y Cajas de
Compensacion Familiar, acuerdo Decreto 3029 de 2013.
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Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT): El oferente debera aportar copia del RUT actualizado en su fecha
de generacion. La actividad econdmica debe estar relacionada con el objeto del futuro contrato.

NOTA: El oferente no responsable de IVA debera inscribirse previamente como responsable de IVA, si con ocasion de
la adjudicacion del contrato o la celebracion de posibles y futuras adiciones superare el monto de las UVT sefialadas
en el paragrafo del articulo 499 del Estatuto Tributario.

5.3.3 REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el Articulo 2° del Decreto 1860 de 2021, que modifico el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, que reza: “ARTICULO 2.2.1.2.15.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

i

1. La Entidad Estafal podra exigir una capacidad financiera_minima cuando no _hace el pago conira entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la
verificacion correspondiente en la invitacion...”

En virtud de lo anterior, el comité econdmico realizara la verificacion de la capacidad financiera, asi:

5.3.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA: El comité econdmico realizara la verificacion de la capacidad financiera y efectuara
los analisis de estos expresados en pesos colombianos, a través de los siguientes documentos aportados por el
proponente en el SECOP i

INDICADOR FORMULA VALOR
indice de endeudamiento (E). Pasivo Total / Activo Total Igual o inferior al 55%.
indice de liquidez (1): Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 1,5
Razdn de cobertura de intereses (RCI):  |Utilidad Operacional / Gastos de Intereses Igual o superior a 2,0

e Formato del certificado de acreditacion de la capacidad financiera y capacidad organizacional para cumplir con los
requisitos habilitantes/ segin aplique. (ANEXO 010). Las condiciones para su diligenciamiento se encuentran
descritas en Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion pag. 31,32
y 33 expedida por Colombia Compra Eficiente?)

e Balance General y Estados de Resultados dictaminados a corte 31 de diciembre de 2021; en los cuales se verifique
la informacion contenida en el formato antes mencionado. El estado financiero dictaminado, entiéndase aquel que
ademas de estar certificado conforme lo contempla el articulo 37 de la ley 222, estd acompaiiado de la opinion

profesional del revisor fiscal o de un contador independiente que lo ha revisado o examinado.

La Direccion General Maritima - DIMAR, podré solicitar por escrito dentro del término de verificacion y evaluacion, las
aclaraciones y explicaciones sobre la informacion recibida con la propuesta o sobre indicadores que no cumplan con el
minimo establecido.

Los Indicadores Financieros establecidos anteriormente, deberan ser cumplidos en su totalidad por el Proponente, SO
PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA.

NOTA. En caso de presentacion de la oferta como Oferente Plural, el calculo de los Indicadores Financieros y
Organizacionales se realizara de conformidad con lo indicado en el Manual de Colombia compra bajo la formula de
Ponderacion de los componentes de los Indicadores. Donde cada uno de los integrantes del Oferente aporta al valor total
de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del Oferente Plural (Unién Temporal,
Consorcio 0 Promesa de Sociedad Futura), bajo la siguiente formula:
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6. FACTORES DE DESEMPATE: En caso de presentarse empate entre dos o mas ofertas, se dara aplicacion a lo
establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, mediante el cual se modifica y adiciona el

Decreto 1082 de 2015 y se reglamenta el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, por lo cual sera
de entera responsabilidad del oferente dar lectura a la normativa en mencién.

{22 components 2 derinicador, X porcentaie de participaci

Para efectos del numeral 12 ibidem, la entidad utiliza un método aleatorio para establecer un desempate, en caso
de persistir, mediante balota.

Método aleatorio para seleccionar al oferente:

Para el efecto, la Entidad publicaré un aviso, en el que se indicara fecha y hora, citando a los proponentes que se
encuentren en esta situacion, para llevar a cabo el desempate. Para participar en el sorteo, el proponente debera
acreditar la condicion de representante legal o de persona autorizada segun escrito conferido para tal fin. La inasistencia

al sorteo de algun proponente no impediré la realizacion del mismo, caso en el cual tomara su lugar otro de los oferentes,
o un funcionario de la Entidad.

El sorteo por balotas se realiza de la siguiente forma:

Primera ronda: -Se incorporan en una bolsa balotas, identificadas con un nimero igual al niimero de proponentes que
se encuentren en condicion de empatados (1,2,3,4 etc.). Teniendo en cuenta el niimero de oferta que se asigna a cada
proponente en el cierre del proceso de seleccion (oferta 1, oferta 2, etc.), el que se encuentre en condicion de empate
sacara una de las balotas y con el niimero participara en la segunda ronda.

Segunda ronda: Igual que en la primera ronda, se incorporan en una bolsa balotas, identificadas con un nimero igual
al nimero de proponentes que se encuentren en condicion de empatados (1,2,3,4 etc.). El oferente que haya obtenido
el numero uno en la primera ronda, seré el primero en sacar la balota con el nimero que lo identificara en esta segunda
ronda y asi sucesivamente procederan los demas proponentes. El proponente que, en la segunda ronda, saque la
balota con el nimero uno (1), sera quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (2,3,4,
etc.) hasta obtener el orden de elegibilidad.

NOTA: LOS DOCUMENTOS O SOPORTES QUE ACREDITEN ALGUNO DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE
DEBEN ALLEGARSE CON LA OFERTA, CONFORME A LA NORMA ANTERIORMENTE CITADA.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia infrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
pablico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, por medio
del cual se expide el decreto (nico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional, LIBRO 2 “REGIMEN
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL”, PARTE 2 ‘REGLAMENTACIONES”,
TITULO 1 “CONTRATACION ESTATAL”, CAPITULO 1 “SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA”, SECCION
2 “ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DE PROCESO DE CONTRATACION”, SUBSECCION 1 “PLANEACION’, articulos
2.2.1.1.21.1 "ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS”, numeral 6 y 2.2.1.1.2.1.3. “PLIEGOS DE CONDICIONES’, numeral
8 y el deber de mantener la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de
contratar de que tratan los articulos 27 y 28 Ley 80 de 1993, correspondientes a la “Ecuacion contractual” y “Equilibrio
econdmico’, se estiman como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse
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durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo, razon por
la cual, en el Anexo “D” del presente estudio, se indican los riesgos previsibles, identificables y cuantificable en condiciones
normales.

8. GARANTIAS:

8.1 GARANTIA UNICA: Una vez comunicada la aceptacion de oferta, el contratista constituira una garantia Unica que avalara
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, en los términos del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, por medio del cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacién Piblica, TITULO |, SECCION 3
“Garantias®, SUBSECCION 1 “GENERALIDADES”, la cual consistira en pdlizas expedidas por compafias de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier ofro mecanismo de cobertura
del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas legaimente
establecidas en el pais, a favor LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL
MARITIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL No. 3, identificada con NIT. 802.008.959-3, la cual contendra los
siguientes amparos:

e CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Que cubra el riesgo de incumplimiento del contrato
para reparar los perjuicios derivados del mismo o su declaratoria de caducidad. El valor asegurado deber ser del
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con vigencia desde el perfeccionamiento del contrato, hasta el
término de liquidacion. (Cuatro (4) meses posteriores a plazo de ejecucion).

e CALIDAD DE LOS BIENES: Que cubra a la Entidad Estatal de los perjuicios imputables al contratista por la deficiente
calidad de los bienes que la Entidad Estatal recibe en cumplimiento de un contrato. El valor asegurado debera ser
del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia de seis (6) meses contados a partir de la
entrega y recibo a satisfaccion de los bienes instalados.

e PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato. Debe estar vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (03) afios mas, este (ltimo periodo
corresponde al tiempo que la legislacion laboral ha establecido para la prescripcion de las acciones judiciales que
se encuentran en cabeza de los trabajadores

Se estima la inclusion de estos amparos, en los porcentajes y vigencias antes sefialados, ya que teniendo en cuenta la
naturaleza del contrato a celebrar y las obligaciones a cargo del contratista, la Entidad debe estar cubierta de los perjuicios
derivados por el incumplimiento total o parcial a cargo del contratista; el cumplimiento tardio o defectuoso del mismo; el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria; e! cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de la
contratacion de personal para la ejecucion del contrato y los perjuicios derivados por la deficiente calidad del servicio prestado
o de los repuestos utilizados o los dafios causados a terceros.

En fodo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir de la suscripcion del
acta de inicio, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor del
confrato o se prorrogue o modifique su término de ejecucion.

8.2 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado debe ser igual a los doscientos
salarios minimos mensuales legales vigentes (200SMLMV) al momento de la expedicion de la poliza y debera
extenderse por el periodo de ejecucion del contrato.

La poliza debera incluir los amparos de i) predios, labores y operaciones, ii) responsabilidad surgida por actos de
contratista y subcontratistas, iii) patronal, iv) vehiculos propios y no propios y amparar los perjuicios i) patrimoniales en su
modalidad de dafio emergente y lucro cesante y ii) extra-patrimoniales, que sean causados a los terceros.
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Que de conformidad con los Articulos 2.1.1.2.1.7 y Articulo 2.1.1.2.1.8 del Decreto 1081 de 2015, en concordancia con el
Articulo 2.2.1.1.2.3.1 Decreto 1082 de 2015, después de aprobar y publicar el contrato, el oferente que resulte
adjudicatario debera: enviar el enlace del expediente del Proceso de Contratacion a la aseguradora, gestionar las

garantias y enviarlas a través del SECOP |l. (https://www.colombiacompra.gov.co/ciudadanos/anexar-garantias-un-
contrato-en-el-secop-ii )

El usuario de la Entidad Estatal puede aprobar o rechazar las garantias y publicarlas. Ingrese de nuevo “Contratos” y al detalle
del contrato correspondiente. Vaya a la seccion de “Configuracion” y luego a la de garantias.

NOTA 1: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podrén otorgar como garantias,
cartas de crédito stand by expedidas en el exterior o cualquier otro mecanismo contemplado en el Decreto 1082 de 2015, por
medio del cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacion Publica.

NOTA 2: Con la garantia se debe adjuntar el anexo de condiciones generales correspondientes.
9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Son obligaciones del contratista, entendiendo por ello y para efectos del futuro confrato: 1. Hacer la entrega de los
bienes/servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas descritas requeridas. 2. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarios a hacer u omitir alglin acto o
hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia
a la Entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de ésta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad
del contrato de conformidad con el articulo 5, numeral 5 de la Ley 80 de1993. 3. Solucionar las controversias contractuales,
que se presenten en la ejecucion y desarrollo del presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993. 4.
Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a los precios unitarios fijos contenidos en la propuesta econémica
y a la invitacion en general 5. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, economicas y comerciales presentadas en la
propuesta. 6. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la entrega de los bienes y/o
servicios. 7. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio
de la respectiva garantia. 8. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningln motivo suspender o abandonar
el objeto contratado. 9. Responder por la buena calidad de los bienes suministrados/servicios prestados objeto del contrato.
10. Entregar los bienes entregados/servicios prestados dentro del plazo de ejecucion estipulado. 11. En caso que exista
insatisfaccion por los bienes entregados/servicios prestados, realizara la correccion o cambio de los mismos dentro de los
tres (03) dias habiles, una vez efectuado el requerimiento por parte de la Entidad. 12. Facturacion. El contratista debera
entregar la factura Original en la Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995. 13. El contratista debera
estar en capacidad de entregar los bienes/servicios de primera calidad en la Entidad y dentro del plazo de ejecucion
estipulado. Debe prever el tiempo de llegada de los productos a aplicar en los bienes objeto del contrato, teniendo en cuenta
los factores de tiempo, clima, transito vial nacional y municipal. 14. Cumplir con el pago de la Seguridad Social y parafiscales,
segun corresponda de acuerdo con la normatividad vigente (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley
1562 de 2012). 15. Responder por los impuestos que cauce la legalizacion y ejecucion del contrato.16. Atender y dar
cumplimiento a los protocolos y procedimientos técnicos de proteccion ambiental y saneamiento que disponga la entidad para
el aprovechamiento de los residuos solidos reciclables. 17. Realizar a su cargo y costo la clasificacion y transporte de los
materiales aprovechables. 18. Las demas que le sean asignadas por la supervision del contrato acorde a la naturaleza y
objeto del contrato. 19. CATALOGACION: El CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del
plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante
un certificado en que conste la entrega total de la informacion requerida. La presente certificacion seré necesaria para la
liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion segun los codigos y lineamientos OTAN.

9.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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Afiliar para dar inicio al contrato al personal ejecutor, al Sistema General Seguridad Social. 2. Asumir la pérdida o extravio de
cualquier elemento que se encuentre en las dependencias, asi como todos los dafios ocasionados a las instalaciones mismas,
cuya causa fuera afribuible a negligencia, mala fe o simple culpabilidad del servicio de aseo y cafeteria, previa la comprobacion
mediante la investigacion interna correspondiente, lo anterior debera ser cubierto por el Contratista dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacion de que ello le haga el Supervisor del contrato. 3. Realizar el pago oportunamente al personal
que utilice en la ejecucidn del contrato, todos los salarios, prestaciones sociales que le correspondan de acuerdo con las leyes
vigentes, especialmente las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo. GINRED3 podra exigir si lo cree conveniente,
las pruebas que indiquen que el contratista ha cumplido con estas obligaciones. La Entidad no adquiere con el contratista ni
con el personal que este contrate para la ejecucion del presente contrato obligacion laboral alguna. 4. Brindar la dotacion al
personal que preste el servicio, el cual debe constar como minimo de uniforme, calzado adherente, gorro y guantes, elementos
de bioseguridad (proteccion personal y prevencion Covid). 5. Responder sin perjuicio de la garantia, por la calidad de los
servicios prestados. 6. Mantener indemne a la entidad por las reclamaciones que se deriven con ocasion a la ejecucion
contractual. 7. Acatar y cumplir las instrucciones que el Supervisor le imparta en relacion con el objeto contractual. 8. Presentar
ante la entidad la correspondiente facturacion de conformidad con las normas vigentes, adjuntando soporte de paz y salvo en
el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales correspondientes al Gitimo periodo de pago. 9. Realizar los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Ley 797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que la complementen, sustituyan o modifiquen;
en todos los casos si hubiere lugar a ello. El Contratista debera presentar al Supervisor de la Orden copia del pago
correspondiente a los aportes de Salud y Pension, la cual debera adjuntarse a la constancia de cumplimiento del contratista
para efectuar el pago correspondiente. 10. Constituir las garantias exigidas y mantener su vigencia. 11. Mantener fijos los
precios de los productos ofrecidos durante la ejecucion del contrato. 12. Disponer del personal que cubra inmediatamente las
novedades que se presenten por cualquier razon. 13. El contratista durante toda la ejecucion del contrato debe garantizar que
cuenta con los equipos que se requieran para desarrollar las distintas actividades que se realicen con ocasion de la prestacion
del servicio. 14. El contratista debera garantizar el inicio de la operacion en la fecha establecida por parte la Entidad,
cumpliendo en su fotalidad con los requisitos para la ejecucion de dicho contrato. 15. El contratista debera mantener
actualizados todos sus documentos, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacion tributaria deberéa
presentar un nuevo RUT al area Tesoreria de la GINRED3. 16. Dar cumplimiento a las Obligaciones relacionadas con criterios
de compras publicas sostenibles. 17. Prestar los servicios, garantizando el cumplimiento de las actividades relacionadas en
las especificaciones técnicas. 18. Contar con la cantidad de personal necesario para realizar la correcta prestacion del servicio
dentro del plazo de ejecucion y entregar para el inicio de la ejecucion la documentacion que acredite los perfiles requeridos
por la entidad para la prestacion del servicio. 19.Suministrar informacion en tiempo real que permita efectuar un adecuado
seguimiento de la ejecucion del contrato por parte de la Entidad. 20.Asumir por cuenta propia todos los costos y gastos que
se generen por concepto de fransporte, personal, equipos, herramientas y elementos necesarios a utilizar durante la vigencia
del contrato. 21.Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectiie la Entidad por medio del
supervisor para la adecuada prestacion del servicio. 22. El Contratista se compromete a mantener a la Intendencia Regional
No. 3 - DIMAR, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las de sus Subcontratistas o Dependientes. 23. Realizar, las demas obligaciones que se deriven de los presentes términos
de referencia y de la naturaleza del contrato. 24. Suministrar todos los productos de aseo y cafeteria que se solicitan y que
se requieren para la prestacion de un buen servicio.

10 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

En general son obligaciones del contratante: 1. Recibir a satisfaccion los servicios e insumos que sean entregados por el
contratista, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato. 2. Pagar al contratista en la forma pactada
y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 3. Tramitar diligentemente las
apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del contrato. 4. Verificar que el contratista se encuentre al dia en el pago de aportes
parafiscales (caja de compensacion familiar, SENA, e ICBF 6 pago de autorretencion especial a titulo de impuesto de renta y
complementario seglin corresponda) y al sistema de seguridad social Integral (salud, pension, riesgos profesionales - articulo
50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). 5. Aprobar la Garantia Unica una vez
constituida en debida forma y presentada por el Contratista. 6. Suscribir el acta de Liquidacion. 7. Exigir del contratista la
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ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 8. Exigir que la calidad de los servicios adquiridos por la Direccién General
Maritima se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir
que tales servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas
por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos
por Colombia. 9. Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. 10. Las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato.11. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones, conocidos por el CONTRATISTA
durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo. 12.Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan
con ocasion del contrato, establecidos o que se establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas.

11. LIQUIDACION: El contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el articulo 11 de la ley 1150
de 2007, bilateralmente dentro de los cuatro (04) meses siguientes al cumplimiento del plazo de ejecucion. Si no fuere posible,
la Direccion General Maritima — Grupo Intendencia Regional No. 3 procedera a realizar la liquidacion unilateral mediante
expedicion de acto administrativo debidamente nofificado.

12 OTROS ASPECTOS:

a. SUPERVISION: Se recomienda que la vigilancia, supervision, verificacion técnica, administrativa del desarrollo y
ejecucion del contrafto, esté a cargo de:

ADM. EMPRESAS mosorioa(@dimar.mil.co

FLOREZ CP4 Suboficial naval 5 afios CP4 imorrison@dimar.mil.co

j dimar.mil.co

0 de:

MACEA ANGELO refrigerador INRED3 Suboficial Naval INRED3 | jmorrinson@dimar.mi.co
c. ESTRUCTURADOR ECONOMICO-FINANCIERO: La estructuracion economica del presente proceso, se encuentra a
cargo de:

AS11 General empresas 6 afios INRED3 edelassalas@dimar.mil.co

VILLA BROCHERO

st JUAN DANIEL Jefe Area Apoyo CP3 Suboficial Naval 17 afios CP3 jvillab@dimar.mil.co
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e. EVALUADOR ECONOMICO: La evaluacion econdmica del

presente proceso, se encuentra a cargo de:

DAYANA PAOLA

Aux. contabilidad contadora publica es INRED3 dsanjuanf@dimar.mil.co

126 ESTRUCTURADOR JURIDICO: La estructuracion juridica del presente proceso de contratacion por idoneidad y
ia, quien fig ura como Asesora Jund:ca de GINRED3 como se relaciona a conﬂnuaczon

ANDREAPOVEDA |  ASESORA AEOGALIA

ESP. CONTRATACION GINRED3 apoveda@dimar.mil.co
CONTRERAS JURIDICA ESTATAL

12.7 COMITE EVALUADOR JURIDICO: La evaluacion juridica del presente proceso de contratacion por idoneidad y
Xperiencia, se encuentra a cargo de la abogada especialista de la GINRED3, como se relaciona a continuacion: _

VIVIANA DEL PILAR | Asesora Juridica Y
PAREDES MOLINA Especialista GINRED3 vparedes@dimar.mil.co

13 ANEXOS:

ANEXO “A” ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES
ANEXO “B” MATRIZ DE RIESGO

ANEXO “C” ESTUDIO COMPARATIVO DE COTIZACIONES Y ANALISIS DE MERCADO
ANEXO “D” COTIZACIONES

ANEXO “E” CDP Y PLAN DE COMPRAS

Atentamente,

o /
JT PATE ABUSTAMANTE LUIS
ea/dednfrdestructura y equipo INRED3.
yGeneral Maritima — DIMAR

é’f;{; tamgféﬁ,

S2 MACEA RIVERA ANGELO as11 EDER DE LAS SAl
Estructurador técnico Estructurador Econémico-financiero

Pagina 40 | 65




ANEXOA.
“ESPECIFICACIONES TECNICAS”

A continuacion, se relacionan los servicios e insumos que se requieren para la prestacion del servicio integral de aseo y
cafeteria para suplir las necesidades objeto del presente proceso, para GINRED3 y sus unidades adscritas.

ITEM 1 - SERVICIO DE OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA — INCLUYE INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA
LUGAR DE EJECUCION - BARRANQUILLA

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA

No. DESCRIPCION DEL SERVICIO DIAS DE TRABAJO HORARIO CANT. PERSONAS
OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA MEDIO TIEMPO X MES 08:00 a.m a 12:00
1 Todos los costos incluidos LUNES A VIERNES p.m »
BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA
2 Todbs 106 costos incluides CANTIDAD MENSUAL - CANTIDAD MENSUAL

1.1 Las actividades basicas que debera cumplir el operario de aseo y cafeteria seran las siguientes:

ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEQ

Areas Comunes

Limpieza de pasillos, salas de reunidn, areas de archivo y almacenaje, bibliotecas, bodegas y ofras areas
comunes solicitadas por la Entidad Compradora.

Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y mesas.

Limpieza de persianas, cortinas, cortinas tipo blackout, acrilicos, techos y rejillas de ventilacién.

Limpieza de ventanas y vidrios interiores de oficinas, médulos, salas de reunién, zonas comunes y puertas.

Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares.

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas de escritorios, lamparas fluorescentes, marcos, enchufes
e interruptores.

Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros, plantas interiores, elementos decorativos que lo requieran,
lamparas colgantes y otras ldmparas que lo requieran.

Limpieza, aspirado, desmanchado y brillo de ascensores

Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, canecas, ceniceros y papeleras. Cambio de bolsa plastica.

Limpieza de los implementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria, entre ellos,
microondas, neveras, grecas, dispensadores, estufas, asi como las instalaciones fisicas

Apoyo en la limpieza y organizacion de elementos luego de comidas, reuniones de trabajo o eventos especiales
realizados por la Entidad Compradora

Evacuacién diaria de desechos de las zonas objeto de la prestacion del servicio: Introduccién en empaques
adecuados y disposicion en los lugares destinados para su posterior recoleccion.

Limpieza de parqueaderos, terrazas, soétanos y casetas de seguridad.

Lavado las fachadas y vidrios exteriores de las instalaciones de la Entidad Compradora a una altura menor a 1,5
metros.

Realizacion de brigadas de aseo.

Limpieza de los elementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de aseo.

oficina

Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros, objetos decorativos, sillas, estanterias,
repisas, archivadores y cajoneras.
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Limpieza exterior de computadores, teléfonos, impresoras, fotocopiadoras, consolas, fax, y demas equipos para
uso administrativo con sus componentes que tenga la Entidad Compradora.

pisos y tapizados | Decapado, limpieza, brillo, sellado y mantenimiento del brillo de pisos, escaleras y estantes.

Limpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales lavamanos, duchas, griferias, dispensadores, secadores,
accesorios, espejos, paredes, puertas y divisiones, pisos y papeleras.
bafios Desatasco de sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos.

Abastecimiento de los bafos de papel higiénico, toallas de papel, bolsas de basura, jabon de manos y otros
elementos requeridos para su uso.

Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, antejardines, zonas verdes y zonas exteriores aledaas a las
instalaciones de la Entidad Compradora.

Recoleccion de hojas y limpieza de canalizaciones en caso de obstruccion.
Limpieza y vaciado de contenedores, canecas y ceniceros exteriores.

zonas exteriores

Clasificacion y envase de materiales y basuras y puesta a disposicion de estos en los lugares de las
Buenas practicas de | instalaciones fisicas de la Entidad Compradora indicados para su recoleccion y posterior Utilizacion de las

aseo sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad industrial para evitar accidentes, de acuerdo a las
instrucciones de la Entidad Compradora.

ACTIVIDADES SERVICIO DE CAFETERIA

Preparacion de bebidas calientes y frias segun las especificaciones de la Entidad Compradora

Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en los horarios indicados por la Entidad Compradora.
Servicio de bebidas y atencion de | Realizacion de recorridos periédicos para recoger los elementos utilizados para el consumo de las
eventos bebidas

Preparacion de termos con café, té, aromatica y agua fria y caliente en el lugar y horarios que
indique la Entidad Compradora. Lo anterior con la respectiva dotacion de té, aromética, azdcar

Atencion a reuniones de frabajo o eventos especiales de la Entidad Compradora.

Limpieza y desinfeccion del area de cafeteria y del menaje, elementos y equipos empleados
para la prestacién del servicio, entre ellos, microondas, neveras, grecas, dispensadores, estufas, etc.

Limpieza y cuidado ::iitgien;i:nto del area de cafeteria de los insumos requeridos para la prestacion del servicio

Realizacién del inventario y cuidado del menaje, elementos y equipos empleados en la
prestacion del servicio. Cuidado de las instalaciones fisicas de las cafeterias

El servicio de soporte para contratar el servicio integral de aseo y cafeteria tendra la inclusion de suministro mensual de insumos
de aseo y cafeteria, los cuales se describen a continuacion:

CANTIDAD
M
ITE DESCRIPCION MENSUAL
- Con agente(s) tensoactivo(s) principal(es) con efecto limpiador y
desengrasante en una concentracion minima del 15%.
i - Disponible en minimo (2) dos fragancias Crema, en recipiente
1 ; s
JRRON BerE jo2a 3 - El envase del producto debera estar correctamente efiquetado, | plastico de minimo 800 gr 8
indicando: nombre comercial del producto, pictogramas de los
compuestos peligrosos si aplica e instrucciones de uso.
- Con agente limpiador en una concentracion minima del 6%.
; : - Con agente antibacterial en una concentracion minima del 0,2% Liquido, en recipiente
J ; ' p
2 abo;a?:;lasggszador - Con agente humectante en una concentracién minima del 3% plastico con capacidad 6
-pHentre55a7 minima de 3.785 cc
- Disponible en minimo (2) dos fragancias
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Detergente multiusos
en polvo

- Con agente tensoactivo de minimo 60% de biodegradabilidad
-Con efecto limpiador de minimo 9%.

- El envase del producto debera estar correctamente etiquetado

bajo los parametros: nombre comercial del producto, pictogramas

de los compuestos peligrosos e instrucciones de uso

Polvo, en bolsa pléstica o
recipiente plastico con un
peso de 1.000 gr

Desinfectante para
uso general 1

- Con agente(s) tensoactivo(s) con efecto antibacterial en una
concentracion minima del 0,2%

- Con agente(s) tensoactivo(s) con efecto limpiador y
desengrasante en una concentracion minima del 1,5%

- El envase debe estar correctamente etiquetados bajo los
parametros establecidos en el sistema globalmente armonizado
indicando: nombre comercial del producto, pictogramas de los
compuestos peligrosos e instrucciones de uso

Liquido, en recipiente
plastico con capacidad
minima de 3.785 cc

Esponjilla 1

- Espuma enmallada
- Tamafio minimo de 7 cm de largo por 10 ¢cm de ancho

Unidad

Escoba 1

- Cerdas suaves elaboradas con PET calibre entre 0,3 y 0,4 mm.

- Area de barrido minima de 25 cm de largo por 8 cm de ancho por
10 cm de alto

- Material de base en plastico con acople tipo rosca

Unidad

Mango madera
escoba 1

- Extension minima de 140 cm
-Acople plastico o rosca para palos de escoba

Unidad

Trapero 1

- Elaborado con hilaza de algodén natural

- Mecha con peso minimo 250 gr y extension minima de 32 cm de
largo

- Material de base en plastico con acople tipo rosca

Unidad

Mango madera
trapero 1

- Extension minima de 140 cm
- Acople plastico o rosca para palos de escoba

Unidad

10

Bolsas plastica 3

- Elaborada en polietileno de baja densidad

- De color blanco

- Calibre de minimo 1

- Tamafio de 40 cm de ancho por 55 cm de largo

Paquete de minimo 6

11

Bolsas plastica 15

- Elaborada en polietileno de baja densidad

- De color negro

- Calibre de minimo 2

- Tamafio de 70 cm de ancho por 90 cm de largo

Pagquete de minimo 6

40

12

Bolsas plastica 16

- Elaborada en polietileno de baja densidad

- De color verde

- Calibre de minimo 2

- Tamanio de 70 cm de ancho por 90 cm de largo

Paquete de minimo 6

40

13

Bolsas plastica 17

- Elaborada en polietileno de baja densidad

- De color blanco

- Calibre de minimo 2

- Tamaio de 70 cm de ancho por 90 cm de largo

Paquete de minimo 6
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- Rollo con longitud minima de 250 metros

14 Papel higiénico2 | - Doble hoja de color natural Rollo 20

- Sin fragancia

16 Vasos 3

- Elaborado en carton 97% biodegradable

- Capacidad minima de 6 oz Paguatside inima 50 3

16 Mezclador 2

- Mezcladores elaborados en madera y/o apartir de recursos
renovables como la cafia de azucar y/o almidon de maiz
- Longitud minima de 11 cm

Paquete de minimo 500 6

17 Café 1

- 100% café tostado y molido.

- Tostion media.

- Puntaje en taza mayor o igual a 80 puntos catacion SCA.

- Empacada en bolsa de polipropileno aluminizada resistente a la
humedad y al oxigeno.

- Debe cumplir con Resolucion 333 de 2011 sobre rotulado y
efiquetado nutricional y las normas que la modifiquen.

Libra 13

18 Café 3

- Instantaneo Bolsa de minimo 500 gr 1

19 Azicar 1

- Blanca
- Empaque elaborado en materiales atoxicos Bolsa de minimo 200

- Debe cumplir con Resolucion 333 de 2011 sobre rotulado y sobres o tubipacks de 5 gr
efiquetado nutricional y las normas que la modifiquen

20 Aguapotable 4 | - Agua potable purificada Boteldn deminienc 16.9 50

litros

ITEM 2 - SERVICIO DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO
LUGAR DE EJECUCION - BARRANQUILLA

No.

DESCRIPCION DEL SERVICIO DiAS DE TRABAJO HORARIO CANT. PERSONAS

1 OPERARIO DE MANTENIMIENTO TIEMPO COMPLETO X MES LUNESAVERNES | 08:00ama0500 2

p.m

1.2 Las actividades basicas que debera cumplir el operario de mantenimiento seran las siguientes:

ACTIVIDADES PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Plomeria

Inspeccion de tuberias, sanitarios, orinales, lavaplatos, duchas, sifones, canalizaciones, cunetas, cafierias,
piletas y fuentes para verificar su buen funcionamiento. Aviso al supervisor del contrato

Reparacion de fugas menores en tuberias, sanitarios, orinales, lavamanos, lavaplatos, duchas,
piletas y fuentes

Reemplazo de piezas dafiadas de tuberias, sanitarios, orinales, lavamanos, lavaplatos y duchas.

Reparacion de taponamientos en tuberias, sanitarios, orinales, lavaplatos, duchas, sifones,
canalizaciones, cunetas, cafierias, piletas y fuentes.

Mantenimiento
eléctrico

Limpieza de luminarias, lamparas, reflectores, balastos, transformadores (externa), fusibles,
tubos de descarga, cebadores (starter), casquillos, bombillos, interruptores automaticos
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Revision externa de transformadores, cableado e instalaciones eléctricas. Aviso al supervisor del contrato
sobre cualquier falla 0 anomalia.

Instalacion, reparacion, reemplazo y limpieza de luminarias, lamparas, reflectores, balastos,
tubos de descarga, cebadores (starter), casquillos, bombillos, interruptores automaticos

Reparacion de cortos menores.

Instalacion y traslado de salidas eléctricas.

Reparacion de la sefial de television por dafios menores.

Inspeccion de cortinas, cortinas tipo blackout, persianas, tapetes, marcos, puertas, casilleros,
vidrios, ventanas, estanterias, repisas, mesas, muebles de oficina, cerraduras, chapas, bisagras,

Reparaciones menores de resane, enchape y pintura de parades, pisos y techos interiores de las
instalaciones.

Reﬁ;ﬁges Ajuste y desmonte de marcos, puertas, vidrios y ventanas
Instalacion o reparaciones de persianas, cortinas, cortinas tipo blackout y tapetes.
Instalacion o reparaciones de repisas, estanterias, casilleros, sillas, mesas y ofros muebles de
oficina.
Instalacion o reparaciones de cerraduras, chapas, manijas, bisagras y fallebas de puertas,
escritorios, archivadores, casilleros y similares. Cambio de todo tipo de guardas y cerraduras
mantenimiento de , , . - . .
bafios Inspeccién de secadores de manos y dispensadores de jabon, liquido antibacterial, papel

higiénico, toallas de papel, ambientador y desodorizador de sanitarios para verificar su buen funcionamiento

elementos y equipos

Inspeccion de estufas, grecas y purificadores de agua para verificar su buen funcionamiento.
Aviso al supervisor del contrato sobre cualquier falla o anomalia.

Limpieza interna y externa de los elementos y equipos anteriores. Lubricacion de sus partes
mecanicas, cambio de filtros, escobillas y resistencias cuando sea necesario.

Instalacién o reemplazo de secadores de manos y dispensadores de jabén, liquido antibacterial, papel
higiénico, toallas de papel, ambientador y desodorizador de sanitarios

Instalacién, reparacion o reemplazo de grecas, estufas y purificadores de agua. Reemplazo de sus insumos
y repuestos.

Limpieza en lugares de

Inspeccion y limpieza de ventanas, persianas, cortinas, cortinas tipo balckout, acrilicos, techos,
rejillas, canales de ventilacién y otros lugares de dificil acceso. Aviso al supervisor del contrato

dificil acceso
Limpieza de la fachada de la Entidad Compradora siempre que el operario no implique trabajo en alturas.
General Apoyo en las brigadas de mantenimiento que programe la Entidad Compradora.
Traslado de Traslado de muebles, instalacion, reparacion y adecuacién de paneles y modulos de oficina
materiales y (puestos de trabajo).
adecuacion de Habilitar bodegas, lugares de archivo, salas de reunion, auditorios y salones comunes segun lo requiera la
€spacios Entidad Compradora.
Mantenimiento &reas | Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, antejardines, zonas verdes y zonas internas / exteriores
comunes aledanas a las instalaciones de la Entidad Compradora.
Clasificacion y envase de materiales y basuras y puesta a disposicion de estos en los lugares de las
Buenas practicas de | instalaciones fisicas de la Entidad Compradora indicados para su recoleccion y posterior Utilizacion de las
aseo sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad industrial para evitar accidentes, de acuerdo a las

instrucciones de la Entidad Compradora

El servicio de soporte para confratar el servicio integral de aseo y cafeteria tendra la inclusién de suministro periédico de los

siguientes insumos para la prestacion del servicio para cada operario:

ITEM

DESCRIPCION

OPERARIO
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Guantes destinados a trabajos en la recogida de todo tipo de 2
basgras, con proteccion quimica y bac_tenolégrca, prote_;caﬁn gl corte PERIODICIDAD: MENSUAL
medio o elevado, proteccion frente a pinchazos de agujas o cristales.

1 guantes para recogida de
residuos y basuras

9 gafas de seguridad lente | Para la proteccion del personal en las diferentes actividades que se 2
0SCUro realizan, PERIODICIDAD: MENSUAL
; Para la proteccion en las actividades eléctricas 1
3 Pl Indusirial 60xen). y guadafado protegiendo al operario en torso, abdomen, piernas y PERIODICIDAD:

canilleras y careta facial

rostro. MENSUAL

ITEM 3 - SERVICIO DE OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA - INCLUYE INSUMOS DE ASEQ Y CAFETERIA
LUGAR DE EJECUCION - SANTA MARTA

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA

No. DESCRIPCION DEL SERVICIO DIAS DE TRABAJO HORARIO CANT. PERSONAS
1 OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA MEDIO TIEMPO X MES LUNESAVERNES | 0800 a['}“‘ma 1200 2
7 BIENES DE ASEO Y CAFETERIA CANTIDAD MENSUAL : CANTIDAD MENSUAL

El servicio de soporte para contratar el servicio integral de aseo y cafeteria tendra la inclusion de suministro mensual de insumos
de aseo y cafeteria, los cuales se describen a continuacion:

CANTIDAD

ITEM DESCRIPCION MENSUAL

- Con agente(s) tensoactivo(s) principal(es) con efecto limpiador y
desengrasante en una concentracion minima del 15%.

- Disponible en minimo (2) dos fragancias Crema, en recipiente plastico 2
- El envase del producto debera estar correctamente etiquetado, de minimo 900 gr
indicando: nombre comercial del producto, pictogramas de los
compuestos peligrosos si aplica e instrucciones de uso.

1 Jabén para loza 3

- Con agente limpiador en una concentracion minima del 6%.
Jab6n de - Con agente antibacterial en una concentracion minima del 0,2% Liquido, en recipiente plastico
2 dispensador para | - Con agente humectante en una concentracion minima del 3% con capacidad minima de 4
manos 3 -pHentre55a7 3.785¢cc
- Disponible en minimo (2) dos fragancias

- Con agente(s) tensoactivo(s) con efecto antibacterial en una
concentracion minima del 0,2%
- Con agente(s) tensoactivo(s) con efecto limpiador y desengrasante
3 Desinfectante para | en una concentracion minima del 1,5%

uso general 1 - El envase debe estar correctamente etiquetados bajo los
parametros establecidos en el sistema globalmente armonizado
indicando: nombre comercial del producto, pictogramas de los
compuestos peligrosos e instrucciones de uso

Liquido, en recipiente plastico
con capacidad minima de 2
3.785¢cc

- Solucion con alcohol etilico y solventes.

- Con fragancia en una concentracion del 1,5%
- En multiples fragancias Liquido, en aerosol seguro
4 Ambientador 2 | - libre de CFC para la capa de ozono con 4
- Envase correctamente etiquetado bajo los parametros capacidad minima de 400 cc
establecidos indicando: nombre comercial del producto, pictogramas
de los compuestos peligrosos e instrucciones de uso.
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Esponiilla 1

- Espuma enmallada
- Tamafio minimo de 7 cm de largo por 10 cm de ancho

Unidad

Escoba 1

- Cerdas suaves elaboradas con PET calibre entre 0,3 y 0,4 mm.

- Area de barrido minima de 25 cm de largo por 8 cm de ancho por
10 cm de alto

- Material de base en plastico con acople tipo rosca

Unidad

Mango madera
escoba 1

- Extension minima de 140 cm
-Acople plastico o rosca para palos de escoba

Unidad

Trapero 1

- Elaborado con hilaza de algoddn natural

- Mecha con peso minimo 250 gr y extension minima de 32 cm de
largo

- Material de base en plastico con acople tipo rosca

Unidad

Mango madera
trapero 1

- Extension minima de 140 ¢m
- Acople plastico o rosca para palos de escoba

Unidad

10

Papel higienico 2

- Rollo con longitud minima de 250 metros
- Doble hoja de color natural
- Sin fragancia

Rollo

20

1

Vasos 3

- Elaborado en carton 97% biodegradable
- Capacidad minima de 6 oz

Paguete de minimo 50

12

Mezclador 2

- Mezcladores elaborados en madera ylo apartir de recursos
renovables como la cana de azucar y/o almidon de maiz
- Longitud minima de 11 cm

Paquete de minimo 500

13

Servilleta papel

- Tipo cafeteria

- Dobe hoja

- Color blanco

- Dimensiones minimas de 25 cm de largo y 15 cm de ancho

Paquete de minimo 100
unidades

14

Filtro para greca 3

- Elaborada en fela
- Para greca
- Capacidad de dos 2 libras

Unidad

15

Cafée 1

- 100% café tostado y molido.

- Tostion media.

- Puntaje en taza mayor o igual a 80 puntos catacion SCA.

- Empacada en bolsa de polipropileno aluminizada resistente a la
humedad y al oxigeno.

- Debe cumplir con Resolucion 333 de 2011 sobre rotulado y
etiquetado nutricional y las normas que la modifiquen.

Libra

20

16

Azlicar 1

- Blanca

- Empaque elaborado en materiales atoxicos

- Debe cumplir con Resolucion 333 de 2011 sobre rotulado y
etiquetado nutricional y Ias normas que la modifiquen

Bolsa de minimo 200 sobres
o tubipacks de 5 gr

Pagina 47 | 65




- Para infusion

17 Aromdtica - Cajas disponibles en minimo tres (3) sabores Caps dz ég'rg;"o 20 4
- 100% naturales ’
18 Aguapotable4 | - Agua potable purificada Botellon de minimo 18.9 litros 20

19 Blanqueadoro | compuestos peligrosos e instrucciones de uso
hipoclorito 1 - El envase del producto debera estar correctamente efiquetado

- Solucion con una concentracion minima del 5%
- El envase del producto debera estar correctamente etiquetado,

indicando: nombre comercial del producto, pictogramas de los Liquido, en recipiente pléstico

con capacidad minima de 4

bajo los parametros establecidos en el sistema globalmente 3.785¢cc

armonizado, indicando: nombre comercial del producto, pictogramas
de los compuestos peligrosos e instrucciones de uso

Las actividades basicas que debera cumplir el operario de aseo y cafeteria seran las siguientes:

ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO

Areas Comunes

Limpieza de pasillos, salas de reunién, areas de archivo y almacenaje, bibliotecas, bodegas y otras &reas comunes
solicitadas por la Entidad Compradora.

Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y mesas.

Limpieza de persianas, cortinas, cortinas tipo blackout, acrilicos, techos y rejillas de ventilacion.

Limpieza de ventanas y vidrios interiores de oficinas, modulos, salas de reunion, zonas comunes y puertas.

Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares.

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas de escritorios, lamparas fluorescentes, marcos, enchufes e
interruptores.

Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros, plantas interiores, elementos decorativos que lo requieran, lamparas
colgantes y otras lamparas que lo requieran.

Limpieza, aspirado, desmanchado y brillo de ascensores

Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, canecas, ceniceros y papeleras. Cambio de bolsa pléstica.

Limpieza de los implementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria, entre ellos, microondas,
neveras, grecas, dispensadores, estufas, asi como las instalaciones fisicas

Apoyo en la limpieza y organizacion de elementos luego de comidas, reuniones de trabajo o eventos especiales
realizados por la Entidad Compradora

Evacuacion diaria de desechos de las zonas objeto de la prestacion del servicio: Introduccion en empaques adecuados
y disposicién en los lugares destinados para su posterior recoleccion,

Limpieza de parqueaderos, terrazas, sotanos y casetas de seguridad.

Lavado las fachadas y vidrios exteriores de las instalaciones de la Entidad Compradora a una altura menor a 1,5 metros.

Realizacion de brigadas de aseo.

Limpieza de los elementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de aseo.

Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros, objetos decorativos, sillas, estanterias, repisas,
archivadores y cajoneras.

oficina e ; ; : .
Limpieza exterior de computadores, teléfonos, impresoras, fotocopiadoras, consolas, fax, y demas equipos para uso
administrativo con sus componentes que tenga la Entidad Compradora.
pisos y tapizados | Decapado, limpieza, brillo, sellado y mantenimiento del brillo de pisos, escaleras y estantes.
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bafios

Limpieza y desinfeccién de sanitarios, orinales lavamanos, duchas, griferias, dispensadores, secadores, accesorios,
espejos, paredes, puertas y divisiones, pisos y papeleras.

Desatasco de sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos.

Abastecimiento de los bafios de papel higiénico, toallas de papel, bolsas de basura, jabon de manos y otros elementos
requeridos para su uso. ’

zZonas exteriores

Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, antejardines, zonas verdes y zonas exteriores aledanas a las
instalaciones de la Entidad Compradora.

Recoleccion de hojas y limpieza de canalizaciones en caso de obstruccion.

Limpieza y vaciado de contenedores, canecas y ceniceros exteriores,

Buenas practicas
de aseo

Clasificacion y envase de materiales y basuras y puesta a disposicién de estos en los lugares de las instalaciones fisicas
de la Entidad Compradora indicados para su recoleccion y posterior Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal o
equipos de seguridad industrial para evitar accidentes, de acuerdo a las instrucciones de la Entidad Compradora.

ACTIVIDADES SERVICIO DE CAFETERIA

Servicio de bebidas y atencion de
eventos

Preparacion de bebidas calientes y frias segun las especificaciones de la Entidad Compradora

Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en los horarios indicados por la Entidad Compradora.
Realizacion de recorridos periddicos para recoger los elementos utilizados para el consumo de
las bebidas

Preparacion de termos con café, &, aromatica y agua fria y caliente en el lugar y horarios que
indique la Entidad Compradora. Lo anterior con la respectiva dotacion de té, aromatica, azicar

Atencion a reuniones de trabajo o eventos especiales de la Entidad Compradora.

Limpieza y cuidado

Limpieza y desinfeccion del area de cafeteria y del menaje, elementos y equipos empleados
para la prestacion del servicio, entre ellos, microondas, neveras, grecas, dispensadores,
estufas, etc.

Abastecimiento del area de cafeteria de los insumos requeridos para la prestacion del servicio
de cafeteria.

Realizacion del inventario y cuidado del menaje, elementos y equipos empleados en la
prestacion del servicio. Cuidado de las instalaciones fisicas de las cafeterias

ITEM 4 - SERVICIO DE OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA - INCLUYE INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA
LUGAR DE EJECUCION - ISLA DE PROVIDENCIA

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA

No. DESCRIPCION DEL SERVICIO DIAS DE TRABAJO HORARIO CANT. PERSONAS
| OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA MEDIO TIEMPO X MES LUNESAVIERNES | 0800 iy 1= 1
2 BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA CANTIDAD MENSUAL : CANTIDAD MENSUAL

El servicio de soporte para contratar el servicio integral de aseo y cafeteria tendra la inclusion de suministro mensual de insumos
de aseo y cafeteria, los cuales se describen a continuacion:

CANTIDAD

ITEM DESCRIPCION MENSUAL

- Con agente(s) tensoactivo(s) principal(es) con efecto limpiador

y desengrasante en una concentracion minima del 15%. -

1 Jabon para loza 3 - Disponible en minimo (2) dos fragancias | g{ﬁg%ﬁ;ﬁﬁﬁ%g " 3
- El envase del producto debera estar correctamente P g
etiquetado, indicando: nombre comercial del producto,
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pictogramas de los compuestos peligrosos si aplica e
instrucciones de uso.

Jabon de dispensador
para manos 3

- Con agente limpiador en una concentracion minima del 6%.

- Con agente antibacterial en una concentracién minima del
0,2%

- Con agente humectante en una concentracion minima del 3%
-pHentreb55a7

- Disponibie en minimo (2) dos fragancias

Liquido, en recipiente
plastico con capacidad
minima de 3.785 cc

Detergente multiusos

- Con agente tensoactivo de minimo 60% de biodegradabilidad
-Con efecto limpiador de minimo 9%.
- El envase del producto debera estar correctamente

Polvo, en bolsa plastica o
recipiente plastico con un

en polvo etiquetado bajo los parametros: nombre comercial del producto, de 1.000
pictogramas de los compuestos peligrosos e instrucciones de Po LRI gr
uso
- Con agente(s) tensoactivo(s) con efecto antibacterial en una
concentracion minima del 0,2%
- Con agente(s) tensoactivo(s) con efecto limpiador y - -
Desinfectante para | desengrasante en una concentracion minima del 1,5% p%;qsi::gg f:)r; L?g:;g;ed
uso general 1 - El envase debe estar correctamente etiquetados bajo los iieria g6 3 FESS s
paramefros establecidos en el sistema globalmente armonizado g
indicando: nombre comercial del producto, pictogramas de los
compuestos peligrosos e instrucciones de uso
- Solucién con alcohol etilico y solventes.
- Con fragancia en una concentracion del 1,5%
- En mdltiples fragancias Liquido, en aerosol seguro
: - libre de CFC para la capa de ozono con
Raniertador 2 - Envase correctamente etiquetado bajo los parametros capacidad minima de 400
establecidos indicando: nombre comercial del producto, cc
pictogramas de los compuestos peligrosos e instrucciones de
uso.
- Para eliminar insectos rastreros.
- Con accion residual hasta por 4 semanas
- Sin olor Liquido, en aerosol seguro
isaeticida’t - Libre de CFC para la capa de ozono con
- El envase del producto deberé estar correctamente capacidad
etiquetado, indicando: nombre comercial del producto, minima de 350 cc
pictogramas de los compuestos peligrosos e instrucciones de
uso
- Material que no libera motas o pelusas
Pafio absorbente | -Interfoliado .
mutisos1 | - Reutiizable Lo
- Tamafio minimo de 38 cm de largo por 25 cm de ancho
Esponjlla 1 - Espuma enmallada Unidad

- Tamafio minimo de 7 cm de largo por 10 cm de ancho
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- Cerdas suaves elaboradas con PET calibre enfre 0,3 y 0,4 mm,
- Area de barrido minima de 25 cm de largo por 8 cm de ancho

9 Escoba 1 por 10 om de alto Unidad 1
- Material de base en plastico con acople tipo rosca
- Extension minima de 140 cm
Mango madera P i
10 b -Acople plastico o rosca para palos de escoba Unidad 1
- Tipo plancha, con mango de pléstico
- Cuerpo elaborado en plastico
1 Cepillos 1 - Cerdas duras en fibra plastica Unidad 1
- Tamaiio minimo de 15 cm de largo por 5cm de ancho por 6 cm
de alto.
- Elaborado con hilaza de algodon natural
12 Trapero 1 n;eMJeacrgg con peso minimo 250 gr y extension minima de 32 cm Unidad 1
- Material de base en plastico con acople tipo rosca
- Extension minima de 140 cm
Mango madera ; :
13 rapero 1 - Acople plastico o rosca para palos de escoba Unidad 1
- Elaborada en polietileno de baja densidad
g - De color blanco -
14 Bolsas plastica 3 - Calibre do minkho 1 Paquete de minimo 6 2
- Tamafio de 40 cm de ancho por 55 cm de largo
- Elaborada en polietileno de baja densidad
, - De color negro o
15 Bolsas plastica 15 | _ Calibes: ds minimo 2 Paquete de minimo 6 2
- Tamanio de 70 cm de ancho por 90 cm de largo
- Elaborada en polietileno de baja densidad
- - De color verde 2
16 Bolsas plastica 16 |~ Bl e iairo Paguete de minimo 6 2
- Tamafio de 70 cm de ancho por 90 cm de largo
- Elaborada en polietileno de baja densidad
- - De color blanco .
17 Bolsas plastica 17 | _ Cafibeg do o2 Pagquete de minimo 6 1
- Tamano de 70 cm de ancho por 90 cm de largo
- Tipo doméstico
- Elaborados en latex
18 Guantes 1 - Calibre minimo de 18 Par 1
-Tallas7 a9
- Color amarillo
- Rollo con longitud minima de 250 metros
19 Papel higiénico2 | - Doble hoja de color natural Rollo 10
- Sin fragancia
- Toallas interdobladas, paquete con minimo 150 unidades
- Doble hoja con un tamafio minimo de 20 cm de largo por 15 ;
20 Toallas para manos 6 et it Unidad 4
- Hoja color natural
21 Vasos 3 - Elaborado en carton 97% biodegradable Paquete de minimo 50 9

- Capacidad minima de 6 oz
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- Mezcladores elaborados en madera y/o apartir de recursos

2 Mezclador 2 renovables como la cafia de azucar y/o almidon de maiz s !
- Longitud minima de 11 cm
- Tipo cafeteria
] - Dobe hoja Paguete de minimo 100

2 Seeviiala papel - Color blanco unidades 4
- Dimensiones minimas de 25 cm de largo y 15 cm de ancho
- 100% café tostado y molido.
- Tostion media.

; - Puntaje en taza mayor o igual a 80 puntos catacion SCA. ’

2% bl - Empacada en bolsa de polipropileno aluminizada resistente a Hre 4
la humedad y al oxigeno.
- Debe cumplir con Resolucion 333 de 2011 sobre rotulado y
etiquetado nutricional y las normas que la modifiquen.
- No lactea .

25 Cremaparacafé | - Debe cumplir con Resolucion 333 de 2011 sobre rotulado y Sgg?:: gz g:g:mg 102 2
efiquetado nutricional y las normas que la modifiquen g
- Blanca

% Asticar 1 - Empagque elaborado en materiales atdxicos Bolsa de minimo 200 2
- Debe cumplir con Resolucion 333 de 2011 sobre rotulado y sobres o tubipacks de 5 gr
efiquetado nutricional y las normas que la modifiquen
- Para infusion i g

27 Aromatica - Cajas disponibles en minimo tres (3) sabores Cajss dion;irrgsmo Aen 10
- 100% naturales )
- Para infusion

28 Té - Cajas disponibles en minimo tres (3) sabores Caja x 20 minimo sobres 3
- 100% naturales

29 Agua potable 4 - Agua potable purificada Hotellon dﬁ:g;mmo 189 17
- Solucion con una concentracion minima del 5%
- El envase del producto debera estar correctamente
etiquetado, indicando: nombre comercial del producto,

TS l;jisc:;ogramas de los compuestos peligrosos e instrucciones de Liquido, en recipiente
30 3 ; . plastico con capacidad 2
hipoclorito 1 - El envase del producto debera estar correctamente minima de 3.785 cc

etiquetado bajo los parémetros establecidos en el sistema
globalmente armonizado, indicando: nombre comercial del
producto, pictogramas de los compuestos peligrosos e
instrucciones de uso

Las actividades basicas que debera cumplir el operario de aseo y cafeteria seran las siguientes:

ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO

Areas Comunes

Limpieza de pasillos, salas de reunion, areas de archivo y almacenaje, bibliotecas, bodegas y otras areas comunes
solicitadas por la Entidad Compradora.

Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y mesas.

Limpieza de persianas, cortinas, cortinas tipo blackout, acrilicos, techos y rejillas de ventilacion.

Limpieza de ventanas y vidrios interiores de oficinas, modulos, salas de reunién, zonas comunes y puertas.
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Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares.

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas de escritorios, lamparas fluorescentes, marcos, enchufes e
interruptores.

Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros, plantas interiores, elementos decorativos que lo requieran, lamparas
colgantes y otras lamparas que lo requieran.

Limpieza, aspirado, desmanchado vy brillo de ascensores

Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, canecas, ceniceros y papeleras. Cambio de bolsa plastica.

Limpieza de los implementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria, entre ellos, microondas,
neveras, grecas, dispensadores, estufas, asi como las instalaciones fisicas

Apoyo en la limpieza y organizacion de elementos luego de comidas, reuniones de trabajo o eventos especiales
realizados por la Entidad Compradora

Evacuacion diaria de desechos de las zonas objeto de la prestacion del servicio: Introduccion en empaques
adecuados y disposicion en los lugares destinados para su posterior recoleccion.

Limpieza de parqueaderos, terrazas, sotanos y casetas de seguridad.

Lavado las fachadas y vidrios exteriores de las instalaciones de la Entidad Compradora a una altura menora 1,5
metros.

Realizacién de brigadas de aseo.

Limpieza de los elementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de aseo.

Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros, objetos decorativos, sillas, estanterias, repisas,
archivadores y cajoneras.

ol Limpieza exterior de computadores, teléfonos, impresoras, fotocopiadoras, consolas, fax, y demas equipos para uso
administrativo con sus componentes que tenga la Entidad Compradora.
pisos y tapizados | Decapado, limpieza, brillo, sellado y mantenimiento del brillo de pisos, escaleras y estantes.
Limpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales lavamanos, duchas, griferias, dispensadores, secadores, accesorios,
espejos, paredes, puertas y divisiones, pisos y papeleras.
bafios Desatasco de sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos.
Abastecimiento de los bafios de papel higiénico, toallas de papel, bolsas de basura, jabon de manos y ofros
elementos requeridos para su uso.
Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, antejardines, zonas verdes y zonas exteriores aledafias a las
) instalaciones de la Entidad Compradora.
RS R Recoleccion de hojas y limpieza de canalizaciones en caso de obstruccion.
Limpieza y vaciado de contenedores, canecas y ceniceros exteriores.
Clasificacion y envase de materiales y basuras y puesta a disposicion de estos en los lugares de las instalaciones
Buenas practicas de | fisicas de la Entidad Compradora indicados para su recoleccion y posterior Utilizacion de las sefiales de seguridad
aseo peatonal o equipos de seguridad industrial para evitar accidentes, de acuerdo a las instrucciones de la Entidad

Compradora.

ACTIVIDADES SERVICIO DE CAFETERIA ]

Servicio de bebidasy | Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en los horarios indicados por la Entidad Compradora.
atencion de eventos Realizacion de recorridos periddicos para recoger los elementos utilizados para el consumo de las bebidas

Preparacion de bebidas calientes y frias segun las especificaciones de la Entidad Compradora

Preparacion de termos con café, té, aromatica y agua fria y caliente en el lugar y horarios que
indique la Entidad Compradora. Lo anterior con la respectiva dotacién de té, aromatica, aziicar

Atencion a reuniones de trabajo o eventos especiales de la Entidad Compradora.
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Limpieza y desinfeccion del area de cafeteria y del menaje, elementos y equipos empleados
para la prestacion del servicio, entre ellos, microondas, neveras, grecas, dispensadores, estufas, etc.

Abastecimiento del area de cafeteria de los insumos requeridos para la prestacion del servicio

Limpieza y cuidado i eafeteria,
Realizacion del inventario y cuidado del menaje, elementos y equipos empleados en la
prestacion del servicio. Cuidado de las instalaciones fisicas de las cafeterias
REQUISITOS ADICIONALES
ITEM DESCRIPCION
1 Personal de mantenimiento debera estar capacitado para trabajo en alturas nivel basico.
2 El personal de aseo y cafeteria, el personal de mantenimiento debera laborar con su dotacion personal con cargo a la
entidad prestadora del servicio.
El valor ofertado debera contemplar cumplir con los valores decretados por el gobierno nacional para el SMMMLYV, asi
3 como el pago de prestaciones sociales, entre ofras responsabilidades a cargo del contratista y en cumplimiento del
régimen laboral colombiano.
El Proponente debe ofrecer un precio del servicio del personal que prestara el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria, este
valor debe cubrir la remuneracion mensual Tiempo completo del personal y todos los costos, gastos o erogaciones
4 asociadas al personal, como prestaciones sociales, contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos
asociados a la seguridad industrial, a los examenes y a cualquier otro costos o gasto requerido para cumplir la normativa
laboral colombiana, salvo el valor de los recargos por trabajo habitual extra, noctuno, dominical y festivo.
Todos los operarios que se requieran para la ejecucion del contrato seran empleados directamente por el contratista en
5 forma auténoma, y no adquieren vinculacion laboral con la GINRED3-DIMAR, por tanto, corre a cargo del contratista el
pago de los salarios, indemnizaciones, bonificaciones y prestaciones saciales a que ellos tengan derecho.
6 La empresa debera realizar visitas periodicas a la entidad (sitios donde se preste el servicio) para efectuar supervision
del cumplimiento de las actividades del personal de operarios.
7 El futuro contratista debe tener disponibilidad para la entrega de los bienes (insumos) todos los dias de la semana, en
caso de que se requiera. (generaimente entre las 07:30 a.m. y las 1630 p.m.)
Los insumos a suministrar deben contener los datos necesarios de control de consumo de acuerdo con la normatividad
8 vigente con su respectiva fecha de vencimiento a largo plazo, de no cumplir con este requerimiento, el producto sera
rechazado.
El contratista seleccionado debe entregar los insumos en buen estado, para evitar intoxicaciones, ya que de presentarse
9 esa esa situacion y comprobarse que el producto suministrado fue el causante de la intoxicacion, se haran efectivas las
garantias de cumplimiento del contrato.
10 El contratista debera entregar los insumos en los empagues originales de la marca, no pueden ser pre-envasados o
rebajados
11 El Proponente debe ofrecer el porcentaje de AlU sobre el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
Todo el personal que preste sus servicios debera cuidar de su buena presentacion personal, no portar elemento de gran
12 tamafio que puedan ocasionar accidentes laborales por atrapamiento (anillos, manillas, pulseras, reloj de gran tamafio,
aretes, cadenas y collares)
la empresa contratista suministrara los reemplazos que se requieran, una vez tenga conocimiento de la ausencia del
13 respectivo operario (a). Lo anterior se hara en forma inmediata, disponiendo del personal necesario para hacer los

reemplazos .

JT PATERNIMABUSTAMANTE LUIS
Responsable/' structura y equipo INRED3.
Dirgc/ ién General Maritima - DIMAR
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ANEXO B.
MATRIZ DE RIESGO

Tabla 1 Matriz de riesgos

Puede ocumir pero
solo en
circunstancias
excepcionales
Podria ocurrir pero
dudoso

Podria ocurrir en
cualquier

momento

futuro

Probablement

€ ocurTira

Se espera que

ocurra en la

mayoria -]

circunstancias

PROBABILIDAD

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico).
Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Factor de escogencia y calificacion

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion
detallado
6 <= Riesgo Riesgo Alto: Se necesita una atencioén mayor de la administracion
<=7
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la
administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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