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REPUBLICA DE COLOMBIA

Asociacion de Entidades del Sector de la Economia Solidaria del Quindio y Norte del vall

QUINDIO SOLIDARIO

NIT. 801.002.867-3

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL: REGISTRO EDUCACION NO FORMAL Ne 012 DE 2001.
ACREDITADA Y AUTORIZADA, CON AVAL AL PROGRAMA DE EDUCACION SOLIDARIA Y CON ENFASIS EN TRABAJO
ASOCIADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOLIDARIA - DANSOCIAI
MEDIANTE RESOLUCIONES No. 361 Y 658 DE 2007.

CERTIFICA
que Ma CMilena (Rios CMartines ‘€& 53060260

Asistio al CURSO BASICO DE COOPERATIVISMO ENFASIS EN TRABAJO ASOCIADO
Dictado en _Tirmenia, Quindio ¢ (los) dia (s) 14____ de [80sto  de 20 10

Con una intensidad de _22_horas. Registrado en el libro._3 folio _064 _
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Empresarios por la Educacion Capitulo Quindio y su Mesa Departamental de Bilinguismo

Certifican que:

asishio g esle evento académico con una duracion de __ _ horas

Magda Inés Montoya Naranjo
Secretfaria Ejecutiva
ExE Capitulo Quindio

oEsmEUom
UNIVERSITY PRESS A v/ ¥ A :ﬁ_u

vado en la ciudad de Armenia a los 13 dias del mes de mayo de 2011
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L4 lonovaowon del Apeend g "
Certifican que:

Sna Melona Piss

Asistio al

Seminario Taller

“INTEGRATION OF TECHNOLOGY
INTO THE ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE EDUCATION"

Intensidad: 15 :Sum

En constancia se firma en _m 0 de C
: () -
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BB UNIVERSITY of CAMBRIDGE lO 0 2

) ESOL Examinations _

N
a
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CAMBRIDGE
English for Speakers of Other Languages ENGLISH

CENTENARY 1913-2003

1ING KNOWLEDGE TEST
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Aptis

Forward thinking
English testing

Candidate Report

=

OXFORD
CENTRE

English Institute

Candidate Name: ANA MILENA RIOS Test Date: 05/08/2020
MARTINEZ
Organization: Oxford Centre English Test Package: Aptis General -
Institute Listening Reading
Speaking Writing 1.0
Skill Name Skill Score
Listening 48/50
Reading 50/50
Speaking 48/50
Writing 46/50
Final Scale Score 192
Grammar and Vocabulary |47/50
Tc C C C C C

% B2

5 |B1

E A2

S a1

A0
h Reading Witing
Listening Spesking Cwerall CEFR Grade

Please turn over for CEFR Skill Descriptors
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CEFR Skill Descriptors
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B2

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning.
Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated.

Can understand straightforward factual information about common everyday or job related topics, identifying both general
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent.

Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics
delivered in a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation.

Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases
and rereading as required.

Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or
job-related language.

Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and interest with a satisfactory level of
comprehension.

Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texts and purposes, and
using appropriate reference sources selectively.

Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can produce simple descriptions on mainly personal topics.

Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines likes/dislikes,
etc. as a short series of simple phrases and sentences linked into a list

Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of
interest, presenting it as a linear sequence of points.

Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to
his/her field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail.

Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the
recipient to notice and remember significant points.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can write simple isolated phrases and sentences.
Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and ‘because’.

Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of
shorter discrete elements into a linear sequence.

Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use
different registers within written texts.

Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps
the reader to find significant points.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANA MILENA RIOSMARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 53.060.780

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION POR PROYECTOSDENTRO DE LASTECNICASDIDACTICAS
ACTIVAS
con una duracion de 220 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 32942533 - 19/11/2015
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001096818CC53060780C.



. Libertad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANA MILENA RIOS MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 53060780

Participo en la accion de Formacion

ANALITICA DE DATOS CON POWER BI CARGUE, CONEXION Y NORMALIZACION DE BASES DE DATOS
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 6816482 - 19/10/2022
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100254631CC53060780C.



. Libertad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANA MILENA RIOS MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 53060780

Participo en la accion de Formacion
ANALITICA DE DATOS CON POWER BI: CREACION DE CAMPOS Y COLUMNAS CALCULADAS

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 6818300 - 20/10/2022
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100254725CC53060780C.



. Libertad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANA MILENA RIOS MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 53060780

Participo en la accion de Formacion

ANALITICA DE DATOS CON POWER BI: CREACION DE DASHBOARD CON GRAFICOS

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintiun (21) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 6821160 - 21/10/2022
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100254872CC53060780C.



. Libertad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANA MILENA RIOS MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 53060780

Participo en la accion de Formacion

ANALITICA DE DATOS CON POWER BI: DESCARGA Y CONFIGURACION DE BI

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 6824237 - 24/10/2022
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100255007CC53060780C.



. Libertad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANA MILENA RIOS MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 53060780

Participo en la accion de Formacion
ANALITICA DE DATOS CON POWER BI: PUBLICAR EL RESULTADO FINAL DEL DASHBOARD, CON SU RESPECTIVA INTERPRETACION.
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintidos (22) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 6822203 - 22/10/2022
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100254991CC53060780C.
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Teacher

Certiticate of Completion
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ANA MILENA RIOS MARTINEZ
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Grammar for Teachers:
Language Awareness

16 October 2014

Improve your Enowledge of English grammar and
your ability to use it with confidence,
through clear explanations that include word

classes, present and past tenses, future and
perfect forms, and passive vaice.

5-10 hours
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. Libertad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANA MILENA RIOS MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 53060780

Participo en la accion de Formacion

CAPACITACION RESOLUCION 350 DEL 2022 MINISTERIO DE SALUD

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 6644636 - 18/05/2022
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100234231CC53060780C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANA MILENA RIOSMARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 53.060.780

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LASCOMPETENCIASDIDACTICASDOCENTESPARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 48975190 - 09/11/2017
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001564155CC53060780C.
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COOPERATIVA DE PROFESIONALES PARA CAPACITACION Y SERVICIOS
hét. 800100461-3

--------- T T o )

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO COOPROCAP. C.TA.

HACE CONSTAR QUE:
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QUINDIG

Certificacion No 129

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

ula de ciudadania
atista, cuy o
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QUINDIO

Certificacion No, 524

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

A MILENA RIOS MARTINEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No,
ogoté D.C, prastd sus servici "
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Certificacion N° 665

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Scanned by CamScanner
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QUINDIO

Certificacion No. 852

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

'A MILENA RIOS MARTINEZ identificada con C'é’"
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Certificacion No. 128

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 53.060.780 de Bogota D,C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) 5|gu1ente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

umero y Fecha de Contrato: 155 del 21 de Enero de 2013 :

stacion de servicios profesionales de car cter
r@fﬁsmnal integral en las modahdades

Scanned by CamScanner




Certificacion No. 128

W

7. Reportar al aplicativo SOFIA un niimero maximo de 160 horas

mensuales. 8. Reportar las horas de ejecucion del contrato en las

fechas indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision

de Contratistas, 9. Responder por la buena calidad de los

servicios contratados. 10, Mantener actualizados los pagos de
l afiliacion a los sistemas de salud y pensién de que trata la Ley
\ 100 de 1993. 11, Presentar oportunamente, para el pago

mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pensién y
ARL). 12. Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional. 13. Cumplir con la programacién que le asigne la
Coordinacion Académica y participar con enfoque emprendedor
en la planeacion, administracién, ejecucion y evaluacion de los
proyectos de formacion. 14. Revisar permanentemente la oferta
de programas existentes en el aplicativo SOFIA. 15. Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos.
16. Participar como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17
Realizar las actividades de alistamiento, ejecuciér rre de
cursos oportunamente en cada estrategia de formacion,
Participar en las actividades de difusion de la of
del SENA. 19. Disefi s de apr

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 128

i
SENA

N

instrumentos de evaluacion a los aprendices, oportunamente. 26.
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 27. Propiciar el proceso de evaluacion que deben hacer _.-
los Aprendices, en el aplicativo SOFIA, a los Instructores y a los
Proyectos de formacion. 28. Participar en los eventos de
transferencia tecnolégica y de cooperaciéon, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA. 29. Promover el
emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada

uno de los aprendices a través de las actividades que orienta. 30.

Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 31. UtJIlzar
adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 32.
Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices. 33. Velar por d
el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de
equipos, herramientas y materiales. 34. VVelar por el buen
los Ambientes. 35. Reportar en el sistema SOFIA Plu _
de formacion ejecutadas. 36. Presentar semanalm
programacion de las actividades y novedades c
resp@nsabllldad garantlzando Ia cal‘

Scanned by CamScanner



Certificacion No, 128

del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar, 43. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario

- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a tr :
ur presa Promotora de Saiud (E P S) y

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 128

@
SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) senor(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 53.060.780 de Bogota D,C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha de Contrato: 329 del 16 de Enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, mga .
impartir formacion profesional integral en las modalidad .
y/lo complementaria, en los programas que o
mediante el desarrallo de precesas de En
‘_E alu cnen,

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 128

®
SENA

N

encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto
del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacion adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por la correcta utilizacién de la imagen institucional. 6. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA y
que tengan relacion con el objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccion, comités de evaluacion y seguimiento,
jornadas de evaluacién y seguimiento de la ejecucion de la
formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
y circunstancia, que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los Iugares o de
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir ciol :
la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de prend aj S
u:lentlf cada con el Iogo SENA cuando asr-se ) necesario. élaﬁ
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Certificacion No. 128

nN

garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacién de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segln necesidades del
servicio, comunicar de manera oportuna al coardma lor :
académico que corresponda las anomalias, inc =ncias -

adicionales que generen en el acompaham"""nto y se
Ia ejecumén de los proyectos de formac no
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Certificacion No, 128

®
SENA

N

transferencia tecnologica institucional que el SENA y/o el centro
de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas y metodolégicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen
el desempeno como instructor. 19. Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacién que se
imparte en el centro, mediante la utilizaciéon de anuncios, material
de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demas
acciones necesarias para un adecuado uso de esta plataforma.
20. Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con los procesos de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de materiales
de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer vy liderar el
desarrollo de actividades académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el -
fortalecimiento de la adquisicién de competencias po

aprendices del centro. 22. Ejecutar la prograr
de formacién y aquellas de caracter com
Aaich
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Certificacion No. 128

®
SENA

N

los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente senaladas. La persistencia en el incumplimiento de :
esta obligacion por parte del CONTRATISTA, ser4 causal para la-:
declaracion de la caducidad administrativa. 28. Las demas que se
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del obje‘ll.
contractual.

Se expide a solicitud del |'nteresado(a) de acuerdo con la informacion registrada en Blf
sistema ON BASE NA 1-2017-002081 a los 24 dias del mes de O e 7
(Fecha de Firma 26 de Octubre de 2017) :

Scanned by CamScanner



CTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TEC NOLOGIC
MRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

m Milena Rios Martinez dentificada con la © C 53 060.780
C aribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA el SHguUIe

o acion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 19

. cl ntratacion de la Administracion Publica), modifica por
;ﬁf’ | mmlmnntanas
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sENA o s 2-2016-004522

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que la sefiora Ana Milena Rios Martinez identificada con la C.C 53.060.780 de
Bogota, D.C. Suscribié con el Servicio N cional de Aprendizaje —SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales requlada por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato. No. 631 del 09 de febrero de 2016

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en el programa de
bilinguismo mediante el desarrollo de procesos de
Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion,  basados ER
competencias laborales y Aprendizaje por proyectos y/o

acciones de formacion afines de acuerdo a los i

requerimientos del sector productivo y/o demanda sogial.
Fecha Inicio: 10 de febrero de 2016 ' |
Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion es de Di'ez_ (10

Dias, sin exceder del 15 de diciembre de
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

'lIQue el (la) senor(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ, identificado con cédula de
- ciudadania -No__ 53.060.780 Bogota DC, Celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE-

lmparttr fcrmaclon profeslonal mtegral en el prc' ama
bihngﬁiamo rnedtante el desarrollo de prccesos de Ens
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Certificacion No. 110

N

Para los fines que le fueron entregados, de conformidad

con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades

adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato,

tales como ajustarse a las politicas de comunicacion

Institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los

sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de

51 correo electronico) y velar por la correcta utilizacién de la

. imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones

' citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el

objeto del contrato, tales corno: Procesos de induccion,

comités de evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion

y seguimiento de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. J
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)

horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia -

(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del ‘

contrato o que puedan poner en peligro los intereses

legitimos del SENA, 8. Permanecer identificado con su carn

dentro de Ias mstalacmnes del SENA y en Ios Iugar&a dondi

FFTT ST
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Certificacion No. 110

N

banco de actividades de los programas de formacion, la
elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo  SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo a los procesos sean de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: ,
Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas de '

aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas rutas, registro |
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes i
previos que se ejecuten segun necesidades del servicio; R
comunicar de manera oportuna al coordinador académico ;'1'

que corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades Ay
y hallazgos en el registro de lainformacién. 14, Registrar |
mensualmente las actividades académicas adicionales que

sé generen en el acompafamiento y seguimiento a la
gjecucion de los proyectos de formacion o co Juntg
proyectos  por redes tecnoldgicas que gara
integralidad en la ejecucion del proceso de a
horas deben ser registradas a través del rol de
aplicativo SOFIA PLUS. Los ti tiempos

sumados a las horas académicas
f@rmaﬂlﬁn .na podran superar i
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Nertiticacion No, 110

~ exigidos, el desarollo de actividades  acadeémicas
- complementarias como giras y visitas tecnicas, entre otras, gue

- por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecuta

®
SENA

N

institucional que el SENA y/o el centro éle forrqncnon
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pr;dagqg!cas
y metodoldgicas, asi como las acciones de certificacion de
competencias geneéricas y/o tecnicas (que validen el
desempeno como instructor. 19. Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacion que se
imparte en el centro, mediante la utilizacion de anuncios,
material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y
demas acciones necesarias para un adecuado USO de esta
plataforma.  20. Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades
de preparacion documental requerida para los procesos de

~ compra de materiales de formacion y/o equipos Y
 herramientas, dichos documentos tienen que ver con

ke

elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 21. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales

favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de co

correspondientes para to, ejec
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3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

itud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
E del SENA 1-2017-001983 a los 09 dias del mes de Octubre de 2017

Scanned by CamScanner




Certificacion No, 117

o
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de herramientas tecnoldgicas que permitan la ejecucion de los
programas de formacion virtual complementaria del SENA.

Numero y Fecha de Contrato: 936 del 10 de Octubre de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en el programa de bilingtiismo
mediante el desarrollo de procesos de Ensenanza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos y/o acciones de formacion afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo: Desde 12 de Octubre de 2017 hasta el 19 de Diciembre de 2017
Inicio de Ejecucion: 12 de Octubre de 2017
Termino de Ejecucion: Dos (02) meses y Ocho (08) dias.

.'; 'l‘bﬁgacmnes Especificas del Contrato: 1. Cumphr a cabalidad con el objeto del contrato.
: [ ocer el F’lan de Accmn 2017 y aphcarlo‘ en Ias activid
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electrénico) y velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por
el centroy el SENA y que tengan relacion con el objeto del contrato,
tales corno: Procesos de induccion, comités de evaluacion y
seguimiento, jornadas de evaluacién y seguimiento de la ejecucion
de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con la
ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,

identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar

por el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA,

en toda la comunidad educativa del centro.10. Promover en m_
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
1ndust alys salud ocupamonal al lgual que las nonnas ambj ntales
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acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad, garantizando
la calidad de Ila informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de
rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas rutas,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
" previos que se ejecuten segun necesidades del servicio;
comunicar de manera oportuna al coordinador académico que
corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades vy
hallazgos en el registro de la informacion. 14. Registrar
mensualmente las actividades académicas adicionales que se
generen en el acompanamiento y seguimiento a la ejecucion de
Ios p‘ro-ye-ctos de formacién 0 con]unto de proyectos por- re'des

proceso de-aprenduzaje dlchas horas deben ser reglstradas a r.a
del rol de lnstructor en ei apllcatlvo SOFIA PLUS_; Lo‘__ ti
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como las acciones de certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar
y promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, comao herramienta de apoyo a la formacion
que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de anuncios,
material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demas
acciones necesarias para un adecuado uso de esta plataforma. 20.
Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con los actividades de preparacion documental
requerida para los procesos de compra de materiales de formacion
ylo equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de

materiales de formacion. 21. Proponer vy liderar, cuando sea :
: necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos,
el desarro actividades académicas complementarias como 4

'a'_s;, entre etras que fa 'orezcan
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000196). 26. 'Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion del Contrato
0 antes de ser requerido por el Centro.

Numero y Fecha de Contrato: 307 del 18 de Enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en el programa de bilingtiismo
} mediante el desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
! Evaluacion, basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por -
Proyectos ylo acciones de formacion afines de acuerdo a los

requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

i

,
b- Plazo: Desde el 22 de Enero de 2018 hasta el 10 de Agosto de 2018
_
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Certificacion No. 117
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WEB oficiales, utilizaciéon adecuada de la cuenta de correo
electrénico) y velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por
el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto del contrato,
tales como: Procesos de induccién, comités de evaluacion y
seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento de la ejecucion
de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con la
ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, :
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por -1
el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices de

'fc:sda 'la'- r‘:‘ﬁmu'riida-d educa'tiva' del ceﬁt‘ro 10. Pro
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las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun

1 necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,

' inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de

r informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades

) académicas adicionales que se generen en el acompafnamiento y

E seguimien'to a la -ejecu'cién de Ias pro’yec’tos de formaCi'én o ccinjUn. (o]
b
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de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor. 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso de
la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacion que se imparte en el centro,
mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con los
actividades de preparacion documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y.
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requlSltos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
:nmplementarlas coma giras y wsﬁas tecnicas entre otm’ que ‘
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240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
efectiva inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Atender las orientaciones
para la formacion de lenguas 2018 definidas en la circular 3-2017-
000237 del 21 de Diciembre de 2017. 27. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro. 28.
Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas al
supervisor del contrato.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL. DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

contrato(s) de prestacion de servicios
r-Estatuto General de Contratamén dela
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bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar
que sean utilizados racionalmente para los fines que le
fueron entregados, de conformidad con el objeto del
contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del
SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los sitios WEB
oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de correo
electrénico) y velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el
objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion,
comités de evaluacién y seguimiento, jornadas de
‘evaluacion y seguimiento de la ejecucion de la formacion,
entre otras. 7. Informar al Centro de formacion dentro de las
'-vemt[cuatro (24)‘-'h9ras suguuentes al conommiento de[ heche
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interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por recdes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de Ia
formulacion de los proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacion, la elaboracion
de gufas de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre
otras. 13. Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluatlvas, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de

( __s rutas registro de | 3u10105 evaluatwos del
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tales como: Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o
auditorias aplicadas de manera interna y exierna al centro o
cualquier otra actividad relacionada con este sistema. 18.
Participar en las actividades de transferencia tecnologica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas y metodologicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefo como instructor. 19. Utilizar vy
promover en los aprendices el uso de la plataforma de
ambientes virtuales de aprendizaje, comao herramienta de
apoyo a la formacion que se imparte en el centro, mediante
la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones
' s para un adecuado uso de esta plataforma. 20
A @mpanaf, cuande sea necesarlc Ios pracesas de--
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noviembre de 2017, lodo inslructor contratisia que no
cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PHESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE

'-ON C@NCERTADOS 240201044" 6 la
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Bogota, 7 de Enero de 2020
TP #85946
TELEPERFORMANCE COLOMBIA S.A.S
NIT 900.323.853-7

CGERTIFICA:

Que ANA MILENA RIOS MARTINEZ con C.C. No 53060780 laboro en esta
empresa desempefidndose como INTERPRETER desde el 29 de mayo de 2019
hasta el 1 de agosto de 2019.

Realizo las siguientes funciones:

e Tomar notas durante la conversacion.

e |nterpretacion precisa de una conversacion bilingtie en tiempo
/ | cumplimiento consistente de todos los estandares, politicas

quWV PRBM fGkd OFKb SIRP GEAS PTc

N

isable de la precisién de seguimiento de llam
ta las habilidades para realizar ta
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Certificacion No.037 ®

SENA

IN No:63-2-2020-000413
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO -TE_CNOLOGICO

DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (1a) sefior(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ identificado(a) con la Cedula
de Ciudadania. No. 53.060.780 de Bogota D.C, celeuré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por 1a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:
1. Namero y Fecha del Contrato: 63-00304 del OF de Febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral en el programa
de bilinglismo mediante el desarrollo de proceso de
Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos y/o
acciones de formacién, afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 08 de Febrero de 2019 hasta el 16 de Diciembre de
2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Febrero de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2019
Término de Ejecucién: Diez (10) Meses y Diez (10) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Mantener su auwnomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
pr_ogramacién de las sesiones de formacion, los objetivos i
misionales y las normias ; directrices institucionales.2.Vigilar
y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean m

Ministerio de Trabajo V

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA ORI
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15—Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62853 '
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-131V03 Pag |
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encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformldad con
el objeto del contrato suscrito.3.Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la cuenta de
correo electrénico) y velar por la correcta utilizaciéon de la
imagen institucional 4.Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner €n peligro los intereses legitimos del
SENA 5.Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa
de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario.6.Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento
de aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa
del centro.7.Promover en los aprendices y velar por =
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.8.Efectuary demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en
las correspondientes acciones de formacion en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta
el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema

Integrado de Gestion y Autocontrol de acuerdo a los

disposiciones normativas y directrices internas que regulen

estos aspectos.9.Conformar y participar activamente en los

equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,

para garantizar la integralidad de la formulacion de los

proyectos formativos, el disefio de actividades de

aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de

los programas de formacion, la elaboracion de guias de

aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre

otras.10.Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA

PLUS, todas las actividades en los plazos establecidos por

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62853
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pag2

SCCERIGSSS!

Leribcss M
COSC-CER ST

Scanned with CamScanner



Certificacion No.037

ZA)

los procesos y las directrices institucionales que estén
asociados al rol de instructor, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas rutas,
registro de juicios ~evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del
servicio: comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion.11.EI
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas academicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son el acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen
la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.12.Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro
de los términos estipulados por la coordinacion academica,
los proyectos de formacion que de acuerdo a las
necesidades de la planeacién y programacion del centro le
sean asignados para su formulacion.13.Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s)
y/lo Supervisor de Contratos que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro de formacion.14.Conocer
y aplicar el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de la
Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas de
manera interna y externa al centro o cualquier otra actividad
reglamentada con este sistema.15.Participar en las
actividades de transferencia tecnol6gica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas, metodologicas y transversales, asi como las
apciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como
instructor.16.Utilizar y promover en los aprendices el uso de
la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formaciéon que se imparte en el
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centro, mediante la utilizacion de anuncios, matenal de
apoyo, foros teméticos, centro de calificaciones y demas
‘ necesarias para un adecuado usO de esta
17.Acompafar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos Y
herramientas, dichos documentos tenen Qque ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion.18.Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrolloc de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro.19.Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones
de formacion.20.Desarrollar acciones propias del proceso de
induccién, cuando asi se requiera a los aprendices del centro
y cuando estas le sean asignadas por la coordinacion
académica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor del
proceso de induccion 21.Apoyar la ejecucion de las acciones
de convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion
de los grupos de formacion segun orientaciones del Centro
de Formacion.22. Promover la conformacion de semilleros
de Investigacion y la identificacion y formulacion de
proyectos para las convocatorias que se hagan a traves de
la politica de SENNOVA .23.Brindar colaboracion de manera
oportuna en la organizacion y conformaciéon de grupos de
acciones de formacion complementaria.24.Atender las
nrientaciones para la formacion en lenguas definidas por el
programa de Bilinglismo de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA g
PESOS ML/CTE ($36.916.660 ML/CTE) con pagos

mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTAY i
DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MLU/CTE i

($3.572.580/CTE).
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el sistema ON BASE del SENA 63-1-2020-000421 a los veintinueve dias del mes

de Enero de 2020.

Anstrong Alberto Gomgz Rios
Subdirector (E)
Centro para el Desarrgllo Tecnolégico De la
Construccion y la Industria

trativo-Contratagion de Servicios Personales
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (Ia) sefior(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ (a) con la Cédula de Ciudadania. No.
53.060.780 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1327519 del 30 de Enero de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 03 de Febrero de 2020 hasta el 16 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 de Febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020

Término de Ejecucion: Diez Meses (10) meses y Catorce (14) dias.

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoloégico de la Construcciéon y la Industria
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Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2020”. 2. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolédgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados
con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de enseflanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién de las
areas relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
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aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo de
las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar
al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18.
Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
19. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion. 20. Apoyar y acompafar los planes tecnolégicos
“Prospectiva del centro”. 21. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
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los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacién de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 22.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 23. Permanecer identificado con su carné dentro de
las instalaciones del SENAy en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 24 . Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodolégicas y transversales, asi como las acciones de
certificacibn de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 27. Acompafar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
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instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas
e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucién de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 30.
Atender las orientaciones para la formacion en lenguas
definidas por el programa de Bilingliismo de la Direccion de
Formacion Profesional del SENA.

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML/CTE $
(38.726.666 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago en el mes
de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ML/CTE ($ 3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de Marzo a noviembre por valor de Tres
Millones Setecientos Mil Pesos ML/Cte ($ 3.700.000
ML/CTE).c) un dltimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2020-003002 a los trece dias del mes de Noviembre de

2020.
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Anstrong Alberto Gomez Rios

Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnologico De la
Construccion y la Industria

Proyectd: Angela Maria Mufioz Torres

Cargo: Auxiliar Grado 1
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Revisé: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

es de todos

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 53.060.780 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos 0 hormas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 2186698 del 28 de enero de 2021

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y dieciocho (18) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021”.2.  Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
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asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 4.Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5.Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.6.Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.7.Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagOgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.8.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.10.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
12.Documentar condiciones de calidad para la obtencién
y/o renovacion de Registros calificados para los programas
en nivel tecnélogo de las &reas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.13. Apoyar y
acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas
de formacién en nivel tecndlogo del Centro de
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Formacion.14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.16.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 17.Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021.19. Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los
planes tecnolégicos “Prospectiva del centro”.21.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.22.Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.23.Permanecer identificado con su carné dentro de
las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento
y referencia.25.Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
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encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién.26. Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor.27.  Acompaiiar,
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formaciéon y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion.28. Proponer y liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.29.El instructor solo
podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento vy
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.30 Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas por el programa de
Bilingliismo de la Direccion de Formacion Profesional del
SENA.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($40.396.600 M/CTE) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera a) Diez
(10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS Mil/Cte
($3.811.000 M/CTE) correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2021 b) Un (01) ultimo pago
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($
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2.286.600M/CTE) correspondiente al mes de
diciembre de 2021.

2 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3360897 del 22 de enero de 2022

Objeto.

Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolédgicos de la entidad. 7. Participar
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cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros calificados para los programas en
nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.13. Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién de programas de formacién
en nivel tecndélogo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro
de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 17. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo
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certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2022. 19. Acompafar a los
aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y
acompafiar los planes tecnolégicos “Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 22.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.
24. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacibn Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de formacion. 26. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formaciéon y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
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institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras Yy visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicién de competencias por parte de los aprendices
del centro. 29. El instructor solo podra reportar un maximo
de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000M/CTE) correspondientes a los meses de
febrero de noviembre de 2022 b) Un (01) dltimo pago
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000) correspondiente al
mes de diciembre de 2022

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el Portal del SENA con radicado No. 7-2022-182794 a los trece (13) dias del mes de

julio de 2022.
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ANA MILENA RIOS MARTINEZ identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 53.060.780 de Bogota D.C, celebr6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3360897 del 22 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 17 de diciembre de
2022

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2022
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:
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1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefo curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién de las areas relacionadas con
su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacioén. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
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manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion
y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera.13. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promociéon del portafolio
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 19.
Acompainiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los planes
tecnolégicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
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instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por Ila
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  técnico  pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion. 26. Participar en las actividades
de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodolégicas y transversales, asi como las acciones
de certificacién de competencias genéricas y/o técnicas
que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompainiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices del centro. 29. EIl instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Valor: CUARENTAY UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la

Industria
Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180 ‘-Elr:g: @
Wor. [
Oy ofi . ey

Clartificads
ki
@SENAComunica

www.sena.edu.co

om



SENA

N

MINISTERIO DEL TRABAJO

pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000M/CTE) correspondientes a los
meses de febrero de noviembre de 2022 b) Un (01)
ultimo pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.
($2.210.000) correspondiente al mes de diciembre
de 2022.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada
en el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003776 a los veintiun (21) dias del
mes de noviembre de 2022. Firmado

digitalmente por
Anstrong Alberto
Gomez Rios

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria
Proyecto: Donovan Danilo Arango Paramo
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