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THSG-116
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de a entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBSECRETARIA DE SER-
VICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLAN-
TICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONANAS [XCLUSIVARENTE OR i A B
SECRETARIA DE TALENTO HUIMANQ SEGUN ESTUDIO DE LA SQOLICITUD)

(CJQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W« personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (6) de Enero de 2023.

MARIA MALKA IRINA’EON CARRILLO

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Gobernacién del Addntico « atencinnalciudadana@atlantico.gov.co
0 o @ O + (57)(5) 330 7103

5 « Calle 40 carrcras 45 y 46 / Barranguitle - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307

NIT: 590 102.006 1
sUveat | Cadigo Pastal 080003
SC-.CER627331  Lidigo DANE: 08-000
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THSG-109
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias faborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender fas obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBSECRETARIA DE SER-
VICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLAN-
TICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, Ia Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION. SERAN SELECCIONADAS FXCLUSIVALIENTE OR LA IR
SECRETARIA DE TALENTO HURANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados 0 la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar fa actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion def servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
Servicio.

Qe personal de la planta con los conocimientos especializados 0 la experiencia especifica requenda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de fa misma.

Dado en Barranquilla, el dia (6) de Enero de 2023.

MARIA MALKA IRINAUEON CARRILLO

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Gobernacion del Atldntico « arencionalciudadana@arlantico.gov.eo
. NIT HO0,) 02,006 1 o o » ($7)(5) 3307103
ARG} ¢hdgo Patal 080003 @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranguilla - Colombia
8C CERC27381  Codigo LANE 08-000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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THSG-110
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender as obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBSECRETARIA DE SER-
VICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLAN-
TICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION. SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMRRTE CR LA B
SECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y |a justificacion
del asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en fa justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (6) de Enero de 2053‘
L 3
MARIA MALKA IRINA Li(ZN CARRILLO

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Ciobernacién del Atldntico « atencionalciudadano@atlanrico.gov.eo
NIT; 890 102.006-1 o 6 @ «(57)(5) 330 7103
L ntadd Codigo Postal: 090003 . « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranguilla - Colombia
SCCERGE7281  Kodligo DANL, 08-000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 07 8000 915 307
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THSG-111
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atiantico y de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBSECRETARIA DE SER-
VICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLAN-
TICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS FXCLUSIVAMENTE OR A (LR
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SO1LICITUD)

C]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con ios
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarroliar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
Servicio.

Qe el personal de la pianta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender fa
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilia, el dia (6) de Enero de 2023.

-
i
MARIA MALKA IRINA EEON CARRILLO

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Gobernacion del Atlantico « arencionalciudadano@atlanrico.gov.eo

NITE R0 107 006- 1 « (57)(5) 3307103
O s l Cadign Postal: 080003 o o @ @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia :
OC-CERG27341  COdigo DANE: 08-000 atlantico.gov.co Linea Gratujta: 01 8000 915 367
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THSG-32
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBSECRETARIA DE SER-
VICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLAN-
TICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS E CLUSIVAMENTE OF LA LB

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor: los
conocimientos especializados 0 |a experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a |as razones contenidas en fa precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o 1a experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.
S
MARIA MALKA IRINA'LEON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

NIT. 6010 0661
U 8091 Caliga Moscal: 080003

Cobernacién del Adsntico « atendionalchudadana@arianticagov.co

< (57)(5) 330 7103 1
o o @ @ « Calic 40 carreras 45 y 46 / Barranguilla - Colormbia 2 &
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