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Fecha de emision del estudio: 19 de enero de 2023

Secretaria que elabora el estudio: | Despacho del alcalde

Objeto de la contratacion: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL

DESPACHO DEL ALCALDE PARA APOYAR LOS ASUNTOS JURIDICOS
QUE SEAN DE SU COMPETENCIA

1, LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes
de este, sino por la sociedad en general. Esta misma carta de da facultades a las autoridades para lograr estos
cometidos, asi es que por disposicion numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrary remover a los funcionarios bajo su dependenciay a los gerentes
o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

El Plan Nacional de Desarrollo Nacional “PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD" establece como uno
de sus ejes transversales el del “Pacto por una gestion publica efectiva’, en donde se determina de manera
contundente la promocion y desarrollo de las capacidades e instrumentos de la gestion organizacional territorial y le
apunta a la creacion de Instituciones modemas y capaces de promover el desarrollo econdmico y social.

El municipio de Cota es una entidad territorial de la division politica y administrativa del estado, con autonomia politica,
administrativa y fiscal, dentro de los limites que le sefiala la constitucion y la ley, tiene como mision y objetivos
generales asegurar el desarrollo social, politico, econémico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacion; mediante el ejercicio a través de la administracion
municipal de las competencias y funciones establecidas en el articulo 311 de la Constitucion Politica, las disposiciones
legales en concordancia con los planes de desarrollo nacional, Departamental.

El Municipio debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los instrumentos de planificacion
administrativa que se articulan la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, como es el Plan de Desarrollo “Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023",
que tiene como OBJETIVO GENERAL “Lograr que el municipio de Cota, a través de la cultura y la educacién, avance
hacia un punto de encuentro, de unidad, que le permita cualificar la més alta inversién en el desarrollo de un ser
humano vinculado al Estado y conectado a una interaccion, primordialmente comunitaria, que se convierta en
constructor diario de calidad de vida para si mismo y para los deméas.”

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80
de 1993, ha dispuesto que los servidores plblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma
y otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

Dentro de las facultades del alcalde municipal de Cota esta la de contratar la adquisicion de los bienes y servicios
requeridos para el normal funcionamiento de la entidad.

En cumplimiento a sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, provee a las mismas
el personal suficiente e idoneo con el objeto de brindar el apoyo necesario a estas en el cumplimiento de sus
actividades, a efectos de satisfacer las necesidades de manera adecuada y contribuir con el fortalecimiento institucional
en el proceso de mejoramiento continuo de la imagen de la Alcaldia Municipal de Cota.
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Ahora bien, el Decreto Municipal No. 231 del 31 de diciembre de 2008, por medio del cual se determina la estructura
de la administracién central del Municipio de Cota y se asignan funciones a sus dependencias, se encuentran los
siguientes articulos que rezan:

"ARTICULO PRIMERO: Establézcase la estructura administrativa del nivel central del Municipio de Cota,
la cual estaré conformada por las siguientes dependencias:
Despacho del alcalde.
Direccién de Control Interno.
Direccién de Talento Humano.
Secretaria de Infraestructura y obras publicas-
Secretaria de General y de Gobierno.
Comisarfa de Familia,
Inspecciones de Policia.
Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria Agropecuaria, medio ambiente y Desarrollo Econémico.
Secretaria de Salud,
Secretaria de Cultura y Juventudes.
Secretaria de Educacion,
. Secretaria de Planeacion.
Secretaria de Hacienda.”
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ARTICULO SEGUNDO: DESPACHO DEL ALCALDE. Su objeto es prestar asistencia y soporte logistico
directamente al alcalde en desarrollo y cumplimiento de las competencias y responsabilidades que la
Constitucion, las Leyes y demas normas le atribuyen.

También dentro de las funciones de esta dependencia esta la de planear, organizar, dirigir y ejercer el control de
gestion publica municipal a fin de lograr el cumplimiento de la finalidad social del estado, como es el bienestar general
y el mejoramiento de la calidad de vida a la poblacion, mediante la solucion de las necesidades insatisfechas de la
salud, educacion, cultura, vivienda, deporte y saneamiento ambiental entre otras.

En general desde esta dependencia y en cabeza del Alcalde Municipal se coordina el cumplimiento de las funciones
contempladas en el articulo 315 de la Constitucion Politica y las asignadas por el articulo 91 de la ley 136 de 1994 Y
demés normas que las reformen, modifiquen, complementen o adicionen.

Por mandato constitucional corresponde al alcalde del municipio, entre otras, dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y |a prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial
y extrajudicialmente. En ejercicio de las anteriores funciones, debe procurar que la entidad no incurra en dafios
antijuridicos gue expongan el patrimonio pablico del Estado y la responsabilidad de sus agentes; es asi que, se hace
necesario contar con apoyo juridico en todas las actuaciones administrativas que debe adelantar el despacho, pues
este resulta determinante para evitar la ocurrencia de los dafos antijuridicos que la entidad tiene el deber de evitar.
Que es necesario, que todos los procedimientos que se imparten en el Despacho tengan una revision juridica.

Para este despacho y para la entidad, es menester procurar que todas las actuaciones se cifian al derecho y que la
legalidad sea la maxima en la gestion plblica, para lo cual se requiere un profesional idoneo que apoye al despacho
del alcalde en estas tareas y que en virtud de ellas, ejecute minimo las siguientes actividades: Prestar los servicios
especializados para apoyar los asuntos juridicos que sean competencia del despacho del alcalde, hacer el control de
legalidad de los actos administrativos y documentos que entran para firma del alcalde que sean puestos a su
consideracion, proyectar los oficios, circulares, actos administrativos, respuestas a derechos de peticion cuya
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expedicidn se origine en el despacho del alcalde, rendir informes y conceptos relacionados con los asuntos de su
competencia, las demés que en virtud del objeto del contrato delegue el supervisor del contrato.

Por otro lado y toda vez que el alcalde en ejercicio de sus funciones constitucionales, legales y reglamentarias, debe
producir y firmar un gran nimero de documentos que contienen decisiones de toda indole, y que requieren la revision
exhaustiva de contenido, con el propdsito de verificar los aspectos constitucionales, legales, reglamentarios y de
conveniencia; es pertinente contar con la asesoria de un profesional en derecho, que contribuird a atender Ia
rigurosidad que se exige para este efecto.

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacion expedida por la Direccion de Talento Humano, no existen
funcionarios para ejecutar dichas actividades y/o los funcionarios de planta con que cuenta actualmente la Alcaldia
Municipal de Cota no son suficientes para cumplir con los objetivos de la entidad, por lo que se hace necesario contratar
el personal que se encargue de dichas actividades.

Por todo lo anterior, se presenta la necesidad de fortalecer y brindar apoyo al Despacho del alcalde para atender de
manera efectiva en las diferentes asesorias que se adelanten desde esta dependencia y la alta direccion, a través de
un (01) profesional idéneo para suplir esta necesidad.

Que los contratos requeridos comportan los pardmetros legales de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del numeral 3 del articulo 32 la Ley 80 de 1993 y del articulo 2, numeral 4, literal
h de la Ley 1150 de 2007 y se celebraran por el término estrictamente indispensable sin exceder el término de la
vigencia fiscal requerida.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL DESPACHO DEL
ALCALDE PARA APOYAR LOS ASUNTOS JURIDICOS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA

2.2. ALCANCE DEL OBJETOQ: N/A

2.3. CODIGO DEL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

cODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios de  gestion,  servicios
80111600 profesionales de empresa y servicios
administrativos

Servicios de recursos | Servicios de Personal
humanos Temporal

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

2.5CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.5.1 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato seré en el Municipio de Cota (Cundinamarca).
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2.5.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de OCHO (08) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder el
treinta y uno (31) de diciembre de 2023, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales,
consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la
aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento cuando aplique y la afiliacion a la ARL.

2.5.2.1. VIGENCIA: El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion. Para efectos de la liquidacién el término
es de cuatro (4) meses mas.

2.5.3 . VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($52.800.000)
MONEDA CORRIENTE que incluyen impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe
incurrir el contratista para la ejecucion del contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
2023000016 GFA2.1.2.02.02. | 1.2.1.0.001 Servicios para la| $567.631.000.00
13/01/2023 008.01 comunidad, sociales y

personales - Honoraios

FUENTE: Ingresas

corrientes  de libre

destinacion.

TOTAL $ 567.631.000.00

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto de orden
nacional como de orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%

El proponente debera incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar,

254 . FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asi: a) El primer pago vencido se
cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucién del contrato. b) Mensualidades
vencidas por valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 6.600.000) M/CTE cada una. ¢) El saldo del
contrato se cancelara al vencimiento del plazo.

El Municipio efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de
Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato.

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia
que deberé ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
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conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013.

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

w

25.5 . SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO y/o quien designe el
ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual

2.5.6 . OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las
siguientes obligaciones:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y
hurmanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las condiciones
técnicas establecidas en los documentos previos.

4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad.

5. Realizar las actividades correspondientes segln las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del
contrato.

6. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

7. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

8. Constituir todas las pélizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de
conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada de ser requerida.

8. Elaborar, rendiry entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de quien
esta designe, en relacion con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos
que pudieran presentarse.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacién que fundamente este hecho.

14. Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segiin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a
los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y
a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley
789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y deméas normas concordantes 0
complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion familiar e impuesto
al CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

15. El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera
confidencial la informacién que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en tormo a ella
como fruto de la presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla
en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada como un secreto empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre
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cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la
documentacion y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad
requeridos y necesarios.

16. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta obligada
a presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segun la clasificacion cedular
de acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con
los documentos para el primer pago.

17. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las
actuaciones del contratista.

18. Las demés que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

257 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente confrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las
siguientes obligaciones especificas:

1. Prestar los servicios especializados para apoyar los asuntos juridicos que sean competencia del
despacho del alcalde,

2. Hacer el control de legalidad de los actos administrativos y documentos que entran para firma del
alcalde que sean puestos a su consideracion.

3. Proyectar los oficios, circulares, actos administrativos, respuestas a derechos de peticion cuya
expedicion se origine en el despacho del alcalde.

4. Rendir informes y conceptos relacionados con los asuntos de su competencia.

5. Las demas que en virtud del objeto del contrato delegue el supervisor del contrato

2.5.8 . OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1, Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del
objeto contractual y las condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual,
colaborando continuamente con él para el desarrollo del mismo.

3 Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando
el cumplimiento de todas las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las
cuales deberan hacerse con alta calidad.

4, Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y de las garantias a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del contrato un acta de liquidacién en
la cual se detalle el desarrollo del contrato y la inversion de los recursos, debidamente soportados.

7. La entidad publica contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacion laboral, de tal
naturaleza correspondiente a la Alcaldia Municipal de Cota, y este no asume responsabilidad solidaria
alguna.

8. Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucion interna que

regula la actividad de Supervision.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario
1082 de 2015 y demas normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las
normas comerciales y civiles vigentes.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa solamente procederda en los siguientes casos: h) Para la prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.21.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...) Los
SERVICIOS PROFESIONALES y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...) La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

La contratacién requerida se encuentra dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas y
corresponde la tipologia contractual de Prestacion de Servicios.

4. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de REMUNERACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES a titulo de honorarios, por el servicio descrito en el presente estudio previo.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de
economia eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi que, para fijar el
valor de la remuneracion para la prestacion del servicio del objeto del proceso de contratacion a adelantar, se tuvo en
cuenta el valor mensual de los contratos celebrados para el presente perfil.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto
de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de
Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato.

5. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

El criterio que tiene la entidad para atender la presente necesidad requiere de un profesional en Derecho con titulo de

postgrado en modalidad de especializacién en Derecho Administrativo, y experiencia en relacionada de mas de dos
(2) afios.
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REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Profesional en Derecho con titulo de postgrado en | Experiencia profesional relacionada de por lo
modalidad de especializacion en Derecho | menos dos (02) afios.

Administrativo.

Para acreditar dicho requisito deberé aportar los
siguientes documentos:

1. Copia del diploma o acta de grado del
pregrado y postgrado

2, Copia de la tarjeta profesional.

3. Copia de certificado de antecedentes
disciplinarios del CSJ .

4, Certificado de vigencia de tarjeta
profesional.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015): Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en
cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel
academico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas,
Situacion que debera ser informada por el Secretario o Director que genere la necesidad en el oficio de remision de
los documentos a la Secretaria General y de Gobierno para la elaboracién del contrato, con este certificado se
determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion del servicio
contratado.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible
en el marco de la politica de contratacion publica” y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion, en documento adjunto, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion
emitido por Colombia Compra Eficiente.

1. Valoracion de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

Consecuencias Probabilidad Sujetos de riesgo
desde hasta Casi cierto Contratista
($ 15.840.000,00) Mayor Catastrofico < 30% Probable Entidad Contratante
($ 7.920.000,00) (S 15.840.000,00) | Mayor 30% Posible Otros contratistas
($ 2.640.000,00) ($ 7.920.000,00) | Moderado 15% Improbable
($ 528.000,00) ($ 2.640.000,00) | Menor 5% Raro
$0,00 ($ 528.000,00) | Insignificante - 1%

2. Nivel de Riesgo:




CODIGO:
PRGC17-0000-0000-FO03
GESTION CONTRACTUAL VERSION: 02
FECHA APROBACION:
% o 18/01/2022
ey FORMATO ESTUDIO PREVIO
ALCALDIA MUNICIPAL FAGINA S ¢=d
DE COTA
Casi Cierto ik
6 7 3 e 10
5 foos
Probable
5 6 7 8
4
Posible
4 5 6 7
3
Improbable
3 4 5 6 7
2
Raro
2 3 4 9 6
1
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico

Categoria

. 89y10 | Riesgoexremo |
6y7 ___ Riesgoalo |

5 __Riesgomedio |

345 | Riesgobajo |

3. Matriz de Riesgos:
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION

A fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente contrato, asi como para
proteger las posibles contingencias a que pudieren estar expuestas las partes durante la ejecucion del objeto
contractual o con posterioridad y atribuibles a dicha ejecucion, EL CONTRATISTA se obliga a constituir una cualquiera
de las garantias contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015 a favor del MUNICIPIO, la cual
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debera contener el siguiente amparo: De cumplimiento del Contrato (numeral 3 articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082
de 2015): equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, vigente por el tiempo de ejecucion del contrato
y cuatro (4) meses mas..

8. INDICACION Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL £

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO
esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el
literal “C" de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
(pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacion adelantades por la modalidad de seleccion de contratacion directa”,
razon por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad, el an4lisis no se presenta.

9. ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el anélisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El analisis del sector
debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y
la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se
deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

PERSONA NATURAL | X PERSONA

JURIDICA

2. ;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° “Requisitos de experiencia” del presente
estudio previo y hacen parte del andlisis del sector.

3. ¢Laentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision (historica

0 en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en periodos anteriores con igual o
similar objeto, encontrando lo siguiente;

“ANO | NO.DE ‘ T
CONTRATO | CONTRATISTA ——  OBETO- | : cugnrla _numcléu_
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA LOS
SERVICIOS PROFESIONALES
EVANGELINA | ESPECIALIZADOS EN LA RESPUESTA DE
DE LA LAS ACCIONES DE TUTELA, OCHO (8)
2022 | 0022-2022 ESPERANZA | RECUSACIONES, LA SUSTANCIACION DE $48.000.000 MESES
AROZ GARZON | SEGUNDAS INSTANGIAS Y CONTROL DE
LEGALIDAD EN EL DESPACHO DE LA
ALCALDIA DE COTA CUNDINAMARCA,
PRESTAR L0S SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA  APOYAR
RiCARD | JURIDICAMENTE AL GRUPO DE ATENCION
s TECNICA EN TRANSPORTE Y TRANSITO, EN ORE T
2021 0342021 |  poimvisy | LA SUSTANCIACION DE LAS ACCIONES DE $70.573.667 peely
JAnoas | TUTELA, RESPUESTA A DERECHOS DE
PETICION, PQRS, CONSULTAS Y
PROYECCION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Y DEMAS ACTIVIDADES
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RELACIONADAS CON EL REGISTRO UNICO
NACIONAL DE TRANSITO.

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ABOGADO PARA LA
ATENCION Y GESTION OPORTUNA DE LOS
NATHALIA ASUNTOS JURIDICOS DE CONCCIMIENTO
2020 019-020 SANCHEZ DEL GRUPO DE FONDOS ESPECIALES DE $77.167.964
RUEDA LA DIVISION DE FONDOS ESPECIALES Y DE
LAS ACCIONES DE TUTELA Y PETICIONES
EN TEMAS DE COMPETENCIA DE LA
DIVISION.

ONCE (11)
MESES

4. ¢Cuél es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracion del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior
teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo, el estandar de
medicion y seguimiento de la supervision para el municipio de Cota (en la mayoria de los casos), y en términos
de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacion oportuna
sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior
significa que los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y
condiciones requeridas por el supervisor del contrato.

Elaboré: DAVID GARCIA LOZANO E{
Abogado contratista SGYG e N\
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