.“ herhein e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
lred integrada e Serana. de Sa e

APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
B cervoOrientetse FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA o j 1 ‘ 023 !
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y¥/0 DIRECCION DE 1
{ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICID O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
3 DIRECCION DE SERVICIOS 3
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS - MEDICTNA GASTROENTEROLOGIA |
2 SUPERVISION i
Tipa de Supervisidn, Marcar con X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
o RESPONSABLE 1 : RESPONSABLE 2
[ fo directior ad mis ivo y/o ]
{Jefe de ofician yfo direc nistrativo y mm:wmi id‘i ':.pi:‘;m pluralo conjunta) o (Servidor designado en caso de [I’rni‘ulnnlledmn:!euw =Planta ) (En caso de supervision plural o conjunta u ofro supervisor adiclonal)
VERDE ARAM
e i;}z\ngﬁm DIRECTGR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 BAVED Bmaé"g LA AMY DERIVANDEZ MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 15
| [NOMBRECOMPLETQ

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
FUNCIONES SUPERVISION DNICA: S i
o
Segiin cf manual de contrataciin: Lax contempladas en el Capitulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucin 152 de 2019 y Articulo 12 E""‘”"":’; : "L: Wm:'z - j::mmf:g}?r::_;; ::-I’;:nnh i e e Al d ble 2 a profesional del drea
ralucidn No 53 de 2023, |Responsa conte meral
Reialucidn o 4 |En yemeral para los dos responsables, las contempladus en el Capitulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucién 151 de 3019 y Articulo 12
|Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADD

{s:%?r‘rntrcﬁim:.: DE | (SEG ONTABLADE m“m;%““ i |
“%‘!E’L‘.Q‘T"é?“ n%p:gm?s HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL nuc.?nvo NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
v 4 TP+E+12ME ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO NO APLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hhm del riesgo) | mm"ﬁfﬁm&%ﬁ exAA

m 12 MESES EXPERIENCIA

& VALOR HONORARIOS 4
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FLIOS

$12.000,000

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

IOBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO GASTROENTEROLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE

IDURACION:

IPESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [| HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

HUSTIFICACION:

A1 Subred lmegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una categoria especial de entidad piblica d i oo p ria juridica, patri propio y dmini cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
ey 100 de 1993 es el de Derecho Privade, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contrtacidn, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia, Ahom bicn y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, anticula bos sistenas de
Jrestion que icen la idn de servicios de salkul con calidad, oportunidad, eficicncia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisf: por el tiempo estr en la Dircceion yio o oficina
de DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no es i a certificacién expedida por ¢l bl de ba Dirccoéin de Talento Humano
ke la Enidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigenie

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realisar Lis acti liagndsticos ¥ tuticos di inados dentro del plan de manejo de su especialidad, con alto nivel cientifico, élico y I-umano d:nnamnnen oportuna ¥ p o fencia con las idad, delus b ¥ teniendo e cuenta
fue todas las decisioncs cilm:.u peneradas en h :ncncpén médica ;pmcur.m\n el mejornmicnto de la salud del paciente. 2. Brindar ura mencién en salud con ¥ pentinencia, en un ambicnie de atencion p lizada y & i el principio
ke equadad v con énfasis en actividad los, iner ¥ guias de atencidn, de acuerdo a los de ony ditacidn. 3. Rnluzt las actividades scgin las necesidades de I.uubn:l :I.nndu cubcrum en todas las Unidades en donde se presta ¢l
pervicio v sca requendo. 4. Informar al p:u:xmc ¥ su nmulu sobl!: Ia condiciin clinica, plan de mancjo, stencién y ! de egreso, un aho grado de satisfaccidn sobre los servicios p do i das con el proceso de atencion. 5,
[Diligenciar los registros de las atenciones, p © INICTVeNCiones, que permita numnicner actualizados los informes disticos definidos por la ividad vigente y todos aqucllus registros necesanios para ¢l cumplimicnto de los procesos de costos y facturacion, &
fRespetar los derechos del paciente. cuupln el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinenics propias de los servicios en doade se preste la atencidn. 7. Realizar ¢l seguimiento y control i pac:mu o o8 que se requicr su participacion ¢ impartir i al equipo de
kalsd sobre bos di i 8 Emitir plos médicos que se b de conformidad a su talidad, realizar resi de historia clinica, epicnsis u otros documentos asi les o istrathves que sean solici 9. Diligenciar cn forma pleta, opartuna,
pistenuitizada y legible (en 10s casos en que se presenten fallas del sistema), Jos formatos, a historias clinicas, consentimiento informado, reporics de estudios v demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo woen la ividad vigente, bos p i de auditoria v
Keniis directnices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y rcsp.lldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la firma. 10, Garantizar ka debida resena de la m!'nmucn'sn :lcl pacicnie ¥ de los registros clinicos. 11, Utilizar de maner ndecuadn los cquipos, clemenios ¢
fntstalaciones y los recursos que b Subred aporte al d de las fas v PO 5U TCpOsicidn o cuando los datos sc ocash por negli o ipulacion de bos mismos. 12, Rc‘pomulimadckacumﬁsm Activos Fijos de la
[SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se destine a las actividades ast lales. 13, El ista deberd der por bn i ‘dchsoquu:xmmtmhpwcumdn 14 Apoyar ka de resp a rexl i que s¢
[presciten en desarrolle de L1 atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, 15, Prestar ¢l apoyo para dar resp a objeci iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o pm: de Comlllacﬁn por pane de EAPB. 16,
[Motificar los sucesos de seguridad que s presenten durante el proceso atencidn pacicnic y apoyar cn los andlisis a los que sea comvocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, 17, Reportar los eventos de notil con ks op blecida en
la normatvidad vigente. 18, Apoyar las actividades de docencia de servicio en [ revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes ylo p::mnnl del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud. 19, Instruir a Ly comunidad sobre b prevencidn de las
fenfermedades propias de su especialidad. 20. Asistir a las jornadas de capacitacion, induccién, reunbones, comitds v eventos 3 bos cuales sea . 21, Informar al supervisor del contrato cualdquier nmndad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. 22. Facilitar
flas Labores de supenision, evaluacidn y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdircccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yio a través de terceros, 23, Cumplir op fas idades de mejora, actis de compromiso y derds
policitudes de la Supervision y de la Oficina de Cahdad. 24, Acreditar inscripcidn ¢n ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF. 25. Portar ¢l camet institucional de Ia SUBRED durante a ejecuciin de I.ns actividades contractuales, 26. Pm: el u:mm de conformidad con la progrumacion de
wgends acordada con el supenvisor del contruto, para el desamollo de sus actividades. 27, Panicipar en las i ¥ estudios esf de casos tendi a resolver causas ¥ soluciones a problenias propios de su dos con ese, C idas en ol formado de
mecesidad nici personal r|uc hace parne m:q;ml del presente contrato. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace pante integral del presente contrito. TARIFAS Se proponc la siguicnic forma de pago: Las jornadas de luncs a dha:ln incluyen consulta externa, respucsta a

de

p el las cuales se pagardn por evento de Ia siguicnte manera: Actividades clinicas - Consulta externa: 3 pacicnies por hora ($920040 pesos) | Consulta $30.666 - 3 paci por hara (mtm
pesas) | inlerconsulia $30.666 Proced diagndsticos: - Endoscopia digestiva alta: § 53,350 pesos cada una - Rectosigmoidoscopia: $ 58,200 pesos cada una - Colonoscopia total: § 140,650 pesos cada una Procedismi doscopi : P
fendoscdpica $ 116,400 pesos cada uno Gastrostomia mdom‘:pm pcn:nl.lne:S 116,400 pesos cada uno Avance de sonda naso }t‘j’llﬂ-'ll- $ 116,400 pesos cada uno Recambio de sonda § 116,400 pesos cada uno Endoscopia pam extraccion de cuerpo eunﬂn $116. 400 Hemostasia endoscdpica
fescleroterupia) § 116,400 pesos cada uno Ligadura de vances § 116,400 pesos cada uno D i ica En el tracto digestivo § 116.400 pesos cada uno Imcmou dc stent Esofigico, antro pﬂénoe duodenal o Coldnico § 116,400 pesos cada uno Procedimicntos endoscopicos
Hiagnbsticas ylo terapéulicos en el tracto biliar: - | Colang) 1:$230.000 m -2.C _' P Ma endoscod I- yio pap = dilatacién del conducto biliar o dtico - extraccion de cilculos biliares
Unico valor para 2 0 ks de estos procedimientos en el mismo paciente): § W)OO!J pesos - - 3-, Colangi ia y o papil ia, colocackdn de stent biliar o reinsercion de stent |, o retiro de slent en conducto biliar o pancredtico (Unico valor para cstos
procedimicnios en el mismo pacier ): § 540,000 pesos - 4, Colangiop - Tpci dnica, insercidn d= S|=|: pancreatico - nulnuclun de stent metilico auto-expandible en conducto biliar o pancredtico (dnico valor par quicra de estos procedimi el
misimg pacienic): $ 600 000 pesos D ibilidad Se realizari disponibilidad para la stencidn exclusi de ias de ka ialidad, en el horrio de 7.00 PM a 7:00 AM de lunes a viemnes y los sibados.
domingos v luums entre ks 24 horas de cada dia v los procedimientos que se gmm-u cnesia mspmtblhdad se mlam al IDLM de los Iluuorami médicos de ka tarifa contratada con las EAPB. Para rl caso :Ic dupemh:lniad cn \la biliar y pancredtica dcacucld.e a la contratacidn actual
[por grupos quinirgicos y por tpologia dos con las EPSs, sc taran los : = 1.Colangi ! :$ 331,515 pesos - 2. Colangi ia ylo p ia - dilatacion del
onducto bilir o pancredtico - extraceion de cilculos biliares (Unico valor par 2 o mes de estos d en ¢l mismo paci 5 571.051 pesos - 3-. Colangior g pica - ia y o papilotomia, colocacidn de stent biliar o reinsescion de stent , 0 retiro de
tent en conducto biliar o pancreitico (Unico valor para estos procedimicntos en el mismo pacicnic); $ 642,433 pesos - 4.Colangi pica - ip ica, i in de Stent = colocacidn de stent metdlico auto-cxpandible en conducto biliar o
pancredtico (Wnico vakor para cualquicni de estos dimmi cl mismo paci $ 713,814 pesos
6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos kos campos son de obligalono diligenciamicnto, en caso contranio urﬁuelm la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnie orden; Responsable, Jefe de Oficina y/o Director A istrati ya’ul“" ial, Gerente, Subg yhu O del gasto,

¢ excepeinalmente)

L.a Direccion Operativa de Gestidn de Talento Humano por medio del Formaio Cenificacién de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP -TH-FT-123, valida que 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S.E, no cucnta con el personal suficiente vio perfil
requerido para el desarrollo de las actividades v objeto sefialados en ls presente solicitud.
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

# D "“M:L"\u NOMBRE: HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ
‘ c CEDULA: 14569342
NUEVO: |I. PLAN DE ADQUISICIONES = ]
D PENDIENTE POR CONTRATAR: NO I:| NUMERO DE CONTRATO:  PS§3785 2022
YoBo Presupucaip:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l@ i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
i ﬂ»‘*"’“““ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

; : FECHA: 2022-09-30
E (et Unenle ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CADOUE ATRICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

y 7
W A
’%z//{’//?c. 252
MLIAJ’GUEVARKC( MEZ
Director de Gestion del Talento Humano (E)
_Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fech
/ Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano {Jﬂ“‘@‘- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecnologo Administrativo \’_‘h__i I-\ L g ".. . 2 de enero del 2023




