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CODIGO: AP-IA-FT-056
APOYO - GESTION DE COD VERSION: 2
] Centre Drieme [51 FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACHH NI]E SERVI[‘I(B PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 1012-08.24
FECHA 1 l 1 | 023 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) OCESO SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
: DIRECCION DE SERVICIOS "
HOSPITAL MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS ENFERMERIA ENFERMERIA 1
1. SUPERVISION
Tipar dhe Supervisidn, Marcar con X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
RESPONSABLE 1
(Jefe de oficing Mdimmrndmiulnrallvu lo asistencial en caso de supervisidn plural j (Servid Pty < mw: ' . e v
¥ H s im“';.j plural o coajunta) o (P de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de sup plural o B 01 sup
TATIANA PAULA CLAVLN QUESATIA ENFERMERG CODIGO 243 GRADN 20 JENNY PAOLA GARCLA ARDILA ENFERMERD CODNGK 243 GRADO 20
CU SHNH d - AR = C.C. $2R9180 . o)
L NOMBRECOMPINTO o _NOMBRF COMPLETO SAeg
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL € CONJUNTA
FUNCHINES SUPERVISION UNICA: s’cﬂln el manual de contratacion:
Responsable I: Las contempladas en el mumeral 8.6.7.2 y £6.7.5 y las demds que no extdn asignadas al Responsable 2
Nepin el manual de contratacion: Las coitterpladas en of Capitulo 6, Manual de O i Resolucidm 152 de ks fesiomal del drea

L2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) \Respansuble 2: Las contempludas ew e mumeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, £.6.7.4

general para los dos responsables, las contempladas en ef Capitulo 6, Manwal de Contratacin {Resolucidn 152 de
19 y Articulo 12 idn No 53 de 2002)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN
(SEGUNTABLA | SpGUN TABLADE| TABLA DE
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE| VIGENTE)
2 TITULO DE FORMACION TECNICA EN
I 5 TETRFIME. AUXILIAR ENFERMERIA Il AUXILIAR DE ENFERMERIA NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisr ‘“‘m“m ) DE HONORARIOS VIGENTE)
| nr 3 MESES EXPERIENCIA
L
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 9458 20
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

|OBJETO CONTRACTUAL:

'RESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
BALUD CENTRO ORIENTEESE,

DURACION:

IDESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

UUSTIFICACION:

-t Subred limegrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S.E. constiluye una categoria especial de entidad piblica d lizada, con i juridsca, patn Prop y i nk . cuyo régimen de contratackin
previsto desde ¢l numeral 6 del aniculo 195 de b Ley 100 de 1993 ¢s el de Derecho Privado, v en ese sentido, cuents con su plupn Estatuto y Mamial de Contratacian, sobre el cual se fijan las reglhis y procedimicntos en esta materia, Ahora
dien v en la gestibn inegral de b prestacion de sus servicios en salud, anicula los sistenas de gm.em st val que g Lap wn de servicios de salud con calidad, oportunidad. eficiencia y acorde con lis necesidades de los
asuanos. de tal forma que se han lag dades a par el liemps csiry ble en la Direccibn yio o ornm de DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de

ASISTENCIALES | miciando con I verificacidn de personal de planta, el cual no ¢s suficiente conforme a centificacién expedida por ¢l responsable de b Direccion de Talento Humano de la Entidad v Ins reglas establecidas para
Es1e lipo de contruos. prevista en el Manual de Conratacion vigene

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir y entregar tumo de acverdo a Jo acordado con cl Supe: r v de confi dad al objeto misioml de la Entsdad, 2. Presar el servicio de idad con I Wn de uelda mmla con ¢l supervisor del contrato, para ¢l
gesarrolio de sus actividades. 3, Controlar bos signos vitales de cada uno de los p ignados con la periodicidad k icgunmd:nnﬂdl:l orden de ayp al médico y end las

I ¥ indolas en la histora clinica digital 4. On:mnr y preparar a ks paci para exci di de acuerdo con los protocolos de mancio ¥ gk requerida, segln normas idas parn cada
procedsmicito. 3. Realizar actividades propias del cuidado de

do acciones inscgums en la ién de servicios de salud. 6. Notificar inmedi Ins acciones i wdas a sus pack al médico de tuma,

p
pefe inmediato y en el sistema de reporte. 7. Informar a b enfernera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en fornm oportura y adecuada, 8. Revisar la Historia clinica de Jos pacientes
ssigados conocrndo su evolucsdn diaria, iramiento. para realizar ¢l plan de cuidado de Enfermeria integral del paciente. 9. Mantener limpio v ordemado b unidad de los pacicnies asignados durante el wmo. 10, Diligenciar Jos registros de

Jas penciones, | actividades ¢ inter k que permiita mantener actual los informes estadisticos definidos por la sdad vigente v todos aquc]hs m;mm: necesarios para ¢l cumplimicnio de los procesos de
costos v facturacidn 11 Canplir bis normas instnucionales de bioseguridad. vigilancia lca, gestion salud | y demis politicas [nstituci 12, Resy porlos w05, realizar control, consenvacin
¢ uso adecuado de los equipos. clementos e msumos, al igual que el cuidado de b infricstructura del servicio y/o drea donde s las dades. 13. Cumplir con los procesos. procedimicntos, gulas ¥ denvls nonmes
definidas por b e kbad. de conformidad conel objeto del contrmo, 14, Asistic a r:umoms ¥ capacitacwones programadas por b entidad, 15, Realizar la desinfecchdn de manera oponuna :l: I mnd.ld del pacicnte de :m:nln nlos pmnulm
prstilucianales. 16 Realiear b woni oporun de bis nuestras de Lib que e los con el fin de agilizar el tratamicnto. 17, Asistir en la ali idn a los pac do ks
megun ¢l caso. 18 Realiear el control de liquidos administrados y ! en forma oportuma v ad da los lados de acuerdo al institnck 19, Fumu el uniforme tenicndo en cucnia bis pormas de hglene y
pioscguridad de la Subred. 20. Ofrecer it con calides ¥ calidad al paciente y b familia. dando una atencidn lumantzada conservando el respeto por la dignidad humara. 2I Impanir educacién al paciente y a la familia sobre L guia de
wopida, medidas de autocuidado, signos de atarmia v los cuidados especificos a tener en casa de acucrdo a b siluacién clinica del paciente 22 M Ia reserva de ln i #n clinica y personal de los pacmlu. n, Eym:er las

propias de L fi = idad con s nomuas yio de acuerdo al objeto ¥ las del servicio, 24, Realizar el uso del unif de acuerdo al

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los canpos son de obligatono diligenclamiento, en caso contrano serd devuchia b solicilud. Las firmas deben ser recogidas en el siguienic orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrative ylo Asistencial,
KCerente, Subgerente v/ Onderador del pasto.

JIS s ‘

Llefe de oficing v/o dircetor sdmini ble de drea /o Gerente \
mullmll:

EIRMA ORDENADOR DEL GASTO
a Diircecwdn Operativa de Gestion de Talento Humnm por medio del Formato Cenaficacion de Insuficiencia ¢ Incxastencia de Persoral en Planta AP-TH-FT-123, valida que L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onicnie E5.E,

o cuerta con el persoml suficiente yio perfil requerido para el & llo de las actividades v objeto la nic solicitud,
lucd  Lday triisge +
Vobo Scleecidn
S D E REEMPLAZA | NOMBRE: DEYFRA PATRICIA FERNANDEZ CELIS
I:I NUEVO: I+ FLAN DE ADQUISICIONES A CEDULA: 527RR05S
i PENDIENTE POR Nol:l NUMERO DE CONTRATO: PS5 1928 2022
ICONTRATAR: I
Yobo Prowpecat:

O

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




i kR

B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
[ [ & iy - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
& b et Senioes te FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
il

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

S FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente E.SE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASOQUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE
técnicos PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del ano 2023

Cordialmente,

OFELIA
Director de Gestion del Talento Humano (E)
=/§ubrecl Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que nemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

{Coniratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dw\iﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativa Li E T 2 de enero del 2023




