" g Repiiblica be Colombia B
ﬂlunstmum@utwfmﬁmmlpmsummbre

- La Unmer&dod del Oalle o
&

Confiere el Titulo de
Comunicador Sorial

Formactdn Bastca en Hertodtame

i |
tis Fernandn Ramirez Guevary

Fventificato com €.C Ne. 16.655.416 de Cali
En testimonio e ello [e expive of presente diploma p lo vefrenda corn el
gello de [a nstitucion, En la cindad de Cali, Palle vel Cauca,
alos2d diag, delmegde  Abril 221988

Y 1 e — ""“"H-._
h . I3 i L_A} M . ~d u\/\-//
& Rertor _ : €[ Peemo
— _ e ;/: Y- .
€l knmmnﬂé € Seeretario Bt ;ﬁm:tan%z“-
y . .
\H‘H'"" —_———— - '

Fegisimado al Folioayi- 06 4 el Libro ¢ de Diplonms, 2 los ¥ Beas, el mes e ("’45" o w987 R 0007467




LIS A DI CE CRATREA,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley [ 19 de 1994

Hace Constar que

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 16655416

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNICO PEDAGOGICA EN AVA CON BLACKBOARD 9. |

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo nnteriar se firma en Armenia a los Diecinueve {19) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012)

= e T
Gl LRGN

EAELE@ FEEIG_ALW.REE AMGEL
SUBDMRECTOR CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA TURISMO SGCV20| 24851 708 |9/11/2012
REGIINAL QUINDIO Mo. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la phgina hitp://ss senavirtual edu,co

Resolucion 000484 del 05 de Marzo de 2006
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HUNTER Solutions

The City University of New York '

FIRST TEFL CERTIFICATE
IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING

is awarded to

Fuig Ramires

on this 19 dav ot October, 2010
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THE ELT INSTITUTE AT
HUNTER COLLEGE, City University of New York
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Alison M. Rice \‘]e- athan Deer

Director | Pearson Solutions Manager
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional

de Aprendizaje SENA

En cumpliPento de la Ley 119 de 1999 y en atencion a que

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

con documento de identificacion No. CC.16655416

Curso y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral y cumplio con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo

ESPECIALIZACION TECNICA EN PEDAGOGIA'Y
ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presentg Titulo en ARMENIA

a los 27 s Im7uniode2 2.
{
/w} ’K// -~

OLGA LIJCIA QUINT OCAMPO _ j_
SUBDIRECTOR(A) CENTRO PARA EL DESABRROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO ¢

7808836 27/06/2012
- Numero y Fecha Registro
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CERTIFICA QUE

p LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

IDENTIFICADO CON C.C, 16655414
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Prendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

con documento de identificacion No. CC.16655416
Curso y aprobd la accion de Formacion de

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

Con una duracién de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, a los 06 dias del mes de Enero de 2011.

SUBDIRECTOR(A) CEN F’ARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 3938535 06/01/2011

REGIONAL QUINDIO Numero y Fecha Registro




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley [ 19 de 1994

Hace Constar que
LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 16655416

Cursd y aprobd la accién de Formacion
CREACION DE MODELOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de io anterior se firma en Armenia g los Dieciseis (16) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Diez (2010)

R L A AR

GA LUCIA QUINTERC OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20102618467 16/09/2010
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Liberted y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
Con Cedula de Ciudadania No. 16.655.416

Curso y aprobo la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO i

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
AL UNTERD JRF s toss 1723 2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100621477CC16655416C.




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
Con Cédula de Ciudadania No. 16.655.416

!
Cursé y aprobd la accién de Formacion

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN FORMACION POR COMPETENCIAS

Con una duracion de 100 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Armenia a los Diez (10) dias del mes de Enero de Dos Mil Seis (2006)

AEZ ZULETA
SUBRIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL SGC2006APO0058 10/01/2006
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISFERNANDO RAMIREZ GUEVARA
Con Cedula de Ciudadania No. 16.655.416

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LASCOMPETENCIASDIDACTICASDOCENTESPARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los cuatro (4) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 48142228 - 04/10/2017
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001533381CC16655416C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

con documento de identificacion No. CC.16655416

Curso y aprobo la accion de Formacion de

FUNDAMENTOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE
EN COMPETENCIAS LABORALES

Con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, a los 06 dias del mes de Enero de 2011.

SUBDIRECTOR(A) CEN RO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 3529431 06/01/2011

REGIONAL QUINDIO Nimero y Fecha Registro




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Leyj 119 de 1994

Hace Constar que

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

Con Cédula de Citdadania Na 16 655 416

' ) Cursé.y.aprobd da accidin de Formacion
METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO CURRICULAR EN EL SENA

Con uha duracion de 200 Horas

En testipinigy de lo angerior yrmﬂ ey Armiertia o fos Treimta (30} dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)
- 7 / :
7 - //
{f

OpGA LUCHA QURTTERO GCAMPO
SUBDIRECTORA ZENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA 3071.2/3002
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA Fecha Registio
REGIONAL QUINDIC



CORPORACION DE SERVICIO
A PROYECTOS DE DESARROLLO

CERTIFICACION

Por medio de la presente, nos permilimos CERTIFICAR que, ol Sr. LUIS
FERNARDO RAMIRELZ, idenificado con fa T, de C. 16655416 de Cali, parficipd en
la Evaluacitén Parlicipativa de Proyeclos de Desarroilo de MISEREOR duranie =l
peritdo comprendido de Febrero de 1.991 a Marzo de 1.992.

Atentamente,
[ g{g_".-l ""-.

E L™
| JAIME H. nmzn rfﬁb
| DIREGTOR

Sartafé de Bogotd, D G , julio 26 de 1 999

Persomeria Juridica 810 MNow, 1500 Calle 54 Moo 10 - 81 Piso oo, Teléfores: 235 55%0 F35 2637 35 4949 Y35 4745 245 19T
FAX 255 3805 ALA. SRO7E Santalé de Bopota, 11O Colombia




Didcesisde Quibdo

Pastoral Social

EL DIRECTOR ENCARGADO DE LA OFICNA DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS QUIBDO

CERE TET Ghfesy

- Que, el sefor LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA, identificado con
la cédula de ciudadania nlmero 16.655.416 de Cali, presté sus
servicios a esta Institucidon como Comunicador, en el periodo
comprendido entre el 12 de abril de 1992 al 30 de junio de 1993.

Quibdo, 21 de noviembre de 1997.

JORGENELIECER GAMBOA VALENCIA
(E)

Carrera 1a. N°. 26 91 A.A.506 Teléfono - fax: (949) 71 38 13 Quibdo - Chocd - Colombig



OREWA
ORGANIZACION REGIONAL EMBERA WOUNAAN

Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia
Nit, 891680203 D.V.8:
Personeria Juridica N° 00988 de Noviembre 14/79

EL VICEPRESIDENTE DE LA ORGANIZACION REGIONAL
EMBERA WOUNAAN OREWA.

HACE CONSTAR:

Que el Sefior LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA. identificado
con C.C. # 16.655.416 de Cali, Prestd sus servicios como Asesor en el
programa de comunicaciones de la OREWA, desde 1 de Abril de 1994 al 31
de Agosto de 1998.

Para mayor constancia se firma en Quibdé a los 3 dias del mes de Febrero
1999.

e < / 1
y QE'&UA{_{%{}ﬁ/
A-MOYZ RIEL F ORASTERO‘QK&\
dente OREWA ecretaw WA

L

Calle 19 N° 5-44 A.A.285 Tel. (0946) 712340 Fax (0946) 719315 de Quibdd - Chocd - Colombia
E-mail: orewa@col2, telecom.com.co



“ o8
[+ COMFAMA

~"Todo por la familia

890900841-9 COD: 1

EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

HACE CONSTAR:

Que, LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA , con cédula de ciudadania
16655416, presté sus servicios a esta Entidad desde el 28 de
cctubre de 1999 hasta el 19 de abril de 2000 , con contrato
5 Término Definido.

Desempefiéd el cargo de PROFESIONAL 1 FOREC.

Medellin, 3 de mayo de 2000

-
BEATR IIZ ZAPAT,
Profesional

Caja de Compensacién Familiar de Antioquia
Carrera 45 No.49A - 16 Conmutador: 251 61 55 Fax: 231 26 35 Apartado: 51458
Medellin - Colombia



+ “one I ; FARBO PARA LA RICBRATRECCIDN
GERENCIA PARA LA RECORSTRUCCIGN DE BUEHBASTA, (ORDOBA ¥ GERDW ¥ DESARMOLEN SHCIAL BEL

ESE CAFETER®

UNION TEMPORAL APV- CETEC

CERTIFICA

f

Que el seiior LUIS FERNANDQ RAMIREZ GUEVARA, identificado con cédula de
ciudadania No.16.655416 de Cali, suscribio Contrato de Consultoria del programa
Transversal de Comunicaciones No. 034-2000, para el proceso de reconstruccion de los
municipios de Buenavista y Génova, durante el periodo del 14 de agosto del 2000 y el 18
de febrero de 2001.

Para constancia se firma en Armenia a los DIECIOCHO (18) dias del mes de mayo de
2001.

(LY Q 5 uut\
SANDRA ISABEL ES. INOSM h 4
Directora Administrativa



1CO4S 1EC

servicol s.A.
SERVICIOS TEMPORALER

SERVICIOS DE COLOMBIA S.A.
SERVICOL S.A.
Nit. 800.248.170-1

ARMENIA
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 16.655.466 de Armenia, labord en nuestra empresa como
empleado en Mision. Sus contratos son los siguientes:

Contrato de trabajo por DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA, desde
el 16 de junio de 2005 hasta el 31 de octubre de 2005, desempefiando el cargo de
INSTRUCTOR, en la Empresa Usuaria SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, en el Centro de la Construccién, en la cuidad de Armenia.

Contrato de trabajo por DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA, desde
el 01 de noviembre de 2005 hasta el 12 de diciembre de 2005, desempenando el cargo
de INSTRUCTOR, en la Empresa Usuaria SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, en el Centro de la Construccion, en la cuidad de Armenia.

Contrato de trabajo por DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA, desde
el 01 de enero de 2006 hasta el 12 de abril de 2006, desempenando el cargo de
INSTRUCTOR, en la Empresa Usuaria SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, en el Centro de la Construccion, en la cuidad de Armenia.

_Este certificado se expide a sgjicitud del interesado en la ciudad de ARMENIA, el 04 de
di iembre de, 2009

W

| PEREZ LOPEZ NANCIRLEY.
JEFE; DE PERSONAL

Armenia, Quindio: Cll 17 N. 14 —48 Of. 3|b2 Telf. (6)7467373 Fax (6)7467342 Email servicolarmenia@gmail.com
Pereira: Cll 14 N. 18 — 48 Ed. Acrépolis Of. 101 Telf. (6)3257222 Fax (6)3255440 Email servicolpereira@omail.com
Bogota: Cll 100 N. 17 A —12 Of. 301 Telf. (1)2567958 — 2568217 — 2567963 Email servicolbogota@gmail.com
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QuINDiO

Armenia, Enero 19 de 2010

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el Comunicador Social LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA, identificado
con cedula de ciudadania 16.655.416 de Cali (Valle), presta sus servicios a esta
Entidad’ como Contratista; impartiendo Formacion Profesional Integral en el Centro
para el desarrollo Tecnologico de la Construcciéon y la Industria, en su calidad de
instructor en el area de la Construccién, asi:

e Contrato No. 064 del 31 de Octubre de 2007 al 31 de Diciembre de 2007.
Instructor, Virtualizacion

e Contrato No. 026 del 23 de Enero de 2008 al 12 de Abril de 2008. instructor,
Virtualizacion

e Contrato No. 019 del 14 de Abril de 2008 al 03 de Julio de 2008. Instructor,
Virtualizacion

o Contrato No. 044 del 03 de Febrero de 2009 al 31 de Diciembre de 20009.
Instructor, Virtualizacion

Que los citados Contratos, no generaron relaciéon laboral alguna por tratarse de los
descritos en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 080 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Diecinueve (19) dias del mes de Enero
de 2010, a solicitud del interesado.

-,

A et

Angela A.

SENA: CONOCIMIENTO PARATODOSLOS COCLOMBIANOS
En el afio 2020 el Quindio sera el Edén de Colombia: En Paz, participativo y verde; agroindustrial y turistico.
jUna oportunidad con la mejor calidad de vidal

ARMENIA- QUINDIO — COLOMBIA
Nit. 889.999.034-1
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Certificacion No. 038

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
16.655.416 de Cali {valle), prestd sus servicios a esta Enfidad como Confratista, cuyo opjeto
contractual es ejecutar los procesos de planeacion, alistamiento y ejecucion de la formacion profesional
integral, garantizando la calidad y la pertinencia de los procesos de enseflanza-aprendizaje-
evaluacion, en el area de la construccion vy la industria en las modalidades de formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizajes que orienta el Centro en atencién a la demanda del secior productivo de fa
Region, segun informacién relacicnada a continuacion:

= Conirato de Prestacion de Servicios Personales No. 082 de 2010, regulads por la ley 80 de
1993 v sus Decretos reglamentarios desde Enero 21 de 2010, hasta el 05 de Junio de 2010
hasta por un valor total de $11.166.668, con honorarios mensuales de § 2.510.000.

« Adicién Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 062 de 2010; regulado por la lay
80 de 1993y sus Decretos raglamentarios desde 08 de junio 2010, hasta el 21 de julic de 2010
hasta por un valor total de $ 4.600.000, con honorarios mensuales de § 2.500.000

» Contrato de Prestacién de Servicios Personales No.115 de 2010; regulado por la ley 80 de
1993 v sus Decretos reglamentarios desde Julio 22 de 2010, hasta el 31 de Diciembre de 2010
hasta por un valor total de $13.250.000, con honorarios mensuales de $ 2.500.000.

&

Que los citados Contratos, no generaron relacion laboral alguna por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 080 de 1993.

Esta certificacién se expide en Armenia, a los Cuatro (04) dias del mes de Enero de 2011, a solicitud

del interesado.

OLGA L yzz QUINTERO OCAMPO

J{JW
Coordinador Grupe Mixfo de

Apoyo Adninisirativo.

Vo. Bo.

Elabors,; Luis Albarfo G,
SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODROS LOS COLOMBIANOGS
Afinisterio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Catrera 6 N 44N-02 - Telelona: 74481 15 www.sena.edu.co

Nit. 8999499 4341
ARMENTA « QUINDIO - COLOMBIA
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Certificacion No. 306

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 16.655.416 de Cali (Valle), prest6 sus servicios a esta Entidad como Contratista, cuyo
objeto contractual fue el apoyo a los procesos de gestion, alistamiento y ejecucion en la
Formacion Profesional a través de la ejecucién de procesos de planeacion y orientados a
garantizar la calidad y la pertinencia de los procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
en el 4rea de la Construccién y la Industria en las modalidades de formacion en Red que
orienta el Centro favoreciendo la respuesta oportuna y pertinente, con las necesidades de
formacion que demanda el sector productivo de la Region.

e Contrato No. 181 del 03 de Febrero de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $12.875.000, con honorarios mensuales
de $ 2.575.000, ejecutado del 04 de Febrero al 02 de Julio de 2011.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Cinco (05) dias del mes de Julio de 2011, a

solicitud del interesado.
/

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

Juan Antonio Bautista Sanchez.
Coordinader Grupo Mixto de
Apoyo Administrativo.

Vo. Bo.

Elabord: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerie de la Proteccidn Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 6 N° 44N-02 - Telefono: 74981 18 www.sena.edu.co

Nit. 899.999.034-1
ARMENIA - QUINDIO - COLOMBIA
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Certificacion No. 379

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 16.695.416 de Cali (Valle), prestd sus servicios a esta Entidad como Contratista, cuyo
objeto contractual fue impartir formacion profesional integral, garantizando la calidad y la
pertinencia de los procesos de ensenanza-aprendizaje-evaluacion, en los programas de
técnicas de Comunicacién en el nivel técnico, técnicas de comunicacion en el nivel
administrativo y técnicas de Comunicacion en el nivel gerencial de acuerdo a lo contenido en
el Plan de Contratacidon y en aquellas acciones de formacion que por demanda y necesidades
del servicio, el Centro deba atender en la modalidad de Formacion en Red (Formacion virtual)
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

e Contrato No. 893 del 19 de Julio de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios par un valor total de $7.725.000, con honorarios mensuales
de $ 2.575.000, ejecutado del 25 de Julio al 24 de Octubre de 2011.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3° Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Veintiocho (28) dias del mes de octubre de
2011, a solicitud del interesado.

Isabel Cristina Cardona Osorio.
Coordinadora Grupo Mixto de
Apoyo Administrativo

Vo. Bo.

Elabord: Andersan WV

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Mirusterio de g Proteccion Saciat

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

115 www. sena.educo

Cartera 6 N9 44N-02 - Teletonor 7498
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Certificacion No. 548

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefor LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA, identificado con Cédula de
Ciudadania No0.16.655.416 de Cali (Valle), cuyo objeto contractual fue impartir formacion
profesional integral, garantizando la calidad y la pertinencia de los procesos de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion, en los programas de técnicas de Comunicacién en el nivel técnico,
técnicas de comunicacion en el nivel administrativo y técnicas de Comunicacion en el nivel
gerencial de acuerdo a lo contenido en el Plan de Contratacion y en aquellas acciones de
formacién que por demanda y necesidades del servicio, el Centro deba atender en la
modalidad de Formacion en Red (Formacion virtual) en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

e Contrato No. 1104 del 4 de noviembre de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $3.862.500, con honorarios mensuales
de $ 2.564.741, ejecutado del 9 de noviembre al 16 de Diciembre de 2011.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacién se expide en Armenia, a los dieciséis (16) dia del mes de Diciembre de
2011, a solicitud del interesado.

OLG . UCIA QUINTERO OCAMPO

Isabel Cristina Cardona Osorio.
Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo.
Vo. Bo.

Proyecto: Janeth Meneses Serna

Elaboré: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANQOS
Ministerio de la Proleccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 6 N° 44N-02 - Teléfono: 7498118 www.sena.edu.co

Nit. 899.999.034-1
ARMENIA - QUINDIO - COLOMEBIA
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Certificacion No. 627

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el senor LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA , identificado con Cédula de
Ciudadania No0.16.655.416 de Cali Valle, prestd sus servicios a esta Entidad como
Contratista, cuyo objeto contractual fue Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para Impartir Formacién Profesional Integral hasta el 30 de junio del ano 2012, en
términos de planeacion y orientacion de los procesos de ensefanza- aprendizaje- evaluacion
basados en la Formacién y Evaluacion de Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos en las modalidades de formacion en ambientes virtuales de aprendizaje, en el
area de Industria, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

e« Contrato No. 279 del 08 de febrero de 2012 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $12.610.000, con honorarios mensuales
de $ 2.600.000, ejecutado del 10 de febrero al 30 de junio de 2012,

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los desctritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los tres (03) dias del mes de julio de 2012, a
solicitud del interesado.

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

Luis Alberto Go%?z‘érajales.

Vo. Bo.

Elaboré: Elica Maria Betancur Pedroza

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico De La Construccion y La Iindustria
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacion No. 820

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefor LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 16.655.416 de Cali (Valle), prestd sus servicios a esta Entidad
mediante contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto contractual fue Impartir
formacion Complementaria en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, en el area de
Industria mediante el desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion,
basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos, conforme al Anexo
2 Plan de contratacién de instructores:

» Contrato No. 1161 del 24 de Julio de 2012 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $14.304.384, con honorarios
mensuales de $ 2.980.080, ejecutado del 26 de Julio al 15 de Diciembre de
2012.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindio a los Diecinueve (19) dias del mes
de Diciembre de 2012, a solicitud del interesado.

Lo

OLGA LUEZIA QUINTERO O

Janeth Menses SEmag‘-lu-—f
Elabord .
Herman Faber Arias Caﬁfr

AGA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindic — Centro Para El Desarrollo Tecnoldzico De La Construccion y La Industria
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San luan - 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 5 10 270
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Certificacion No. 704

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 16.655.416 de Cali (Valle), prest6 sus servicios a esta Entidad
mediante contrato de prestacién de servicios, cuyo objeto contractual fue Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion Titulada y/o
Complementaria en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, mediante el desarrollo de

procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos:

e Contrato No. 388 del 30 de Enero de 2013 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $31.615.665, con honorarios
mensuales de $ 3.069.482, ejecutado del 04 de Febrero al 15 de Diciembre de
2013.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindio a los Veintitrés (23) dias del mes de
Diciembre de 2013, a solicitud del interesado.

g&fmum ROOCAMPO

.A{
\o.Bo: Janeth Meneses Serna.\&\
AGA \

Elaboré: ;&:é@é’v(v,

ATG

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico De La Construccidn y La Industria
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefor Luis Fernando Ramirez Guevara identificado con la C.C 16.655.416
de Cali Valle, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modifica por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

!

No. del Contrato: No. 194 del 15 de enero de 2014

Objeto:

Fecha Inicio:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para la orientacion de acciones de formacién profesional
integral en ambientes virtuales de aprendizaje y/o en las
diferentes modalidades y programas que se oferten en el
centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y ia
Industria, mediante el desarrollo de Procesos de Ensenanza-
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias Laborales
y Aprendizaje por Proyectos.

21 de enero de 2014

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Veintitrés

Valor:

(23) Dias sin exceder del 13 de Diciembre

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Tres Millones Ciento Siete Mil Quinientos
Pesos M/L ($33.107.500) con pagos mensuales de Tres
Millones Setenta y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero del
2015, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-000135 del (16)
de enero de 2015.

OLGA ﬁw OCAMPO
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Quindio — Direccién Regional

Direccién Regional — Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80008 10 270 GD-F-011 V01 Pag # 1




LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICC
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefjor Luis Fernando Ramirez Guevara identificado con la C.C 16.655.416
de Cali Valle del Cauca. Suscribié con el Servicic Nacional de Aprendizaje ~SENA
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulada por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:
Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 483 del 27 de enero de 2015

prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de ensenanza-aprendizaje-
evaluacién, basados en competencias laborales vy
aprendizaje por proyecios en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de industria
y/o acciones de formacién afines de acuerdo a los
reguerimientos del sector productivo y/o demanda social.

02 de febrero de 2015

El termino de ejecucion fue de Diez (10) Meses y Dieciséis
(16) Dias, sin exceder del 19 de diciembre de 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de Treinta y Tres Millones Trescientos Treinta y
Ocho Mil Pesos M/L ($33.338.000) con pagos mensuales
de Tres Millones Ciento Sesenta y Cinco Mil Pesos (M/C)
($3.165.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Trece (13) dias del mes de enero del
2016, de acuerdo con la informacion regisirada en el Onbase 1-2016-000011 del

(12) de enero de 20186.

A A BT

)
Elahord: Angela Maria Mufoz Tames

CLGA L OEZQUINTERO AMPO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Regional Quindic — Centro Para El Desarrolio Tecnolégico De La Construccion y La Industria

Avenida Centenario Carrera ba No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V0OZ Pag# 1




LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el senor Luis Fernando Ramirez Guevara identificado con la C.C 16.655.416
de Cali Valle. Suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 700 del 11 de marzo de 2016

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter temporal
impartir formacion profesional integral en el programa de
bilingliismo en ambientes virtuales de aprendizaje mediante
el desarrollo y/o demanda social

Fecha Inicio: 15 de Marzo de 2016

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion fue de Nueve (09) Meses sin
exceder del 13 de Diciembre de 2016.

Valor: : El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de Veintinueve Millones Docientos Treinta Mil
Ochocientos Ochenta y Cinco  Pesos M/L ($29.230.885)
con pagos mensaules de Tres Millones Docientos
Ciencuenta Y Nueve Mil  Novecientos Ciencuenta Pesos
(M/C) ($3.259.950)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Tres (03) dias del mes de febrero del
2017, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2017-000153 del
(26) de Enero de 2017.

/ / / r.
: . S SC-CERIGRAT
§ # y

) OLGA LUgiA QU%ER’ OCAMPO ﬂ@i
Elabard: Kar/nl%‘;i-;dé)m?ion AGA W

- Cerfificadn No
CO-SC-CER338681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollc Tecnoldgico De La Construccién y La Industria
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15 Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02 Pag# 1




Certificacion No. 126
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA, identificado (a) con cedula
de ciudadania No. 16.655.416 de Cali, Valle, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha de Contrato: 547 del 31 de Enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral en el programa de
Bilingliismo principalmente en ambientes virtuales de aprendizaje,
mediante el desarrollo de procesos de Ensenanza - Aprendizaje -
Evaluacion, basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos y/o acciones de formacion afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo: Desde 06 de Febrero de 2017 hasta el 31 de Octubre de 2017
Inicio de Ejecucion: 06 de Febrero de 2017
Termino de Ejecucion: Siete (08) meses y Veintiséis (26) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2 Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los | ==
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, elcawasn
calendario académico de |a vigencia contratada, la pmgramacirfmm'mm
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales vy la

ke

aef =

Ministerio de Trabajo Cerbicdo Mo
GO SCCERI AT
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
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Certificacion No. 126
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Grupo de Formacion Virtual, adscrito a la Direccion de Formacion
Profesional del SENA.

Numero y Fecha de Contrato: 1021 del 22 de Noviembre de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo  de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociadosa
las areas de la construccion y la infraestructura, Industria y/o
acciones de formacion de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social, con énfasis en la poblacion étnica
matriculada o que se matricule en el centro en algunos de sus

programas.
Plazo: Desde 24 Noviembre de 2017 hasta el 15 de Diciembre de 2017
Inicio de Ejecucion: 24 Noviembre de 2017

Termino de Ejecucion: Ciento Cinco (105) Horas.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2. Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le Sean g
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para s

los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto ;

del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionale -
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23. Rendir informes mernsuales al Supervisor del Contrato sobre
las actividades Realizadas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-001552 a los 07 dias del mes de Septiembre de
2018 (Fecha de Firma 10 de Septiembre de 2018).

OLGA LUGIA QUINTERO OCAMPO
Subdirectara del Centr,
Servicio Nacional dg Aprendizaje SENA

nzalezr Tascon

=

FProyectd: Karol Wivi
i
Revizo: Janath Me

Crrtifendn Ma
HC-CERIXEA1

%
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Certificacion No. 106
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA vEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA identificado(a) con la
Cedula de Ciudadania. No.16.655.416 de Cali, Valle del Cauca, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 0325 del 18 de Enero de 2018

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral
principalmente en ambientes \ + uales de aprendizaje
mediante el desarrollo de procesos de Ensefianza-
Aprendizaje-Ev:iuacion, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las acciones de
formacion asociadas a la familia de bilinglismo ylo
acciones de formacion afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de Febrero de 2018 Hasta el 31 de Julio de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de Julio de 2018

Término de Ejecucion: Seis (06) Meses

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato.2.Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las
actividades asociadas con el objeto contractual 3.Mantener
su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en & e

la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos @
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Valor:

N

El wvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS MLU/ICTE ($21.435.546
ML/CTE). Con pagos mensuales de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS ML/CTE ($3.572.591 ML/CTE).

2. Numero y Fecha de Contrato: 913 del 10 de Septiembre de 2018

Objeto.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir  formacion profesional integral
principalmente en ambientes virtuales de aprendizaje
mediante el desarrollo de procesos de Ensefanza-
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las acciones de
formacion asociadas a la familia de bilinglismo y/o
acciones de formacion afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 17 de Septiembre de 2018 Hasta el 14 de Diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Septiembre de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de Diciembre de 2018

Término de Ejecucion: Dos (02) Meses y Veintiocho (28) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del

contrato.2.Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las
actividades asociadas con el objeto contractual . 3.Mantener
su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato,
desde el punto de vista tecnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento ~e deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesicnes de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales" 4.Desarrollar las actividades adicionales que
se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el sistema ON BASE del SENA 63-1-2019-006506 a los «/=ciséis dias del mes de
Septiembre de 2019,

e

Anstrong Alberto fsomez Rios
Subdirector (

Centro para el Desarrollo Tecnologico De la
Construccion y la Industna

: : r—r(f ?
%ml i F_‘gt—-——#-f-u ?
Proyactd:

nzalo Albarto Batancourth Garzon
Cargo: Apoyo Administrative-Contratacion de Servicios Personales

Corfficads Na
SUHACE RS
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 16.655.416 de Cali, Valle, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1346277 del 05 de Febrero de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacion profesional integral
gue programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 10 de Febrero de 2020 hasta el 7 de Noviembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de Febrero de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 7 de Noviembre de 2020

Término de Ejecucién: Ocho (08) meses y Veintiocho (28) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales,
para las é&reas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la APE

para la conformacién del Banco de Instructores
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W

del SENA 2020”. 2. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales
relacionados con su perfil. 5. Aplicar estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando
el centro de formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formaciéon en modalidad
virtual y a distancia. 7. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados o

Certificado No.

trasladados. e€). Comunicar al Coordinador SC-CER339681
Académico oportunamente anomalias, ﬂ
inconsistencias, novedades de aprendices Yy B Net B
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W

El valor total para el contrato es la suma de TREINTA' Y
TRES MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE $
(33.053.333 M/CTE). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer
pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS ML/CTE ($
2.590.000 ML/CTE), b) Ocho (08) pagos iguales por los
meses de Marzo a octubre por valor de Tres Millones
Setecientos Mil Pesos M/Cte ($ 3.700.000 M/CTE), c) Un
ultimo pago en el mes de noviembre por valor de
Ochocientos Sesenta y Tres Mil Trescientos Treinta Y tres
Pesos M/Cte ($863.333 M/Cte)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el aplicativo ONBASE del SENA con Radicado No. 63-1-2020-002399 a los veinte
dias del mes de Agosto de 2020.

Ameu, M AT
Proyect6: Angela Maria Mufioz Torres
Cargo: Auxiliar Grado 1

2 A
// A~

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico De la
Construccién y la Industria
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 16.655.416 de Cali, Valle, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2195362 del 29 de Enero de 2021

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral que programe el
centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad
virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente del Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria SENA
Regional Quindio.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 29 de Octubre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 29 de Octubre de 2021
Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y Veintinueve (29) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas
con su perfil. 2. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en modalidad
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 7498118
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vitual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefo curricular y/o proyecto formativo de los programas
virtuales relacionados con su perfil. 5. Aplicar estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a
distancia. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y
su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 9. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de
convivencia instaurado en la institucion. 10. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas de
educacion superior de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 11. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro
de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento a
los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
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aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo
CompromISO —Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar
activamente de las sesiones de acompafnamiento
convocadas por el equipo de soporte didactico pedagogico
(SDP). 24. Atender las orientaciones para la formacion en
lenguas definidas por el programa de Bilinglismo de la
Direccion de Formacion Profesional del SENA.

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y
UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($34.171.966.00). Esta suma sera pagada por el
Sena al contratista de la siguiente manera: a) OCHO (08)
pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
PESOS M/CTE ($3.811.000) cada uno. Un (1) ultimo pago
en el mes de octubre por valor de TRES MILLONES
SEICIENTOS OCHENTA Y TRES MIl NOVECIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
aplicativo ONBASE del SENA con Radicado No. 63-1-2021-000471 a los cuatro (04) dias
del mes de Febrero de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria

LA VN M7
Proyecto: Ané@%gr‘é\ moz Torres

Cargo: Aucxiliar Grado 1

A

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 16.655.416 de Cali, Valle del cauca, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1 nimero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3374795 del 23 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucién: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 31 de octubre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de octubre de 2022

Término de Ejecucién: nueve (09) meses

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas
con su perfil.2. Participar cuando el centro de formacion lo

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. — Telefono 7498118
www.sena.edu.co
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requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados
con su perfil.5. Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad virtual
y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la entidad.6. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdégica para fortalecer el
proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia.7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. ¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.10. Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas de educacion superior de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.11.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa.12. Apoyar al
centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.13. Realizar
seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de formacion.14.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
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competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2022.15. Participar en los procesos de autoevaluacién de
programas de formacion virtual y a distancia en el Centro
de Formacion.16. Apoyar y acompafar los planes
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”.17. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones
de formacién, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.18. Informar al Centro de
formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del
contrato 0 que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.19. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagodgico, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de formacion.20. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacibn de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.21. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas.22. Cumplir con los lineamientos de orientacion
de desempefo del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo
CompromISO —Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.23. Participar
activamente de las sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de soporte didactico pedagdgico
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(SDP). 24. Atender las orientaciones para la formacion en

lenguas definidas por el programa de Bilinglismo de la
Direccion de Formacién Profesional del SENA.

Valor: TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN PESOS
M/CTE.($35.100.000). Esta suma ser& pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve
(09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre
por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE (3.900.00) cada uno.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el Portal del SENA con radicado No. 7-2022-177699 a los cinco (05) dias del mes de
julio de 2022.

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria
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