ANEXO F
MODELO ESTUDIO PREVIO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

ESTUDICS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | Directora Central Administrativa y Contable de Personal
Resolucién de Delegacion (4223 — 23-06-2022)

Coronel EDWARD VICENTE MARTINEZ ANTELIZ
2. GERENTE DEL PROYECTO Director de la Direccion de Prestaciones Sociales
Resolucion de Nombramiento (000000207 — 18-01-2023)

Mayor PACLA ANDREA ROMERO ROA
3. SUPERVISOR DEL CONTRATCO | Ceordinadora Juridica Direccion Prestaciones Sociales
Resolucién de Nembramiento (000000207 — 18-01-2023)

Sargento Viceprimero OSCAR ORTIZ QUEVEDO
4. COMITE ESTRUCTURADOR? Liquidador Direccidn de Prestaciones Sociales
Resolucién de Nombramiento (000000207 — 18-01-2023)

Teniente SAMIRA ROSA BLANCO HERNANDEZ
5. COMITE EVALUADOR Oficial Juridica Direccién de Prestaciones Sociales
Resolucion de Nombramiento (000000207 - 18-01-2023)

No. 2923

Fecha expedicion 18-01-2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

6. CDP ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
) Posicién catélogo de gasto A-02-02-02-008-002 SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente NACION
Recurso 10

Valor $ 191.421.000

7. DEPENDENCIA -  UNIDAD
MILITAR APOYADA | Direccion de Prestaciones Sociales
PRESUPUESTALMENTE

8-TIFQ DECONTIRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

"No es necesario el nombramiento de un comité plural



DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Direccion de Prestaciones Sociales, dentro de su organizacion y
misionalidad, adelanta procesos de indole juridico, dentro de su funcion
principal en relacion con el reconocimiento prestacional (cesantias
parciales y definitivas, causaciones; compensaciones por muerte,
cesantias definitivas por muerte; indemnizaciones por disminucién de la
capacidad laboral), es de resaltar que cada uno de estos, se emiten con
la revision y aprobacion juridica de un profesional en Derecho, con el fin
de evitar futuras sanciones.

Con el fin de lograr que esta Direccion continue con el reconocimiento y
ordene el pago prestacional a que haya lugar del personal militar, se
requiere de las recomendaciones juridicas por parte del personal
profesional en Derecho con el cual se cuenta en la actualidad.

De conformidad con la Tabla de Organizacién y Equipo No. 24 10 7 16
de 2016, se distinguen 5 areas: CESANTIAS, INDEMNIZADOS,
FALLECIDOS, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, cuyas secciones
misionales requieren de la participacion activa de un asesor juridico, méas
los que requiere la seccién juridica para efectos de la contestacion de los
diferentes requerimientos de los usuarios.

Es pertinente sefialar que actualmente, la Direccién no cuenta con el
suficiente personal de abogados militares que suplan las necesidades
que se requieren en materia juridica, esto en razén, que adicional a los
procesos de reconocimiento prestacional, esta Direccién debe emitir las
respuestas en derechos de las tutelas, desacatos, sanciones impuestas,
derechos de peticion, quejas y reclamos; contestar los recursos que se
interponen en contra de los actos administrativos que se emiten, se
adelantan ademés, investigaciones disciplinarias por presuntas
irregularidades que van en contra de la disciplina.

Como muestra de lo anterior, se plasman las estadisticas que de manera
mensual, se extraen del trabajo de las profesionales en diferentes
aspectos, a saber:

v" Peticiones, quejas y reclamos

v" Requerimientos por la plataforma Orfeo

v Acciones de tutela, fallos, incidentes de desacato y sancicnes:
ANO 2021: 1030 acciones constitucionales tramitadas.
ANO 2022: 1227 acciones constitucionales tramitadas.

v Investigaciones disciplinarias tramitadas y en curso afio 2022:
ID. 002-2022.
1D. 003-2022.
ID. 004-2022.

Adicional a ello, la revisidn de todos los actos administrativos de
reconocimiento prestacional, en donde se analiza la pertinencia en la
aplicacion de embargos, la aplicacion de la normatividad y régimen
prestacional, contestacién de los recursos de reposicién que interpanen
los usuarios, que para el afic 2022 dio un total de 17537 actos
administrativos.

Es por lo anterior y a fin de lograr el cumplimento de la misién requerida
es necesario contar con un talento humano comprometido, capacitado y
consiente de la importancia de su rol en el desarrollo de la mision
institucional, sin embargo, revisado el personal de planta de la entidad se
ha evidenciado que el mismo es insuficiente para dar cumplimiento a la
totalidad de actividades antes descritas, por lo que con la presente
contratacién se pretende resolver la problematica satisfacer las
exigencias juridicas del Ejército Nacional, de forma temporal y segun los
productos descritos en las obligaciones a cumplir.

La Direccion de Prestaciones Sociales del Ejército en desarrollo de sus
objetivos requiere profesionales con formacién en el area del derecho,
cuyas competencias se encuentran encaminadas a desarrollar con
capacidad analitica y objetiva, aplicando sus conocimientos en derecho,
analisis juridico de cada caso particular, para dar contestacion efectiva a
los diferentes requerimientos y acciones constitucionales, asi como
analizar la viabilidad o no de ia aplicacién de embargos judiciales,




resoluciones emanadas por los diferentes juzgados, del personal de
oficiales, suboficiales, soldados, y personal civil que tiene derecho a su
reconocimiento prestacional en cada una de las &reas.

Por lo anterior, los profesionales del derecho deben contar con
experiencia en el area del derecho administrativo, derecho de familia,
derecho disciplinario, seguridad sccial y afines, para abarcar cada una
de las vicisitudes que se presentan en el diaric interactuar de la
Direccidn de Prestaciones Sociales.

En vitud de lo anterior, y teniendo presente gue la Direccidon de
Prestaciones Sociales del Ejército no cuenta con personal suficiente, v
especializado que permita ejecutar las actividades regueridas, se
requiere la contratacién de como minimo el siguiente personal:

1. Cinco abogados con minimo 1 afio de experiencia.

Siendo posible {a contratacion de los perfiles antes descritos, debido 2 la
existencia en el mercado profesionales con las condicicnes antes
descritas que puedan suplir fa necesidad en la presente vigencia y a
través de la modalidad de contratacién directa para la prestacion de
servicios profesionales.

Por ultimo, la presente necesidad esta establecida en el Plan Anual de
Adgquisiciones y esta respaldada en el articulo presupuestal A- 02-02-02-
008-002, el cual corresponde a servicios juridicos y contables.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

CATEGORIA Il NIVEL 3

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO PARA BRINDAR ASESORIA A LA DIRECCION DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

1. Proyectar la respuesta a derechos de peticion, requerimientos
judiciales, recursos, acciones de futela, incidentes de desacato y demas
documenteos juridicos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
derechos al personal activo, retirado de la fuerza y sus beneficiarios,
aplicande los téminos de ley y Ila normatividad vigente.
2. Realizar el seguimiento a los fallos de tutela, incidentes de desacato,
en contra de la direccion para evitar sanciones al director, subdirector,
comando superior.
3. Anexar la respuesta de los derechos de peticion, requerimientos
judiciales, recursos, acciones de tutela incidentes de desacato y demas
documentos juridicos allegados a la direccién, al expediente prestacional
correspondiente.

4. Llevar en debida forma las bases de datos utilizada en lo referente a
los respectivos trémites procesos y procedimientes administrativos

adelantados de su competencia.
5. Trasladarse en caso de requerirse 2 las diferentes instancias judiciales
a nivel nacional

8. En concordancia con el numeral 1 del articulo 28 de la ley 1123 de
2007 por la cual se establece el codigo disciplinario del abogado el cual
indica: “los servidores publicos en uso de licencia, salvo cuando deban
hacerio en funcién de su carge o cuando el respectivo contrato se lo
permita pero en ningln caso los abogados contratados o vinculados
podran litigar contra la nacién, €l departamento, el distrito © municipio,
segun la esfera administrativa a2 la que pertenezca la entidad o
establecimiento publico al cual presten sus servicios, excepto en causa
propia y los abogados de pobres en las actuaciones gue deban adelantar
en ejercicio de sus funciones.
7. Emitir conceptos, dictdmenes periciales, e informes en procesos
disciplinarios y/c penales cuando se requiera el apoyo por las distintas
unidades del ejército nacional, siempre y cuando tenga relacion directa
con el objeto contractual.




8. Las demas funciones que sean asignadas por autoridad competente
de acuerdo con la naturaleza y el area de desempefio.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades
comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y
restaurantes.

Clase ll, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros
como la fabricacién de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales;
almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase lll, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como
fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de
cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como
aceites, cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion, transporte aéreo
o terrestre.

Clase V, de Riesgo Méaximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos,
bomberos, manejo de explosives, construccion, explotacién petrolera y
minera, entre otros

Elriego IV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por la cual,
en el estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos
para el respectivo pago.

Para el presente proceso se catalgga como riesgo 1.

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra diseflado en aplicacion a la
excepcion legal de elegir al contratista de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién bajo la modalidad de seleccién
contratacién directa. Corresponde a cada competente contractual,
justificar las razones por las cuales, se acoge a la excepcion legal.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos %
coniratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contralacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

(.-)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales,

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales
¥ de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esié en capacidad de ejecutar el
objeto del conlrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se




trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasio debe dgjar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, ©
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

TREINTA Y CINCO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS $ 35.088.725,00

i.

JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Se debe tener en cuenta los honorarios relacionades en el anexo A titulo
V valor del contrato, del presente Plan.

J:

FORMA DE PAGO

El valor total del presente conirato de prestacidn de servicios se
cancelaré en cuatro (04 ) pagos, programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 3.189.975,00
2 $ 3.189.975,00
3 $ 3.189.975,00
4 $ 3.189.975,00
Total $ 12.759.900,00
NOTA 1: APLICA [:] NOAPLICA [ ]

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
gastos pasgjes y vigje al interior que en cumplimiento de las obligacicnes
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
la DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES debe efectuar las
coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasgjes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el
Plan (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato,
en la que indique cual es la base de liquidacidn de gastos de vigje al
interior por dia pemnotados). No incluir informacién ajena al plan vigente.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametres establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacion de cada unc de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

¥ Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones
gjecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

¥" Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

¥ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la nomatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a
la A.RL. (Este soporte se enfregard mes vencido de acuerdo al
decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar Ia retencion y el
pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al




concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato,
pueden ser?

Riesgos asumidos por el contratista:

()  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
k. ﬁgéﬂiiglg EfliIETI(?#'\E{?.gO kA contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la |luz de la teoria del hecho
del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia
del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
. GARANTIAS EXIGIDAS recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las

*Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello
que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.



multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un témminc
igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término
igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

Pago de salarics, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe cubrir 2 la Entidad estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado. La Entidad
Estatal no debe exigir una garantia para cubrir este riesgo en los
contratos que se ejecuten fuera del territorio nacional con personal
contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano. (Aplica en los
contratos de prestacion de servicios a suscribirse con personas juridicas)

Suficiencia de la garantia: Esta garantia debe estar vigente por el plazo
del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia debe ser del
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato®

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes
instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA Persona natural

El plazo de ejecucion del confrato iniciara desde la fecha de la
aprobacion de la péliza de cumplimiento vy la expedicidon del Registro de

: Disponibilidad presupuestal, hasta el tiempo acordado y ajustado a las
. FEAZO DEBJECUGION politicas gubemamentales de acuerdo con las ncrmas que se emitan
para la contratacion de prestadores de servicios a través de la Jefatura
de Estado Mayor Generadora de Fuerza del Gobierno Nacional.

El lugar de ejecucién y cumplimiento del contrato seré en la Carrera 46
No. 20b-8¢ Comando de Personal Segundo Piso - Cantdn Caldas
Puente Aranda. Bogota D.C.

0. LUGAR DE EJECUCION En desarrollo de sus funciones, las profesionales del derecho deben
estar en la capacidad de sustentar los intereses de la Direccion de
Prestaciones Sociales ante los diferentes despachos judiciales a nivel
nacional, por lo cual se prevé el desplazamiento de las abogadas, en
fratandose de fallos judiciales que impongan sancién al Director de
Prestaciones Scciales o a los superiores jerérquicos en la cadena de
mando.

De acuerdo con articulc 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se

recomiendza al ordenador del gasio no extender invitacién a varios

10. JUSTIEICACION DEL GERENTE ofgrentes a pa_tr@’icipar en la seleccion del contratista, teda vez que la

DEL PROYECTO DE No|Misma normatividad que regula el tema no obliga este reguerimiento y

RECIBIR VARIAS OFERTAS adicional a ello, elfia que se propone més adelante, cumple no solo con

el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada),

sino también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como
“Si cumple con el estudio de seguridad”.

SVer. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

*Se sugiere que sea igual al plazo de las accicnes legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.

SVfer. Articulo 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015



Por ofra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion
No. (000000207 — 18-01-2023) de fecha (18-01-2023), recomienda al
competente contractual, contratar con LORNA VIVIAN VICTORIA
LERMA identificado con la cédula de ciudadania No. 1030531054 de

Bogota D.C.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes
condiciones:

NOTA 2: APLICA |:| NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepci6n razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social —
fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

1. RECOMENDAGION  DEL|NOTA3 APLICA [ NO APLICA

GERENTE DEL PROYECTO El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo

a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de
Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de
aplicar, sefialar con “X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si es mujer,_o_55 aflos de edad o mas, si se es
hombre. SI ﬁ NO v

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector pUblico o
recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de ﬁaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)

Sl NO

X
3. Acreditar la condicidn de pensionado. SI I—_—l NO |Z|

CENTE MARTINEZ ANMTELLZ
Director de.la Direccién-de Prestaciones Sociales
Gerente del Proye

Firma
Sargento Viceprimero OSCAR ORTIZ QUEVEDO
Liquidador Direccion de Prestaciones Sociales - Comité Estructurador




