Proceso Gestion de la Confratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Fecha:
ESTUDIOS PREVIOS 20/01/2023

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1 Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1833,
del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de
2015 y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucién N° 067 del 16 de mayo de 2022
modificada por la Resolucion N° 254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio
previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 46 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza Ia
estructura orgénica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de gestion social y
participacion ciudadana, entre otras, las siguientes:

1. Desarrolla los programas proyectos y acciones encaminadas a la atencién de la poblacion en
condicién de desplazamiento y los afectados por la confrontacién armada.

2. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion con otros sectores,
organismos o entidades, para atender los distintos grupos poblacionales, familias y
comunidades, en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad y
promover estrategias que permitan su desarrollo.

3. Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccién y promocién de derechos de las personas, familias y comunidades, en especial
aquellas de mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.

4. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para seguir la prestacion
de servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacién en condicion de
vulnerabilidad.

5. Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion de las poblaciones vuinerables en
especial habitantes de la calle y su inclusién da la vida productiva de la ciudad.

6. Coordinar que las deméas dependencias de la administracién implementen los programas,
proyectos y acciones necesarias para el cumplimiento de ia politica social del municipio.

7. Las demas que se le sean asignadas por las normas competentes.

Sin embargo, para este caso el objeto contractual busca apoyar las funciones del articulo 49 del
acuerdo 172 de 2012, de Ia misidn de la direccién de atencion integral a victimas que se encuentra a
cargo de la secretaria de gestién social y participacién ciudadana; que es la de garantizar los derechos
de las victimas teniendo en cuenta un enfoque diferencial y debe cumplir con las siguientes funciones:

1. Disefiar e implementar programas de prevencion, asistencia, atencion, protecciony reparacion
integral a las victimas, siguiendo los lineamientos del Plan Nacional para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas.

2. Elaborar y ejecutar los planes de accién para garantizar la aplicacion y efectividad de las
medidas de prevencion, asistencia, atencion y reparacién integral a las victimas en el
municipio.

3. Prestar asistencia de urgencia y en gastos funerarios, complementar las medidas de atencidén
y reparacion integral y gestionar la presencia y respuesta oporiuna de las autoridades
nacionales para la atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas.

4. Garantizarles a las victimas la prestacién eficiente y oportuna de los servicios de salud,
educacion, agua potable y saneamiento basico.
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5. Garantizar la seguridad y proteccién personal de las victimas con el apoyo de la policia
nacional y en coordinacién con el Ministerio del Interior y de Justicia.
8. Crear el comité Municipal de Justicia transicional.

Que el municipio tiene entre sus competencias y funciones dar cumplimiento a la Ley 1148 de 2011
“Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas del confiicto
armado interno y se dictan otras disposiciones” que en cumplimiento al articulo 174 DE LAS
FUNCIONES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES. Con miras al cumplimiento de los objetivos
trazados en el articulo 161, y en concordancia con los articulos 172 y 173, y dentro del afio siguiente
a la promulgacion de la presente ley, las entidades fterritoriales procederan a diseriar e implementar,
a fravés de los procedimientos correspondientes, programas de prevencion, asistencia, atencion,
proteccién y reparacién integral a las victimas, los cuales deberan contar con las asignaciones
presupuestales dentro los respectivos planes de desarrollo y deberén cefiirse a los lineamientos
establecidos en el Plan Nacional para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades territoriales cumplirén las siguientes funciones especiales
para la atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas:

1. Con cargo a los recursos del presupuesto departamental, distrital 0 municipal, con sujecion a las
directrices fijadas en sus respectivos Planes de Desarrollo Departamental, Distrital y Municipal y en
concordancia con el Plan Nacional de Atencién y Reparacion a las Victimas, deberén prestaries
asistencia de urgencia, asistencia de gastos funerarios, complementar las medidas de atencién y
reparacion integral y gestionar la presencia y respuesta oporfuna de las autoridades nacionales
respectivas para la atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas.

2. Con cargo a los recursos que reciban del Sistema General de Parficipaciones y con sujecion a las
reglas constitucionales y legales correspondientes, garantizaries la prestacién eficiente y oportuna de
los servicios de salud, educacion, agua potable y saneamiento basico.

3. Con sujecién a las 6rdenes y directrices que imparta el Presidente de la Republica para el
mantenimiento, conservacion y restablecimiento del orden publico, garantizar la seguridad y profeccion
personal de las victimas con el apoyo de la Policia Nacional de la cual deben disponer a fravés de los
Gobernadores y Alcaldes como primeras autoridades de policia administrativa en los ordenes
departamental, distrital y municipal. Para tal efecto, el Ministerio del Interior y de Justicia coordinara
con las autoridades territoriales la implementacién de estas medidas.

4. Elaborar y ejecutar los planes de accién para garantizar la aplicacién y efectividad de las medidas
de prevencion, asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas en sus respectivos ferritorios,
que respondan a los distintos hechos victimizantes generados por Ias violaciones confempladas en ef
articulo 3° de la presente Ley.

Paragrafo 1°. Los planes y programas que adopten las entidades fterritoriales deben garantizar los
derechos fundamentales de Ias victimas y tendran en cuenta el enfoque diferencial.

Paragrafo 2° La actuacién de los departamentos, distrifos y municipios corresponde a la que en
cumplimiento de los mandatos constitucional y legal deben prestar a favor de la poblacién, sin perjuicio
de ia actuacién que deban cumplir esas y las demés autoridades publicas con sujecion a los principios
de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.
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Paragrafo 3°. Los alcaldes y los Consejos Distritales y Municipales respectivamente garantizaran a
las Personerias Distritales y Municipales los medios y los recursos necesarios para el cumplimiento
de las funciones relacionadas con la implementacion de la presente Ley.

1.2 Descripcion de la Necesidad

El pais cuenta con cerca de nueve millones de colombianos que han sido identificados y registrados
como victimas, producto de los actos criminales y terroristas de los grupos al margen de Ia ley. Estas
personas hoy reclaman una mayor y mas efectiva presencia del Estado, especialmente en el
acompafiamiento que se les brinda para la superacion de sus condiciones de vulnerabilidad, asi como
la reparacion de parte de sus victimarios y la garantia de que la justicia sea implacable ante quienes
les causaron dafio; es decir, que no haya impunidad.

La Ley 1448 de 2011; en su articulo 3°, establece la forma de construir un proceso de reconciliacion
nacional sobre bases sélidas de equidad e inclusidn social es a través de la materializacion de los
derechos de las victimas y que, por ende se hace necesario crear las condiciones propicias para que
las victimas del conflicto armado interno participen como ciudadanos de manera activa en la
recuperacion y el gjercicio pleno de sus derechos politicos y econdmicos, sociales y culturales, en la
reconstruccién del tejido social y el fortalecimiento de la institucionalidad del Gobierno Nacional
encargada de disefiar, ejecutar o implementar la politica publica de atencion, asistencia y reparacion
a las victimas.

Coherente con lo establecido la Constitucién Politica de 1991 en su Articulo 288: La ley organica de
Ordenamiento Territorial establece la distribucién de competencias entre la Nacién y las entidades
territoriales. Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme
a los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiaridad en los términos que establezca la Ley.

Es pertinente recordar que mediante la Ley 1955 de 2019, Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, pacto por la equidad.” el Plan contempla en materia de la reparacion integral de
las victimas el siguiente “Pacto por la construccion de paz: cultura de la legalidad, cenvivencia,
estabilizacién y victimas” En el Pacto por la Legalidad, se identifican acciones que conducen a la
efectividad de la justicia; sin embargo, para una efectiva Construccion de Paz, debemos, como Estado,
acompaiiar a las victimas a superar sus condiciones de vulnerabilidad. En un primer momento, el
acompafamiento a las victimas se concentré en atender la emergencia producida por la crisis
humanitaria del desplazamiento forzado y posteriormente en las medidas de asistencia a esa
poblacién. No obstante, en la actualidad los esfuerzos se deben centrar en las medidas de reparacion,
en el marco de un proceso transicional, que por definicion es temporal. De la misma forma, en los
pasos por seguir se debe priorizar la seguridad para la estabilizacion. Es evidente que la condicién
elemental es la garantia de seguridad; sin esta, ninguna estabilizacion es posible y menos la
implementacion de politicas plblicas en los territorios.

Teniendo en cuenta que tanto la ley 1448 de 2011, como sus decretos reglamentarios, establecen una
serie de obligaciones para las entidades de naturaleza publica, que implementadas de manera
articulada permitan garantizar la proteccion de los derechos de este grupo poblacional.

Por lo anterior, con fundamento en el Plan de Desarrolio “VILLAVICENCIO CAMBIA CONTIGO 2020-
2023” busca demostrar la importancia de brindar atencion, asistencia y orientacién a la poblacion
victima del conflicto armado en el municipio, como también de las comunidades/pueblos indigenas,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y Palenqueras, debido a la gran demanda social que
acarrea para la atencién, asistencia y orientacion que se lieva a cabo en la Direccion de Atencién
integral a Victimas y el Centro Regional de Atencion a Victimas CRAV.
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En tal sentido, la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana, para atender la labor
requerida, surge la necesidad de contratar la presente prestacion de servicios para la ejecucion en
forma temporal de las tareas relacionadas con la Direccién de Atencién Integral a Victima, el propésito
de brindar orientacion, atencién y asistencia a la pablacion victima del conflicto armado con enfoque
diferencial en Villavicencio, las zonas dentro de la entidad termitorial con mayor escalamiento del
conflicto armado y los derechos de la poblacién en riesgo de vulneracion. Este proceso permite
describir a las victimas, individual o colectivamente, por medio de variables geograficas, demogréficas
e intrinsecas, con el propdsito de identificar su grado de vulnerabilidad y debilidad manifiesta, para de
esta forma ajustar la politica de prevencion, proteccion, atencion, asistencia y reparacion integral.

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio,
en la Secretaria De Gestion Social Y Participacién Ciudadana, es necesario celebrar contrato de
prestacion de servicios para poder desarrollar en forma temporal tareas inherentes al proyecto
ASISTENCIA, ATENCION Y ORIENTACION A LA POBLACION VIiCTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META, registrado en el banco de programas y
proyectos, con cédigo BPI del sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI N° 2020-
050001-0127; que tiene como finalidad de brindar garantias para el gocé efectivo de los derechos a
las personas victimas del conflicto armado en el municipio de Villavicencio Meta, siendo necesaria la
contratacién de personal que permita cumplir de manera éptima la realizacion de tareas relacionadas
con la ejecucion del proyecto de inversién entes mencionado.

Abonado a lo anterior, surge la necesidad de contratar los servicios de apoyo a la gestién, para apoyar
y orientar a los jévenes victimas del conflicto armado para definir su situacion militar que se dirigen de
forma virtual o presencial al Centro Regional de Atencién a Victimas (CRAV) y la Direccién de Atencion
Integral a Victimas, teniendo en cuenta el enfoque diferencial para esta poblacién, también se requiere
apoyar la realizacién del agendamiento de las declaraciones de hechos victimizantes que sean
notificadas el Centro Regional de Atencion a Victimas a través de la Direccion de Victimas u entidades
que hagan presencia en el CRAV, programacion que se realizara segln los acuerdos entre Ministerio
Publico y la coordinacién del CRAV y realizando registro virtual para el control de la agenda, dada ia
demanda del centro regional se crea la necesidad de brindar oorientacién a la poblacion victima que
solicita atencién en la estrategia Centro Regional de Atencion a victimas CRAV de acuerdo con la
oferta existente esta orientacién puede ser presencial y no presencial (virtual o telefonica, dentro de
las instalaciones del CRAV, la secretaria de gestién social o donde sea asignado) y debe estar
marcada en enfoque diferencial y de derechos siendo oportunos en la orientacion dignificando la
condicion humana de las victimas.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere
que la persona cumpla con el siguiente perfil:

Formacion académica:

Nivel Educative Requisito

Tecnélogo o estudiante con ocho (8) | tEcNOLOGO O ESTUDIANTE CON OCHO (8) SEMESTRES

semestres en cualquier area del EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO.
conocimiento.

Experiencia:
Tipo de experiencia Requisito
General DOCE (12) MESES CON ENTIDAD PUBLICA Y/O PRIVADA.
yio Especifica
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Para la ejecucién del Proyecto ASISTENCIA, ATENCION Y ORIENTACION A LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META se requiere
el desarrollo de actividades tales como BRINDAR ORIENTACION, ATENCION Y ASISTENCIA A LA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN

VILLAVICENCIO. Precisado en el plan de desarrolio “VILLAVICENCIO CAMBIA CONTIGO 2020-
2023”.

2 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

2.1. Analisis de Oportunidad

Que, dicha confratacion resulta oporiuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas
partidas o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacion, ademas se puede suplir con
prontitud la necesidad mediante la modalidad de contratacién directa, conforme a lo estabiecido por el
literal h) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y lo
sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015, los cuales determinan la modalidad prevista
para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que la persona natural, esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual la Entidad
verificara la idoneidad o experiencia requerida segln la necesidad.

La presente coniratacién resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversion con el numero BPIN 2020-50001-
0139, SECTOR: 41: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION, PROGRAMA: 4101: Atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas, SUBPROGRAMA: 1500: intersubsectorial
Desarrollo Social, META: (269) Brindar atencién, asistencia y orientacion a la poblacion victima del
conflicto armado en el municipio de Villavicencio, segin Ley 1448 del 2011.

Que, dicha contratacién resulta oportuna toda vez que permitira el desarrollo total o parcial de un
proyecto especifico del banco de programas y proyectos del plan de desarrollo.

Que, de conformidad con lo certificado por la Direccion Técnica, Econdémica y Social (Director de
Planeacion Socioecondmica) en la ficha de seguimiento financieros, del citado proyecio el mismo
cuenta con un porcentaje de ejecucion de la meta igual a 57%, faltando por ejecutarse el porcentaje
restante.

2.2 Anaélisis de Conveniencia de la Contratacion

Para suplir la necesidad de la entidad se requiere la prestacién de servicios de apoyo a la gestidon
consistente en la aplicacion de conocimientos académicos y/o de experiencia, en procesos y métodos
definidos institucionalmente. De conformidad con esta definicion, el tipo de conirato a celebrar es &l
definido en la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se
deben ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y

" ademas son de caracter temporal mientras se provee solucién a la necesidad en el marco del objeto
contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato serd de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, acorde a

la definicidon del objeto y su alcance, se consideran como los més convenientes para satisfacer la
necesidad de esta contratacion.
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3 DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
3.1 Descripcion del Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE LA
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA.

3.2. ldentificacién del cédigo UNSPSC:
Cédigo UNSPSC: 80111701- Servicios de contratacion de personal.
3.3. Plazo de Ejecucidn:

El Plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

3.4. Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Villavicencio. — Meta, en las instalaciones
de la Secretaria de Gestién Social y Participacion ciudadana en la Cra. 30 N° 41 a - 108 La grama —
Villavicencio o donde esté funcionando.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar prestacion de servicios de apoyo a la gestién para el
desarrollo de actividades en la direccién de atencion integral a victimas de la secretaria de gestién
social y participacion ciudadana, considerando que los servicios requeridos han sido definidos como
prestacion de servicios profesionales, las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo
2, numeral 4, literal h, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a:
contratacion directa.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

5.1.Presupuesto Oficial: para la presente contratacion el presupuesto oficial es de DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 16.800.000).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el
grado de formacion académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucion de este.

5.2.Imputacién Presupuestal:

Nro. De Fecha de Fuente de
CDP cDP Recursos No. Rubro y Concepto Valor
0401-2-3.41.01.1500.001-02
Asistencia, atencién y orientacién a la
376 19/01/2023 ICLD -02 poblacién victima del conflicto atmado $ 16.800.000
en el municipio de Villavicencio, Meia
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PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucién y el valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecio el
Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la
anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal
correspondiente.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere
obtener varias ofertas, de lo cual se dejara constancia.

7. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

No aplica, segin numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estalales que
adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el régimen del Estatuto General de la Administracion
Pdblica, no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa o para
la enajenacion de bienes del Estado. (...)"

8. OBLIGACION Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

8.1.0Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:

1) Constitucion de registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2) Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato.

3) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

4) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacion de pago expedida

por el supervisor del contrato.

5) Permitir la participacién del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los
demas que exija la normatividad vigente.

8.2. Obligaciones Y Actividades Del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

8.2.1. Obligaciones generales:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus
entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
cargo de la entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del
valor mensual. En ningln caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal
vigente.
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6) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible
de planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados
enlaLey

7) EIl contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrolio del objeto contractual y presentar los
informes mensuales de ejecucion contractual.

9) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la
ejecucion de este.

11) Asumir todos los costos que genere la legalizacién del contrato.

12) Realizar las deméas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y gque sean
inherentes al objeto contractual

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la pardlisis en la
ejecucion del contrato.

14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato al
supervisor, una vez finalice el contrato.

De conformidad al Decreto 723 de 2013 expedido por Ministeric de Salud y Proteccion Social, la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, es obligatoria para las personas vinculadas a
través de un conirato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas, para el mejoramiento de sus condiciones de salud y trabajo. Se debe tener en cuenta lo
citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacién de la cobertura. L a coberiura
del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacién; para
tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la gjecucién
de Ia labor contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de
terminacién del mismo.”

8.2.2. Actividades Del Contratista:

1. Apoyar y orientar a las jévenes victimas del conflicto armado para definir su situacion militar que
se dirigen de forma virtual o presencial al Centro Regional de Atencidn a Victimas (CRAV) y ia
Direccién de Atencion Integral a Victimas, teniendo en cuenta el enfoque diferencial para esta
poblacion.

2. Apoyar la realizacion del agendamiento de las declaraciones de hechos victimizantes que sean
notificadas el Centro Regional de Atencidn a Victimas a través de la Direccién de Victimas u
entidades que hagan presencia en el CRAV, programacion que se realizara segun los acuerdos
entre Ministerio Publico v la coordinacion del CRAV y realizando registro virtual para el control
de la agenda.

3. Orientar a la poblacién victima que solicita atencion en la estrategia Centro Regional de Atencion
a victimas CRAV de acuerdo con la oferta existente esta orientacion puede ser presencial y no
presencial (virtual o telefénica, dentro de las instalaciones del CRAV, la secretaria de gestion
social o donde sea asignado) y debe estar marcada en enfoque diferencial y de derechos siendo
oportunos en la orientacién dignificando la condicién humana de las victimas.

4. Desempefiar las demas actividades que le sean asignadas por la Direccién de Atencion

integral a Victimas y/o Secretaria de Gestién Social y Participacién Ciudadana atendiendo los
procedimientos, programas o requerimientos.
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Municipic de Villavicencio

9. FORMA DE PAGO:

El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en SEIS (06) mensualidades vencidas, cada
una por valor DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.800.000). Dichos pagos se
realizaran previa presentacion de los documentos requeridos en las listas de chequeo del SIG y
aguellas gue se requieran dadas las condiciones especificas del contrato.

10. GARANTIAS: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestién en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacion del servicio es en
forma personal, la entidad no considera necesario exigir garantias al haber un riesgo bajo de
incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacién del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015, el cual establece: "En la coniratacién directa la exigencia de garantias establecidas en
la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decrefo no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

11. CLAUSULAS: En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:
11.1. Clausulas Excepcionales:

a) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. En la presente contratacion se pactaran clausulas que hagan aplicables al
contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

11.2. Clausulas Especiales:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad del MUNICIPIO
de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en
que cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de
2011.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del
contrato o de declaratoria de caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancion a
titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato,
suma que se hara efectiva directamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerara como
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra
tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al
CONTRATISTA por razén de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara
esta suma por via judicial.

12. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de
2012 en el presente contrato no serd obligatorio llevar a cabo la liquidacién, sin perjuicio a lo
dispuesio en el Art. 18 de la Ley 80 de 1993.

13. SUPERVISION: La supervisién para el control de la ejecucion del presente contrato seré ejercida
por la Direccién de Atencién Integral a Victimas que esta a cargo de la Secretaria de Gestion
Social y Particién Ciudadana de conformidad con la designacién realizada por el ordenador
de gasto.
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14. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articuio 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Coberfura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacion
y estimacién de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

15. ANEXOS

15.1. matriz de riesgos

Se

- alli ofick Pods

ELBER LO FUENTES.
CPS PROFESIONAL.
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