SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

raegraia de Seragios d2 Salud

Centro Oriente E.S.E.

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
[}

1 2021-12-27

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

: PS 4682 Proceso que pertenece: MISIONAL -
No. CONTRATO - OPS: ’Zun |l C.D.P No: 292 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece:  [UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [ANDRES FELIPE VASQUEZ VASQUEZ [ ¢ [1.073.518.780 | e [FUNZA |
Feeha Tnicie: 2022-03-02 Fecha Terminncion incial: 2022-04-30 Valor Mensual: |$ 6.130.560 Valor a cobrar: §5.537.280 |
ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE N° | MES DE CUENTA DE YNLORPAGHE] i RECHADE
OTRO SI ADICION Cop. INICIO TERMINACION CTA COBRO VALORAPAGAR SESOU‘;LDI:‘D NUMERD.DE PEANILLA PL:‘:;"OI N
it S 551040 1697 105/2022 10/05/2022 | IMARZO $ 3.264.000 0. 0 00/01/1900
i 59.294.720 [} 105/2022 31/05/2022 2 |ABRIL $ 3.456.000 404.000 57613826 -58163753 07/04/2022
) 50 0 106/2022 15/06/2022 1 IMAYO § 3.559.680 427.700 58724540 05/05/2022
& 540 - 16/06/2022 15/08/2022 4 |JUNIO § 3.955.200 5 440.500 59490244 08/06/2022
S 1L.979.840 16/08/2022 21/08/2022 s [JULIO S 6.723.840 $ 489.600 60291353 13/07/2022
L § 5.537.280 22/08/2022 05/09/2022 o |AGOSTO 328.320 832.200 60896030 05/08/2022
! S 5141706 06/09/2022 05/10/2 7 |SEPTIEMBRE .932.800 783.300 61718847-61837886 08/09/202
A 5 6.888.64 6/10/2022 05/11/2 i JOCTUBRE 932,800 $ 734,300 62459714 1071042022
b 5 6.756.80 3610 6/11/2022 05/12/2 9 INOVIEMBRE 932,800 734.300 63192045 09/11/2022
il S L549.12 6/12/2022 20/12/2022 10 IDICIEMBRE 6.328.320 734.300 63122553 08/11/2022
" 8 7.350.080 21/12/2022 20/01/2022 1l |ENERO 5.537.280 783.300 64475338 02/01/2023
IR 12 |[FEBRERO
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resuiiendé | DEL CONTRAT BN PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
cintrata
S 11904000 $ 56.953.280 § 56.951.040 52.240

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

RESTAR SERVICIOS PROFESIONALE

SALUD CENTRO ORIENTEESE

COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

PRODUCTO O EVIDENCIA

Repastro de histarn chinsea en el aplicative Dinarnica
Cherencial

Reepistro de hastoria clinsca e ol aplicativo Dinamica
Cicrencial

s Las diecinees st imales

Lo Jas digectisces istibicioiales

o bl repl 1 , bectalcom, icos v i

Begistro de histonin clinica o el aplicative Dinantica
Crercncial

Belacion de actividades para el periodo: Desde: | 2023-01-01 Hasta:| 2023-01-20
i £ DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLI X e R
i g:;;?::::; ::ns.ll:l;ﬁ::tl:;ﬁs ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
i DE CADA OBLIGACION
¥ WHeahizar Las wdades, 1 langisvstavos v eTupUt bet Bos abentro del plaa de [Realice las Lacles, | ¥ ! Ios dentro ded plun de maneio de s
it s csprecrabicdid | de e imusera operiuan v pertinente expecialidad, de ma prancra opottus ¥ pertinente
L | Hridar s atencuan en salud bscond us pepones estindares de opariunidd, uuirgru].ld il s atenscidn en salud buscando los g dares de oy d, L, sl Ladd y
5 ptirenen comimdind ¥ pertoencis, en un ombicite de atencion peesonalienda v lmssanizad I Lt umnbicute de alenciin g 1 |k
3 II'L_ “'.In_""'\‘ ‘"”!_‘m '_ IL\W‘?"""_’ L‘ ‘f““mIl"‘_“"_“"“_'.m“! e '“.”’_[.“_:" S vieid Fresie mis servicios asistenciales respetamlo la sutonomsa institocional de la SUBRED, su visibn, mision, estructur
] 1 cabructuna organica replomentos s sl oo, cietifices v disciplisanm,

mvadades sepiin las tevesidades de la subrad dando cobertuza en iodas lns idades en
e ol el servicio v osen tequennde

Healice Tns nctivadades sepun Jas necesilnbes de |a subred dando coberturm en 1odus Iis widadkes en donde se oferta
] servicio v s requeride

Registro de histor ¢linica en el aplcativie [inonuc
Crerencial

il pwctcnte s st Ll sobre b condicion elumea, plam de manege, alapcuon v
e, coner @l grade de saibisfoccann sobre los servicios prestaos v eselver

conr el proces e ptencion

Infeeme ol pociente v v Gl sobre b comBicion clislea, plan de smancjo, atencson v L she epres,

vonocer ¢l prado de sitisfuccion sobae 1os servicios peestadis ¥ resalver inguictudis relacionadas con el proces de
LTI TLTEY

Hepist:
=1

Cretencinl

e historan clitiica cit el aplicalive Disamiica

e las it sdades, provedsmaentes ¢ intervencimies, a5t como maantencs sonilizados

st defiandos por Lo ostitucrin v todos aqueklos 1ogistoos pmdn ek

Lleve pepistio de las sotividadiss, procednmentis ¢ intervenciones, mantuve actislizados [os informes estadisicos
lefinmbos por la ¥ toubos sl los negistros necesanios para el camplisniea de los proceses de costos v

i e e costos y lactugacisn

lactuzacyin

Begasto de hastorn chnea en el aplicutivo Dinaics
Cierencial

s bl puenente, cumgdir el codipo de etica iedicn v Las Jisposicioncs lepales
s servicaos e domde we preste Lo atencion

Respete las derechos del pacicnte, cumpli of codigo de ticn mestica ¥ las desposiciones lepales pertientes propias de
los sexviceos en doide se preste la atacion

Regastro de listoria clinea en ol aphcativo Dinmea
Geensial

waenle v coneed & paceenies e s ue se Tequicta s gt icipocion ¢ it
eipipus e anll sobne b procedimientos ordenados

Itenhicd el sepunmiento ¥ control o packenles on los que se requins mparticpociin e mmpart] strcciones ol equipo
e satluid sobe los provedumsentos ondoudos

Registro de histona chimcn en el apheatio Daamiea
Cerencial

meepti inediom gue se be regiictin, realizar resimicies Je bistona clinsca, epiciiss o olms
1 avislelie e o

sl o8 i s solacilados

Pt conceptos mélicos que se me requineron, realicd resianenes de histonn clinic, epicrins v olres docamentos

lex o ad e fuacran sol

Repistro de historia clinien en el aplicativo Dinalaica
(Gerencial

e et [oeia completa, operiimna, sistemntizoda v legible (o los cases en que se presenten

lus fumatis § de las histonias climens, consentimiente mformade, reportes de
talies pripr ce s ctuag, de senerdo o o estableciabe en T nenstiviskad

nilas e ambitona v demds directrices relacionndus een ¢l imaneio di hidoris

hipencié en [oama complaa, oportuns, ssstematizada v lepble (en los casas en e se presentaron [allas del
santen) Tos fomumos de Las histonod clinkas, consentimiento informado, reportes de estudies v demis registnos
propiod de i aenar, de senendo o lo edablecido en la iudiel wagente, bos procedimi de nuditora y detias
irectrices pelackonadas conl el maiepo de lustorias cliseas v respaldando todas lns lirab
cou T v sello

al paciente

[Repistro de histeria clincs e forme manoal en loy
Tormatos respectives que posterioanente fueron cut pdos
et el aplicative [hnamica Geereneanl

Clatuntice Ja debwda reserva de Ta mlonmacion del paciente v de Jos regastros clinscos

U s PR R e e

dad v e funciomamaente de los equipes, elemeantos ¢ mstalaciges, asi
avionul i los recursos que 1 Subred aporte o] desanolio de Las sctividsdes

muder por st reposiceen o reparacion canndo Jes dafies s acasionen por eplipeniia
ula pmasspntlacain de Tas masines

runtice la isepridad v adecuodo fue de los equipes, el ast coino 1o ulilezgcaon
rnckenial de los pecursod que b Subred aporte al d Lo de Las siti ¥ reaponder pud au
FepesIcain o reparncion cuanmdo los daivos se ocasionen por neplipencia o insdecuads manipulacion de bes meanes

Itepistro én Las sctas de entrepn de matetial de profecenm
PP R—

ar ) drea de Rocursos Fiswos — Activx Fijos de I SUBRED. Lo equipos de propiodad del

N adslenwiales

st i las vk

Hepurié al dreu de Mevursos Fiswoos - Activos Fiios de la SUTIRED, los cquapos de mi pmrnnhd apue e desting o bas
actividades asistencinles

Fegistra e las nctes de entrega de matenal de prateccion
personu] ¢ insims

i ahe Ins puoditicas
tegrada e pestion, acreditucion, sepnridad del pacicnte ¥ e Laid

e W00 Y

Purticipt activamente e ¢l & il ! | e las politicas institucwnales, sistems

Iy dhe westion d syl del pua.ml.. y demmis actividades epanareadas dentio del sistenn

sistenna oblipatorse de garaitiao de ls calidad

oblygatore de yaruptia de Lo calidud

Hegistrn de histona cliica en el aplicative [Dhpamica
[Ureremcanl

cremes achivislsdes del servicwe, jormadas de capacilacki, induccein, reankones,
ek ctnales sen convocade

Purticape ein lus difirentes sctividasbes del servacee, joinmlas de capocitucion, mduccon, rainsones, comitis ¥ evenlos
a los cules T coivecado

Registro en Las uctas de asistencin o capacitaciones

par en Tu elaboracian, nctializacian, inplementasian v sdicraiin de puins, imaniakes,
nnenlas v pritoceles que apliquen al servicio

larticape en la st

i guias, manuales, procedamientos y
protocelus gue apliquen ol servicio

Hegistro e ks actas de aaslencia o capaciiacion:s

L Futichae e Bas etividades que desmasnde seiis texesisnnentos intesinstihucionales v evtr

Apove o Entdadd en las pctiadodes que demuplo sepan requertmientos inferinstitucionales v extra institucionules

Registro en bis setas de asistencia o capaciiaciones

q wr ¥ AU R preseien en

- I.l SHEIONE eS¢ "t‘|l¢.| a prestar & log usuarios o |\.|mu|.u e depnanden ¢l servicio

tul, b Jhode o

Pueticipe en la de L u pec ¥ imsicutos que se o

atenesin que s ohliga a prestar o Im wsos o pocientes que demandaron ¢l servicio

Registro de bistona clmica en ¢l apheative [hnmmice
Crerencanl

o pata dat 1espisesta o oheaiones imciales evitnndo nsy que se penere Ghosa
Comeiliaeion por pate de EPSLSEAT

Frewtd el npunvis eeesario parn dar respisests o objeciones iniciales evitando ast gue se pesere Glosa Defioitive o

procescs de Conciliscion por parte de TIPS APH

Hegistro de histona clinica on el apficative Dinanoc

Crerencial




Heportar los eventos de nolificacion obli I tad establecida en | td
2 H::‘ﬂu ReHEIeaatn I . Reporté Tos eventos & con la dad extablecida en la tivicad vigente Registro en [as actas de aaislencia a capacitaciones
Diesarrollar actividades de docencia de 1 sla i espacio dingidas.
m_:‘::,mr:: :cnu:nl del :an::: ’:1:"”:“ ::"Ii o I::::uu I e r‘:lm &:h:r . Deesarmollé actividades de docencin de servicio en |a revista medica v otro espacio dingidas a los estudiantes yin Registro de histonia clinica en el aplicative Dinamica
apl‘ma £ L ¥ i personal del servicio, para el desamolbo y formacion del recurso humano en safud, s1 aplicaba (Grerencial
30 i T comnidod o o prevencon o T nfemaedades propias e sspecialidal Weinia s oo T prevescae i oy solemaladospropie 9 T epocaiiad it it il bahei i
25 | Informar al supervisor del contrato cualquier novedsd que afecte el i de sus obli Enformé al sup de] contrato los dades que afectaron ¢l de mis oblipaciones :J‘ I Jim:im \k:u;m:i‘ml Lidica) 1a ofjce
% Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de | Factilité ns labores de supervision gque la SUBRED, realice en forma directs por la Subdireceion de Servicios de Salud, | F b de laces e personal racicad, la oficina
Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o n través de terceros. la Oficina de Calidad yio & travis & terceros de I direccion de wrgencias,
27 Cumnplis of lag laci 5 idades de mejora, actas d promiss ¥ dembs | Cumpli op las laci , o idades de mejora, aetos de g iso y demds solicitudes de la | Formatos de dades de personal radscados en la oficina
solicitides de la Supervisson y de la Oficing de Carantla de Calidad Supervision y de la Oficing de Garntia de Calidad de Lo dureceion de wpencias.
% Acreditar el cumplimiento del page de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la | Acredité el cumplomients del pago de los aportes al sistema de segundad social v paraliscal durante la vigencia del Presentaceon de planills mensual de aportes de seguridad
vigencia del contrato, requisito imdispensable para generar cada pago s su favor contrate, requisibe indispensatile para gencrar cada pago o mi Dvor social
29 | Apovar en la parte tdenica las sctividaces de sup 16n de bos contral do estas sean psignadas [ Apoyé en La parte téonico bns sctividades de supervision de los contrsos cuando estas sean asignadas Registro en las sctas de asistencia a capacilaciones
Cumphir con las sctividades establecidas cn ¢l resp contrato, cumplicndo con Las di % ; i : e i s i - 3
30 eatablecidas por L institucion. en los casow de PR i parn o) . Cumpli \?uu las activadades establocidas on el resp ) con ot L Il‘cguu!-de hustona clinsca en ¢l aplicative Dinamaca
1. : mslatuscion Gerensial
de sus sctividades
|3 demnis asgnadas por ln supervision del contrato, Contenidas en el formato de necesidad de = . . i ok oo Jividad
3 AR e s Barke T giad ek Bedbhid SoeiPaee Cumgli las demits actividades asignadas por la supervision del contrato de e I s
Observaciones:

SIN NOVEDAD ’C\I\JTY% 6 \/‘l\g_\' ]\.)F _q

Firma del Contratista

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato
nuevo adjuntar ¢l soporte de afiliscidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacidn - ~ ”
a pensién., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de c.C. 1.073.518.780 de FUNZA
manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: ANDREI ALEYf ROJAS MARTINEZ NOMBRE: GINARAOLA|ORTIZ ORTIZ
CARGO: | DIRECTOR TECNJCOCODIGO 009 GRADO 05 CARGO RoFESIONAL EsPEFIALIADO KREA SALUD CODIGO 242 GRADO 3

FIRMA A FIRMA | ¢ ;ll
i .~




CUENTA DE COBRO No. 11
FECHA 20/1/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900,959.051.7

DEBE A:

ANDRES FELIPE VASQUEZ VASQUEZ
C.C. 1.073.518.780

LA SUMA DE

CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
PESOS
{$ 5.537.280)

Por concepto de 168 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS5 4682 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de ENERO DE 2023,

oBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA

~ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

\

ANDRES FELIPE VASQUEZ VASQUEZ
C.C. No. 1.073.518.780
Teléfono: 3005302708

B el T U R IR R - FRE hesarn R v MR AN R A e R
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