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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

001 DEL DiA 10 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Definicion de necesidad de contratacion de servicios personales indirectos del Centro de Industria y Construccion
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 LINA LIZETH MARTINEZ 1.053.783.162 X SENA CENTRO limartinezc@sena.edu.co 86055 Sl A .
CALDERON DE INDUSTRIA Y Jtna iy Gluen5-

CONSTRUCCIO
N

2 MARIA ELENA RODRIGUEZ 26.559.034 X SENA CENTRO merodriguezc@sena.edu.co 86068 Sl

COLLAZOS

DE INDUSTRIA'Y
CONSTRUCCIO
N

o Bl pbupe®

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Definicion de necesidad de contratacion de
servicios personales indirectos del Centro de Industria y Construccion

CIUDAD Y FECHA: 10 de enero de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 AM 10:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Subdireccién Centro de Industria y Construccién REGIONAL TOLIMA / CENTRO
DE INDUSTRIA'Y
CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Definir necesidades de contratacion de servicios personales indirectos para la vigencia 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir las necesidades de Contratacion de los Servicios Personales Indirectos del Centro de
Industria y Construccion en la vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Presentacion y justificacion de las necesidades de Contratacion de los Servicios Personales
Indirectos y Servicios Personales para apoyar el &rea administrativa requerida por el Centro de
Industria y Construccion en la vigencia 2023.

3. Conclusiones y recomendaciones.
DESARROLLO:
1. Llamado alistay verificacién del quérum.

Se constat6 la presencia de los funcionarios que se relacionan como asistentes en la parte pertinente
de la presente acta. Iniciando la reunion con el fin de realizar el andlisis de las diferentes necesidades
de contratacion de servicios personales indirectos para atender las actividades administrativas de la
formacion profesional integral del Centro de Industria y Construccién.

2. Presentaciény justificacion las necesidades de Contratacion de los Servicios Personales
Indirectos y Servicios Personales - Gastos de Bienestar para apoyar el area
administrativa requerida por el Centro de Industriay Construccion en la vigencia 2023.

En cumplimiento de la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 emanada de la Direccién
General sobre la Contratacidon Servicios Personales para el afio 2023; el Centro de Industria y
Construccion, es responsable de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del emprendimiento empresarial, la normalizacion y
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evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados, para la articulacion
con las cadenas productivas y los sectores econdémicos. Por tanto, en pro de atender estas premisas,
el Centro de Industria y Construccion ha programado la ejecucion de formacion regular, capacitacion
para personas en situacion de desplazamiento para mejorar sus niveles de empleabilidad y la cesacion
de su condicion de desplazado a nivel nacional, capacitacion a trabajadores y desempleados para su
desempefio en actividades productivas, asesoria y asistencia técnica empresarial, para el desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico, capacitacion de personas pertenecientes al sector de la industria y la
construccion, para lo cual se requiere efectuar la contratacion de personas naturales que apoyen los
procesos administrativos, personal de apoyo a la gestibn de bienestar aprendices a través de la
prestacion de servicios profesionales indirectos, para de esta forma lograr que el centro cumpla las
metas asignadas en cuanto a capacitar un mayor niimero de aprendices de acuerdo a lo concertado
con las redes definidas por la Direccion Nacional del SENA, en las cuales el Centro se encuentra
posicionado.

Sin un buen grupo administrativo, se hace imposible que una entidad cumpla con sus metas y objetivos,
para esto, es necesario contar con personal idoneo y calificado. En este momento el Sena Regional
Tolima requiere contratar personas que se encarguen de liderar y prestar apoyo a las diferentes areas
gue intervienen en los procesos misionales de la entidad.

Por otro lado, nuestra entidad no cuenta con personal dentro de su planta que se encargue de estas
funciones, por lo que se hace necesario contratar los servicios personales indirectos para el normal,
idéneo y correcto funcionamiento del Centro de Industria y Construccién del SENA Regional Tolima.

En virtud de lo anterior, y dada la necesidad de contratar personas naturales que tengan la capacidad
para cumplir con las actividades en la que prima el intelecto, se hace necesaria la siguiente contratacion
para cumplir a cabalidad con cada una de las especialidades con las que cuenta el Centro, el
Coordinador de Formacién del Centro expresa la necesidad de:

Contratar los siguientes apoyos para las diferentes areas del Centro de Industriay Construccion:

Dependencia 922609: Contratar los servicios personales indirectos de una (1) persona natural de
manera temporal para prestar sus servicios como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HySI para
desarrollar el plan anual de trabajo y las actividades de los programas de gestién establecidos para el
Centro de Industria y Construccion de la Regional Tolima, de acuerdo con los lineamientos que se
emitan desde la Direccion General, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y que hace parte del
modelo Empresa Laboral Saludable del Sena. Permitiendo asi el apoyo a la gestién del Centro y el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accion 2023.

No. DE
HeL CONTRATOS
1| APOYO HYSI SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1
TOTAL REQUERIDO 1

Dependencia 922610: Contratar los servicios personales indirectos de treinta y seis (36) personas
naturales de manera temporal para prestar sus servicios como Apoyos Administrativos al Centro de
Industria y Construccién (Servicios Personales Indirectos Presupuesto Regular), en funciones tales
como:

Grupo Administrativo Mixto, cinco (5) apoyos:

un (1) abogado de contratacion y convenios

un (1) apoyo contratacién SPI

un (1) apoyo contratacion bienes y servicios

un (1) apoyo presupuesto

un (1) apoyo tesoreria
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Grupo Apoyo Administrativo del Centro: diez (10) apoyos:
un (1) apoyo almacén, equipos y herramientas

un (1) apoyo a la subdireccién

un (1) apoyo coordinacién de formacién profesional

un (1) apoyo archivos de gestién

un (1) apoyo multimedial y grafico

dos (2) apoyos ingreso y seleccién

tres (3) apoyos coordinacién académica

Equipo SIGA, dos (2):

un (1) dinamizador ambiental y energético

un (1) dinamizador SIGA CF

Apoyos Nodo Virtual, doce (12):

un (1) FEV facilitador virtual

un (1) FEV facilitador acompafiamiento a la formacion
dos (2) FEV programador instructores

dos (1) FEV facilitador etapa productiva formacién virtual
dos (2) FEV e- pedagogo

cinco (5) FEV soporte acompafiamiento a la formacion virtual
Conductor de aula mévil, dos (2)

Apoyos Biblioteca, tres (3):

un (1) apoyo operativo a la Biblioteca,

dos (2) apoyo a la gestion de la biblioteca.

Intérpretes de lengua de sefias colombiana, dos (2).

ROL

No. DE CONTRATOS

ABOGADO - CONTRATACION Y CONVENIOS

1

APOYO DE CONTRATACION SPI

APOYO DE CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS

APOYO PRESUPUESTO

APOYO TESORERIA

APOYO ALMACEN, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

APOYO SUBDIRECCION

APOYO COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL

Olo|N|[ojO]|h_h[W[N]|F

APOYO ARCHIVOS DE GESTION

APOYO INGRESO Y SELECCION

[
o

APOYO COORDINACION ACADEMICA

[EN
[E

[y
N

DINAMIZADOR AMBIENTAL Y ENERGETICO

[y
w

DINAMIZADOR SIGACF

[EEy
N

FEV - FACILITADOR VIRTUAL

FEV - FACILITADOR ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

[EY
[6)]

[N
(@]

FEV - PROGRAMADOR DE INSTRUCTORES

(IR
~

FEV - FACILITADOR ETAPAPRODUCTIVA FORMACION VIRTUAL

[N
[o0]

FEV - E- PEDAGOGO

[
©

FEV- SOPORTE DE ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION VIRTUAL

N
o

CONDUCTOR AULA MOVIL

N
=

APOYO OPERATIVO ALABIBLIOTECA

N
N

APOYO ALAGESTION DE LABIBLIOTECA

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

N
w

N
~

APOYO MULTIMEDIAL Y GRAFICO

RrINvIN[Rr[NM]aN|IRr[NR]IRIRIR|lw[NMRIRIR[R[R]R]R|R

TOTAL REQUERIDO

w
[}
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Dependencia 922611: Contratar los servicios personales indirectos de una (1) persona natural
de manera temporal para prestar servicios para apoyar el Programa de Articulacién Con La
Media, en las instituciones educativas del Departamento del Tolima y cumplir las metas
establecidas para la vigencia del 2023 (Servicios Personales Indirectos — Articulacién con la
Media). Permitiendo asi el apoyo a la gestion del Centro y el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Accion 2023.

No. DE

ROL CONTRATOS

1 APOYO AL MONITOREO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION 1
CON LA MEDIA

TOTAL REQUERIDO 1

Dependencia 922628: Contratar los servicios personales indirectos de cinco (5) personas
naturales de manera temporal para prestar sus servicios como:

Un (1) Apoyo Administrativo

Un (1) Evaluador de competencias laborales area clave mineria

Un (1) Evaluador de competencias laborales area clave transporte fluvial

Un (1) Evaluador de competencias laborales area clave sector eléctrico

Un (1) Evaluador de competencias laborales area clave gas y el area de refinacion y transporte
de petrdleo, gas y derivados

ROL No. DE CONTRATOS
1 |[APOYO ADMINISTRATIVO 1
) EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - AREA CLAVE 1

MINERIA

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - AREA CLAVE
TRANSPORTE FLUVIAL

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - AREA CLAVE
SECTOR ELECTRICO

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - AREA CLAVE DE GAS
5 [Y EL AREA DE REFINACION Y TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS Y 1
DERIVADOS

TOTAL REQUERIDO 5

Permitiendo asi el apoyo a la gestion del Centro y el cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Accion 2023.

Dependencia 922642: Contratar los servicios personales indirectos de diez y siete (17)
personas naturales de manera temporal para prestar sus servicios al equipo de bienestar y
liderazgo del aprendiz del Centro de Industria y Construccion (servicios personales — gastos
bienestar), en funciones tales como:

Un (1) apoyo administrativo

Un (1) apoyo profesional administrativo
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Un (1) trabajador social o socidlogo

Un (1) Componente cultural artes plasticas
Un (1) Componente cultural canto

Un (1) Componente cultural danzas

Un (1) Componente cultural teatro

Un (1) deportes

Dos (2) gestor apoyos de sostenimiento
Tres (3) auxiliares de enfermeria

Cuatro (4) psicélogos

ROL

No. DE CONTRATOS

APOYO ADMINISTRATIVO

1

APOYO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

TRABAJADOR SOCIAL O SOCIOLOGO

COMPONENTE CULTURAL ARTES PLASTICAS

COMPONENTE CULTURAL CANTO

COMPONENTE CULTURAL DANZAS

COMPONENTE CULTURAL TEATRO

DEPORTES

Ol |IN|O([L]|PHP|WIN|EF

GESTOR APOYOS DE SOSTENIMIENTO

10 [AUXILIARES DE ENFERMERIA

11 [PSICOLOGOS

I AN B N e e P e L e

TOTAL REQUERIDO

=
~

Permitiendo asi el apoyo a la gestion del centro y el cumplimiento de las metas establecidas

en el Plan de Accion 2023.

La anterior solicitud de contratacién se realiza con el fin de atender los Servicios Personales
Indirectos de apoyos administrativos que hacen parte del Plan de Accién 2023, de forma que
el Centro cumpla las metas asignadas en cuanto a capacitar un mayor nimero de aprendices
de acuerdo a lo concertado con las redes definidas por la Direccion Nacional del SENA, en las

cuales el Centro se encuentra posicionado.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anteriormente expuesto se autoriza por parte de la Subdirectora (E.) realizar los
estudios previos con el fin de llevar a cabo la contratacion de los apoyos en las diferentes areas del

Centro de Industria y Construccién que lo requieran.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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Adelantar los estudios previos para realizar el proceso | Area de Enero de 2023
de contratacion contratacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGIONAL: Tolima

Centro: Industria y Construccion

Periodo: 2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 1 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2023
PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2023 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922609
Elaborado Por: COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL
MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS

Acta N°: 001
o) Numero de Dias Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia N° de contratos Meses a ac o o Valor Mensual Valor Total
Ci
Idoneidad: Titulo Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo y
afines, Profesional con
especializacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo y afines, en
Prestar los servicios profesionales para implementar el Sistema de Gestion de cualquiera de los casos con
Seguridad y Salud en el Trabajo y el desarrollar del Plan Anual de Trabajo, sus APOYO H licencia en Seguridad y Salud en |Experiencia relacionada: 24
o L . lyS| o L .
1 actlwdgdes acordes a los programas de Ge;non establecidos para el (?entro de CENTRO DE el Trabajo vigente. ) meses de experiencia profesional 1 1 15 16/01/2023 30/12/2022 $2.688.108 $30.913.242
Industria y Construccion de la Regional Tolima, conforme a los lineamientos FORMACION Curso de 50 horas en Seguridad y [relacionada con el objeto del
que profiera la Direccién General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo del Salud en el Trabajo o curso de 20 |contrato a celebrar.
Sena. horas en seguridad y salud en el
trabajo.
Cursos o seminarios relacionados
con Seguridad y Salud en el
Trabajo.
1 Valor Total $30.913.242

EF\')‘”"‘ Q@'AP\ QQOven A

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
SUBIDIRECTORA (E.)
Centro de Industria y Construccion

/
. < / / O
LifAs. ((,;Ze — /B_b Q“
MARIA ELENA RODmUEZ COLLAZOS
COORDINADORA DEL GRUPO DE FORMACION INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y PROMOCION
Y RELACIONES CORPORATIVAS
Centro de Industria y Construccion




REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Periodo: 2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA

ANEXO 1 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2023

PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2023 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922610

Elaborado Por: COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL

MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS

Acta N°: 001
(LI Numero de Dias a Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia N° de contratos Meses a o o Valor Mensual Valor Total
Contratar (ddimmlafio) | (dd/imm/afio)
Contratar
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para los ) ) ) )
Tecnico y/o tecnologo y/o profesional en culaquier | Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
1 procesos de almacén e inventarios del Centro de APOYO ALMACEN icoy/o tecnologo y/o profesi daqut (12 xperiencia ! 1 1 15 16-ene-23 30-dic-23 $1.841.795 $21.180.643
. area de conocimiento el objeto contractual a desempefar
Industria y Construccién del SENA Regional Tolima.
Prestar los servicios profesionales con el propsito de
desarrollar actividades de apoyo a la coordinacién
, 2, pr telor conla APOYO COORDINACION Tecnico y/o tecnologo y/o profesional en cuslguier [ Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con . u 15 L6ene-23 J0-ic23 $3920157 < 45.081.806
supervisién de contratos suscritos por el centro de ACADEMICA area del conocimiento el objeto contractual a desempefiar
industria y construccion para orientar formacién en
cualquiera de las modalidades que la institucién posee.
Prestacién de servicios personales para el desarrollo de
actividades de apoyo a los principales procesos ) ) ) )
APOYO COORDINACION Tecnico y/o tecnologo y/o profesional en culaquier | Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
3 adelantados por las Coordinaciones Académicas Y La ico y/o tecnologo y/o profesi ulaqui (12) xperiencia ! 1 1 15 16-ene-23 30-dic-23 $1.663.557 $19.130.906
: ACADEMICA area de conocimiento el objeto contractual a desempefiar
Coordinacién Misional Del Centro De Industriay
Construccién del SENA Regional Tolima
Contratar la prestacién de servicios personales indirectos
como apoyo a la supervision de los contratos de
i i f I v Tecni I laqui fencia | Jaci
4 instructores que imparten formacion complementaria en APOYO COORDINACION ecnico y/o tecnologo y/o profesional en culaquier [ Doce (12) meses de experiencia laboral elacionada con . 1 15 L6one23 30.dc23 $2.595.703 ¢ 29,850,585
el componente administrativo , igualmente apoyar en ACADEMICA area de conocimiento el objeto contractual a desempefiar
iones internas y externas del area administrativa del
Centro de Industria y Construccion.
Prestacion Ta gestion en
T T | orcamonaone
u inaci . ) ) )
procesos q " " ! ) FORMACION INTEGRAL, GESTION |Tecnico y/o tecnologo y/o profesional en culaquier — [Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
s Formacién Profesional, Gestién Educativa, Promocién Y e N 1 1 15 16-ene-23 30-dic-23 $2.595.703 $29.850.585
R e dol Contr do Industin EDUCATIVAY PROMOCION Y |area de conocimiento el objeto contractual a desempefiar
iv
lones torp ) ustriay RELACIONES CORPORATIVAS
Construccién del SENA Regional Tolima
Contratar la prestacién de servicios personales indirectos
de apoyo a la gestion para los procesos de comunicacién - . o ) )
Técnico y/o Tecndlogo en las areas de disefio gréfico, | Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
6 interna y externa del Centro de Industria y Construccion, | APOYO MULTIMEDIAL Y GRAFICO icoy/o- B0 ¢ seno grafi (12) xperiencia ! 1 10 15 01-feb-23 15-dic-23 $1.841.795 $19.338.848
comunicacién y/o multimedia el objeto contractual a desempefiar
de conformidad con los lineamientos impartidos desde la
oficina de comunicaciones del SENA
Prestacién de servicios personales para apoyo a la
Tecni I laquier |Doce (12 jencia | Jaci
 [sestion en e proceso de ingreso y seleccion de APOTO INGRESO Y SELECCION | T80 ¥/0 tecnologo y/o profesionsl en culaquier | Doce (12) meses de experiencia laboral refacionada con L u 0 Loene2s 152 § 1663557 ¢ 18299.127
aprendices del Centro de Industria y ConstrucciOn del area de conocimiento el objeto contractual a desempefiar
SENA Regional Tolima
Prestacion de servicios personales para apoyo a la
s gestion en el proceso de ingreso y seleccion de APOYO INGRESO Y SELECCION | TECTIC0 ¥/0 tecnologo y/o profesional en culaquier  |Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con . 11 0 6ene-23 15.dic23 < 1663557 < 18209127
aprendices del Centro de Industria y Construccion del area de conocimiento el objeto contractual a desempefiar
SENA Regional Tolima.
Contratar la prestacién de servicios personales indirectos
para brindar apoyo en los procesos que se adelantan en
h 5 I i Tecni I lquier | Doce (12 jencia | Jaci
9 e\despac.o dela subd.\recc\on del Centro de Industria y APOYO SUBDIRECCION ‘ecnico y/o tec.nc? logo y/o profesional en cualquier |Doce (12) meses de experiencia Nabora\re acionada con . " 15 I6.ene23 30.dic23 $2.595.703 $29.850585
Construccion en especial PRS, manejo de ON-BASE, area del conocimiento el objeto contractual a desempefiar
atencion al ciudadano y demas tramites administrativos
de resorte de la subdireccion
*Tecnologo en  gestion bibliotecaria
*Tecnologo en gestion documental
*Tecnologo en gestion de informacion
Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar *Tecnologo  en  gestion  administrativa
écni I 5 BIBLIOTECA - AP * i fal i i Jaci
10 |¢procesamiento técnico y los servicios de informacion OTECA - APOYO A LA Tecnologo en gestion empresaria Minimo 6 meses de experiencia relacionada 5 0 s 3ene3 16.ic23 $2350.000 £ 49,350,000
de la biblioteca en correspondencia con el Manual de GESTION DE LABIBLIOTECA  |*Tecnologo  en  contabilidad vy finanzas, (Bibliotecas)
funcionamiento del Sistema de Bibliotecas. Estudiante de literatura, educacion, ciencias sociales,
psicologia, ingenieria de sistemas, ingenieria
industrial, disefio industrial o afines (minimo 6to
semestre)
) ) * Tecnico en archivo y areas afines.
Prestacion de servicios de caracter temporal de un
tecnico para apoyar el procesamiento fisico de ~ Teonico en Sistemas y areas afines.
i Y jento fisi ’
BIBLIOTECA - APOYO OPERATIVO A|* Tecnico en Administracion y areas afines. Minimo 6 meses de experiencia relacionada
11 colecciones u los servicios de informacion de la biblioteca v P 1 10 15 23-ene-23 16-dic-23 $1.800.000 $18.900.000

en correspondencia con el Manual de funcionamiento del
Sistema de Bibliotecas

LA BIBLIOTECA

Estudiante de literatura, educacion, ciencias sociales,
psicologia, ingenieria de sistemas, ingenieria
industrial, disefio industrial o afines (minimo 4to

(Bibliotecas)




Prestar los servicios de conduccién del aula movil,

bachiller y/o Tecnico y/o teconologo en cualquier

Experiencia Laboral: 3 afios minimo en conduccién de
vehiculos articulados.
Otros requerimientos: *Conductor con Licencia

12 |atendiendo los desplazamientos programados por la CONDUCTOR AULA MOVIL ’ ¢ 5 0 01-feb-23 16-dic-23 $1.751.000 $17.510.000
X h area del conocimiento categoria C3. *Sin reportes de transito en el RUNT.
Subdireccién del Centro de Formacién. ) .
*Debe superar prueba técnica de conduccién y
ejecucion de inspeccién previa de vehiculos
Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de
las gestiones juridicas relacionadas con las etapas
precontractual, contractual y post contractual de los GRUPO MIXTO - ABOGADO - Titulo Univeritario en Derecho, especializacion en
13 . . Experiencia relacionada de minimo 30 meses 11 15 16/01/2023 30/12/2023 $4.750.875 $54.635.063
tramites a cargo del Centro de Industria y Construccién |  CONTRATACION Y CONVENIOS | Derecho Administrativo o contratacion estatal P 01/ 2,
en materia de contratos y convenios.
Prestar los servicios de apoyo en el Centro de Industria . "
Construccion,pars s estrucuracionde Ios proteses e Tecnologo o Aprobacién de 3 afcs de educacion
ucci ucturac
! GRUPO MIXTO - APOYO superior en areas administrativas. Veinte (20) meses de experiencia laboral relacionada
14 |contratacién relacionados con elementos, equipos y P 20 o ° 1 15 16/01/2023 30/12/2023 $2.076.563 $23.880475
L N CONTRATACION con el objeto contractual a desempefiar
servicios de mantenimiento y afines, en cada una de sus
etapas (precontractual, contractual y post contractual).
15 Prestar los servicios d§ apoyo en la Regional Tolima, a los GRUPO MIXTO - APOYO Tecnico y/o tecnologo y/o profesional en cualquier ~ [Doce (12) meses de experiencia I~abora\ relacionada con 1 1 16/01/2023 30/12/2023 ¢ 25505703 ¢ 29850585
procesos a cargo del area de Contabilidad y Presupuesto. PRESUPUESTO area del conocimiento el objeto contractual a desempefiar
Prestar los servicios de apoyo al Centro de Industria y]
16 |Construccion en la consolidacion de la informacién | oo cecrion pocumenTaL |TECTIE2 en asistencia v gestion documental y/o| Doce (12) meses de experiencia aboral relacionada con n s L6/01/2023 30/12/2023 S 1841785 < 21180643
organizacion de archivo de las areas asignadas por la afines, el objeto contractual a desempefiar
Subdireccion del Centro
Prestar los servicios de apoyo en la Regional Tolima, en la
consolidacién de la informacion a cargo del 4rea de
GRUPO MIXTO - APOYO  [Tecnico y/o tecnologo y/o profesional en cualquier  [Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
17 |Tesoreria, de conformidad con lo establecido en las| ico y/o tecnologo y/o profesi ualaul (12 xperiencia 1 ! 1 01/02/2023 30/12/2023 $1.841.795 $20.259.745
) : TESORERIA area del conocimiento el objeto contractual a desempefiar
tablas de retencion documental y demss directrices
emanadas por la Direccién General
Prestar los servicios de apoyo en el Centro de Industria y
18 Construccion, a los procesos de contratacion de Servicios | GRUPO MIXTO -CONTRATACION [ Tecnico y/o tecnologo y/o profesional en cualquier  [Doce (12) meses de experiencia I~abora\ relacionada con 1 s 16/01/2023 30/12/2023 $ 2076563 ¢ 23880475
Personales Indirectos, en cada una de sus etapas SPI area del conocimiento el objeto contractual a desempefiar
(precontractual, contractual y post contractual).
Experiencia laboral de 24 meses en el servicio de
interpretacion de LSC, demostrados a través de
certificaciones laborales que reflejen la experiencia
especifica en la prestacin del servicio de interpretacién
como apoyo pedagdgico en ambientes educativos o de
formacién, que den cuenta de: tiempo en meses y afios
y contextos de prestacién del servicio, expedidas de la
Entidades correspondientes (Instituciones educativas,
asociaciones de sordos, alcaldias, universidades, entre
otras).
Contratar los servicios persoanles indirectos de )
: ° . + Aprobacion del nivel Intermedio 1y 2 en el manejo de
interpretacion en lengua de sefias para los aprendices Bachiller, técnico, tecnélogo o profesional en Ia lengua de sefias colombiana, con certificacién
19 |que presentan discapacidad auditiva y que se encuentran| INTERPRETE LENGUA DE SENAS ' ' £0 0 P & ' 10 0 23-ene-23 16-dic-23 $2.700,000 $ 54,000,000
! cualquier area del conocimiento expedida por FENASCOL. En caso de no certificar dicho
en procesos formativos en el Centro de Industria y ,
3 nivel, debe presentar la evaluacién de competencias
Construccion ’ 2
lingisticas en Lengua de Sefias Colombianas, de
FENASCOL, o una certificacion de asociacion de sordos o
6n de intérprety te constituida, en
donde se reconozca como persona iddnea para prestar
servicios de interpretacion. La asociacion debe
presentar evidencias de estar debidamente constituida.
+ Certificados o constancias de participacién en
eventos, cursos, diplomados, seminarios, talleres de
6n en educacion y/o fa. (De
preferencia).
Objeto.Prestar servicios profesionales para acompaiar el
roceso de verificacion al cumplimiento de las
pro verticacion af cumplimi ) + Experiencia acreditada mayor a 12 en el uso de
acciones minimas a desarrollar dentro del Ambiente .
Virtual de Aprendizaje por parte de fos plataformas de formacién virtual
irtu izai
NODO - FEV FACILITADOR DE Perfil. *E ditad 12
20 [instructores vinculados a los programas de formacién o rperiencia acreditaca mayor a 12 meses e procesos 10 15 01-feb-23 15-dic-23 $4.453.700 $46.763.850

complementaria y titulada virtual, conforme a los
lineamientos institucionales, orientando al equipo de
soporte acompafiamiento y presentando los informes
relacionados al proceso.

ACOMPANAMIENTO.

« Profesional en cualquier drea

de acompafiamiento y seguimiento a instructores.
« Manejo de herramientas ofimaticas y de sistemas de
gestion




perfil. )
Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de b ) . « Experiencia acreditada minima de 24 meses
e « Profesional universitario en cualquier drea. °
cardcter temporal para el apoyo en la implementacion de o discriminada asi
isitos.
proyecto productivo de acuerdo a los planes de negocios d - ) ) o Experiencia acreditada mayor o igual a seis (6) meses
« Formacion relacionada en pedagogia o plan de
o proyectos de | + D +i en los Centros de Formacion, con negotio o proyectos o Investigacion, desarrollo de instructor y/o docente.
i vestigacion,
el fin de brindar asesoria, acompafiamiento y NODO - FEV FACILITADOR ETAPA | 168010 © Prov 0 Investigac e o Experiencia acreditada mayor o igual a seis (6) meses
tecnolégico, innovacion, vigilancia tecnolégica.
21 seguimiento en el desarrollo de la etapa productiva de los| PRODUCTIVA FORMACION . N N como instructor virtual o experiencia relacionada con el 1 10 15 01-feb-23 15-dic-23 $4.327.000 $45.433.500
« Formacion relacionada en Ambientes Virtuales de .
aprendices, centros de formacion y equipo de apoyo con VIRTUAL e manejo de plataformas de formacién virtual.
iz
el proposito de incrementar la aprobacion del resultado o ) ) o Experiencia acreditada mayor o igual a doce (12)
« Conocimientos o experiencia en proyectos . .
de Ia etapa productiva y demas estrategias nacionales ! ! ' meses en la formulacion y gestién de proyectos de
productivos o consultoria empresarial o . ) )
para los aprendices de formacion titulada virtual y a ° ¢ investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién o
Investigacion, desarrollo tecnolégico.
distacia proyectos productivos.
« Experiencia acreditada mayor a veinticuatro (24)
meses como instructor virtual.
Objeto: Prestar servicios profesionales para enlazar los « Experiencia acreditada mayor a doce (12) meses en
procesos de cumplimiento y comunicacién entre los vert procesos de articulacion de
22 |Centros de Formacién y los equipos dispuestos para: la | NODO - FEV FACILITADOR VIRTUAL| 1 ) acciones de acompafiamiento a programacién de 1 10 15 16-ene-23 30-dic-23 $4327.000 $45.433.500
° ) o « Profesional en cualquier area, con posgrado. : "
planeacién, programacion, ejecucion y el seguimiento a la instructores, ejecucion de la
ejecucion de la formacién virtual en fa entidad. formacién y cumplimiento de metas.
« Conocimiento certificado y manejo de herramientas
ofimatica:
) « Experiencia acreditada mayor a dieciocho (18) meses
Objeto: Prestacion de servicios profesionales para el s ¢ vor .
desarrollo de las acciones requeridas en el proceso de perfil &n [a programacin y designacién de instructores en un
i ueri i,
. - NODO - FEV PROGRAMADOR DE N . sistema de gestion académica.
23 [programacién de instructores de complementaria virtual « Profesional en Ingenieria de Sistemas o afines. & 2 10 0 01-feb-23 15-dic-23 $4327.000 $86.540.000
N . INSTRUCTORES  Certificacién de asistencia o cursos relacionados con
a nivel nacional, conforme a la planeacion establecida por .
! uso 0 administracion de LMS o experiencia certificable
los centros de formacion. )
en uso de LMS a nivel de gestién.
Objeto: Prestar servicios personales para verificar que los
instructores vinculados a los programas de formacién
complementaria y titulada virtual cumplan con las Perfil. « Tecnologo y/o técnico laboral en cualquier ) )
NODO - FEV SOPORTE DE * Experiencia acreditada igual o mayor a doce (12
24 |acciones minimas a desarrollar dentro del Ambiente o drea del conocimiento. xperienc tada igu v 12 s 10 15 01-feb-23 15-dic-23 $3.059.300 $160.613.250
ACOMPARAMIENTO meses en manejo de sistemas de
Virtual de Aprendizaje conforme a los lineamientos Requisitos. ' !
° informacién.
institucionales, mediante la aplicacion de los
instrumentos establecidos para tal fin.
Objeto: Prestar asesoria pedagogica y metodologica a los
o0l 12 pedagogica y me el « Experiencia acreditada mayor a veinticuatro (24)
instructores y demas roles de la estrategia de la
formacion virtual, para el uso adecuado de las Titulo requerido meses como instructor virtual.
ion virtual, u u , )
25 N P NODO- FEV E-PEDAGOGO * Profesional en cualquier drea con titulo de * Experiencia acreditada mayor a doce (12) meses como 2 10 15 01-feb-23 15-dic-23 $4.650.500 $97.660.500
herramientas dispuestas en el ambiente virtual de )
! ) postgrado en educacion. formador de formadores o realizando procesos de
aprendizaje SENA, proporcionando las orientaciones >
prene > " formacion a profesores.
didacticas para la ejecucion de la formacion
Nivel de Educacion: Tecnélogo (Homologable:
Prestar los servicios de dinamizador ambientaly Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
energético de carscter temporal para apoyar los Sistemas superior) Mas de veinticinco (25) meses de experiencia especifica
de Gestion Ambientaly de Eficiencia Energética bajolas | (o o0 | Titulo de Pregados Tecnologias afines al objetoy  [en implementacién y mantenimiento de Sistemas de
26 normas ISO 14001 e ISO 50001, asi como las estrategias Y ENERGETICO MC obligaciones contractuales Gestién Ambiental, gestién de trémites/permisos 1 11 15 16-ene-23 30-dic-23 $2.718.815 $31.266.373
ambientales de la entidad en el Centro de Formacion Titulo de Posgrado: No Requiere ambientales, estudios de impacto ambiental y/o
Centro de Industria y Construccion y las sedes adscritas a Formacion: Certificar Curso Sistema de Gestién, ejecucion de auditorias ambientales
este. Ambiental y/o de eficiencia energética. Certificar
curso de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Prestar los servicios profesionales para el sostenimiento, -
P It Nivel de Educacion: Profesional Universitario
monitoreo y mejoramiento del Modelo Integrado de ! "
> : Titulo de Pregrado: Profesiones afines al objeto y
Planeacioén y Gestién - MIPG, como Dinamizador CF del :
Sotoma Imtagiado de Gustion § Avtoramtrol SIGA) obligaciones contractuales Entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) meses de
27 € v SIGA - DINAMIZADOR SIGA CF | Titulo Posgrado: No requiere experiencia especifica en la implementacion y 1 1 15 16-ene-23 30-dic-23 $4.088.165 $47.013.898
ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del ] - " )
Formacion: Certificar curso de Modelo Integrado de [ mantenimiento de Sistemas de Gestion de la Calidad.
Centro de Formacion Centro de Industria y Cosntruccion, 3 o ©
! A Planeacion y Gestion (en su version Il (2021)), Curso
asi como de sus sedes adscritas, en articulacion con todos ) ) ) )
Sistema de Gestion de Calidad en su versién 2015,
los sistemas que conforman el SIGA
% Valor Total $ 1.105.054.062
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COORDINADORA DEL GRUPO DE FORMACION INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y PROMOCION

Y RELACIONES CORPORATIVAS
Centro de Industria y Construccion




REGIONAL: Tolima

Centro: Industria y Construccion

Periodo: 2023

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 1 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2023

PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2023 - APOYOS ADMINSTRATIVOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922611

Elaborado Por: COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL

MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS

Numero de

item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia N° de contratos Meses a Nuam: DD e ~ Term|na~ Valor Mensual Valor Total
Contratar

Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal para apoyar la gestion del [ APOYO AL MONITOREO
monitoreo de las acciones de formacion DE PROGRAMAS DE Profesional S dministrati Ventici 25 d

1 profesional integral que se ejecuten en el FORMACION - roresional en ciencias adminisirativas, enticinco (25) meses de 1 1 15 16-ene-23 30-dic-23 $4.199.654 $48.296.021
marco del programa de articulacién con la ARTICULACION CON LA sociales, financieras, e ingenirerias, experiencia profesional.
media, con el fin de garantizar la calidad y MEDIA
pertinencia de la formacion del centro

1 Valor Total $ 48.296.021
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LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
SUBIDIRECTORA (E.)
Centro de Industria y Construccion
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COORDINADORA DEL GRUPO DE FORMACION INTEGRAL, GESTION
EDUCATIVA'Y PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS
Centro de Industria y Construccion




REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

Periodo: 2023

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA

ANEXO 1 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2023

PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2023 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922628
Elaborado Por: COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL
MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS

item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Solicitado Experiencia N° de contratos Nun;eé:r:i:altll:rses Numg;:::;l::as a (ddllr:lsllaaﬂo) (d;/iml!:o) Valor Mensual Valor Total
Minimo Técnico profesional o técnico laboral, o
Prestar los servicios personales de caracter Bachiller + CAP de SENA o su equivalente, o
temporal, para contribuir con el cumplimiento de con CAP de SENA o su equivalente, en areas:
los indicadores del centro de formacién, brindando APOYO ADMINISTRATIVO DE administrativas, ingenierias, mercadeo, Minimo 25 meses de experiencia en el manejo de )
1 apoyo administrativo para el desarrollo de las ciencias econdmicas, financieras o humanas. sistemas de informacién o labores 1 11 0 16-ene-23 15-dic-23 $2.360.000 $ 25.960.000
. ECCL - CENTRO
fases del proceso Gestion de Evaluacién y administrativas.
Certificacion de Competencias Laborales del Técnico profesional o técnico laboral, o
SENA. Bachiller + CAP de SENA o su equivalente, o
con CAP de SENA
Prestar los servicios profesionales de caracter
:ignipnzzigdpoarrei(iioeng/lzlll‘:ai?gneyll%nglijfliggg;odie EVALUADOR DE C,OMPETENCIAS Profesional Ingenieria Electromecénica, Veinticinco (25) meses de experiencia laboral en
2 LABORALES - AREA CLAVE " P 1 4 0 01-feb-23 31-may-23 $4.010.000 $16.040.000
Competencias Laborales del SENA, y de MINERIA Automotriz, Mecatrénica, Mineria o Mecanica. el area relacionada.
construccion y revision de instrumentos de
evaluacion, en el area clave de MINERIA
Prestar los servicios de apoyo a la gestion de
carécter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y EVALUADOR DE QOMPETENCIAS Veinticinco (25) meses de experiencia laboral en
3 Certificacion de Competencias Laborales del LABORALES - AREA CLAVE Tecndlogo Naval en electromecanica. ) 1 4 11 01-feb-23 31-may-23 $2.736.554 $11.949.619
i i el area relacionada.
SENA, y de construccion y revision de FLUVIAL
instrumentos de evaluacion, en el area clave de
TRANSPORTE FLUVIAL
Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para contribuir con el cumplimiento de
los indicadores de Evaluacion y Certificacién de EVALUADOR DE QOMPETENCIAS Veinticinco (25) meses de experiencia laboral en
4 Competencias Laborales del SENA, y de LABORALES - AREA CLAVE Profesional Ingenieria Electronica o afines ol area relacionada 1 10 0 01-feb-23 30-nov-23 $4.010.000 $40.100.000
construccion y revision de instrumentos de SECTOR ELECTRICO .
evaluacion, en el area clave de SECTOR
ELECTRICO
Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para contribuir con el cumplimiento de EVALUADOR DE COMPETENCIAS
los indicadores del proceso Gestion de Evaluacion | LABORALES - GAS Y EL AREA DE : PR " Veinticinco (25) meses de experiencia laboral en
5 y Certificacion de C?)mpelenc\as Laborales del REFINACION Y TRANSPORTE DE Profesional Ingeneria Civil o a fines. ¢ el)area relacicnpada. 1 9 0 01-feb-23 Sl-oct-23 $4.010.000 $36.090.000
SENA, a través de la construccion y revision de PETROLEO, GAS Y DERIVADOS
instrumentos de evaluacion, en el area clave GAS
5 Valor Total $130.139.619
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COORDINADORA DEL GRUPO DE FORMACION INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y
PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS

Centro de Industria y Construccion




REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

Periodo: 2023

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA

ANEXO 1 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2023
PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2023 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922642

Elaborado Por: COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL

MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS

item

Objeto del Contrato

Area de Apoyo

Perfil

Experiencia

N° de contratos

Niamero de
Meses a
Contratar

Namero de Dias a
Contratar

Inicia
(dd/mm/afio)

Termina
(dd/mm/afio)

Valor Mensual

Valor Total

Prestar los servicios personales para apoyar la
gestion en la atencion a los aprendices del Centro
de formacion en el marco del plan Nacional Integral
de Bienestar al aprendiz

BIENESTAR AL APRENDIZ-
APOYO ADMINISTRATIVO

Tecndlogo en ciencias administrativas,

financieras y/o afines

Trece (13) meses de experiencia relacionada con
actividades administrativas

11

16/01/2023

30/12/2023

$2.016.000

$23.184.000

Prestar los servicios personales, para apoyar los
diferentes procesos administrativos de bienestar al
aprendiz, atencion al usuario, direccionamiento a
las dependencias segun requerimientos de los
clientes internos y externos del centro de
formacion

BIENESTAR AL APRENDIZ -
APOYO PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

Profesional en Areas de Administracion

Trece (13) meses de experiencia relacionada, con
actividades administrativas

11

16/01/2023

30/12/2023

$3.410.538

$39.221.187

Prestar los servicios personales para implementar
acciones que promuevan expresiones de arte de
los aprendices en su formacion profesional integral,
a través de los diferentes lenguajes artisticos
especialmente en artes plasticas en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

BIENESTAR AL APRENDIZ -
ARTES

Profesional en Humanidades o Ciencias
Sociales, o Maestro en Artes Plasticas y

Trece (13) meses de experiencia relacionada en

Visuales o licenciatura en: artes representativas, | bellas artes y/o afines

u otros programas asociados a bellas artes.

10

01/02/2023

15/12/2023

$1.959.310

$20.572.755

Prestar los servicios personales para implementar
acciones que promuevan expresiones de arte de
los aprendices en su formacion profesional integral,
a través de los diferentes lenguajes artisticos
especialmente en Teatro en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

BIENESTAR AL APRENDIZ -
TEATRO

licenciatura en artes escenicas, Maestro o
Tecnico en arte Dramatico y afines

Trece (13) meses de experiencia relacionada en
artes escénicas,actuacion, teatro y/o afines

10

01/02/2023

15/12/2023

$1.959.310

$20.572.755

Prestar los servicios personales para implementar
acciones que promuevan expresiones de arte de
los aprendices en su formacion profesional integral,
a través de los diferentes lenguajes artisticos
especialmente en Musica en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

BIENESTAR AL APRENDIZ -
MUSICA

Maestro en Musica o Tecnico en Musica y

afines

Trece (13) meses de experiencia relacionada en
Musica

10

01/02/2023

15/12/2023

$1.959.310

$20.572.755

Prestar los servicios personales para implementar
acciones que promuevan expresiones de arte de
los aprendices en su formacion profesional integral,
a través de los diferentes lenguajes artisticos
especialmente en Danza en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

BIENESTAR AL APRENDIZ -
DANZA

Licenciado en Educacion Basica u otros

programas asociados a bellas artes Profesional |Trece (13) meses de experiencia relacionada en
en Danzas o Tecnico en Danzas Folcloricas y/o |Danza y/o afines

afines

10

01/02/2023

15/12/2023

$1.959.310

$20.572.755

Prestar los servicios como auxiliar de enfermeria
para impulsar y desarrollar actividades de
promocion de la salud y prevencion de
enfermedades transmisibles y no transmisibles
dirigidas a los aprendices del Centro de formacién
en el marco del plan nacional integral de Bienestar
al anrendiz

BIENESTAR AL APRENDIZ --
PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD Y PROMOCION
DE LA SALUD - AUXILIAR
ENFERMERIA

Auxiliar de Enfermeria u otros programas de

ciencias de la salud, y/o afines.

Trece (13) meses de experiencia relacionada en la
formacion auxiliar en enfermeria y/o en areas de la
salud

10

25

23/01/2023

16/12/2023

$2.464.100

$80.083.250

Contratar los servicios personales para promover el
deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre de los aprendices del centro de
formacion en el marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

BIENESTAR AL APRENDIZ -
DEPORTES

Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y

Recreacion y/o Afines

Trece (13) meses de experiencia relacionada en la
formacion deportiva

10

01/02/2023

30/11/2023

$2.322.650

$ 23.226.500

10

Contratar los servicios personales para adelantar y
desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento
del liderazgo y desarrollo humano integral de los
Aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo en el marco del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente.

BIENESTAR AL APRENDIZ -
TRABAJADOR SOCIAL O
SOCIOLOGA

Profesional Areas de ciencias sociales y
humanas; Profesional en el nticleo basico del
conocimiento en sociologia o trabajo social

Trece (13) meses de experiencia relacionada

10

25

23/01/2023

16/12/2023

$3.472.140

$37.614.850




Prestar los servicios personales para apoyar el
desarrollo de actividades orientadas al BIENESTAR AL APRENDIZ - | profesional en el nticleo basico del
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de PSOCIOEMOCIONAL conocimiento en psicologfa y/o afines. Areas de | Trece (13) meses de experiencia relacionada 4 10 25 23/01/2023 16/12/2023 $3.472.140 $ 150.459.400
los aprendices del Centro de formacion en el marco (PSICOLOGAS) ciencias sociales y humanas
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.
Prestar los servicios personales para acompafar la
asignacion y seguimiento de los apoyos BIENESTAR AL APRENDIZ - . R . . .
11 |socioeconsmicos y/o estimulos, en el marco del GESTOR DE APOYOS DE | TecTico 0 Tecnologo  Areas de economia, | Trece (13) meses de experiencia relacionada con 1 1 9 23/01/2023  |31/12/2023 $1.903.517 $21500.742
admir contaduria, y afines  |ac admir
plan nacional integral de bienestar al aprendiz y SOSTENIMIENTO
normatividad vigente
Prestar los servicios personales para acompafar la
asignacion y seguimiento de los apoyos BIENESTAR AL APRENDIZ - . R . . .
14 |socioeconsmicos y/o estimulos, en el marco del GESTOR DE APOYOS DE | TecTico 0 Tecnologo  Areas de economia, | Trece (13) meses de experiencia relacionada con 1 6 2% 01/02/2023  |24/08/2023 $1.903.517 $12.943.916
admir contaduria, y afines  |ac admir
plan nacional integral de bienestar al aprendiz y SOSTENIMIENTO
normatividad vigente
17 Valor Total $470.533.865
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