REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2021 4264806 SUB 14494G

: 22 JUN 2021
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DL rris:mciomes

ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ- ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

ANTECEDENTES

Que el (la) sefor(a) ORTIZ MUNOZ BLANCA, identificado(a) con CC No.
55,057,384, solicita el 14 de abril de 2021 el reconocimiento y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2021_4264806.

Para resolver la presente peticidn, se realizan las siguientes
CONSIDERACIONES:

Que el (la) peticionario(a)gha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO IDESDE HASTA NOVEDAD 'DIAS
ICAJANAL EICE EN LIQ [19860109 19920218 TIEMPO SERVICIO {2200
{CAPRESUB |119920206 19941231  [TIEMPO SERVICIO {1045
{CAPRESUB : {19950101 20030531  [TIEMPO SERVICIO |3030
ORTIZ MU?0Z BLANCA 20050501 20051031  TIEMPO SERVICIO /180
ORTIZ MU?0Z BLANCA 20051101 20051231 [TIEMPO SERVICIO 160
{ORTIZ MU?OZ BLANCA 20060101  |20060131  [TIEMPQO SERVICIO 130
ORTIZ MU?OZ BLANCA 20060201 20060228  [TIEMPO SERVICIO 130
ORTIZ MU?OZ BLANCA 20060301 20060430  [TIEMPO SERVICIO 60
ORTIZ MU?OZ BLANCA 20060501 120060531  TIEMPO SERVICIO 130
ORTIZ MU?OZ BLANCA 20060801 20060731 [TIEMPO SERVICIO 1600 o
'BLANCA ORTIZ MU70Z 120060801 20060831 [TIEMPO SERVICIO 130 |
ORTIZ MU?0Z BLANCA |20060901 20061231  [TIEMPO SERVICIO 1120 |
{ORTIZ MU?0Z BLANCA 20070101 20070131 [TIEMPO SERVICIO 130 ‘
ORTIZ MU?0Z BLANCA 20070201 20070831  [TIEMPO SERVICIO 210 |
ORTIZ MU?0Z BLANCA 20070901 20070930  [TIEMPO SERVICIO 30 |
ORTIZ MU?0Z BLANCA _ 120071001 20071231 [TIEMPO SERVICIO 90 |
ORTIZ MU?0Z BLANCA 20080101 20080131  [TIEMPQ SERVICIO 30 |
ORTIZ MU?0Z BLANCA 20080201 20080229  [TIEMPO SERVICIO 30
ORTIZ MU?0Z BLANCA 120080301 20081130  [TIEMPO SERVICIO 270
ORTIZ MU?QZ BLANCA 120081201 20081231  [TIEMPO SERVICIO 30
{ORTIZ MU?0OZ BLANCA 20090101 120090131  {TIEMPO SERVICIO 130 ‘
(ORTIZ MU?0Z BLANCA 20090201 20080331  [TIEMPO SERVICIO 160 i
'ORTIZ MU?OZ BLANCA 20090401 120091231  [TIEMPO SERVICIO 1270 ]
ORTIZ MU?0Z BLANCA : 20100101 20100131  [TIEMPO SERVICIO 30
ORTIZ MU?0Z BLANCA 20100201 20101231 [TIEMPO SERVICIO 330
ORTIZ MU?0Z BLANCA 20110101 20110131 [TIEMPO SERVICIO 30
ORTIZ MU?0Z BLANCA 20110201 120110831 [TIEMPO SERVICIO 210 |
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ORTIZ MU?0Z BLANCA 20110901  [20110830 [TIEMPO SERVICIO 30
ORTIZ MU?0Z BLANCA 20111001 20111231 [TIEMPO SERVICIO 90
ORTIZ MU?QZ BLANCA ; 20120101 20120131  [TIEMPO SERVICIO 50
ORTIZ MU?0Z BLANCA : 20120201 20121231 [TIEMPO SERVICIO 330
'|ORTIZ MU?OZ BLANCA - 20130101 20130129 [TIEMPO SERVICIO 29
ORTIZ MU?OZ BLANCA ‘ 20130201 20130331 [TIEMPO SERVICIO 60
ORTIZ MU?OZ BLANCA J 20130401 20130430 . [TIEMPO-SERVICIO 30
ORTIZ MU?0Z BLANCA : . |20130501 20131031 TIEMPO SERVICIO 180
ORTIZ MU?0Z BLANCA - 20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
ORTIZ MU?0Z BLANCA J 20131201 . 20131231  [TIEMPO SERVICIO 30
ORTIZ MU70Z BLANCA . 201401C1,. (20140131 (TIEMPO SERVICIO | 20
ORTIZ MU?0Z BLANCA A 20140201  [20141231 TIEMPO SERVICIO 330
ORTIZ MUZOZ BLANCA 20150101 20151231  [TIEMPO SERVICIO 360
ORTIZ MU?OZ BLANCA 20160101, 20160128 TIEMPO SERVICIO 28
ORTIZ MU?0Z BLANCA 20160201 20161231 TIEMPO SERVICIO 330
ORTIZ MU?0Z BLANCA ) . 20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
ORTIZ MU?OZ BLANCA 20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
ORTIZ MU?0Z BLANCA 20170301 20171231 TIEMPO SERVICIO 300
ORTIZ MU?0Z BLANCA 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
ORTIZ MU?70Z BLANCA : 20180201 120181231 = [TIEMPO SERVICIO: 330
ORTIZ MU?0Z BLANCA & 20190101 . 20191231  (TIEMPQ SERVICIO 360
ORTIZ MU?0Z BLANCA 20200101 20200331  [TIEMPO SERVICIO 90
ORTIZ MUTOZ BLANCA 20200401 20200531  [TIEMPO SERVICIO |60
ORTIZ MU?OZ BLANCA 20200601 20201231  [TIEMPQO SERVICIO 210
ORTIZ MU?0Z BLANCA [20210101 20210531  [TIEMPO SERVICIO 1150

Que revisada la historia laboral de la peticionaria, se evidencian registrados los
siguientes tiempos publicos, no cotizados al ISS/COLPENSIONES:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD !
CAJANALEICEEN LIQ - 19860109 19520218 UGPP !
CAPRESUR 19920206 19941231 CAPRESUB |
CAPRESUB 19950101 120030531 CAPRESUB |

Que conforme lo 'anterior, la interesada acredita un tOtaI de 12,205 dias
Iaborados correspondientes a 1,743 semanas.

DE LOS TIEMPOS CON MARCACION “COVID 19”:

Es pertinente indicar que los periodos de abril mayo de 2020 no serdn tenidos
en cuenta en el presente acto administrativo, toda vez que los mismos fueron
cotizados sobre el 3% en vigencia del decreto 558 de 2020 el cual fue
declarado inconstitucional.

Ahora bien por otro lado.es pertinente traer a colacidn que el Decreto 376 de
del S de abril de 2021, por medio del cual se indicd en su articulo 1° que se
adiciona el capitulo 5 al Titulo 3 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de
2016 2.2.3.5.1 y siguientes referentes a las cotizaciones parciales del 3% de
los meses de abril'y mayo de 2020 y coricede el plazo de 36 meses contados a
partir del 01 de junio-de 2021, para complementar el aporte faltante (13%) a

cargo de los empleadores y .trabajadores aﬂ]lados al Sistema General de .
Seguridad Social en Pensiones.

Asi las cosas, considerando que atn para el caso en concreto del afiliado no se
han realizado los ajustes correspondientes, se itera que no sera posible
contabilizar los ciclos de mayo de 2020, los cuales cuentan con una cotizacién
parcial.
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DE LA PENSION DE VEJEZ:

Que nacid el 27 de marzo de 1964 y actualmente cuenta con 57 anos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes:

“haber cumplido cincuenta y cinco (55) anos de edad si es mujer o
sasenta (60) afos si es hombre. A partir del 1 de enero del ario 2014 /a
edad se incrementard a cincuenta y siete (57) anos de edad para la
mujer, v sesenta y dos (62) arios para el hombre.”

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi: ' : 2

ANO SEMANAS EDAD EDAD
HOMBRE MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 355
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dara aplicacidén a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en
esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado
el afiliado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de /a
pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para e/ caso de las
pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con
base en la variacion del Indice de Precios al consumidor, segin
certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado

sobre los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior
. al previsto en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este

sistema, siempre y cuando hays cotizado 1250 semanas como minirmo”.
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Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de-la. Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

“.. A partir del 1 de enéero del afic 2004 sé ap/fcarén /as siguientés reglas:

El monto mensual de la pension coriespondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacion- requeridas, seré del eguivalente al 65%, del
ingreso base de liquidacion de los ziiliad os. Dicho porcenta/e se calculard
de acuerdo con la formula siguiente:

r=6550-0.50 5, donde:.
r =porcentaje del ingreso de; fquddcur‘
s = ndmero de sa/anfos mm/mos J::Q’é’/@.ﬂ' mensuales wgentes

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las
minimas fequerfdés_, el porcentaje sa incrementard en un 1.5% del ingreso
base de liguidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y
el 70.5% de' dicho ingréso, en rforme decreciente en funcion del nivel de
ingresos de cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el
presente articulo. : :

El valor total de la pensicn no podré ser superior al' ochentz (80%) del
_Ingreso base de liquidacion, ni inferior 3 la pension. minima ",

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente préstiacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del = de junio de 1994, segln el caso.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacidn
de la prestacion reconocids, la cual se resume de |z siguiente manera:

IBL: 940,675 x 76.08 = 4724.,132
SON: SETECIENTOS VEINTICUATRO ML CIENTO TREINTA Y DOS PESOS M/CTE.

La pension aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o méaximo de la pensién, segin corresponda vigente
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer serd de 908,526
(NOVECIENTOS OCHG MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE). :

Para el ‘andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta qgue el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,

siendo  aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”: - : :
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[Nombre ; Fecha |[Fecha VALOR [VALOR Mejor |% IBL |Valor 'Aceptadal
Status |[Efectividad |IBL 1 ;IBL 2 IBL [Pensién

Mensual l \

10_;0 samanas27 . deill de junio832,237.00 i9t-r-0 675 002 76.98 [908,526.00 'Sl |
progreswas 55 o 60imarzo |ae 2021 | :
afos de eded Ley 797de 2021 | ;
\

|

jdex 2003 Legal 'g

3

El' IBL 1 corresponde al promedio de lo devengado o cotizedo: durante los
Gltimos 10 afios y el IBL 2 corresoonde al promedio de lo devengadc en toda la
vida laboral, de conformidad con el articulo 21'de la Ley 100 de 1993, siendo el
segundo mas favorable a la peticionaria.

DE LA EFECTIVIDAD DE LA PENSION:

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1920 aprobado- por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensidn se retonocerd reunidos los
requisitos minimos y serd neceszriz su desafiliaciéon al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendra en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

_Que mediante Circular interna 24 de 2018, ésta entidad modifica el numeral
1.6:5 de la Circular interna N° 01 de 2012, en el sentido de estabiecer el
disfrute de lz pensidn de vejez bajo Ias reclas:

“e. 5/ el afiliado es Independienta y 5; ericuenira retirado o deja dt_. cotizar
después de cumplir los requisitos, Iz prestacion se le reccnoceré & partir
del dia siguiente a la fecha de retiro o de la iiltima cotizacion”

Asi, revisada iz historia laboral del peticionario se evidencia que el Ultimo
aporte al SGP, sere all?o para el ciclo 202105, razdn por ia cual el disfriite de la
presente peticion serd a partir de 01 de junio de 2021.

1

Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS

CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA EN CiqumAfzum CAPRESUB "~ 4075
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGFP 2200
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLFENSIONES i 5883

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, ‘ley 797 de 2003, Acto
Legislativo 01 de 2005 y Cddigo de Praocedimiente Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. ;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
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ARTICULO -PRIMERO: Reconocer el page de una pension de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) ORTIZ MUNOZ BLANCA, va identificado(a), en los siguientes
. términos y cuantfas: i

Valor mesada a 1 de junio de 2021 = $208,526

e - 7 LIQUIDACION RETROACTIVG !
' CONCEFTD.__ . - e o e VALOR 5
Mesadas e S5 . 5908.526
Descuentos en Salud - ; i ‘ (-) 572,700 E
Lvalora Pagar : : STl LR G e fod $335,526
ARTICULD ‘%EGU\L)Q La presents prestacidn junto con e! retroactivo si hay
. lugar a ello, serd u‘gresada en la ndmina del periodo 202107 que se paga &l

Ultimo dia habil del mismo mes en’ la central de pagos  del BANCO GNB
SUDAMERIS de BOGOTA DC CR 8 15 42 P 1 PRINCIPAL.

ARTICULO TERCERQO: A pzrtir de Iz mr,lusmn en ndmina de la presente
prestacion, se herén los respectivos descuentos-en salud conforme a la. iey.100
de 1993 en COMPENSAR EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pension astard = cargo de:

[ ENTIDAD DT e : - ‘ . DIAS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA EN LIOLIDACION CAPRESUB 4075
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP ] [ 2200
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES : T e 5883

IARTI'CULO QUINTQ: Informar de iz presente resolucion a la Direccidn de
contribuciones -Pensionales” y Egresos de Colpensiones para: lo de su
competencia. : - '

ARTICULC: SEXTQ: Notifiquese al :laj Sefior {(a) ORTIZ MU?0Z BLANCA.
haciéndole saber que contra el presente azto administrativo puede interponer

por escrito los recursos de Reposicion v/io Applamon De estos recursos podra
hacerse: uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,

manit 5~gndo por escrito las razones dg inc onfn midad, segiin el C.P.A.C.A.

Dada-en Bogota FC. a;

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ey
g e M e SRS
R LN

i
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ZARETH ALEXANDRA CORREA CALDERON
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IX
COLPENSIONES

ffaamER FIUMBERTO BARRIOS PINZON
CHRISTIAN CAMILO ROSERO ORTIZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE]-03-5C1,1
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‘ Datos ‘ Empleados | Planillas | Documentos ‘ Reportes ‘ Cesantias | Pensiones Voluntarias | Piso Proteccion Social Salir ‘
Periodo Pensidn: Julio 2021. Periodo Salud: Julio 2021. Agosto 17 de 2021/ 1:10 PM
Inicio » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago
Informacion basica de la planilla
Empresa: BLANCA ORTIZ MUNOZ Nit: 55057384
Tipo planilla: | Periodo liquidacién Pensiones  Julio 2021
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: Julio 2021
Namero de radicacion: 8352476366 Total a pagar: $135,800
Fecha de vencimiento: 20/08/2021 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 09/08/2021 - Nimero de administradoras: 2
Detalles del pago
Razoén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
" Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Saocial Medio de pago: Pago en Cajas
Banco: 1001 Numero de aprobacion: 1000000078
Estado de la transaccidn: Transaccién aprobada
Totales
o HEw No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Cédigo NET; Adminlstradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia lotal pagado
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0.00 $22,200
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $113,600
$135,800

“Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas
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Exportar reporte a Excel . Exportar reporte a PDF

Imprimir transaccién—|

https:/lwww.miplanilla.com/

Todos los derechos reservados © 2021 . Compensar - Cenet S.A.

(@)

icontec

©

icontac

Comfenaico Valle ; certicamara. | HeEc)

S C:d?g 1 - cortificados:  CO.5{000.1

150 see1

DD : :
“.@%ﬁcompenscr | miplanilla.com

N

Cernet?&  Edine

https://independientes.miplanilla.com/private/ListaTotalesXPlanilla.aspx?IdPlanilla=dae06ffb-543e-45%9a-bedc-117b6fdc5179&NoPlanilla=8352476366...  1/2



