Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Saiud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
AP

OYO — GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

N

Fec

/C.l).l’. No.:

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO - .\"\v
Centro Oriente E.S.E. L
- 5 L 77 T.DATOS GENERALES DEL CONTRATO i

Proceso que pertenece: MISIONAL
0. CONTRATO - OPS: ps5311 2022 2037 e

Servicio al que pertenece: URGENCIAS

Unidad a la que pertenece: UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA ESPECIALIZADA LA VICTORIA
Nombre del Contratista: | DERYI JULIETH MORALES COY / | c.C. [1.013.666.832 / ] e [BOGOTA

Fecha Terminacion inicial:

2022-06-29

ha Inicio:

15-08-2022

Valor Mensual: |$ 1.701.900

Valor a cobrar:|$ 1.985.550

ADI FECHADE |  FECHA DE N Vs beciental o L8 b I VALORRAGD. | wiveropE: | < FECHADE
OTF INICIO | TERMINACION cra | DECOBRO : O PLANILLA SR,
1 $ 283.650 2590 2022-08-16 2022-08-21 1 M $1.701.900 $0 0
2 $1.276.425 2644 2022-08-22 2022-09-05 2 AGOSTO $1.758.630 $309.000 60923827 09/08/2022
3 $2.080.100 2859 2022-09-06 2022-10-05 3 SEPTIEMBRE $2.269.200 $309.000 61756592 12/09/2022
4 $ 850.950 3204 2022-10-06 2022-11-05 4 OCTUBRE $2.269.200 $309.400 62449395 10/10/2022
5 $ 1.876.095 3592 2022-11-06 2022-12-05 5 NOVIEMBRE $2.212470 $ 309.400 63115027 08/11/2022
6 $ 243.270 3851 2022-11-06 2022-12-05 6 DICIEMBRE $1.985.550 # $309.400 / 64031776 7 13/12/2022 /7
7 $ 1.512.800 3851 2022-12-06 2022-12-20 7
8 $ 2.269.200 4070 2022-12-21 20230120 / 8
9 9
10 10
11 11
12 12
" o \ L
Resumende  |DEL CONTRATO ‘I;;ALngN'TORT\’}[b ?A(:‘Os REALIZAED?S !E;;l}DOtliPJL CONTRATO
contrato o .
$3.744.180 $ 14.136.677 $ 12.196.950 $1.939.720

2. INFORM E DE ACTIVIDADES RFAI l/ADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

o e
. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE E
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

NFER}KERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relace

i6n de actividades para el periodo:

Desde:  [2022-12-01

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Hasta:[2022-12-31

T PRSI OO TN T D AN NGO

LADOS EN EL PER\ODQ EV(CUMPLIMIEVTO DE CADA

PRODUTO O EVIDENCIA

¢ ©  (Las estipuladas en la minuta)
: ! OBLIGACION :
. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
periodicidad requerida segiin orden médica, orden de Enfermeria y protocold |Para el mes de DICIEMBRE se cumplicron las actividaes asignadas de manera .y 5 o s o
191 A 4 g o Sy s . / Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
_ |institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas |responsable y trabajo en equipo yd
|y registrdndolas en la historia clinica digital. /
_ |Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada  [Se garantizo el manejo de la historia clinica de acuerdo a lo establecido en la - . - L
2 " 3 o 1 e o Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
_ [con el supervisor del contrato, para el desanollo de sus actividades. normatividad en el mes de DICIEMBRE DE 2022
. /
Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnostico de acuerdo con
los protocolos de mangjo y tecnologia requerida. Seglin normas establecidas  [Se realizo la partipacion en las reuniones y capwulacmncs programadas para el mes . . o
3 i Formato de asistencia a capacitaciones
7 |para cada procedimiento. de DICIEMBRE DE 2022
Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones |Las actividades programadas se desarrollaron garantizando la confidencilidad de fa . e - . .
4. | ! . 5 i Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
. [inseguras en la prestacion de servicios de salud. informacion
_ [Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocumidas a sus pacientes al |Las actividades programadas para ¢l mes de DICIEMBRE DE 2022 se realizaron de B L . .
Sud . g - . ¥ SRS e Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
médico de tumo, jefe inmediato y en el sistema de reporte. acuerdo a los protocolos institucionales
Infonnar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los . ’ : . -
p X g, 5 Se garantizo la atencion del paciente con calidad, calidez y humanizagion a los f i . : :
6 [cambios del estado clinico de los pacientes en foma oportuna y adecuada. A > e . ' Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
pacientes asignados en ¢l mes de DICIEMBRE del 2022
T [Revarta HISIOTA CIMICA a¢ 105 PACITNICS asignados CONOCICNao su
. levolucion . - . . . .
s . . . Lo Se cumplicron las actividades desde mi competencias en la atencion de los pacientes % ] o 3 5 5
7 |diaria, tratamicnto, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del : : : ; SRS Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
. - con codigo rojo, azul teniendo encuenta directricez institucionales
. |paciente.
. |Cumplir las normis institucionales de bioscguridad, vigilancia . A
e = ol ks i ftuctonale suridad, vigranci o Se cjecutaron las actividades programadas para cl mes de DICIEMBRE DE 20220 de |,,. . » ¥ : .
8 lepidemioldgica, gestion ambiental, salud ocupacional y demds politicas . Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
S acuerdo a las competencias
Institucionales.
. [Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos,
9 lelementos e insumos, al igual que ¢l cuidado de la infraestructura del servicio [Se recibe y entrega turno en tiempo y forma segin lo acordado con el supervisor Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
y/o area donde se encuentre desarrollando las actividades.
i roce: imi s, gui as lefinida: esarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes S 4 et : :
10 Cumphrcpn los procesos, Proccdnmenlo_s, guias y demas normas definidas  |Se desarrollaron 2 ual grama pa Historias Clinicas Aglicativo Dinarmica
por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. de DICIEMBRE DE 2022
11 |Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. Sc realizo la toma al 100% de los pacientes asignados ¢l mes de DICIEMBRE DE 2022 |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
- [Reali a desinfeccio a de g ida aci 3 ali 2 ion al 100% de los pacientes asignados ¢l mes de DICIEMBRE . . .. s ; i
1 Realizar la desinfeccion (_ic manera oportuna de la unidad del paciente de Sc realizo la preparacion a % de los pacientes asignado Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
acucrdo a los protocolos institucionales DE 2022




CUENTA DE COBRO No. 6-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.859.051-7
DEBE A
DERYIJULIETH MORALES COY

C.C. 1013.666.832 DE BOGOTA D.C .~

/ LA SUMA DE:
&

($1.985.550) UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE

Por concepto de: ZlO‘HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 5311-2022, con afiliacién ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DEL 01/12/22 AL 31/12/22 .

T ery M&ﬂpg Ui

i U

DERYI JULIETH MORALES COY
C.C. 1013.666.832 DE BOGOTA
Cel. 324 423 6584
Dir:CALLE 41 ASUR# 1D 17
Cuenta:0550488431225645
BANCO: DAVIVIENDA

31 DE DICIEMBRE 2022



«' _ . CERTIFICADO DE APORTES AL
@0 compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa DERYI JULIETH MORALES COY, identificada con CC numero
DERYI JULIETH MORALES COY identificado(a) con CC numero
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de

1013666832, aportd por el empleado
1013666832 quien se encuentra registrado(a) a la
Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de

Liquidacién de aportes, el periodo de pension de 12 - 2022 de la siguiente forma.

o s A 3§ . X Al S
14-11  ARL SURA 5] .30  $1,0000 0.02436 $24,400 $0 $0 Diciembre - 64031776/ 3/190202:
7% ] 00 2022
EPS017  Famisanar EPS 5 0 30  $1,0000 0.12500 $125,000 $0 $0 Diciembre - 64031776  13/12/202:

' Cafam Colsubsidio 7 : 00 : 2022
230301  Porvenir 5 0 . 30 $1,0000 0.16000 $160,000 $0 $0 Diciembre- 64031776  13/12/202%
7 i 00 2022

El presente certificado se expide a los 13 dias del mes Diciembrede 2022

Este documentio estd clasificado como privado por parte de Compensar Operador de informacion.



