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S o FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA e : i
B st v - NUEvocONTRATO P el eaprobacién: | aspojzem | o
: o by il ©oCedigon e e e 04-02:FO-0011 :

iSyUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien sbl:c:té (Nombre'y cargo perfl del requirente) - : S Fecha: de la Solicitud e Dependenma o sede: SEDE PIC
: NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIROGA REFERENTE DE - b : ‘Mos ; A FONTIBON
ENTORNO EDUCATIVO L 1 : L e Sl Area o Servicio: Salud Publuca

Direccién a'la que pertenéce:

oA ok 1 2023 |Direccién de Gestion del Riésgo en Salud

.- |Formato documentos mimmos péra; celebrar contram Listade Chequeo Dccumentacnén por. prestacnén de'servicios:

JUSTIFICACIéN o NECESIDAD DE LA PRESTAC!ON DE SERVICIO REQUER!DO

“La (dependencza) D;reccmn de Gestxon del Riesgo en Salud requxere ia contrataqon deun Técmco 1::Técnico o tecnélogo en dreas de la salud: auxmar de enfermena haglemsta
i e oral atidliaren salud publica;_para Ia reahzacxon de actividades enla . Subred-Sur Occxdente en'la sede PIC| Fontnbo :

DESCR!PCUON DEL SERVICIO SOLICITADO : : g

PRESTAR SERVICIOS COMO Técnico o tecnologo en-areas de la salud auxuhar de enfermena h:glemsta oral; auxmar en salud pubhca con funcrones de promotor de blenestar

estudlantll
Rub@: E o HONORARIOS[:] REMUNERACIGN SERVICIOS TECNlCOS "As:’srencm,l_: GEN;RAL [ : ASISTENC!AL PIC
Recursos Propios:. f st D “NO. E Vlgenaas futuras g N e o) '
Convenio = o ,st‘m . nNO [:] ~ No.Convenio; 41403942022 " Suscrito con; SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
PERFIL:: Sy 4' "Técnico 1= Técnicoo t_ecné!qgo en areas d{la sélﬁd: auxiliar de enfermeria, higienista oral; auxiliar en salid publica’
|NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: =~ g oo
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION lnhabmdad e incompat;bmdades sobrevxmentes Demora en.elinicio dela e]ecucmn del contrato. Errores en la supenns;on Rresgo
relacionado ai conocimients, expenencla y destreza en el desemperio de sus actividades: Rlesgo porno asistencia alas actlwdades programadas. Riesgo relacionadocon las -
jcondiictas que miran la intencionalidad:del individuo y Su actividad valorativa'y ética ante las actividades y los usuarios: Riesgo en la planeacion de las actividades por redlizar. .
Riesgo por rio cumphmxento denormas y politicas mst;tuc»onales entre las que e encuentran mision; vision; planes de acgion, objetivos, metas & indicadores. Riesgo de rio
cumplimiento'de los parametros de calidad establecndos por el supervxsor para las actxvudades asignadas. No entrega de soportes',  registros de las'actividades de acuerdo conlos
nmcedmenmwmm:eums.dga.enhda

G PROYECCION, . /i 2 -] -CANTIDAG - I GRSERVACIONES Talento humano Titevo requer;do para.la ejecucion del:convenio 41 40394-2022 del 3 de
Marquie can‘unaXsegrm‘ iida fas condiciones del contrato én o ":ﬁax:: Noviembre  del 2022 al 23 de Febrero del 2022:
= i a 05 para.p ién del valor a 3 contratar) :
SMES Dl Ry g 57000415 |
HORA' :

CIACTIVIDAD e o g

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Efectuar ba;o ia dxrectnz de la IEP as1gnada el reporte de.casos en Ia {ED; correspondnentes al brote epxdemxologrco porel gite atravvese {a'ciudad enel momento 3 ; : s
2: Aplicar de marnera' el dela [ED para el mane;o inicial de cualqu:er brote eprdemxolégnco y actlvar ia nuta:de atencaén i ia RIA e situaci criticas qise-afeclen‘el bienestar de 1os estudiantés;. .
g amoulandose cen ‘el equips de Ia estrategta RIOP: .

3A con fa'comunidad educativa (estudiantes; y. inistrativoy para fa prevenoxén de brotes epxdemm!égucos en'las’ sedes de la IED asvgnada durante las fechas y hcras
acordadas prevxamente con &) (ia) rector (a) del'colegio ¢ su'delegado. S - b

4. Adetantar acci icas para lap i0n en‘estilos de vida saludable de acuerdo con’el fineaniento espec:ﬁco de'la DBE & implementar 1as estrategias, awones ¥ pmyectos dela Estrategua de Pmmomén del
Biengstar, en:fas sedes de la {ED asigriada; duran(e las fechas y horas acordadas ¢on ‘el (fs) rector (a) deliéolegio o su delegado: : g

285 Apoyar las campaﬁas Coritertadas de tamizaje de talla y peso, y vactnacidn; que lleve a'cabo la SDS en 12 IED asignada;; :

:F6:Participar en 08 procesos de capacitacion que programe ia SED a'Subréd y1a SDS pard facilitar el desarrolio dé sus actividades en la IED asugnada ¥ SUs respectivas sedes

7. Apoyar al Comité-Paritario de Salud'v. Seguridad e €l Trabajo — COPASST- y a'ta brigada escolar institucional en & adtualizacion delos Planes Estolares de’ Gestion deél Riesgo, Emergencias'y Cambio climatico.

“ §8Actuar como, pnmer respondienite en‘casos de accidentes escolares; conforme 3 1o establecido en el amculo 131:del Codigo Penal Co‘ombuano y. aoorde con fo eslablemdo e fa ruta de manejo de accidentes escolares deia
SED-en coordinacion:y: colaboracion.con el primer respondiente del colegro i 3 e . X s K - BN

9: Realizar el réporte diario de adtividades realizadas’en I8 1ED; § :

10, Hacer uso seranal y reporte en los aplicativas de 14 Heramienta dgica disy 1a SED : S :
11 Presentat informes: mensuales de las actwndades ‘desarroliadas en ‘ef marco def objeto 1o con: evit ias desu desam:i!o segun fas malnces 0. esquemas soncx!ados paratal-fin.

12 Cumphr con asi ia : ,m'a la entrega de Informesy demas gesﬂones admnmstrahvas enlafechay hora indicada poria subred y

PERFIL Y NOMBRE DE QUlEN EJERCERA LA SUPERV!SION

tNombre: NORmAALEJANDRAPOLANIAQUIROGA Sy
12, Identificacion: Lt (11032432821 i ‘
. [ Pefiocarge © . REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO
D e "FOR EXPERIENGIA E INSUFICIENCIA DE
4 Justificacion (St aplica) v /\ il PERSONAL DE PLANTA
: Ny % i

= MENDIETA N OA
Subgerente E

~ BIBIANA

“Directord de Gesllon del Rcesgo en Sa!ud
- .

PR

N




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO | en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 4 de enero de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



A Version: 2
ol —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
— Codigo: 04-02-F0-0012 e
Fecha Informe | Dia: 12 Mes: 01 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F_X__M__Otra: Edad: _38_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO_X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA GESTION DEL RIESGO
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
VAR
PACLA QQEEZ:A Pruebas Psicolégicas 35% 25% 16,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perC14:118fil ( 70%) 100% 71,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 0 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
igente
N Compromiso laboral (50%)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (50%) Orientacion a resultados (70%) Trabajo en equipo (30%)
comunicacion abierta (50%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable 61
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDA. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO TECNICO EN AUXILIAR DE
ENFERMERIA GRADUADA EN EL 2022, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS. NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO
HABER TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED
SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES, CUENTA CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN
ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia X Localidad donde vive USME Barrio ANTONIO JOSE DE SUCRE Grupos étnicos NO Condicién de di: i NO Otro cual

@mm QJ\\C)OTQ -

™

VeB° PROFESIONAL £SPECIALIDA 1l - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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