Centro Oriente £.5.E.

SUBRED INT

EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-F1-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENIRALES DEL CONTRATO

: e . - Proceso que perteacce: ENFERMERIA
{ " No. CONTRATO - OPS: PS 2047 2022 C.D.P. No.: 105 o .
{ Servicio al que pericnece: URGENCIAS
‘ Unidad a la que pertenece: VICTORIA
; Nombre del Contratista: | BLANCA PX\\TRLCIAJIME\EZ YARA / ce. | 51.715.701 de: | BOGOTA |
i —
i Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial: m Valor Mensual: m Valor a cobrar:pSlZ 255 ¥ J
}
Pl abicion | vaLor | o, | FECHADE FECHA DE__ N IMESOECUBNTA| vy on 4 pAGAR SR || NOwmobr i
i OTRO SI ADICYON INICIO TERMINACION CTA DE COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
| ] S 1.377.000 993 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERO $ 1.542.240 $309.400 8699256707 20220203
2 $907.680 1704 2022-06-01 2022-06-15 2 MARZO $ 1.762.560 $ 309.400 8617678330 20220304
: 3 $3.635.280 1704 2022-06-16 2022-08-15 3 ABRIL $ 1.762.560 $309.400 8618333816 20220304
! 4 $325.252 2590 2022-08-16 2022-08-21 4 MAYO $1.701.900 $309.400 8618782026 20220503
S $ 1.239.300 2644 2022-08-22 2022-09-05 5 JUNIO $1.720.810 $309.400 8619159661 20220602
6 $2.080.100 2859 2022-09-06 2022-10-05 6 JULIO $1.815.360 $309.400 8619592554 20220705
7 $ 756.400 3204 2022-10-06 2022-11-05 7 AGOSTO $ 1.701.900 $ 309.400 8620032116 20220803
8 $1.292.898 3592 2022-11-06 2022-12-05 S SEPTIEMBRE $ 1.701.900 $309.400 8620430207 20220902
9 $ 249,500 3851 2022-11-11 2122-12-05 9 OCTUBRE $1.815.360 $ 309.400 8620952911 20221004
10 $ 1.210.24¢ 3851 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE $ 1.701.900 $ 309.400 8621450859 20221103
1l $ 1815360 4070 2022-12-21 2023-01-20 & i DICIEMBRE $1.588.440 4 $ 309.400 8621932874 20221205
12 12 ENERO $1.522.255 W $358.900 8622764691 ¥ 20230104"
i3 13
14 14
: 15 15
; 16 16
! 17 17
1 18 18
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\‘ \ )
VALO L INICIAL VALOR TOTAL s
| Resumende  |DEL CONTRATO DELCONTRATO| |PACOSKEAGEADOS| | SALBODEL CONIRATO
t contrato . ’
‘ $ 5.452.920 $20.341.930 $20.337.185 §4.745 ¢
|
i 2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
! OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVIZ IO TECNICO COMO A

AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

|
|
i
| L,‘ 7
!Relacién de actividades parae! periodo: Desde:  [2023-01-01 Hasta:|2023-01-20 ¥
3 T — DTN CTOTY DD DO ONTINO T
O LIGACIONES ESPECIFICAS P 93 o 1 o1 - . i ;
el L) ACTIVIDADYS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA e
OBLIGACION ) ViD
: | PRESTAR EL SERVICIC: '3 CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACION DE AGENDA SRR L L AT R e A Sl
o ':t(x)lli'll)lz/l\)[}lt\'m”'\‘ Rf:VISOR DEL CONTRATO, PARA EL PESARROLLO DE SUS PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL MES DE ENERO DEL 2023 g PROGRAMACION DE TURNOS
2. CONTROLAR LOS SIGA. 3 VITALES DE CADA UNO DE LOS PACIENTES ASIGNADOS CON 1A . d e o
5 |PERIORIDAD REQUERI (1N ORDEN MEDICA. ORDEN DE ENELRMERIA Y PROTOCOLD  [CUMPLIR CON EI OBJETO DEL CONTRATO, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA DEL MES DE ENFROJHISTORIAS - CLINICAS - APLICATIVO
INSTITUCIONAL, INFORNADO AL MEDICO Y ENFERMERA LAS ALTERACIONES DEL 2023, 4 DINAMICA.
ENCONTRADAS Y KEGIS i RANDC N LA HISTORIA CLINICA DIGITAL
)
: N A RS o — e ey [CUMPLIR CON LAS LEYES, DECRITOS, ACULRDOS. RESOLUCIONES, CIRCULAR DE CUALQUIER| )
iy o ‘,‘\[‘\:Id\\.ll‘,\)ﬁ,\;("&';;;;\“‘, ‘QX(G-I‘C(\'[ll'i\”\i'@ﬁ?’?fﬁnﬁ'"l'\lﬁ'i\»‘«"l\fl\r‘@I\Efﬁiix'iﬁ'“” RDO [ (0 GANO EXTERNO O REGLAMENTO INTERNO, CODIGO O DIRECTRIZ INTERNA DE LA ESE. QuE|HISTORIAS CLINICAS APLICATIVO
i « ECNOLOGIA REQUERIDA. SEGUN NORMAS L RELAGION CON 1.5 ETRCHCION DE 4 o PRESHENTE CONTRATO DEL MES DE E
: EOTABLECIDAS DARA € AlUA PROCEDIMIENTO :)T‘?(ii}ﬂ‘am ACION CON LA EJECUCION DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO DEL MES DI ENERO|DINAMICA
. 4. REALIZAR ACTIVIDA! 5 PROPIAS DEL CUIDADO DE ENFERMERI. PREVIAMENTE ACATAR LAS INSTRUCCIONES QUE DURANTE FI. DESARROLLO DEL CONTRATO IMPARTA LA SUBRED|HISTORIAS CLINICAS APLICATIVO
5§ 4 |ACCIONES INSEGURAS 17 LA PRESTACION DF SERVICIOS DI SALU A TRAVES DEL SUPERVISOR DEI CONTRATO PARA EL MES DE ENERO 2023 # DINAMICA.
; 0y —
I 5 NOTIFICAR INVIEDIATAMENTE LAS ACCIONES INSEGURAS OCURRIDAS A SUS PACIENTES [NO ACCEDER A PETICIONES O AMENAZAS DE QUIENES ACTUEN POR FUERA DE LA LEY CON EL FIN DI JR—
i S [l MEDICO DE TURNO, JLeE INMEDIATO Y EN EL SISTEMA DE REPORTES HACER U OMOTIR ALGUN IECHO, EN EL MES DE ENERO DEL 2023 APLICATIVO ALMERA
6. INFORMAR A LA ENFERMERA JEFE DEL SERVICIO Y AL MEDICO iRATANTE SOBRE LOS IENER N CUENTA LAS OBSERVACIONES I LINFAMIENTOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEL[HISTORIAS CLINICAS APLICATIVO
6 | AMBIOS DEL ESTADO ¢LiKICO DE LOS PACIENTES EN FORMA OPORTUNA Y ADECUADA.  |MES DE ENERO DI1. 2023 4 DINAMICA.
7. REVISAR LA HISTORIA CLINICA DE LOS PACIENTES ASIGNALOS CONOCIENDO SU GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS (IDONEIDAD HUMANA. MORAL Y TECNICA)[HISTORIAS - CLINICAS ~ APLICATIVO
7 |EVOLUCION DIARIA, TRATAMIENTO, PARA REALIZAR EL PLAN DE CUIDADO DF e VESTE BRSSO 003 DINAMICA
ENFERMERIA INTEGRAI AC IENTL -MESDE. ENFRO DEL 2023 Al )




Centro Oriente ESE

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

& MANTEN
EL TURNO

‘R LIMPIO Y Q3DENADO LA UNIDAD DE LOS PACIEN

ASIGNADOS DURANTE

CUMPLIR CON LAS GUIAS. PROTOCOLOS Y

PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR LA SUBREDY

8 DEMAS CARACT-RISTICASDEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIAS DE CALIDAD DE ATENCION EN|FORMATOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
3 . SALUD EN El SISTEMA GENERAL DU SEGIRIDAD SOCIAL EN EL MES DE ENERO DEL 2023,
9. REALIZAR REGISTROS (] LlN[LUb EN FORMA OPORTUNA. DILIGENCIANDO TODAS LAS
VARIABLES CORRECTAN Y DANDO CUMPLIMIENTG A LA RESOLUCION 1995 DE 1999 Y RFAI IZAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS RELACIONADAS CON LAS POLITICAS DE LA SUBRED -
9 |MANTENER ORGANIZADAS I /\S HISTORIAS CLINICAS DE ACUERDO AL MANUAL Y SPECTO AL PROC SO DE ACREDITACION, HABILITACION Y CERTIFIC/ ST H]S_TORIAS CLINICAS APLICATIVO
) NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA ENTIDAD. (,le ON DE CALIDAD PARA EI MES DF ENERO DEL 2023, 4 |DINAMICA.
i 2 .
i 0 CUMPLIR I.AS NORMAS INSTITUCIONALES DE BIOSEGU . < G T
Bt A M‘ll('””(‘)(’_;(‘ e At A ‘r’]‘)f‘,'(‘f}“\'(l['f)',i)/’\‘LDY‘lr')";v'[ O icas ENTREGAR AL SUPERVISOR, UNA VES FINALICE EL CONTRATO LOS ARCHIVOS FISI
! INSTITUCIONAL SR AMBIER AL S AR il 2 MAGNETICOS QUE SE HUBIEREN GENERADO DURANTE SU EJECUCION EN EL MES DE ENERO DEI
it
;I 11 RESPONDER POR 1.OS INVENTARIOS, CONSERVACION Y USO ADE CUADO DE LOS (F)I\flt)(‘i}:-)l\lfl\&”l\‘i l\ \}LII(])\R)ZI[:{)(())TI\\”\H[ Pl A\‘)“‘l()l{“) A N” D [I;’;\l }‘L I“NFS " o :
V11 [EQUIPOSELEMENTOS E INSUMOS, AL IGUAL QUE EL CUIDADO DL 1 A INFRAESTRUCTURA o - & LIBRO DE INVENTARIO SERVICIOS
¢ DEL SERVICIO YO AREA DONDE SE ENCUENTRE DESARROLLANDO LAS ACTIVIDADES ffj;“;é?}lo “(}’;NF’““)N ELLOS CAUSEN PERIUICIO A LA SUBRED O'A TERCEROS
i ) 3
12 CUMPLIR CON  LOS PROCESOS, PROCE GUIAS Y DEMAS NORMAS DEFINIDAD
POR LA ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO
1 ’ ! ' REALIZAR EL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTLS
PARAFISCALES. DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1955 DE 2079 DEL MES DE ENERO DEL 2023,
13, ASISTIR A REUNIONES YCAPACITACIONES PROGRAMADAS POR LA ENTIDAD.
EJECUTAR OPORTUNAMENTE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN CONCORDANCIA CONLOS
Sk :S QUE FORMULE LA ENTIDAD EN ESPECIAL FL PLAN OPERATIVO ANUAL Y EL PLAN DE LISTADO DE ASISTENCIA.
ON DE LA GERENCIA EN EI. MES DE ENERO DEL 2023,
: ‘\il'f},?f,if ‘,2'}(";3,‘315',.nﬂ;ﬁ‘}‘,‘;ﬁ’sﬁﬁ‘.’}ﬁl;‘E‘A‘L’fg’““’N“ DE LA UNIDAD DEL PACIENTEDE {1y 141 1) AR TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES NECESARIAS TENDIENTES AL CABAL CUMPLIMIE
i TO DEL NEGOCIO JURIDICO E INFORMAR DE MANERA OPORTUNA LAS DIFICULTADES QUE SE . < AT S :
4 {TEN EN LA EJECUCION DE LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS PARA EL MES DE ENERO FORMATOS DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION
{ DEL 2023
15 REALIZAR LA TOMA CPORTUNA DE LAS MUESTRAS DE LABORATORIO QUE REQUIERAN
]z);{ll’r\L'lFQ‘T(FXS CON :’I\ FIN DélAr\(I;[\l IZ.»\LR\;L lRA'IE\"\llLNLI ‘l)M TORIO QUE REQUIERAN | 1111 12 | AS NORMAS, REGLAMENTOS E INSTRUCCIONES DADAS POR LA VIA NORMATIVA DEL X
15 | o . ) ) o ' . DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST Y PROPONER POR EL CUIDADO |HISTORIAS CLINICAS APLICATIVO
LA PRESTACION DEL SERVICIO, DEACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EI DINAMICA.
i DECRETO 723 DE 2013, DEL MES DI ENERO DEL 2023,
1 16 ASISTIR EN LA ALIMENTACION A LOS PACIENTES ASIGNADOS CONSERVANDO LAS
PRECAUCIONES ESTABLECIDAS SEGUN EL CASO . .
16 - I e ! PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION ORGANIZADAS POR LA SUBRED Y HISTORIAS CLINICAS APLICATIVO
CIMITES CUANDO SEA REQUERIDO DINAMICA.
: 17 REALIZAR EL CONTRGE: DE LIQUIDOS ADMINISTRADOS Y ELIMINADOS REGISTRANDO EN
B MA OPO INA Y A ADA LOS RESUL’ S DE ACUER] 4 ] [OCOLO o HAAQ S
Lo ;L’l{“ﬁ}u“{\r,{ AV ADA LOSRESULTADOS DR ACUERDO AL FROTOEOLC APOYAR CON LA SUPERVICION Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS QUE CELEBRA CON LA SUBRED. HISTORIAS CLINICAS APLICATIVO
: : CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR DEL MES DE ENERO DEL 2023, DINAMICA
: 1% PORTAR EI UNIFORME DETENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS HIGIENE Y
! BIOSEGURIDAD DE LA SUBRED
: COADYUVAR CON 1.A SUPERVICION DE CONTRATOS QUE CELEBRE LA SUBRED. CUANDO A ELLO G ; ,
18 HUBIERE LUGAR DEL MES DE ENERO DEL 2023. CONCEPTO COORDINADORA
;
i 19 OFRECER TRATO CON CALIDEZ Y CALIDAD AL PACIENTE Y LA FAMILIA, DANDO UNA UTAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y O PLAN DE MEJORAMIENTO A QUE HAYA LUGAR D
I 19 ATENCION HUMANIZADA CONSERVANDO EL RESPETO POR LA DIGNIDAD HUMANA. | {CUERDO A 1AS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS ORGANOS EXTERNOS. \REPORTE DE PQR
2 SUPERVICION DEL CONTRATO Y O DIRECTRICES INTERNAS EN EL MES DE ENERO DEL 2023,
b 9| [ N p A = ] v
i 20AMEARTI CACIOT AL EA T A o S N CIENTE PREPARAR Y PRESENTAR CONFORME A SU COMPETENCIA LOS INFORMES, SOLICITUDES, PETICIONES )
120 o ‘ Y O RESPUESTAS, REQUERIDAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS; DENTRO DE LS REGISTRO FORMATO DE EDUGACION
3 TERMINOS DE LEY, GARANTIZANDO LA VERACIDAD, OPORTUNUDAD Y CONFIDENCIALIDAD DELOS - |UBICADO EN HISTORIA CLINICA.
5 MISMOS EN EL MES DE ENERO DEL 2023,
i T1 MANTENER LA RESFRVA DE LA INFORMACION CLINICA Y PERSONAL DE LOS PACIENTES. || (/c0b v A pROBAR LOS PROCESOS DE AC |ZACION PRESENCIALES Y VIRTUALES, INDUCCION Y
a1 0 REINDUCCION, PROGRAMADOS POR EL CONTRATANTE Y POR LAS ENTIDADE UTORIZADAS POR
; :, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBL.
i CONTRACTUALES DEL MES DE ENERO DEL 2023,
i
i 13 EJERCER LAS ACTIVIDADES PROPIAS DI LA FORMACION TECNICA DE CONFORMIDAD }{7}1;(1)/:‘“1[’)\{“Il/l\’k.El/-\(x"(?\wll{(]?l\i[{ll“li{‘L“I\O“:«ul)ﬂ()H({)HJ‘R N PADIVAS Z(I’R(z:iw“[ {f,qt‘l:‘)\]\llf\"]g})“
| 22 |CONLAS NORMAS YO REGLAMENTOS DE ACUERDO AL OBIETO CONTRACTUAL Y LAS % K el

NECESIDADES DEL

SERVICIO.

REPRESENTANTES, ASESORES.
DEL MES DE ENERO DEL 2023,

CONTRATISTAS O 1 [AMENTE O INDIRE

CEROS. DIRE

TAMENTE,

Lot Fs deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud. pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
2018 ¢l pago de aportes s¢ hace de manera vencida

adjuntar ¢l soporte de
l Teniendo en cuenta que con la impiementacion del Decreto 1273 de

'dL acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 20i6.

Firmadlel Contratista

ﬁ;w@

51.715.701 de

BOGOTA

VIST{* BUENO SU?ERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOM BRE: TATIANA PAOLA CLAVIJO QUESADA NOMBRE: NESTOR DANIEL SANDOVAL
CARGO: ENFERMERO CODJGO 243 GRADO 20 CARGO: ENFERMERO NCODIGO 243 GRARO 20
= V
FIZMA FIR

A




CUENTA DE COBRO No. 12-2023

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

BLANCA PATRICIA JIMENEZ YARA
51.715.701

LA SUMA DE:

($1,522,255,00) /
UN MILLON QUINIENTOS VENTIDOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. /

Por concepto de: 161 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 2047 2022, con afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
ENERO 01 del 2023 - AL 20 ENERO del 2023,

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

-7

4 %m«, —27 /é%'_g 7

BLANCA PATRICIA JIMENEZ YARA

CC 51.715.701 DE BOGOTA

CEL. 311 8948596

DIRECCION: TRANSVERSAL 14 No. 48-52 sur
NUMERO DE CUENTA DAVIVIENDA 008480272684
FECHA: 31 DE ENERO 2023 ’




15/1/23, 13:54

DETALLE PLANILLA )
OPERADOR DE INFORMACION

Interssi - Declaracion y Pago de Seguridad Social

Razon social: BLANCA PATRICIA JIMENEZ YARA
Identificacion: CC-51715701

Coédigo dependencia o sucursal: 0

Nombre dependencia o sucursal: 0

Fecha de generacion del reporte: 2023-01-15

Fecha limite de pago: 2023-02-0,

Fecha de pago: 2023-01-04

Pagada por: AvVillas

i|E

Pagada |
Periodo pensién: 2023-01 .
Periodo salud: 2023-01 |
Referencia de pago (PIN): 8699256707 f
Tipo de planilla: I |
Clase de planilla: Normal y
Nimero de la planilla: 8622764691 & |
) . SELECCIONAR
CODIGO | T— SEMERO FONDO FONDO TOTAL Xﬁéﬁg siv |VALOR |TODOS |
ENTIDAD SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA [INTERESES PAGAR [SELECCIONAR
AFILIADOS INTERESES e
NINGUNO |
231001 /800227940 COLFONDOS 1 $0 $0 $0 $185.600 | $185.600 j
NUEVA
EMPRESA
EPS037 1900156264 PROMOTORA 1 $0 $0 $0 $145.000 ($145.000
DE SALUD
S.A.
CIA.DE
SEGUROS
14-7 860002503 BOLIVAR 1 $0 $0 $0 $28.300 $28.300
S.A.
GRAN TOTAL $0 $0 $0 $358.900 1$358.900




