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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: 2022 00415 0303
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA Y DEFENSA JURIDICA DEL SECTOR SALUD

DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OFICINA ASESORA
Y DEFENSA JURIDICA DEL SECTOR SALUD EN LA ASESORIA JURIDICA |,
DEFENSA Y APOYO EN LA CONTESTACION DE REQUERIMIENTOS,
PETICIONES Y CONCEPTOS N° 4.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: LYDA MARCELA PEREZ
RAMIREZ- SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO

CIUDAD Y FECHA: TUNJA, ENERO 4 DE 2023

2. DESCRIPC!ON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La secretaria de salud del Departamento de Boyaca presenta el siguiente
estudio para la celebraciébn de un contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion para la correspondiente Secretaria, el cual se encuentra
fundamentado y soportado en la siguiente necesidad:

1. Teniendo en cuenta que el Departamento de Boyaca es una entidad publica
del nivel territorial, perteneciente a la rama del poder ejecutivo con nivel territorial
autonomia administrativa, personeria  juridica e independencia para la
administracibn de asuntos seccionales, ejerce tutela administrativa sobre los
municipios con el fin de planificar y coordinar el desarrollo regional y local del
mismao.

2. Que el fin de la contratacion publica en el Estado Social del Derecho esta
directamente asociada al cumplimiento de del interés general, puesto que el
contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale
el Estadio para cumplir sus finalidades , hacer efectivos los deberes publicos y
prestar los servicios a su cargo, con la colaboracién de los particulares a
guienes corresponde ejecutar , a nombre de la administracion , las tareas
acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el
legislador estd llamado a regular el régimen de contratacion administrativa,
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determina las actuaciones de la administracion de los servidores que la
representan y de los contratistas , estos Ultimos vinculado al cumplimiento de
obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al complimiento

de los fines del Estado”.

3. El contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que se encuentra regulado por laley 80 de 1993, que se suscribe con
persona natural o juridica con el objeto de realizar actividades relacionadas con

la administracion o funcionamiento de la entidad .

4. Que las actividades a establecer dentro del presente estudio a la fecha no
pueden ser cumplidas por parte de los servidores publicos que laboran y se
encuentran adscritos a la Secretaria de Salud; debido a la insuficiencia

de los mismo en cuanto al numero de personal existente.

5.Que la necesidad de la presente contratacion corresponde a contratar un
profesional, que oriente los requerimientos legales que surjan, con base a Ilo
sefialado en la Ley 9 de 1979, el Decreto N° 1011 de 2006, Resolucion No. 2003 de
2014 y Resolucion 3100 de 2019, sobre Calidad de la Atencién de Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y demas normas del sector salud; el cual
apoya el desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO PARA EL APOYO JURIDICO

Y OPTIMIZACION DE LA DEFENSA JURIDICA VIGENCIA 2023 EN LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Apoyo que debera realizar para la OFICINA ASESORA Y DEFENSA JURIDICA DEL
SECTOR SALUD , toda vez que por parte de la Secretaria de Salud y el Manual de
Funciones de la entidad tiene asignada la actividad de realizar las acciones de I.V.C., de
las instituciones prestadoras de servicios de salud en el departamento de Boyac4, la cual
requiere que se cumplan actividades especificas, para adelantar la gestion de
requerimientos, procesos y conceptos, que son las que se estipularan dentro del presente
estudio previo.

6. Que por parte de la Secretaria de Salud debe cumplir con las metas establecidas
en su condicion de proceso de apoyo dentro de la gestion administrativa de la
entidad.

7.- De igual manera, En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra.
MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la relacién existente
entre la Contratacién Publica y los Fines Esenciales del Estado,

“El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta directamente
asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de
aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades,
hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion
de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las
tareas acordadas. Fl interés general ademdas de guiar y explicar la manera coma el

7




VERSION: 0

/ Poyaca ' FORMATO

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 24/3ul/2019

legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las
actuaciones de la Administracién, de los servidores que la representan y de los
contratistas, estos ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de
todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”

Por esto y en desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO PARA EL APOYO
JURIDICO Y OPTIMIZACION DE LA DEFENSA JURIDICA VIGENCIA 2023 EN
LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, se
requiere la celebracion del presente Contrato.

Proyecto que se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Departamental No. 2022 00415 0303. Que el proyecto se enmarca
dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2020 — 2023 “Pacto Social por
Boyaca - Tierra que sigue avanzando” asi:

Linea Estratégica HUMANA Y DE CAPACIDADES

Componente SALUD Y BIENESTAR

Programa BOYACA AVANZA EN SALUD.

Subprograma AVANZANDO EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA

Objetivo Avanzar en el liderazgo y posicionamiento de la

subprograma agenda sectorial e intersectorial, para afectar
positivamente los determinantes sociales

de la salud, mediante el
fortalecimiento de las capacidades para la regulacion,
conduccioén, gestion financiera, vigilancia
epidemioldgica, movilizacion social, garantia

del aseguramiento y la
provisibn adecuada de los servicios con enfoque
diferencial.
Meta 1.Implementar una politica de atencién integral en salud

A través del cual se planea mejorar el cumplimiento de las funciones que corresponden a
la OFICINA ASESORA Y DEFENSA JURIDICA DEL SECTOR SALUD de la secretaria de
Salud del Departamento de Boyaca, en el marco de la normatividad.

Especificamente esta contratacion apoyara el item 1.02, del proyecto que refiere a
“‘Representacion judicial y contestacion de acciones de tutela, acciones populares,
procesos administrativos y procesos jurisdiccionales y demas acciones en que la sectorial
sea parte..”

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
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contratacion es la de apoyar la ejecucion del proyecto FORTALECIMIENTO PARA EL
APOYO JURIDICO Y OPTIMIZACION DE LA DEFENSA JURIDICA VIGENCIA
2023 EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la
presente contratacion es la de apoyar en dichas actividades que no puedan
realizarse con el personal de Planta o requieran conocimientos en la Secretaria de
salud, en cada uno de los procesos y procedimientos que desarrolle con el Unico
propésito de dar cumplimiento a los fines estatales y garantizar la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de la Administracion Departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Es por esto que la Secretaria
de Salud, Certifica que realiz0 el debido Estudio y Andlisis Previo de manera
rigurosa y detallada, referente a que esta necesidad a contratar no Constituye
Gasto Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad en el Gasto Publico
que refiere la normatividad vigente.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OFICINA ASESORA
Y DEFENSA JURIDICA DEL SECTOR SALUD EN LA ASESORIA JURIDICA , DEFENSA
Y APOYO EN LA CONTESTACION DE REQUERIMIENTOS, PETICIONES Y
CONCEPTOS N° 4

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS -
CODIGO UNSPSC.

Cdédigo Nombre Caodigo Nombre Caodigo Nombre Clase
Segmento Segmento Familia Familia Clase
Servicios de
Gestion,
Servicios Servicios de Servicios de
80 Profesionales 8011 recursos 80111600 personal

de Empresay humanos temporal
Servicios

Administrativos

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Prestacion de
Servicios.

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

Contratante: Departamento de Boyaca
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Contratista: Persona Natural
3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993. 2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestidén de
Calidad de la Gobernacion de Boyaca y aplicar los procedimientos con sus respectivos
formatos en desarrollo del contrato y participar en la actualizacién de procedimientos del
sistema segun asignacion. 3. Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio
con el supervisor designado. 4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo
estipulado en los estudios previos y las clausulas del contrato. 5. Elaborar y entregar, de
manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor, en los
formatos aprobados para tal fin. 6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en La
ejecucion del contrato. 7. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas
contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos. 8. Presentar los certificados de
pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad
a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL, para lo cual el
contratista deberd realizar la afiliacion de manera directa ante la administradora de
riesgos laborales de su preferencia. 9. Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales(Art. 2.2.4.2.2.16 Decreto 723 de 2013). 10. Mantener la
reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. 11. EI CONTRATISTA debe custodiar, y a la terminacién del presente contrato,
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio y especialmente realizar la
entrega de la produccién documental, los archivos fisicos y electrénicos (debidamente
tramitados e inventariados); en cumplimiento de la Ley 594 de 2.000, Acuerdo 038
2002, Ley 1712 de 2014 y circular 001 de septiembre 10 de 2019, con el fin de controlar la
produccién documental dentro del archivo de gestion de cada dependencia de la
Gobernacion; Se verificard como requisito para recibido a satisfaccién del contrato.
12. CONFIDENCIALIDAD. ElI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda
la informacion que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozca en
desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal.
Igualmente el CONTRATISTA est4d obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, Uutiles y demas bienes de propiedad del
DEPARTAMENTO DE BOYACA relacionados con el objeto del presente contrato y
aguellos que contengan informacion confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se
obliga a: 1. Proteger la informacion confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA
comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de
politicas de seguridad de la informacién el cual se encuentra en el sistema integrado de
gestion; 3. No dar a conocer a terceros la informacion confidencial, sensible, critica,
reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al DEPARTAMENTO DE
BOYACA; 4. No dar a la informacion confidencial un uso distinto para el cual fue
compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del DEPARTAMENTO DE
BOYACA; 5. Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando la nemotecnia
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de las tablas de retencion documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio
el cual se encuentra en el sistema integrado de gestién; 7. No podra realizar la
interceptacion de la red de transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009.
8. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafo
emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizacion de
la informacion de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera
negligencia o de forma dolosa

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Realizar la gestion juridica de requerimientos, peticiones y conceptos que le
sean encomedados, a traves de Quyne o correo electronico, de acuerdo con
las competencias de la Oficina.

Realizar la defensa oportuna de la sectorial tanto prejudicial, como judicial y/o
jurisdiccional, asi como en las Acciones de tutela e Incidentes de Desacato,
gue le sean asignados, y fromular impuganciones y demas estrategias de
defensa requerida dentro de las mismas, para lo cual debera tener en cuenta
los criterios de defensa y politicas de prevencion de dafio antijuridico
adoptapos por el comité de conciliacién a traves del acuerdo 01 de 2022, y
aguellos que lo modifiqguen o complementen.

Elaborar y presentar al comité de conciliacién las fichas para audiencias
prejudiciales, judiciales o jurisdiccionales, sustentado en la normatividad y
jurisprudencia vigente en relacion con el tema en litigio que se lleve a cada
Comité de Conciliacion, y teniendo en cuenta los criterios de defensa vy
politicas de prevencion de dafio antijuridico adoptapos por el comité de
conciliacion a traves del acuerdo 01 de 2022, y aquellos que lo modifiquen o
complementen.

Comparecer a cada una de las diligencias de conciliaciéon prejudicial o judicial
con la posicion unificada y acorde a las politicas y lineas decisionales
aprobadas por el Comité de Conciliacion del Departamento de Boyaca, y
estudiar la procedencia del llamamiento con fines de repeticién en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial a su cargo y presentar el
correspondiente estudio al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Departamento de Boyacd, a fin de que éste pueda asumir las decisiones que
correspondan sobre la materia.

Dar cumplimiento a los deberes sefialados en el acuerdo 02 de 2022, proferido
por el Comité de conciliacion del Departamento, referidos a la oportuna y
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correcta defensa de la Entidad Territorial.

6. Velar por que los expedientes de los procesos a su cargo contengan los
soportes documentales y probatorios que permitan identificar la realidad
juridica procesal del mismo en cualquier estado en que se consulte el mismo.

7. Presentar de manera mensual informe sobre el avance de los procesos a su
cargo.

8. Apoyar las actividades que por competencia deban ser resueltas por Oficina
Asesora y Defensa Juridica del Sector Salud y brindar apoyo en la elaboracién
de documentos juridicos que se originen en la mencionada dependencia.

9. Registrar de forma permanente y continua en la base de datos, drive, las
actuaciones realizadas, en razén a sus obligaciones y mantener
actualizado el archivo de los asuntos tramitados en el servidor dispuesto
por la Entidad.

10.Entregar a la finalizacién del contrato los expedientes de los procesos
asignados (fisico o digital segun corresponda), los cuales deben
contener la totalidad de documentos generados en el curso de los
mismos.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

En virtud del presente Contrato, EL DEPARTAMENTO se obliga a:

1). Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacidon necesaria para el cabal
desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le
corresponda como obligacién al contratista.

2). Coordinar la ejecucion de los servicios contratados en tiempo y oportunidad.

3). Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion,
siempre que se cumpla con el objeto contractual.

4). Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

5). Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales (Art.
2.2.4.2.2.15 Decreto 676 de 2020).

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:
N/A

3.7. PLAZO DE EJECUCION: El término de duracién del contrato serda de OCHO (08)
MESES. Contados a partir de la firma del acta de inicio.
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3.8. LUGAR: Av. Colén N° 22 A-16 de Tunja — Boyaca; o en el lugardonde se requiera el
servicio..

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL:

Se recomienda tener en cuenta que de conformidad con el objeto contractual, se requiere
de un perfil de profesional en DERECHO con titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion y experiencia profesional de 7 a 16 meses.

3.10. VALOR: EI valor del contrato se estima en la suma de TREINTA MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($30.248.000,00) M/CTE.

3.11. APORTES: N.A
3.12. FORMA DE PAGO:

El DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la
siguiente forma: OCHO (08) Mensualidades iguales vencidas por medio de actas
parciales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS
($3.781.000,00) M/CTE; valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e
indirectos a que haya lugar, lo anterior. Previa verificacién de la prestacion de servicios a
entera satisfaccion, entrega del informe de actividades desarrolladas en el formato
establecido por el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, acta expedida por el
supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales.

Nota. Si con la cuenta no se acompafan los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad del (la) CONTRATISTA y no tendr& por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en la oficina de Central
de Cuentas de la Gobernacion de Boyaca, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley
1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. Los anteriores pagos estan
sujetos a las disponibilidades del Programa Anua | Mensualizado de Caja —PAC.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
celebran las Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo
una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con
el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
una entidad publica.

Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales o juridicas en el evento
gue tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en
la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
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especializados con los que no cuentan tales servidores; pero siempre con sujecién a las
restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya
suscripcién debe responder a la necesidad de la administracién y a la imposibilidad de
satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva pues
si esto es posible o si en tal personal concurre la formacion especializada que se requiere
para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefala que “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

ANALISIS DE MERCADO

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 y la Guia
para la Elaboracién de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra
Eficiente el 31 de Marzo de 2014, se procede a realizar un andlisis del valor estimado del
contrato y justificacion del mismo en los siguientes términos:

Atendiendo a que el objeto que se pretende contratar tiene como finalidad la
asesoria y apoyo especializado en la defensa juridica y gestion de requerimientos,
procesos y conceptos, en la secretaria de salud, se requiere una persona natural
que posea los conocimientos y la experiencia que le permitan ejercer el objeto
contractual de manera idonea, mediata y no requiere capacidad organizacional
especifica, por lo cual no se requiere de una persona juridica.

PERFIL:

Se recomienda tener en cuenta que de conformidad con el objeto contractual, se requiere
de un perfil de profesional en DERECHO con titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion y experiencia profesional de 7 a 16 meses..
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ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

Estos servicios profesionales antes sefialados, fueron contratados recientemente por la
Entidad por la suma de $ 3.706.000.00, dicho valor fue pactado por el desarrollo de
actividades especificas, que se relacionaban dentro del contrato como obligaciones y
cuyo avance se reportaba por medio de informes mensuales.

De acuerdo al proyecto aprobado y el alcance de la Circular Conjunta de 2022; mediante
la cual se fija la tabla de honorarios a efecto de estructurar proyectos para la vigencia
2023. El valor de la prestacién del servicio a contratar se calcula por un valor mensual de
TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS ($3.781.000,00) M/CTE.
Como quiera que la prestacion del servicio es requerida por el término de OCHO (08)
MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, el valor total del contrato
equivale a la suma de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
PESOS ($30.248.000,00) M/CTE.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios con
persona natural o juridica; no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas. Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe
presentar los siguientes soportes:

1. Hoja de Vida de la Funcién Publica Impresa de la plataforma SIGEP (aplica para
CPS).

2. Fotocopia Cédula de Ciudadania.

3. Certificaciones y/o titulos de Estudios

4. Tarjeta Profesional (cuando aplique)

5. Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional (aplica para CPS).

6. Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia
Nacional (No mayor a 3 meses)

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General - Vigente (No
mayor a 3 meses).

8. Certificado de Antecedentes de la Contraloria - Vigente (No mayor a 3 meses).

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios por profesion (Aplica para Abogados,

Contadores e Ingenieros)

10. Consulta de medidas Correctivas RNMC

11. Examen medico Pre-ocupacional

12. Certificacion de afiliacion a seguridad social en salud o planilla de pago del mes
anterior a la contratacion

13. Certificacion de afiliacion a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la
contratacion

14. Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas Impresa de la plataforma SIGEP
(aplica para CPS).
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15.RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado.

16. Propuesta Econdmica donde conste la aceptacion a los términos y condiciones
establecidos en los estudios y documentos previos.

17. Certificado de idoneidad expedido por la dependencia de donde surge la
necesidad

18. Constancia de Actualizacion SIGEP expedida por enlace SIGEP de la
dependencia correspondiente

19. Compromiso Anticorrupcion

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

ETAPA w 2
o)
2 S @ S B
2 & 2 g 5
zZ < = o T g o =) S
- Sl 0o (] = © 0
o o | B| 2| 8| z| @ 2 =5~ ggg | 2| g 5| £ e
: ? £ | 2| 9 ¢ o] W o ©.%% °2cgo | =| o] ©| o @
2l = s | Q| ol £| 0| E| & <c85a48 st | 8| & | © ©
O | al @ < 2 z| " S o5 35- | 2| €| 9| = )
> L o O L o o= o 09 o = 3] O (=
| 2 E| W E a2 4 n ©T° o © )
5 L = — n = 3 c o S
a| | o| Yl © b %) 8 < o
(@) o oo} 1) > <
[ J—
(2]
El inadecuado -
m Ineficiente .
o calculoy . Ries Para el
o . calidad en
1 Genera | Exter X 3| Proyeccion de la 2 3|5 go propone
| no 3 costos de la restacion medi nte
g propuesta c?el servicio 0 100%
economica.
Cambios
politicos o
reformas de
las condiciones e
m P Modificacié
ju economicas n de los La
. 8 | del mercado a L Ries | Entidad
Especif | Exter a oo términos
2 ; X nivel interno y p 1121(3 go la
ico no 3. establecido - )
5 externo que senel bajo | contratis
@ | conllevena ta
) Contrato.
cambios
significativos
en los precios
contratados.
Demora por
parte del
contratista en Retraso en .
& suscripcion el inicio Ries Contrati
Genera | Intern =) ; niclo 'y go
3 | o X o del acta de ejecucion 21315 medi sta al
38 inicio del del o 100%
contrato, sin Contrato
justificacién
alguna.




FORMATO

VERSION: 0

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 24/3ul/2019

Modificacié
n de las
condicione
Cambios en s del
las condiciones Contrato
o ylo para Ries Al
4 Especif | Exter x | x =l necesidades adecuarlo 11213 g0 Contrati
ico no 5 con fecha alas baio stay la
© | posterior ala nuevas ! Entidaf
firma del condicione
contrato s acorde a
las
necesidad
es.
g Modificacié
o n de los
8 requerimie
% Cambios o ntos
5| modificaciones | establecido
E i | Ext 8 enla s por la Ries Al
5 iczpeCI n()J( er X | X | X 2| normatividad Entidad 1121(3 go contratis
) aplicable Al para bajo ta
objeto del adecuarlos
Contrato. alas
nuevas
disposicion
es.
En caso de la
expedicion de
o un acto
c general y Modificacié
o abstracto n de los
§ proveniente de | requerimie
5| otraautoridad ntos
;' diferente a La | establecido
P 3 | Entidad, que a s por la Ries Al
6 Especn‘ Exter X | X | X %‘ Su vez rompa Entidad 112 (3 go contratis
ico no 2 la ecuacion para bajo ta
T | financiera del adecuarlos
& | Contrato. Las alas
§—, partes nuevas
8 | estudiaranel | disposicion
2 | restablecimient es.
odela
ecuacion
contractual.
No obtencion
de informacion
oportuna por No poder
(] parte de las establecer .
Genera | Intern 8 autoridades la R";S La
7 | o x g_ externa para veracidad 213|565 Mgedi Entidad
S verificacion de los o 100%
® | documental de | documento
la hoja de vida S
y la propuesta
presentada




VERSION: 0

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ﬁ BOYOCG ! FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 24/Jul/2019
-8 Que la Inexactitud
Especif | Intern z informacion en I_a Ries A_Ia
8 o o < 8 recolectada no necesidad | 1 | 2 | 3 go Entidad
S sea veraz de La bajo 100%
D Entidad
Existencias de
o inadecuados Fall n
g | procesos, | T Ries | Ala
9 Ger|1era Intern X | X[ X]|X 2 procedimientos ejecucion 1121(3 go Entidad
° g | - parametros, del bajo | 100%
3 sistemas de
Q| . Contrato.
informacion de
la Entidad
Inadecuados
@) equipos y/o Fallas en
o] p . Al
1 | Genera | Exter 2 _te_cnologla . Ia_, Ries Contrati
0 | o X | X | X | X 8 | indispensable ejecucion 11213 9o sta
S para la del bajo 100%
® | ejecucion del Contrato.
contrato
Impacto
negativo
en los
o Falta de logros
kS supervision, planteados Ries
1 | Especif | Intern X 3 control y frente al 11112 o La
1 ico o] 2.| vigilancia de la | cronogram b%‘o Entidad
3 | eiecucion del ade !
- Contrato. actividades
, al disefio
y producto
ofertado




FORMATO

VERSION: 0

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 24/3ul/2019

O No
S . ., .. . La
@ Terminacion cubrimient Ries -
1 | Genera | Intern 3 . Entidad
X 3 | anticipadadel | odela 111(2 go -

2 | o] 2. - [contrati
o Contrato demanda bajo
3 - sta
L asignada

Impacto

negativo

Error en los

O | involuntarios logros
e} .

1 | Especif | Exter o) enla planteados Ries La

3 | ico no X 8 | estructuracion frente al 1|11(2 go Entidad
=) de la cronogram bajo 100%
=2 necesidad a ade

contratar actividades
y servicio
ofrecido
Py Cambio de Concertar

1 | Especif | Exter fé_) regimen nuevas Ries Ala

1 igo no x x > politico - obligacione | 1 | 1 | 2 go Entidad
g’_ inestabilidad s para las bajo 100%
o juridica partes

Ocurrencia de
. : El
situaciones de o
> Incumplimi
orden publico, ento del
»n calamidad Obi
S L jeto
& | publica, paros, La
5 Contractua . -
1 | Genera | Exter L huelgas, actos lola Ries | Entidad
X © terroristas, e 1112 go /

5 | no ° Modificacio . .
S estados de bajo | contratis
2| excepcién o n de los ta
S .
© los efectos terminos

. establecido
derivados y |
ocasionados sene
por los mismos Contrato.
El
Fallos en las Incumplimi
telecomunicaci | ento del
= ones, Objeto
@ | suspension de | Contractua Ries La
2] > -

1 | Genera | Exter wlx x| x| x ‘% servicios IoIa__ - 1 2| 3 g0 Entldad_

6 | no S publicos, Modificacio bai [contrati
Q. L ajo
3 advenimiento n de los sta

de nuevos términos
desarrollos establecido
tecnoldgicos senel
Contrato.




VERSION: 0

ﬁ : BOYOCG ' FORMATO

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 24/Jul/2019
& Impacto después
@ ; ® e g Monitoreo y Revisién
29 del tratamiento c = 2c = y
35 -8 o S o = 2 c 5
= S o c =9 o= v L0 [
o T o @ o T S 8¢ © 8 o &2 N )
O o @ © © o = 2, . co RS = T O S o
- £ 2 Zlsq = o c Q0o Qe == = =E 05 2 ©
o©® =| gl2g o < O @ 2E S == EEZ =2 C o©
=aroy o ®| 'O d o)) —- O o J = 558 o= = c
c C| | & q Q © — S = A 80w n £ =i
o E a| g 54 = = D c 2 o .= o~ O o o 35
= .= s} El o [+ o3 o = < © c O+ OE =)
Es = G o o o £ 2E So £ )
s 9 o > P o ) = 3] 0 T o
I a (CRN) (] (@)
2 (T7) s
|_
Si,
teniendo
en cuenta
que se
Requerimie debera
q i Desde el Al En la etapa
nto al Ries Justificar momento momento | de
oferente los valores . Durante el
go . en que se del evaluacion
para que 2 13|65 . | ofertadosy | Entidad - proceso de
: medi : detecte la | cumplimie | de la S
explique las o cumplir las ocurrencia | nto de los | propuesta contratacién
razones de condicione ) - h
. del riesgo. | requisitos. | economica
los precios senel
lapso de
tiempo
establecido
i
Por ser un St El
. teniendo . Al
riesgo Supervi
externo en cuenta sor del momento
: ue una en gue se
ajeno al q Contrat d
contratista 'y Vez oy los adopten
ala producido funciona Desde el medidas
h . el riesgo, el ) momento | administra No aplica No aplica
Entidad, no Ries g rios - p p
. contatista en que se tivas por ser un por ser un
podrian 1112 go p encarga ! ’ ’
. - procederia detecte la | orientadas riesgo riesgo
implementar bajo a realizar dos de ocurrencia a externo externo
se controles la .
las . del riesgo. subsanar
que . Seccion
prevengan solicitudes de la
ue g ocurrencia
la q Gestion
. correspond del
ocurrencia Contract
del riesgo an ar_1te La al evento.
Entidad.
Al
momento
en gue se
adopten
El Desde el medidas
Supervision, . . momento | administra
pervis Ries Supervi -
Seguimiento . en que se tivas - .
1|1 2 go Si sor del . Supervision No aplica
y control baio Contrat detecte la | orientadas
permanente. ! o ocurrencia a
’ del riesgo. subsanar
la
ocurrencia
del
evento.




FORMATO

VERSION: 0

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 24/3ul/2019

Si,
teniendo
en cuenta Los
que se funciona
debera rios El
justificar la | encarga supervisor
Durante la J 9 . p y
- C nueva dos de El mismo la
ejecucioén . P .
necesidad acompa | dia en que dependenci
del Contrato = ) -
acorde con fiar la la Entidad a solicitante
se debe - - Al e
. el Contrato | solicitud tiene verificaran Durante
realizar un . . g momento
o Ries suscrito, de conocimien el toda la
seguimiento . . del - h S
2 go firmar la necesid to de los - cumplimient ejecucion
permanente ; . cumplimie -
bajo | documenta | ady los cambios o del objeto del
alas - nto de los
L cién encarga en lo que - contractual Contrato.
condiciones requisitos.
que correspond dos de respecta a el cual debe
- ien | | r r
originaron la € te_- y a a ser acorde
B cumplirlas | Seccion | necesidad. con las
necesidad. . .
condicione de necesidades
senel Gestion
lapso de Contract
tiempo ual
establecido
Si,
teniendo
en cuenta
que se
debera El El
justificar la Supervi El mismo supervisor y
nueva sor del dia en que la
Seguimiento necesidad Contrat la Entidad dependenci
permanente acorde con oylos tiene Al a solicitante Durante el
alas el Contrato | funciona | conocimien verificaran proceso de
. - . . h momento o
disposicione Ries suscrito, rios to de los del el seleccion,
sylo 2 go firmar la encarga cambios cumplimie cumplimient | contratacion
regulacione bajo | documenta | dos de enla nto é)e los | © del objeto | y ejecucion
s aplicables cion la normativid requisitos contractual del
al objeto del correspond | Seccion ad " | el cual debe Contrato.
Contrato. iente y de aplicable al ser acorde
cumplirlas | Gestion objeto del con las
condicione | Contract Contrato. necesidades
senel ual
lapso de
tiempo
establecido
Si,
teniendo El El
en cuenta Supervi El mismo supervisor y
que se sor del dia en que la
Seguimiento debera Contrat | La Entidad dependenci
permanente justificar la oy los tenga Al a solicitante
alas nueva funciona | conocimien verificaran Durante el
. - . . : momento
disposicione Ries necesidad rios to de los del el proceso de
sylo 2 go acorde con | encarga cambios - cumplimient ejecucion
- ; cumplimie p
regulacione bajo | el Contrato dos de enla o del objeto del
; . - nto de los
s aplicables suscrito, la normativid - contractual Contrato.
. ! . requisitos.
al objeto del firmar la Seccion ad el cual debe
Contrato. documenta de aplicable al ser acorde
cién Gestion objeto del con las
correspond | Contract | Contrato. necesidades
iente, ual
actualizar




FORMATO

VERSION: 0

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 24/3ul/2019

las pélizas
y cumplir
las
condicione
senel
lapso de
tiempo
establecido
. En los
Mayor Si, R L .
. . . Iniciacion Terminaci | informes de
tiempo para Ries Si, por el evaluad i
la go incumplimi | ores por de on de evaluacion Cuando se
e 5 . ejecucion ejecucion ue debe .
verificacién Medi ento del parte de ! ! q requiera
) del del presentar
de o contratista la
documentos entidad Contrato Contrato por _eI
comite
Durante la
etapa Al
. momento
planeacion
en gue se
const}r/uccip adopten
e medi
Verificacion on de e(.j Qas -
. . administra | Revision de
de la Ries Area estudios -
informacion 3 go No ejecutor previos tivas las Diariamente
: - Py orientadas actividaes
de la ultima bajo a especifica P
. i a especificas
ejecucion mente la
- subsanar
necesidad
la
L ocurrencia
obligacione
s del
. vento.
especificas evento
El
Supervi Al
momento
sor del en que se
Contrat
Retroalimen Afecta la oylos adopten
o ejecucion Y Desde el medidas
tacion y funciona -

7 . del . momento administra .
adecuacion Ries rios ] Retroalimen
de procesos 2 go Contrato encarga en que se tivas tacion Diario

- sin alterar detecte la | orientadas ) }
y bajo - dos de . inmediata
- el beneficio ocurrencia a
procedimien la .
para las . del riesgo. subsanar
tos Seccion
partes de la
. ocurrencia
Gestion
Contract del
evento.
ual
El Al
Supervi momento
sor del en que se
Afecta la Contrat adopten
Disponer de ejecucion oylos Desde el medidas
forma . del funciona momento administra .
. ) Ries . ) Retroalimen
inmediata Contrato rios en que se tivas -
- 2 go - . tacion Diario
de equipos baio sin alterar encarga | detectela | orientadas inmediata
ylo ! el beneficio dos de ocurrencia a
tecnologia para las la del riesgo. subsanar
partes Seccion la
de ocurrencia
Gestion del
Contract evento.




. VERSION: 0

BOYOCG ! FORMATO

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 24/Jul/2019
ual
terminacio
Si, Afecta n de
Evitar todos la ejecucion
. L L En los
los eventos ejecucion El Iniciacion del .
. . informes de | conforme a
que afecten Ries del Supervi de Contrato y h : -
. . ejecucion lo definido
al normal 11213 go Contrato sor del ejecucion su
; - . que debe en el
desarrollo bajo sin alterar Contrat del respectivo
e S presentar al Contrato.
del el beneficio o. Contrato seguimien supervisor
Contrato. para las to post- P
partes contractua
|
Terminaci
on de
Solidez en Desde el ejecucion | El
el El del Supervisor
. . Afecta la . momento i =
Estudio de Ries } i Supervi Contratoy | verifica el | Acompafia
ejecucioén en que se o .
Mercado y 1(12|3 go del sor del detecte la su cumplimient miento
en_lo_s bajo Contrato Contrat ocurrencia respe_ct]vo 0 de las | permanente
requisitos o. del riesao seguimien | etapas del
habilitantes 9. to post- Contrato..
contractua
|
Si,
Reuniones . Supervis Iniciacion Terminaci | Retroalimen
Ries or del s
permanente de on de tacion con
go Contrat . . . - L
sdeavance | 2 | 3 | 5 medi No o por ejecucion ejecucion los Diario
enla o art% de del del directivos de
ejecucioén P a Contrato Contrato la Entidad
entidad
Los
funciona
rios
encarga
dos de
La entidad Afecta la acompa Desde la .
. i far la . Retroalimen
debe manter ejecucioén solicitud planeacion Al tacién con Semanal y
constantem Ries del de yenel momento los equipos de acuerdo
ente la Contrato . momento ) . ala
. 1112 go - necesid del cierre de trabajo .
actualizacio bai sin alterar dvl en que se del ; ocurrencia
n de los A0 | el beneficio | 2¢ Y05 detecte la € tecnico, del
cambios para las encarga | .\ rrencia proceso !undpo y fendmeno
) dos de ) financiero.
normativos partes a del riesgo.
Seccion
de
Gestion
Contract
ual
El Consulta de
Supervi alteraciones
Consulta de Ot_)struye, la sor del Desde el Con Ia_ de orden
A ejecucioén suscripcio P De acuerdo
alteraciones . Contrat momento publico a las
Ries del n del Acta - ala
de orden oylos en que se . autoridades o
P 1112 go Contrato . de recibo - posibilidad
publico a las : funciona | detecte la pertinentes
autoridades bajo .de manera rios ocurrencia . ? . y mantener de .
respectivas intrascende encarga | del riesgo. satisfaccio actualizada ocurrencia
nte n
dos de la
la normativida




FORMATO

VERSION: 0

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 24/3ul/2019

Seccion d.
de
Gestion
Contract
ual
Altera la El Al
capacidad Supervi
Establecer P del sorp del momento Establecer
cronograma . en que se | cronograma
d% contratista Contrat a d?) ten d%
. para oy los p ;
reuniones, eiecutar de | funciona Desde el medidas reuniones, Semanal y
revisar la . ! ) momento | administra revisar la de acuerdo
o Ries manera rios - [
aplicabilidad en que se tivas aplicabilidad ala
1112 go oportuna el | encarga ) .
de los baio Contrato dos de detecte la | orientadas de los ocurrencia
procesos, ! L ocurrencia a procesos, del
pero aun la . h
de acuerdo p . . del riesgo. subsanar de acuerdo fenémeno
asi permite | Seccion
alas a de la alas
normas i f ocurrencia normas
vigentes consecucio | Gestion del vigentes
9 n del objeto | Contract 9
evento.
contractual ual

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera
intrascendente.

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja, aplicando medidas

minimas se pueden

Obstruye la P i i

o A ‘erturba la ejecucion
Afecta la sjscucion ejecucion del contrato del contrato dje e
del confrato sin alterar sustancialmente

grave imposiblitando la

ElEERE 8 consecucion del objeto

las partes.

pero aun asi permite

Calificacion
Monetaria

Raro (puede ocurrir
excepcionalments)

Improbable {puede
ocurnr ocasionalmente)

o

@

k=l Posile (puede ocurrir

g en walc}u\er 3

8 momento futuro)

<]

a Probable
{probablemente va 4

a oourir)

Casi clerto (ocurre en
la mayoria de &)
circunstancias)

lograr el objeto Iz consecucidn del cortractual,
contractual. obleto contractual.
Genera un impacto Incrementa
Los sobrecostos Los sobrecastos e i o] cTe e aan ) Impacto sobre
no representan mas del | no representan mas del contrato entre el cinco entre &l quince Hiioddlicon ol
uno por ciento (1%} cinco por ciento (5%) {5%) y & quince por (15%) y o treinta por més del treinta por
del valor del contrato, | del valor del contrato. ciento (15%). ciento (30%), ciento (30%).

Moderado

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL CATEGORIA
RIESGO
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
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EL DEPARTAMENTO, no exigira garantias por tratarse de un contrato cuyo valor es
inferior al 10% de la menor cuantia, la naturaleza del objeto del contrato y la forma de
pago, conforme lo determina el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015.

Sin embargo, la inversién de los recursos estad garantizada por la supervision que de
manera permanente sera realizada durante el tiempo de ejecucidon del contrato al
cumplimiento y labor del contratista.

En todo caso EL CONTRATISTA manifestara no estar incurso al régimen de inhabilidades
e incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones de orden legal
y mantendrd indemne al DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas, acciones legales
0 casos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas o bienes de terceros,
ocasionados por EL CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto contratado.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Nombre del funcionario: LUZ MARINA CRUZ VARGAS.

Cargo: Jefe Oficina Asesora y Defensa Juridica del Sector Salud. Identificacion: C.C.
1.057.462.451 de Ramiriqui (Boyacad).

Secretaria:Salud

En caso que la titular del cargo sea sustituida, la supervision sera asumida por su
reemplazo y debe formalizarse a través del formato “CODIGO: A-AD-GC-F-051”

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccion del contratista se realiza por medio
de contratacion directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales suscritos y vigentes con Colombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El Director de Contratacion certifica que la presente necesidad se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones con el codigo:

| 80111600 | Servicios de personal temporal |

1. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

1. Certificacion del Proyecto 2022 00415 0303
2. Certificado de Viabilidad
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Presupuesto del Proyecto

Certificado de Talento Humano (insuficiencia de personal)
Circular Conjunta - Tabla de Honorarios

Disponibilidad Presupuestal
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LYDA MARCELA PEREZfRAMIREZ LUZ MARINA CRUZ VARGAS
Secretaria de Salud.de Boyaca Jefe Oficina Asesora y Defensa
Juridica Del Sectror Salud.




