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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| - FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS 3 .
Version: 1 ) ___POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: @ Noviembre 2022

Lugar: Bogota, — Hospital Central
|

No. Cecnsecutivo . No. SISCO: 480373
" Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 la gestion como: Valor.
| TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 13.956.168,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacion de servicios profesicnales.

" FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA

| GUTIERREZ LINARES - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De
La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: ‘

FUNCEONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREV B IO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS
Responsable proceso » MONICA PATRICIA GUTIERREZ |\ -
(unidad duefa necesidad) Capitan LINARES x

Anaiisia de contratos
(guien revisa)

Jefe area o grupo
contratacion

Jefe grupo precontractual
{unidad)

| Asesor juridico unidad
(guien aprueba el estudio

previo) ]
%__. - PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $ 13.956.168,00
o EEADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRM; 7

Jefe

\ Baniti MONICA PATRICIA GUTIERREZ Departamento de
1 P LINARES Enfermeria \ ¥ ]
R T TA —
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 9 de Diciembre 2022
I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

i 3 DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

| 1.1 DESCRIPC | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial ~Auxiliar ’
ION GENERAL de Enfermeria.
DEL OBJETO .
El total del contrato para la vigencia 2022 Corresponde a Quinientos ochenta y un mil,
40 VALOR quinientos siete pesos, moneda corriente ( $ 581.507,00 ) y para la vigencia 2023
ESTIMADO corresponde a Trece millones trecientos setenta y cuatro mil seiscientos sesenta y un pesos.

| ACION PLAN — No. Plan de

' ADQUISICIONES, : . L
| GASTOS DE 1| M 2038 Focen 16 ! 10 $1.744.521,00 | $581.507,00 | |
| FUNCIONAMIENT |— ] |
| Q Y/O INVERSION
| Y/O VIGENCIAS 2 2022 743 16 Sl 230 $1.744.521,00 | $ 13.374.661.00

1.5 PERFILY | Tityjo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
CALIDAD DE LOCS

. atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
| entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagnosticas
| y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirargicos, asistencia en procedimientos y |
| atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria

~ cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracién que la prestacion del servicio
' de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en |

1.4 CLASE DE = )
' CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

moneda corriente ( $ 13.374.661,00) . .

1.3  CERTIFIC

No. Fecha Unidad Recurso Descripcion Cantidad Valor unitario Valor total

ANUAL DE - compras | -~ | -~ - O

2022 enfermeria

9-12- Hocen Auxiliar

FUTURAS.

Total $ 13.956.168,00 | |

| Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de trabajos |

PROPONENTES Experiencia Laboral Cero (0): Segun la Resolucién 300 del 24 Junio 2022.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —~Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta |
que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de |

del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes
zdultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirdrgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagndsticas, consulta externa, unidades de ‘

cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera gue las formas para |
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la |
contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la |
entidad y conforme a los lingamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio |
y hospitalario, inherente a la atencion de 1l nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los usuaries del
subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para
satisfacer esta necesidad, por lo que |z forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero;
medianie oficic G3-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se encuentra inciuide en el plan anual

' de adauisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia Nacional.
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita’”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

e Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, tecnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efactivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

e Informatica, nivel usuario.

e Capacidad de nromover v adantarea al ramhin  nara madae ~dacivie amcme oo

f
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3 CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se reslizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del

contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacién del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica, suscripcidon de la carta de inicio por Diez (10) dias para la vigencia 2022 y
Doscientos treinta (230 ) dias para la vigencia 2023.

| VIGENCIA | DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
| 2022 10 $1.744.521,00 $ 581.507,00

| 2023 230 $1.744.521,00 $ 13.374.661,00
o o TOTAL $ 13.956. 168"0‘0’

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicaréd lo contenido en el articulo 65 de la ley 18192 de 2016 y demas
necrmatividad vigente.

®00o

oy
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual. de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

lLLas obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

L A
Capitan MONICA HATRICIA GUTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudadanid 1.121.839.659

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO

POLICIA NACIONAL

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta anos.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicidn menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de Ia
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite visidn empresarial con
cédigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillerc y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

TIPIFICACION

MECANISMODE |  CLASE DE ASIGNACION
CION G0 AENC
i ik DE LOS ESTIMACION DEL RIESGO DRG0 VIGENCIA JUSTIFICACION CORERTURA [ VIGENCIA
RIESGOS
VIGENTE POR UN
TR N AMPARA EL RIESGO DE (HEUMPLIMIEHTD DURANTE
A_LA V|GENC|A: EL PLAZO DE EJECUCION ¥ Li CION  [BEL
GARANTIA RIESGO GYMPLIMIENT | yeinTe POR CIENTO (20%) DEL | . DEL CONTRATO | GONTRATO LA ESTIMACION DEL RIFSGO CUBRE FL
UMICA JURIDICO 9 DEL | yALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | ¢ SeaEnTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO OUIFRA (LI
o S CONTRATO DiAS“ . SE PRETENDE E£L PAGO P4 O DEFINITIVO DE
CALENDARID LOS PERIUICIOS (UE CAUSE A Lo ENTIDAD EN 105
TiAL MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
VIGENTE POR UN -
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA GALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | Loyrearcr, | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¢ 3 Afts
LMICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR OEL CONTRATO =0 Y SESENTA (80) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL  DETRIMEHS
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALINA o
CALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVICIO
MAS
. CINCUENTA  MILLONES  DE
DANOS A
DANGS, PESOS  (85000000000) AL i T SRS FShytmes
LERCEROS | pERSONAL ASISTENCIAL VBENTERBREL | cor b ey DAEGE  FROBUGIHES ¢
GARANTIA RIESGO RESPONsas | OIFERENTE A MEDICOS U | ooineo. | TERMINO DE La | GONTRATISTA CON OCASIC i SENEESeRe |
UNIGA FINANCIERQ = ODONTOLOGOS, QUIENES - VIGENCIA  DEL ey T oA
LDAD  CIVIL v TANTO LA ENTIDAD ¢ COMO LOS
PROFESIONA | DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATS TERCEROS OUE PUEDAN RESULTAR AFECTADCE
L SHWA DE CIEH MICLONES BE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL D
PESOS (5100 000 600 00) CONTRATISTA
MECAISMO | cLase oe TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION i JUSTIFICACION GOBERTURA |
... RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR I ————
. LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | Comtrius | amaisTa, e
- RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EM UN CERO 5 § . ;
MULTA o sy | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y MASTA FOR | TERMING v it LA FOPMS
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS {0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O £y
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL ABUNG e
SUS  MODIFICATORIOS LA CONTRATO) MC’EI_FFH-‘AT{_'WH"‘:' A POLIZA \DF'I
POLIZA DE GARANTIA UNICA g e
N LA MULTA SE APLICARA POR CADA | )
DIA DE RETARND HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
g};q_‘fg&gg&"%gs CALENDARIO OUE SE | AMPARA LA MORA B
—— HASE £ NG DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPUMIERTO  pancia)
MULTA JURIeG | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJADG | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD  ESTA | ALGUMA ORELIGACION DERIVAR:
i il Ry SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO  POR
ERTRESE ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTARLES AL COMTRA [15T4
: EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (2040) DEL | AMPARA  EL (M UROLIMIED
. VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O  OERNITIVG O
CLALSLLA igaAs INCUMPLIMIENTO  TOTAL \;%L':')TE o C\ﬁ%g CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO Fom DFL
PENAL pioes | DECLARATORIA be | LR oo | conTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL ~ DEL | CONTRATIZTA SF LA B Paso
PECUNIARIA S CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO ¥ PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFIMITIVO DE 108
- INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL PERJUICIOS QUL SE CAUSER A L&
CONTRATO ENTIDAD




" ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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CONDICIONES TECNICAS

PouciA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

- TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA ' ‘
Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 300
DEL 24 JUNIO 2022.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

—e o g
1

No. Denominacién Honorarios I\ﬂes|
Dia Semana Mes
o TECNICO ASISTENCIAL —
L AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 4 150

$1.744.521.00 y
o

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que entregan y quienes reciben el servicio. :

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral
del paciente.

Acompafnamiento

cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en |

Informe

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX: en orden
cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la
eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracion y balance de

liguidos y estado general del mismo.

Gestion

Informe
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}Administrar y registrar la administracion de los
‘medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
‘especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Informe

| Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto,
| mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
:‘conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompaiamiento

;Adheri"rse y cumplir de forma permanente los
| protocolos del departamento de enfermeria segun el
iiugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
| ejerciendo su profesioén con ética y moral; priorizando
'en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
' bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
iprevencién de Infecciones intra hospitalarias de
|acuerdc a la normatividad vigente, que asegure un
' ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

Participar en los programas docente asistenciales que
' desarrolio el hospital central, direccion de sanidad
 mediante los convenios con otros centros educativos o
|de formacion.

Informe

' Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
iinst:‘tucionaies que procedan para la prestacion del
' servicio, participando activamente en las brigadas de
'salud programadas por la direccion de sanidad en

‘aguellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompanamiento

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
' de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado.

Acompanamiento

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccidon
personal. distanciamiento social cuando este sea
| conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
| otros).

Auditoria
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Cunﬁpiir con las obligaciones de tipo administrativo de

los diferentes procesos que se llevan en el Hospital Informe 2
Central de la Policia y que le sean asignados.

Partlmpar en el planeamiento de acciones

multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes Informe 2
niveles de atencién de salud.

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y o

dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la| Acompafiamiento 2
documentacion que le sea asignada -
Responder PQRS vy disefio del protocolo revision de .

historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Gestion 2
Policia Nacional. - _
Colaboracién en el proceso de depuracion de las Acompafamiento 2
historias clinicas servicios de hospitalizacién.

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en

teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de Informe 1
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo. | ) o
Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion

de las Informe 2

unidades medicas del star de

enfermeria, cuarto limpio, etc.

paciente,

POLICIA NACIONAL
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratadoe.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de guien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control scbre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICQ".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion tecnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtn acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuaries.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y ano
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.Ejercer su profesién con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto

de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

[
-
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA pOLIGTA NACIONAL

17.Trater con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, cbservando la moral y
las buenas costumbres.

18.Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las
actividades del objeto contractual.

20.El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las gue fue contratado
dandc cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno gue guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21 De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

22_El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones gue le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir 2 los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

26.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

28 Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liguidos y estado general del mismo.

29.Administrar y registrar la administraciéon de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
lz hara conjuntamente cen el persenal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL ’

32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

37.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

39.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada.

40 Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacicnal.

41 Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

42 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

43 .Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.
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APRES-GADSE - 29.25

Coronel
OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Asunto: respuesta  comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN  modificacion  adecuacion  de
volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que liegan a la
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacion, se describe la proyeccion de personal
asislencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -V -AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 28 - 05 - 2020 "Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabaje en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene ia proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES", con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

[ 5 Total Asislencial actual en ] T
Lugaride Total requerido horas/dia Total Tatat
prestacion Servicio ofertado Perfil requerido en horca‘ls.'d\a No faltante en faltante en
| del servicio Uniformado . horasidia horasimes
o o e uniformado S
— e Fspecialsta e .
Ancsiesioiogia v L pecialisie en 154 ] 8 16 4180
— e _ Angstesioiogia -
Foncaudidloge 20 0 42 o 190
Cspecialista en Audiclogia } “ 2 !
Haogpital A e Py ” .
Central Medice General 8 0 0 1 190
i . a de Sangre 2
| . m: [H:“EI" Auxthiae de Enfermernia yio na g & % G
ansfugior i : %
Labaratona Clinico S Y * =0 150
Baclenologe 100 0 28 74 17575
o~ i Medico  Especalsla en )
Cardio) ) e Fetials e = yoc
rhioiogia Cardiologia 60 0 0 &0 1425
I'H a1 ; ; NMudico Especialisla en P
| Cardigiogia Pedidlnca s 5P S 2 . .
| Central 4 ; Cardioiogia Pedialrica 2 0 0 o =
| Hospial Cirugia de Cobeza y | Medice Espacialista en 1 T
| Central Cuello Crrugia de Cabeza vy 4 0 0 4 95
| A A | Cuello
Pagina1de5

F1801441




Hospilal

Medico Especialista en

Cental ERigachian Girugia de Mano - 0 o [ m 807 5
Hosgpital T A Médico Especialista  en o o N
| Cential o Girugia El_e__.i})mx Cirugia de Térax 4 9 0 4 95
Hospilal - Médico  Especialista  en . -
| Central Sinigiaresran Cirugia General ‘ 120 B 20 100 2572
Hospital - ! ; Odontdlaga  Especialista " ) -
Canlral Cirugia Maxilofacial en Cirugla maxilofacial 4 0 12 12
Hosptal | Ciugia Mediana y Alla | . : P I
Ceniral | Complejidad M“%"j_” .Geneml 120 4] a
Cirugia Mediana y Alta ]
Hospital Complejidad i . __ o
Central Hospilalizacion Mediana Alxdiliar Camillero 416 0 88 328 7760
L y Alta Complejidad A . I
Haspital Cirugia Mediana y Alla ) 1
Cr;!;':rl Complejidad Proceso de | Instrumentador Quirirgico 200 8 24 168 B
Ratalss Eslerilizacion . . B
Cirugia Mediana y Alta R
Complejidad Proceso de | Auxiliar de Enfermeria 136 0 B8 48 1140
| Esterilizacion . o . - o
Cirugia Mediana y Alla -
Complajidad
Haspitalizacion Mediana i
y Alta Complajidad ‘
Hospitalizacisn
Obslétrica Mediana y
Alta Complejidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos |
Unidad de Cuidado
+j1_1ﬁplla! Intensivo Pediatico Enfermero 1232 40 162 1040 244625
Cential s
Urgencias Adullos
MediEana y Alla
Complejidad
Urgencias Ginecologicas
Mecdiana y Alta
Complejidad
Urgencias Padidtricas
Mediana y Alla
Complajidad
o Vacunacion [
Hospilal I . Meadico  Espeaalisla an .
i3 selbica e ? 0 8 4
Central Cirugia Oncelogica Cirugia Oncologica 8 0 I ’t’
Hospital i e B8 Medico  Especalista en , i e
Central | ™A Rediirios Cirugia Pedidtrica b v A ‘G_ B 4‘
Hospital e el Medico  Especialisla  an ) 5 e
Central i PlEsliEs Cirugla Plastica 28 . 8 20 475 B
. — s | Madico  Especialisla en
Ej::i.u-l(;l ({]:Il-l?:", ;o Pléslica Cirugla Plastiea 4 0 o A a5
Anlra weologiea On-:.alc')gim ) 1
Hospital - o Medico  Especialista en 5 - .
Central ~ Ciiugia \_’f_'"'_."'""l"" Cirugia Vascular 4 0 0 24 570 B
Hospital - . Méedico  Espeaialista en -
crmatologia 2 é ] ag
| Central Dermatologia Dermalclogia d e Y t '7 77777
o . .| Medico  Especalista en
?lj ‘IH_!,TI g?:wl - v Glitados medicing  del  dolor y 12 (6] a 12 204
E=nlia ~ k Allalivos cuidados pa“nli‘ms -
Hospital Fo— ; Médico Especialista en N o
Central Endocnnoloria Endocrinalogia 18 0 0 18 1275
Hospital Endocrinologia Médico Espacialista  en g 0 0 a e
Contral Pediatica Endocrnalagia Pediatrica
"i'h}?;;miil - IO Odonthlogo  Especalista . 5
Central Estoniatolegia en Estomatologia b b i :
Hospital - - - - e a 8 12 8
Cential Fonoaudiciogia Fonoaudislogo 8 2 i i
Hospital i i Meédico  Especialista en a6 aiy
Cenlial Bastrosaterologla Gaslroenteralugia 2 9 4 B ’j’m o
Ginecobstelriea
Hospitalizacion
_— Obstélica  Mediana vy e P
Hosp Alia Complejidad | pedieo Espocialista - en 150 0 36 14 3707,5
ML Urgencias Ginecolagicas | =
de Alla y  Mediana
| Complejidad ) o
Hospital . : Médico Especialista en ’ &
Sentral Hematologia Hamalologia 4 g o “ 95
Haspital Hamaloncologia Médico  Especialista  en 6 0 0 G 112.5 !

Cenlral

Hemalolagia Oncolégica
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Nutricion y Dielélica Nulricionista Dietista 42 0 6 38 855 i
Cdontclogia T : = T was |
o ol ! 2
Especializada Auxiliar de Qdontologia 30 16 0 1 A1c~ o .{.Jk,i
- Madico Especialisla en
2 2
Contral Chalmaiogia Oftalmologia 102 0 20 82
Hozpital 4 Medico Especialista en
e :
Central Ongologia Oncologia 4 9 g 1 48
Haospital P Maodico Especialista en
Caniral Cncologia Pediatrica Oncologis Pediatrica 6 0 0 6 142,58
Medico Especialista en
Hospital rupedia
i e 9_&;”““ 2y Orlopedia y 122 0 28 94 22325
o P Traumatologia
Otarni ; Medico Especialista en = ’
tarrinolaringologia Otorrinalatngolagia 84 0 8 7& 1805
| Pedatna s
| Hospitalizacion - i =
Obstétrica  Mediana  y Efgl‘ﬁia Especialista  en 128 0 8 190 5700
| Alta Complejidad | "
| Urgencias Pediatricas I
. . Médico Especalista en A
Proctologia Colopraciclogia 8 0 o . f]A N 713{3 |
Psicologia Psicologo 32 0 8 24 570
5p\fél j _ Y i\-‘léEEoTspeciaiisla en o = | n o3 s -
Cantral Psiquiatria Psiquiatria - 34 0 0 34 8075
e —— Ra a e Imagenes | Medico Especialista en
| Contr " dingnosticas de Mediana | Radiclogia & Imagenes 24 0 O 24 570
[ v Alia compleiidar Diagnosicas b
P— magenes | Técnico o Tecnologa en
; _I:r-:f Radiologia & Imagenes 24 0 0 24 570
e y Alla complsjidad Diagnaslicas
Revrnatelogia E‘S‘;{;‘.‘::'QE‘?!}?CLMHH L g 0 4 4 an
natolagis o
i Terapeuia Fisico 12 a 3 a6 2280
I}
Cl‘",' Terapia Goupacional Terapeuta Ocupacional 30 0 ] 24 570
st
Cu;ﬁi‘;l Terapia Resprratona Terapeuta Respiratorio 344 0 3z 312 7410
ggif‘:‘" Terapia Respiratoria Auxiliar de Enfermeria 24 0 0 24 570
Haspital R — Trabaladsr Social 100 0 24 75 1808
Eanlral Trabajo Social rabajador Socia 0 805
T ” Médico Especialista en
ki Unidag @ B Y 2 T
H“”\;;' [|J1":Ir " Addul,C,LUidado medicina critica y cuidado 48 0 0 48 1440
mnsiv o5 . -
intensivo S
Urgencias Aduitos
Hospital Urgencias Gingcologicas | Meédice Cspecialisia en 24 0 0 24 570
Central Mediana y Alta Medicina ce urgencias h
Complejidad X
G as Pediatnecas
Urgencias Cinecologicas | Médico General 512 0 12 500 11875 {
Mediana y Alla |
) | Complepdad 1
Hospital i Medico Especialista en % 20 RE 1140
Casnteal Uralogia Utetsaia 68 0 3 ]
Huspital - [ Medico Espeocialista  en 4 =
Cenlral Uit waltiea Urslogia pediatrica # P e %
Hospital Programa  Hospial en Kiadiss Canaral 50 9 0 80 1900
Canual casa
P’i‘{“'““ Hospiial @0l ¢ imero 80 0 0 50 1900
LSy tsa s saasss
Prugrama Hospiial en
e Auxiiar de Enfermeria 80 o} 0 a0 1900
Transpaorte Azistencial
Basizo
Hospital Peograma Hospilal eni| w0 i Fisico &0 0 0 20 1300
Cenlra cusa
Fir(}gramﬂ Hozpilal  en Terapueuta Respiratorio 80 0 0 B0 1200
_(,.JSS |
2 Programa Hospital en Trabajador Social 6 0 0 5 1425
Central casa = 5 e
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Hospital

Médico  Especialisla  en

Hematoncologia szt e } -
Gentral Padiatrica H(:llr_z._qh‘_»h,\gm Oncologica 14 0 0 P4 I
| Pedidilrica . S . -
Haospital . Medico  Especialista en -
Cantial HRmOsm Hemodinamia 4 0 o 4 95
Hospital | Haspitalizacion Madiana | . i gy i i e
| Cental |y Alla Complejidad Metlictl Gainera) 298 0 16 a2 G695
Hospitalizacion Mediana T
y Alta Complejidad
Unidad de Cuidarlo
Intensivo Adullos
Unidad de Cuidado
Hospital Intensivo Pediatrica
= Urgencias Adullos Auxiliar e Enfermeria 3zr2 504 544 2224 5280
Cenlral % i
Urgencias Pedidtricas
Urgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complajidad
Urologia
Vacunacion . . e
Huspilal ; ) Médico Especialista  en i A
Central Infectologia | Infectologia 12 0 0 o 12 ..‘.um
Haspital Laboratario Clinico | Auxiliar de Enlermeria ylo - .
Central Mediana Complajidac Labaratario Clinico |0 9 2 56 1550
Laharatorio Clinico T e - o o
Haspital Mediana  Complejicad . A o T
- Acte sl 4 2 20925
Ceniral Toma de Muestas de Baclefisioge 1ap 9 & 126 E
o | Laberatorio Clinico .
Laboretono de Cilologia
sl Céryico Ulerina
{A]bl‘ " Laboratono de Citahustotecnélugo 48 0 8 40 a50
Central Eesice
Histalecnolonia
— Laboratono de Palologia . . o
Hospilal Laboratano de Patologia | Auxiliar de Enfermerla 24 0 16 8 199
| Central - S SN
Haspital Laboratono de Patologia Mem(-q_ Espeaalista en a8 0 20 an GRS
~ Palologia S .
Laboratonia de Patologia | Auxliar Camillero 8 0 0 8 190
Medicing Fisica y Médico  Cspecialista en
Central Rehabililacion Medicina Fisica y 30 0 0 an 7125
S o Elcticdiagnadstico Rehabililacion e
Hospital Médica  Espeaalista  en 0 1 194
W‘;‘en(ral WMedicina Interna Medicina Intema 176 i 2 2
ijrnlnl Medicna Nuelear Bacteridlogo 12 0 0 2
Central B TS
H'f“jp'[;" Medicia Nuclear Auxiitar Camiliero 8 0] 0 i1 1an
| Cenlral
laspits " 3 . o
:.!:?‘f:'d:l Medicina Muciear Auxitiar de Enfermeria 12 0 1] 12
Uoiiial Toendlogo en manejo de
Pg[i’;? Medicina Nuclea fuentes abietlas do uso 24 0 ] 24 570
B diagnostico y lerapéulico
Haspital < o Medico  Especialista  en 4 5
Cenlral Medicina Nuclear Medicing Nuclean 2 0 ¢ i -
Haspital 5o Médico  Especialista en - g
Centra Neifralogia Nefrologia 28 ] 0 28 665
Hospital ; Medico  Espuocialisla en )
a Padiatnea A 6 2.5
Gentral Nefrologia Pediatnea Nefiologia Pedidtrica 6 0 0 ] 142.5
[ e Neanatologia } I )
Hos : % albile specialista e
”Uﬁ'm"ai Unidad  ce  Cuidado Mm“mm E&fp""' Ild: Ygm 24 0 0 24 70
Central o ety Neonatalogia
L lIntenswo Pedialiico -
Hospital E Médico  Espocaizlista  en i -
Central - "I\Ieumulw:ua Neumologia 36 0 0 e S
Hospital ” B Médico  Especialista en . o
| Cenlral . Neumwlogia Pedidlica Neumaolagia Pediatica 1% 0 g Iz . i
Haspital i Médico  Especialista  en p 5 F iy i
Central Neurasirigia Newroiugia 48 0 12 Sl 807.5
Hospital i Medico  Especialisla en .
anirafisiologis Mass i 42 5
Cenlral _ Neurafisiologia Neurofisiologia 2 o 0 8 o 142,
Hospital Medico Especialista en AR
Central Nevrnlongia , Neuiglogt .MGE B - ,(,). 0 68
Hospital ; - Medico Especialista  en B I
ML a Pedialrice R ’
Central Meuralogia Pedidtiica Neurologia Pedialrica l_? 0 4 P- 140
Hospital L Psicologo Especialista an RS ==
| Central N!..Ijihji sicologia Neurapsicologia | 6 B 0 0 G
Hospital Nutricion y Dielética e ; s
Central Lactario VAumF}ar de Enfermeria 32 ) 0 q 32
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La fuente para determinar el total de talentc humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los dalos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia
cnire otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el senor
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta modificacion y tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2022.

Reviso v aprobo |z adecuacion de volumen de personal asislencial: Coronel Olga Palricia Salazar Sanchez ﬁ/f
Directera Hospital Central

Llaberado Metedologicamente poi: Capitan Cindy Lorena Martinez Quintero
Respounsable Talento Humano Hespital Central

Revisado Metoedologicamente por: SM18 Maria Carolina Marlinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamenie,

- Firmado digitalmente por:
‘,»;’“F;:;f““*ﬁ.'\“ Nombre: Marleny Velandia Gomez
i‘ff‘?‘b\\‘\ Grado: Mayor
P, ;.f,.J_;‘i; Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Sixl Cédula: 52214758
Dependencia: Area Geslion De Prestacion Servicios De
s oems, - Dalud
N Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
5/07/2022 11:14:53 a. m.

s
EY

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@pelicia.gov.co
vavw.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAClONAL

&

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una vez
surtido el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la Direccion de Sanidad”. Asi mismo se determind lo siguiente:

1. Se verificod Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion de los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

e Copia del diploma y acta de grado de bachiller (auxiliar, técnico, tecnodlogo y profesional).
e Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecndlogo, pregrado y tarjeta profesional
(cuando aplique).
Diploma y acta de grado de la especializacion
Diploma y acta de grado de la supra especializacion (cuando aplique).
Certificacion de experiencia (cuando aplique).

2. Se verificd la inscripcién en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que
se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u
ocupacion del area de la salud (cuando aplique).

3. Se verificd la inscripcién del oferente en el SIGEP, se orientd para la actualizacion de la
informacion correspondiente y se aprobd la Hoja de Vida, asi mismo se ejercid el control para gue
diligencie los requerimientos establecidos por la Funcion Publica en el aplicativo en mencion de
conformidad con el instructivo No. 026 del 11 de junio del 2014 DIPON-DIRAF.

4. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Médicos, Odontologos
Enfermera (o) Profesional (segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal que acredita.

5. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico (personal
de enfermeria jefe y auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte
vital avanzado (personal de enfermeria jefe y médicos generales de urgencias). Los cuales deben
ser actualizados a su vencimiento.

6. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Caodige Blanco -
Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (personal asistencial de
los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion). Los cuales deben ser actualizados
a su vencimiento.

7. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia Certificacion de Curso: Atencion Integral en
Salud a Victimas de Atagues con Agentes Quimicos (personal asistencial de los servicios de
consulta externa, urgencias y hospitalizacion). El cual debe actualizarse a su vencimiento.

8. Se consultd gue a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales
y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulta por la pagina Web de la Policia Nacional,
Procuraduria, Contraloria y Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC).

9. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” (bajo consentimiento

infarmadn firmadn nar al nfaranta)



12. Se solicito el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante
comunicacion oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la SIPOL- MEBOG e informado a la
Direccion del HOCEN.,

13. Se verifico y anexa autorizacién y viabilidad expedida por el director del Hospital Central de Ia
Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

15. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar (Hombre menor de 50 afios).

La anterior verificacion se realiza al sefior (a) VENTURA MORA PAULA  ALEXANDRA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.000.228.108 . Por parte de esta dependencia se
certifica que cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes
actividades como: Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra
Eficiente y Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOP II. A los ( )

dias del mes del

Psicologh LEYDI YAMILE ROSERO TORO
Responsable Rroceso Seleccidn de Personal

PS13 HILDA CO JIMENEZ
Responsable Grupo Seg alud en el Trabajo HOCEN

Intendente TORRES
Responsable ntotHumano HOCEN

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota
Fecha Realizado: 17/11/21
Teléfonos: 5804401
www.policia.gov.co

2BS-FR-0004 aprobacion:
01/03/2022 Version:9
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO

POLICIA NACIONAL @Mﬂ

DIRECCION DE SANIDAD c .

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 29.25

Begota D.C., 12 de diciembre de 2022

Sefior teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Cirector (A) Hospital Central
Carrera 59 286-21 CAN

Bogota D.C.

Asuntec: Solicitud auterizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria.

Respetuosamente me dirijo a mi Coronel, estudie ia viabilidad de autorizar la contratacion del Auxiliar de
Enfermeria VENTURA MORA PAULA ALEXANDRA identificade con nimero de cedula N°. 1.000.228.108,
quien desempenia las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

Hacer el recibo y entrega de turnc de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y guienss
reciben &l servicio.
Asistir a los profesionzales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.
Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerde a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.
Realizar la atencion de ingreso, egreso y  de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la sequridad de!l paciente.
Resglizar las notas de enfermeria en la historia ¢linica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX: en
orden  cronolégico y de forma clara., amplia, cohersntes, reales {manual o©
sistematizada) de la atencion del cuidado béasico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos
de unidad, asistencia 2 la glimentacién. asistencia a Ia eliminacion) rezlizacién de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.
Mantener infermado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, exémenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion v
balance de liquidos y estado general del mismo. '
Administrar v registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, transfusiones v
tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfarmera Profesional del tumo.
Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano ¥ bajo riesgo (cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el perscnal de enfermeria del servicio).
Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamentc de enfermeria
segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética vy
moral.  Priorizande en todos los  servicios el cumplimiento  del protocole  de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencidon de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, gue asegure un ambients sano v seguro a los
pacientes.
Participar en los programas decente asistenciales gue desarrollo el hospital central, dirsccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educatives o de formacién.
Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccién de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.
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Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido,
Cumplir con el decalogo genérico para la atencidn al usuario. trato humanizado.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre olros).

Cumplir con las obligaciones de fipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

Participar en el planeamiento de acciones mullidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacidon a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.

Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Colaboracion  en el proceso de depuracidn de las historias  clinicas  servicios de
hospitalizacion.

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi come el cumplimiento de cada
una de las aclividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, ete.

Atentamente,

Anexo: no

KR 59 26 21 o 4

Teléfono: 2202702 ? i i
Hocen.enfer@policia.gov.co ‘ /
www. policia.govieo b S ooy

a===s. Firmado digitalmente por:

s Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares

a8 Grado: Capitan

! Cargo: Jefe Deparlamento Hocen

Cédula: 1121839659
Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: monica.gutierrez1050@correo. policia.gov.co
121212022 10:02:02 a. m,

INFORMACION PUBLICA
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= FORMATO (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL
&

o Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestion del Talento Humano
Policia Nacional Gestion del Talento Humano Actividad: Seleccién y Vinculacién de Personal
Direccion de sanidad |Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emision: 10/01/07

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA
Aprobo MY SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha ultima actualizacion : 02/02/09

R, T Lo L s T T T DAT_O_§ GENERALES e e O e

REQUERIMIENTO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA FECHA: NOVIEMBRE DEL 2022

UNIDAD: HOCEN HORAS A CONTRATAR: 8

NOMBRE DEL OFERENTE: PAULA ALEXANDRA VENTURA MORA DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1000228108
PROFESION: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA EDAD: 20 ANOS

CONTRATO PARA DEPARTAMENTO ENFERMERIA HOCEN DISPONIBIL]DAD DE TIEMPO 8§ HORAS

PRUEBAS APLICADAS WARTEGG ¥ FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL DiA DE HOY CUMPLIENDO PERFIL REQUERIDO. A LA
FECHA SE OBSERVO ESTABLE EMOCIONALMENTE. NIEGA ANTECEDENTES PSICOPATOLOGICOS QUE PUEDAN AFECTAR SU PROCESO DE ADAPTACION AL
MEDIO. NIEGA ANTECEDENTES LEGALES, PENALES U OTROS QUE PUEDAN AFECTAR EL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

.................... B B e TS e L REm D e A P G PR
CONCEPTO TECNICO CUMPLE
_ |Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ LINARES Jefe Departamento de Enfermeria, Jefe AZUCENA SALAMANCA Coordinadora
PROFESIONAL DE APQYO: Departamento de Enfermeria, PsicologaLEYD! YAMILE ROSERC TOROQ Responsables Proceso de Seleccion.

PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
PUNTUACION PRUEBA DE 30,00 50%
CONOCIMIENTOS
PUNTAJE Y CONCEPTO 24100 30%
ENTREVISTA:
PUNTAJE EN ANALISIS DE 8.00 20%
HOJA DE VIDA '

TOTAL 62,00 100%

CONCEPTO EVALUACION: APROBO

OBSERVACIONES: ninguna

'C:APITAN MONICA PATR GUTIERREZ LINARES
Jefe Departamgnto 'de Enferineria

JEFE AZUCENA SALAMANCA /]
,Coordinagpra Depar:alamTto de Enfermeria

/

Elaborado por: Psicologa LEYDI YAMILE ROSERO TORCA
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
N CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) %‘uh Blexvandia Uepdixo Mm o identificado con
CC/ CE/ PP No. {000-228 (o8 expedida en _Eodndd

auterizo, libre, expresa e inequivocamente, vy exclusivamente para los fines y en los
términos !iseﬁalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPIT,!{\L CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores, |‘eo!ad gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracién de contrato y, de llegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente. | ' :

Asi misrné, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizarg
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines dF su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de %\4 , el dia 22, () de
Novieobe  de2025 7

Nombre O@‘\(‘ iCi ﬁif\’ﬂﬂ(li(} U‘Ef\:ﬁ.“i(}- R\b‘%Q

Firma

Cédula_l-a00 - 22808 — 1M1 Feb- 2622
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DIRECCION DE INVESTIGACION i
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /

705 W Twitter: y

>
s
5 =

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo 1as 09:41:21 horas del 24/11/2022, el ciudadano identificado con cédula de cudadania No. 1000228108,
Apeliidos y Nomores VENTURA MORA PAULA ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad ¢ empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL, con NIT 830067597-4 v su utilizacion es exclusivamenie dentro del proceso de seleccion al carge, ofidio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cusl se esteblece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medha del cusl
regiamenta 12 Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y d mas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes &.00 am 2 1280 pm y 2:00 pm 3 5:00 prr
@ Direccién: Avenida El Dorado

. Teléfonos: 515 97 00 ext 3.;\3? E0901

efJ___‘,ULs D.C

(resto del pais)

,lk-,\:,wL-r'r 1 e I Ropuilics ¢ Jhlnstery de Dofonsa Macional M8 Colonibia compra clicionte 0 ' cov.eo KRR
‘
= S
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo (\7@0\& Nﬂr&n(\\cx\ Uertuia Ye1g

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero 1-000-228 10K _, por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipuia el Articulo 8° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado ?n
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los Z25 dias del mes
del 20 2Z, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma ‘% j ;\

CC. _[-0o00- 228 -10%.
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Bogot, D.C., 15 de ()i yieoOho i€ del 2022

Sefior Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado sefior Mayor,
Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como_Tecaw® Quxikiay €0 enFeiewta
, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la

Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, gue no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de Ia
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerlmlento solicito me sea notificado a la

Direccion: _COMe LR son =F 13— 12 ¢k
Correo electronico: Lavicveti iz 3026 G“{‘O\\\ o
Celular: 3203884 3635

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

eps:_alud ool
PENSION: VO rC i\
ARL: Sy

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Q@Nh MﬁXQRE\ia \}er\-%um Ho‘icf
ce. Lo 228008 de ’BC%Q-FCT{ . .




HEPURIICA DE COLOVMBIA
IDENTIFIGACION FENSGRNAL
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La Repiiblica de Colombia
£l Ministerio de Fducacion Nacional
Yy en su nombre el

Colegin Juan Bey
Instituciin Educativg Distrital

Autorizado por la Serretaria de Bogotd B.Q. Seqtin Resnlucifn
de Integracidn N° 3398 de Octubre 23 de 2002, Resolucidn de Aprobaciin
Eduraridn Media No. 140030 del 12 de Octibire de 2011 y
modificadas por la Jorade Buica No. 04 - 042 del 05 de Octubrs pe anlty
Resolucidn de Jornada fﬂﬂiﬁﬁ:..-;l (B8 del 28 de Junio de 2014,

| Qtnnﬁ‘nre' K
Haula Alexandra Wentura Mora

Booumenta de Fdentidad No. 1000228108 Bogots B0,
£l @‘Mﬂﬂ de:

Bachiller Académicn

Ylor huber cursado y aprobado og eatuding correspondientes al nivel de
Educaridn Media Acaddmica , Sentin [og planes y programas vigentes

'
13
i

|
et kg8 )
) Poto ot o
VICTR 1166 GATKDO BUITRAGO ANADORJS AVAUNZA PINZON
C. c; No. 11.374.238 de Fusagasugd C. C. No. 36.282.777 Pitafito - H.
Rector

Auxiliar Adwministrativa con Junciones de






COLEGIO JUAN REY

Inst1tuc1on Educativa Distrital

Resoluc:lén de Integracién N° 3398 del 23 de octubre 2002, Resolucién de Aprobacién Educacion
Media N° 04- 0030 del 12 de Octubre de 2011; Modificadas por la Resolucion de
Jornada Unica N° 04-042 del 5 de octubre de 2017 y Resolucién de Jornada Unica 1768 del 28 de junio de 2019.
Nit. 830.044.056-2 - DANE 111001034011

Gt Fnidividual do Graduacion

En (a ciudad de Bogotd, D.C., el dia 02 delmes de dicimbre del afio 2020, se reunieron con el fin de fonnaﬁzar (a
graduacién de (os estudiantes de 1iltimo gmc[o los suscritos Rector y Secretaria Académica en (a Rectoria del
COLEGIO JUAN REY INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL, institucidn a{:vroﬁac(a por {a Secretaria de
Educacidn de Bogotd, D.C., segiin Resolucién de Integracidn N° 3398 del 23 de octubre 2002, Resolucién de
Aprobacidn Educacién Media N° 04- 0030 del 12 de Octubre de 2011, Modificadas por la Resolucién de Jornada
Unica N° 04-042 del 5 de octubre de 2017 y Resolucion de Jornada Uinica 1768 del 28 de junio de 2019.

Después de comprobada (a situacién Legal y Académica definitiva de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron [os estudios correspondientes a dichos Niveles, se procedid a otorgar el titulo de:

Bachiller Académico

Al graduando cuyos nombres, apellidos y miiriero fe documento de identidad se refacionar a continuacion:

Ventura Mora Pau[a Alexandra

Documento de Identidad No. 1000228108 Bogotd D.C.

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacion N°. 010 de fecha 02 de Diciembre del afio 2.020 que consta
detreintay Cinco ( 35 ) estudiantes graduados que cormienza conelnombre de ARDILA ANDRES FELIFE yse
cierraconelnombre de VILORIA LOZANO TANIA SOFIA.

DadaenBogotd, D. C. alos 02 dias delmes de Diciembre de 2020

ULy plria, bein Ao

VIC Rzg;ggj o BUITRAGO ANA DORIS AVALINZA PINZO
CJC. No.T1.374:238 de Fusagasugd C. C. No. 36.282.777 Pitalito - H.

Rector Augiliar Administrativa con funciones de

Secretarin Acodémica

No requiere ser registrado en (a Secretaria de Educacion Segiin Decreto 921 del 06 de mayo de 1994,
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

“FUSDESA&”
FUNDACION DE SOCORRISTAS DESARROLLO Y &CCION

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ©

Aprobado por el ministerio de salud, Acuerdo Ejecutivo No. 31 del 12 de Febrero de 1989 y Licencia de Funcionamiento No. 1330 def 22 de Abril de 1999, emanada de la
Secrelaria de Educacién de Bogots, D.C. Actualizacién del Programa Acuerdo No. 164 del 18 de Marzo de 2010, emitido por la Comisidn Intersectorial para el Talento
Humano en Salud. Registro programa No. 15-096 del 20 de Agosto dé 2010, emanada de |a Secretaria de Educacion de Bogota, D.C. Acuerdo No. 00314 del 10 de Diciembre de 2015,
Comision Intersectoriai para el Talento Humano en Salud. Registro programa No. 15-021 del 17 de Junio de 2016, emanada de la Secrelaria de Educacion de Bogota, D.C.

ACTA DE CERTIFICACION N° 048

ACTA INDIVIDUAL N° 929

En Bogota D.C. a los 08 dias del Mes de” Julio del afio 2020
PAULA ALEXANDRA VENTURA MORA
Identificado(a) con Cedula de Ciudadania N°.1.000.228.108 de Bogot4 D.C.
Curso y Culmind Satisfactoriamente el Programa
AUXILIAR EN ENFERMERIA, con una intensidad de 1800 horas,

y le confiere el Certificado de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

B < :
v .ﬁﬂlsms_ <
P 0‘@@ A

..« Anotado en el Folio 929 del Libro 07 del Registro de FUSDESA

FUNDAGICN DE
i
k\ Y é s
b, N\ U f

PEDRO MEL PEREZ ARDILA
SECRETARIC ACADEMICO
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Hax[m]
Y
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES it

%3 1623
FPQCJ&QDU Rid CERTIFICADO ORDINARIO o 1 e 01
GENERALDELANACION No. 209856503

Bogoté DC, 21 de noviembre del 2022

Le PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(S}, eliia) sefior{a) PAULA ALEXANDRA VENTURA MCRA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndimero 1000228108:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[ADUERTENClA: La ceftificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nomibramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempeio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anolaciones que figuren en el regisico. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: G ceilificade de aniscedenies disciplinarios es un documeanto que contiene las anoiaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
din- iplinarizs, inhabiidades que ss deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
'mrduta dz investidura v de las condenas profaridas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gque desemperfien funciones publicas en
sioroicio de 1 ascion de repelicion o llemainiento en garanlia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|astabiezoa ia iey o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

,nm ionales colombianas. En caso de nombramienio o suscripcion de centratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
lque presents el espirante en ta pagina web hitp:/rveww procuraduria.gov.colporial/antecedentes.himi

i

CARLCS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 25 de
noviembre de 2022, a las 17:13:44, ¢l nGmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

" REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL.

Cédula de Ciudadania
1000228108
1000228108221125171344

Tipo Documento
No. identificacion
Codigo de Verificacion

Esta Certuficacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

ve conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resclucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

—
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Salud Total.,

Bogoté, Noviembre 25 de 2022

Sefora:

VENTURA MORA PAULA ALEXANDRA
CC. 1000228108
CR10AESTE17AB8SUR-0

Ciudad

Ref. M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunio de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la

:alizo a partir de Abrii 6 de 2017. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

e

!
N

(-4

~Nombre Documento | Tipo.
TAUR*@.RW"*'GEE:‘LCE—IE-WR_A"_f‘TﬁQQ’?@TﬁH' L.

—
|
o

_presente comunicacion consta en nuesira base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se

Estado | Discapacidad
Actual |
gtaak |

Afiliacién |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de
Afiliacién | desafiliacion EPS
| Abr-6-2017 | 52 | T2 | COTIZANTE (| VIGENTE -

De acuerdo con los registrcs de la base de datos, su grupo famiiiar presenta la siguiente relacion iaborai:

Razon social del aportante usuaric en  [Tipo de contrato Estado de
contrate contrato
TEACIONES ONCOLCBICAS CL 1000228108 Depenclerte | CERRADO
GACICNES ONCOLOGICASCL 7000228708 Dependlente VIGENTE
E 1000228108 Dependiente VIGENTE
1600228108 Dependiente CERRADO
[ 1000228108 Dependiente CERRABO |
1000228108 Trabajador CERRADO
| Independiente
1000228108 | Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

| p—— i

Ninguna ]

Er Salud Tolal apreciamos la confianza gue usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continten
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualguier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854585.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacién,
siempre y cuando zal memento de retiro ¢ exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos '



Proteccion

Fendo de Pensiones Obiigatorias Proteccion

NIT 800.225.739

Hace constar que:

El{la) Sefor(a) VENTURA MORA PAULA ALEXANDRA identificado(a) con <CC numero 1.000.228.108 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de febrero de 2021 y sus
recursos se encuentran en el FONDC DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticidn del interesado(a) el dia 25 de noviembre de 2022.

Cordialmenle,

g ™5 g A
‘EHebief # CLfw i Feizon ,1/
f *
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Uperaciones.

*Imporanie: Esta coristancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*8i desea verificar la veracioad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicic Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranqguilia: 319 79 9% - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
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Certificado
Bancario

Sefior(a}
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que PAULA ALEXANDRA VENTURA MORA identificado(a) con
CC 1000228108, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto Mo. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 60200000735 2021/03/08 ACTIVA

*Timportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar 1a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medeiiin - Locai: (60-4) 510 90 00 - Bogotéd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: {60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 500 995 717 - £stados Unidos (1) 1 866 379 97 14,



FORMATO COMPLETO

P

A
,W. 14

{ Persona Natural
Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ventura Mora Paula Alexandra
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
CeG. C.E. PAS No. 1000228108 F ® M O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 68 SUR - 13 12 ESTE

FECHA o

= DIA ‘ 27 | MES I 01 |ANO | 2002 |
pals COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3208893675 EMAIL paulaventura2702@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA .-

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2 | 3 | 4° ] 5 6° | 7 | 8 | g° 10° e MES | 11 [ ARO | 2020
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL ERENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
_ TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO
PRESENCIAL FUSDESA EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | PRIMEROS AUXILIOS AVANZADOS
DESARROLLO HUMANO ;
PRESENCIAL FUSDESA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ATENCION PREHOSPITALARIA (APH)
DESARROLLO HUMANO
VIRTUAL IDEAS MEDICAS EDUCACION PARA EL TRABAIO Y | ABORDAJE DEL PACIENTE CON EE] 2022
AVANZADAS DESARROLLO HUMANO INFECCION DE SARVS COV 2 (COVIS 19)
VIRTUAL IDEAS MEDICAS EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | HUMANIZACION DE SERVICIOS DE K 2022
AVANZADAS DESARROLLO HUMANO SALUD
PRESENCIAL IDEAS MEDICAS EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CODIGO BLANCO 11 2022
DESARROLLO HUMANO
VIRTUAL IDEAS MEDICAS EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUE CON 11 2022
AVANZADAS DESARROLLO HUMANO AGENTES QUIMICOS
PRESENCIAL IDEAS MEDICAS EDUCACION PARA EL TRABAJC ¥ | SOPORTE VITAL BASICO 1 2022
avsamimrA A MECADDAL L A ULIRAARN




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

_ TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO
VIRTUAL S0S5 EDUCACION PARA EL TRABAIO Y | UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO 0 5052
DESARROLLO HUMANO ADULTO
VIRTUAL MEDICALL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | GESTION DEL DUELO o1 2023
DESARROLLO HUMANO :
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAIO Y | MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA 06 2021
DESARROLLO HUMANO EL COVID 19 EN COLOMBIA
PRESENCIAL FUSDESA EDLCACION PARA EL TRABAIO Y | TECNICO POR COMPETENCIAS DE 57 7020
DESARROLLO HUMANO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PRESENCIAL FUSDESA EDUCACION PARA EL TRABAJOY | SUTURA | 71 3618
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL FUSDESA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SUTURA I 1 078
DESARROLLO HUMANO
CSPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
gl 8 |lms| r | 8 |me| r | B |MB
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTIL DE SAN JOSE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELERONDE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o | Mes | o7 | Afio I 2021 Dia ] 31 | mes | 10 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXIIAR DE ENFERMERIA AREA ASISTENCIAL CARRERA 52 - 67A 71
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CLINICA RMS s COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes I 03 | Ao | 2021 Dia ] 12 I Mes | 05 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR DE ENFERMERIA AREA SERVICIOS ASISTENCIALES AVENIDA - 40A 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
RED VIDA IPS COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes I 07 | Afio I 2020 Dia | 27 | Mes | 11 | Afio I 2020




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
]
Dia: | es: | | Dia: l | Mes: | | Ao |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

10

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRAfISTA

\\- 20271

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento @DQ D)i ({ 20~

7 7 i
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 : OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATbS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FORMULARIO UNICO ; ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
- RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
ermmmera savssmanvonee FUNCION POBLICH PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

8 Ta-g R B0y
ON BMEN

e AT g I ik

11 DE BIENES Y RENTA

ola Mexandia Dendug Nova

IDENTIFICADO CON: ccff ce[] om0 M [-000- 22%28- (0B CON DOMICILIO PRINCIPAL EN&} 0 anb Sia

"lalle LR5 H 13-12 esk

P Ron01é4 TR camat 0o "Celotbia
Y TENIENDO COMO‘ﬁAR]ENTES EN PRIMER GRADQ DE CONSANGUINIDAD {PADRES E HIJOS) A:
NOMBRES Y APELLIDOS DQCUMEH.TD DE IDENTIFICACION PARENTESCO
VVeli Neelio Veadixa NG WOLO LT 405 Madit

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y14DELALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION . PARA RETIRARME 1, PARA ACTUALIZACION ? PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LCS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONQ A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afo gravable fueron ;

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 11-. Q0Y . 720
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 073 - 000
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TorAL 2 -A1Z-120
b) Las cuentas cerrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Yancpinnbia AROIC 820000013 5[ TeuSaqolic 1.924€ 95

@

Mis bienes patrimoniales son los siguientes :

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
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11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a lafecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO ; VALOR
Yaco Buendd Auteadd Lwoendo|  AsD-00C
Ciedtdo =a@eid (oo Tagrela cb Ceclids | B30 000
Se1EIAN70 Toujelg _cle Gedlict6 | 1ICO-0O06
Uian Clain L0 Vestigago 43 -C00
€a00 Linanciods Goola gnap s | 123 -Q00

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En fa actualidad participo como miembro de [as siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O iNSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o ascciaciones :
ACION, SOCIEDAD © 5

CALIDAD DE SOCIO

) Enla actualidad:  S! D NO E tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION N°

cc.[] ce[] oo []

(2]

Rt o SR By LS

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

% 2R- 44 - 2022 - &C)OJ'O

7 < FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA
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;._T_,_," i A B | Formulario dei Registro Unico Tributario

2. Goncepta (0 | 1 Inscripcion
L

4. NUmero de formulario 14744148598
i ] l |
|
! (415)5707212489934{%&020) 00 474414
5. Mirero de identifeacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Dirgccién scccional Ay y ___1T.Buzc'm electronico
1000228190 8 [ g8 impusastos ae Bogota \ iy 3 2 |
; IDENTIFICACION .
P2 Tipe de conmrbuyenie 2£, TI0e Q& GOGIMENIO 26. Numaro de Idenuﬂcac-()n_‘_ g Y 27. Fecha expedicion
_l'-’—arauna naturai ¢ sucesion iliquida _2 Zédula de Cudadaria 13 100022 8_'1_0.8 ] 20200211
Lugar de expedicion 28, Pais f 29, Departamento 5o, c;\,j;;.;ﬁ;;;.pio
HeoLoMBL 164 5 Boguid D.C. i1 Bogc[é b.C. 00 1
{37, #omer apellido |32, 3zgunda 2petde 33, Pruner nomisrz E 34. Olrus noimbres
V*:..\ITLI.-\A | MORA PAULA JAL:YANDRA
S\ Razdn social N .
_35. rlnmbre camercial L '3.'. 33:_
i g
L}EIL. ACION
._1;‘ Fais 39, Depadamento R P~ N 40. Cludad/Wunicipio
!ncmmw 1 8 9 |BogolaDC ; ' 1 1 |Bogots, D.C. 001
b w6 prncigat . P
fvn 10A esteR17A S8sL
|4:, Cerieo electrdnico paulaveniura2702@gmail.corm R
E-'«-J_,E-amg(: postal [-|=I. Telator n—o—' AL 3208 8936 7 545 Teléfona 2
P T CLASIFICACION
; Ocupacidon
i Actividad principal Otras actividades 53, Numero
i 47. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51, Cadiga eslablecimientos

N

TR n,ansaamd_ﬁvs Calidades y Atributos

1 z 3 3 3 ib K] i2 12 14 13 16 17 18 15 20 21 22 23 24 25 26

e NN N B S I B B B S R B Sl

4% - Mo responsable de IVA

IMPORTANTE: Sin parjuicio de les actualizacionss a gue aaya lugsr, 2 inseripeién en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se sxigird su renovacion

Fara uso axclusivo de la DIAN
= el a0 | G IReng #n riiin, o om 1

Onligados aduanercs Exportadores
i 1 2 3 4 £ & 7 ] k] ¢
! ; i | | ’ | l ' ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
| 54, Cadigo ! ! [ |57. odo |
{ ki 12 12 14 15 10 iT 16 19 20
| i ' 1 i [ i | | ! I 58.CPC |
5 l _ i l | , ! : | | |
— L i | I S ol : i i -
|
i
|
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DR. GUSTAVO CONTRERAS SALAMANCA

Medico Cirujano Especialista en Salud Ocupacional y Riesgos Laborales
Carrera 21 N° 25 -16 Sur Bogcta. Tel: 2391845 - Codigo prestador 110010821201
Licencia Salud Ocupacional Resolucién N°15006/2015 de Secretaria Salud Bogota

‘ EXAMEN MEDICO DE APTITUD LABORAL

Entidad

Contratante HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA

Dir: Nit :

Fecha: | NOV 24 [ 2022 Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Tipo de examen | Ingreso S| Periodico ~ — ] Refro ~ — |Trabajoen aturas  NO
TRABAJADOR

apelidos VENTURA MORA . |Nombres PAULA ALEXANDRA

D 1000.228.108 | Tel. 320 889 3675 Sexo F Edad 20
Pofesion ; AUXILIAR DE ENFERMERIA e Diestro S| | Zurdo —
Con los siguientes examenes:

MEDICO OCUPACIONAL S---------- OPTOMETRIA/VISIOMETRIA S| === RUDIOMERRA® e
SETEOMLSEUAR O s ELECTROCARDIOGRAMA | ——— ESPIROMETRA  ———

Gucema Sl e CUADRO HEMATIVOVSG S ==mmmmmmv CREATININA /  Sl-mmmmeeeeees

Otros

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto con restricciones

Puede continuar su labor

Apto con restricciones que no limitan su labor

Puede confinuar con reubicacion laboral

Apto para el cargo

Examen de retiro satisfactorio

Aplazado por restricciones

Examen de retiro con patologia

Apto para frabajo en alturas.

No apto

Restricciones médicas ocupacionales

NO PRESENTA RESTRICCIONES

RECOMEN'DACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Uso de elementos de proteccion personal Sl

Valoracién por:

Hacer pausas activas. S

Reubicacion laboral temporal.

Llevar estilo de vida saludable, dieta, gjercicio. Sl

Rehabilitacion ocupacional.

Ingreso al sistema de vigilancia epidemiologica -

Realizacion de pruebas complementarias

Ofras

NOTAS: Esquema de vacunacién: HEPATITIS A NOVIEMBRE 24/ 2022/

HEPATITIS B 1° DOSIS

ENERO 17/2019 2° DOSIS 19 FEBRERO /2019, 3° DOSIS MARZO 20 /2019 4° DOSIS FEBRERQ17/2020
TETANOS Y DIFTERIA: 1° DOSIS MARZO 20 DE 2019, 2° DOSIS FEBRERO 17/2020,” 3° DOSIS FEBRERO
10/2021 REFUERZO NOVIEMBRE 18/2022 SARAMPION Y RUBEOLA: 49 FEBRERO 2019  CIVID 19; ABRIL -

25/2021 MAYO 17 /2021 NOVIEMBRE 25/2021  VARICELA ‘UNA DOSIS NOVIEMBRE 24 DE 2022
INFLUENZA : MAYC 13 /2022 ]

La presente certificacion se expide con base en la Historia Clinica Ocupacional def trabajador, la cual tisne carécter confidencial.

Médico Licencia en Salud Ocupacional

coion 28 08

. . STl CONSENTIMIENTC iINFORMADO: Certifice que no he omitido informacion
NO ESXV ALIDO SIN EL SELII:O:'QECO sobre mis enfermedades y mi esiado de salud TRABAJADOR EXAMINADO

v1-2.022 §

|

Indizca deracha







EXAMEN DE VALORACION VISUAL OCUPACIONAL

Apeliidos Nombres
NentopaA  Mopa PF\U)?%— AlexAnDPA

Fech L ID: s ;

™ Noviemere 79 J7z locozzzioz
Sexo _"..,.-__— Edad : 2 O .

ANTECEDENTES OCUPACIONALES

Ocuipasian A OUX e EN _Pe\i,m €1 1A Tiempo trabajado Z AQCS
Ha utilizado alguna Proteccion Visual? ‘5 Y Cual? TONED ) %0 €PD

Fecha Ultima visiometria 70 0ins Tiene lentes formulados? N O Utiliza la correccion actualmente? N ()
Tipode Lentes | Progresivos / Bifocales j ‘ Monofocales ) Lentes de contactt)/"
EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL
Examen Externo Examen Motor ' Oftalmologia
ONomc] O meomel | PNewnc] O Nomae] |0 Newnd o Neand]
Agudeza Visual lejos Agudeza Visual Proximal Con Correccion opfica ’
op _Z0[70 o 2120 AVisual OD : AVisual OD __ /
o _70]72C o _ 280 Lejos O 2 Proximal O
Vision de Colores: Test de estereopsis .
Nowad  AC Nownal
1IDX ; Uso de RX 5 Concepto:
Nownel AO NO NO NEEORA Bx

Observaciones: /

RECOMENDACIONES LABORALES

Contrel Anual X Usar proteccion visual )g Remision a: NINGU NA
) ' - N
Yo x'/\%\‘k‘;\m, -p\‘(@m\r ‘A\ CA \,)QV\;\()QC& H@“\q conC:C:___ ‘% \'Q::Q Z_Zﬁ -0 @,

Certifico que no he omitido informacién sobre mi estado de salud, y hago constar que voluntariamente autorizo la realizacion de mi
exameny eluso de los resultados de mi examen solamente para evaluar mi capacidad laboral.

Optémetra

CPTOM
UNIVERSIDAD DEFE‘Q saLte!
Firma

Bogotd, Carrera 21 NO 25-16 SUR TEL: 2391845







ANEXO OSTEOMUSCULAR

Dia

2%

Mes

Neview bre

‘: TiPO DE EXAM

EN

| Ingreso

=

| Periodico
|

éApeHidos V% %{/T_g M 01y

Nombres 77@ o (3 %j{@&d&? "

P A0, 228, f09

Sexo —
| [~=ten

Edad:

Z0

El presente anexo es parte integral de la historia clinica ocupacional como resultado de la evaluacién medica ocupacional

MOVILIDAD | DERECHA \ IZQUIERDA REVISION POR SINTOMAS

‘ SEGMENTO | FLEX : EXT [ ABDUC FLEX | EXT ABDUC. | SINTOMA Sl NO COMENTARIO

Hombro / ‘ & | s _— ol — | Cenicalgia o

 Covofemoral i e & _/ - » _—| Dorsalgia >

| Mano Lo o & - - _~ | Lumbalgia a7

. Cuello de pie | o s P = - _— | Artralgia o

| FLEXION EXTENSION FLEXION EXTENSION Tendinitis e

| Codo o - - — Amputaciones o

 Rodile e 1 s ! - -

- COLUMNA VERTEBRAL | Cifosis? _ Escoliosis? ! Lordosis? | Flexion  ,

| Wo o | Newd.

| SISTEMA NORMAL | ANORMAL | SISTEMA NORMAL | ANORMAL TEST ESPECIFICOS

| MUSCULAR i MUSCULAR 4

| Pectoral mayor o : Flexores de cadera s 1 Rascado de Apley e, 4

! Biceps braguial i | Extensotes de cadera | _~ g Phalen { T.Campo) .

| Triceps braquial | Cuédricsps o | Tine! (T.Camo) VLA LAy ﬁ'ﬂj

| Supraespinoso i ! Gemelos -~ Test Lassegue /Lé‘z,c( al

i Infraespinoso 1 e ‘ Marcha puntillas & Finkelstein (Qv.) P

| Deltoides [y | Maroha talones L5S1 |~ Test epicondilis  1y) (57 ¢ 17p1/
DIAGNOSTICO. LESIONES LABORALES OSEAS O MUSCULARES .7

Limitaciones: 4/{ .

| Malformaciones ;o

| Secuelas: ‘;‘b{ )

_ RECOMENDACIONES.

I Dr: Gustave Contreras Salamanca Médico Especialista Salud Ocupaclﬂnaf

| LS.0: 15006 de 2

Secret
)

écaa

ria Distr:tal de Salud o)
7 o

'\ro ES VAEDUSfﬁL SELLO.S

C:C: |

GG

6228106

Trabajador Examinado

v, 12022







FECHA
NOMBRE
D.i
EDAD

HEMATOCRITO:

HEMOGLOBINA:

LEUCOCITOS:

NEUTROFILOS:
LINFOCITOS
EOSINOFILOS:
MONOQOCITOS:
BASOFILOS:
CAYADOS:
V.5.G:
PLAQUETAS:

. GLICEMIA PRE:

e Cédigo del prestador No T 100 107526 S.D.S

V,R

. CREATININA:

V,R

o\ Laboratorio Clinico
/2 Clara Mabel Castro

Qe 2725442 @ Cra21N°24-98sur

NOVIEMBRE 25 DE 2022

PAULA ALEXANDRA VENTURA MORA
1.000.228.108

20 ANOS

CUADRO HEMATICO

; V.R:
41,0 a5 AR
135 11,5 - 15,0 g%.
7.100 4.500 - 10.000 Xmma3.

CLASIFICACION DE LEUCOCITOS:

74 50 -70%
25 20 - 40%
1 1-5%
1-6%
0-1%
; 0-1%
12 7 - 15 mmXh
- 211.000 150 - 450 mil Xmm3
EXAMENES VARIOS
88,0 mg/di
70 - 105 mg/di
0,90 mg/di

0,60 - 1,10 mg/dl

rs ClaraMahelCastro®
é{ag%a,raﬂja“ 0432

BACTERIOLOGA






EXAMEN DE VALORACION VISUAL OCUPACIONAL

Apeliidos Nombres
Nentops  Mopa Drole alexanpea

Fach N ID: i )
" Noviemere  7d 7z lecozzeios

Edad: ?
Sexo ? ,2 o

ANTECEDENTES OCUPACIONALES
oswpzion Aux ¢ ENTermena Tempotabaad 7 ARCS
Ha utiizado alguna Proteccién Visual? 6‘3 Cual.? TON ’ o EPP
Fecha lima visiometria 74 (71, | Tiene lentes formulados? NO Utifiza la correccion actuaiments? N O
Tipode Lentes | Progresivos / Bifocales ) Monofocales J Lentss de ccntacmj
EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL

Examen Externo Examen Motor Oftaimologia

DN o] O Newncd

DNewne] @ Nomg)

o Nevwnd o NC\fmc-/‘

Agudeza Visual Isjos Agudeza Visual Proximal Con Correccion opfica
oo 0170 oo 220 AVisual OD ; Avisual OD ___/
o _70[20 o __2CiC Lejos O 2 Proximal Ol
Visién de Coleres: Test de estereopsis 5
Nowed A0 Newnal
IDX Uso de RX . Concepto: .
Nomel A NO Mo NAEORA P

Observaciones: /

RECOMENDACIONES LABORALES

Confrol Anual

X

Usar proteccién visu

al Remisién a:

Pl NINGONA

Yo _&K\%{Q\Cﬂt P\kmﬁl\ A \J}QMQ&G H(ﬂf‘i

snce:_x Q00 278 ( 0%

Certifico que no he omitido informacion sobre mi estado de salud, y

hago constar que voluntariamente autorizo la realizacion de mi

exameny eluso de los resultados de mi examen solamente para evaluar micapacidad laboral.

Optometra

e —

OPTOM
UNVERSIDAD DE £ SA1 m“
Firma

Bogota, Carrera 21 N° 25-~16 SUR TEL: 2391845




ey
B

ANEXO OSTEOMUSCULAR

ks & M Neviewibre o 2,022
" TiPO DE EXAMEN | Ingreso — i Perddicc ; Refro i
Apeliidos l/é/bf 7@1’3 M Oz Nombres 7% 2, [a{ é ?( - #)"07 a
iD /{@Cﬁ”’. ZZ g— //@Q i%Sexo (:—% %Edad-‘z& l,

El presente anexo es parte integrai de la historia clinica ocupacional como resuitado de la evaluacién médica ocupacional

| MOVILIDAD | DERECHA ' IZQUIERDA REVISION POR SINTOMAS ;
;"'s?E’G"MIE’N?o CHEX TEXT | ABDUG | FLEX EXT ABDUC. | SINTOMA sSI I NO COMENTARIO |
"'H&nir‘.{r'o""”'“"“"’“7"’"" ”””/ e _— s | Cenvicalgia s '
'I chofernoral / - —/ P P s /—_ Dorsalgia f e

Mano 'iﬁ&j" 7 | | " Lumbalgia [

" Cuello de pie P 7 i | P | Atralgia e 1
| FLEXION [ EXTENSION | FLEXION EXTENSION Tendinits — ;;
Codo F N o I Ampiitaciones | ol i
L Pl e — = |
+ COLUMNA VERTEBRAL | Cifosis? T Escoliosis? Lordosis? CFlexion - Q:/j !
- wo | o Netwe). |
| SISTEMA | NORMAL | ANORMAL | SISTEMA NORMAL | ANORMAL | TEST ESPECIFICOS {
 MUSCULAR | g MUSCULAR |

! Pectoral mayor Lo j Flexores de cadera s | | Rascado de Apiey ﬁ,@w J £
! Biceps braquial 2 Extensores de cadera | .~ | Phalen ( T.Carpo) !
Triceps braquial / Cuadriceps :/ | Tinel (T.Campo) ;W |
. Supraespinoso | ! Gemelos Lo o Test Lassegue A& Q/ T
 Infraespinoso ! @ : : Marcha puntilas j & Finkelstein (Qv.)

4 Deliomes D] / i | Marcha tdlones 1681 | o~ | Test epicondilis ) 437 Mﬂ/
T T DIAGNOSTICO. LESIONES LABORALES OSEAS O MUSCULARES .7 T
Limitaciones: - (],( &, L

;' Malformaciones e

I Secuelas: ;’J %

RECOMENDACIONES.

Dr- Gustavo Contreras Salamanca Médico Especialista Salud OmpacmnaT
' LS.0: 15006de 2, 015 Secretaria Dlstrr&al de Sa]ud _

S

"'/Klo ESVALDOS DO SREL

<
LSELL' sEed

cc: 1 csocs vZZB«IOt” |

Trabajacor Examinada

v. 10022
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FECHA
NOMBRE
D.i
EDAD

HEMATOCRITO:

HEMOGLOBINA:

LEUCCCITOS:

NEUTROFILOS:
LINFOCITOS
EOSINOFILOS:
MONOCITOS:
BASOFILOS:
CAYADOS:
V.8.G:
PLAQUETAS:

- GLICEMIA PRE:

V,R

. CREATININA:

V,R

(. "o\ Laboratorio Clinico
&\ & Clara Mabel Castro

Codigo del prestador No 11 001 07526 S.D.S

Qe 2725442 Q Cra21N°24-98sur

NOVIEMBRE 25 DE 2022

PAULA Al EXANDRA VENTURA MORA
1.000.228.108

20 ANOS

CUADRO HEMATICO |

435 115-1506%.
7,400 4.500 - 10.000 ¥mma3.

_.CLASIFICACION DE LEUCOCITOS:

74 50 - 70%
.25 20 - 40%
S T 1-5%
1-6%
0-1%
0-1%

12 . 7 - 15 mmXh

211.000 * 150 - 450 mil Xmm3 | *

EXAMENES VARIOS

88,0 mg/dl
70 - 105 mg/di

0,90 mg/di

0,60 < 1,10 mgidi -

hejCastof

' \
Ora, Clara [

Rreg.
BACTERIOLOGA
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null https://site3.q10.com/Estudiante/116145492229/Academica

"CENTRO DE CAPACITACIONES EN
~ URGENCIAS Y EMERGENCIAS S.0.S.

Educacién Informal de acuerdo a decreto 1075 de 2015 Art: 2.6.6.8 Ministerio de Educacion Nacionai

CERTIFICA QUE:

PAULA ALEXANDRA VENTURA MORA
C.C. 1000228108

ASISTIO AL DIPLOMADO
UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO ADULTO

EL DIPLOMADO DA CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 3100 DE 2019 Y LA NORMA
DE COMPETENCIA LABORAL 230101268 DE LA COMISION INTERSECTORIAL DEL
TALENTO HUMANO EN SALUD.

e B3 am i A g EIA O TIE AT LM A
¥ Ay J - 141 2 [ o ., =) IS e

Dado en Bogota D.C. 01 de octubre de 2022
VALIDEZ 2 ANOS

TRO D CAPATIVACION IN
i URGENCIRS & EMERGENCIAS

S

[HEBA AN T3 “DAVID LONDONO
TEL 806 8582 - 315 2%@&)3} Jeapacitacionessos.q10.com/ Sub- D_&recc:én Acadernica

Directora

Soficitames a su institucién se verifigue lz autenticidad de!l presenta certificado. Para esto comuniguese 2 nuestro correo centrodecapacitacionesses@gmail.com

© TEL: 80695382 CEL: 3192852190 - 3192978634,

1da1 T I1IAMNANA 1AAA
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Responsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos

Grado, Nombres y Apellidos

Cargo

Unidad

VALOR TOTAL CERTIFICACIO!

12 .
\
- POLICIA
MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2022-066204-DISAN NACIONAL
FECHA 9/12/2022 VENTURA MORA PAULA ALEXANDRA
CERTIFICADO No. 743
DESAGREGACI APORTESDE LA
UNIDAD | UNIDAD | UNIDADDE MES AT RUBRO i PR OIS RN g FONDOS ESPECIALES R16
HE QUE _ | AFECTACION |PROYECTAD| ) cpse |PRESUPUESTA| o qiipuSETA| BIEN Y/O SERVICIO | (INGLUIDO IVA) ; PO R
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L ) X 5 tt&ﬁ?q
L i
02-02-02-008 | 02-02-02-008-
SERVICIOS 003 OTROS TECNICO
PRESTADOSA| SERVICIOS ASISTENCIAL
Ioommz HOCEN _umohwx»% ENERO LAS EMPRESAS| PROFESIONAL|  AUXILIAR DE §  1.744.521.00 230 |§  13.374.661,00
Y SERVICIOS ES, ENFERMERIA B
DE CIENTIFICOS Y HORAS

PRODUCCION | TECNICCS
Relacion de Documentos aue soportan ésta certificacion y modificaciones
CARPETA DEL PROCESO 230 | $  13.374.651.00 $
No.
N 480373

E 13.374.661,00

{
PS.17 OSC.

Res!

DER GARZON IRIARTE
Planeacién
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