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ESTUDIOS PREVIOS

AREA SOLICITANTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: STELLA NUNEZ REYES

ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE EL
OBJETO: ESPINAL - TOLIMA, CONFORME LO ESTABLECE EL DECRETO 1083
DE 2015, LAS GUIAS DE DISENO Y REDISENO INSTITUCIONAL DE
LA FUNCION PUBLICA (MAYO 2018), Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES Y COMPLEMENTARIAS.

CIENTO DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
PRESUPUESTO OFICIAL: |TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($199.443.844.00)

Certificado de Disponibilidad presupuestal 2023000013 Rubro.
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES FUENTE: 1103-RB I.C.L.D. (50.000.000,00)

Rubro. 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
RUBRO Y CDP: SOCIALES Y PERSONALES FUENTE: 260404-RB SGP LIBRE
INVERSION (149.443.844,00)

TOTAL: CIENTO DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($199.443.844.00)

PLAN ANUAL DE En atencion a lo establecido en el.f':rhculo 2.2.1 .1.1..4.1 .del
decreto 1082 de 2015, esta contratacion se encuentra incluida
ADQUICICIONES: . s
en el plan anual de Adquisidores.
La DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO, procede a realizar el andlisis del
sector (archivo adjunto) y los estudios previos en atencion a lo en la normativa vigente.

Dando cumplimiento a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y en
concordancia con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1., se procede
a analizar la conveniencia y oportunidad para la celebracién de un confrato bagjo la
modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, bajo el siguiente marco legal:

I DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Funcién Publica tiene a cargo la formulacién, instrumentalizacién, difusidn, asesoria y
evaluacion de politicas publicas relativas a la modernizaciéon del Estado colombiano y all
Buen Gobierno tales como: reformas organizacionales, fortalecimiento institucional, control
interno, racionalizaciéon de trdmites, gestién del empleo publico, rendicion de cuentas y
conftrol social, entre ofras funciones directamente relacionadas con el cumplimiento de los
pilares del Plan Nacional de Desarrollo.

La Direccion de Desarrollo Organizacional de Funcion Publica analiza los resultados, efectos
e impactos de la simplificaciéon de los procesos organizacionales y la planeacién institucional
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para el mejoramiento de los productos, bienes y servicios de las entidades pUblicas del orden
nacional y territorial.

Que el Municipio de El Espinal Tolima con el dnimo de dar aplicacién a la Circular Conjunta
100-005 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién PUblica — DAFP - Escuela
Superior de Administracién PUblica — ESAP del 29 de Diciembre de 2022 la cual tuvo como
propdsito la formalizacién del empleo publico es decir realizar la vinculacién del personal
necesario para el cumplimiento efectivo y eficiente para la administracion publica. Dicha
circular establece algunos lineamientos que deben observarse para dicho cumplimiento asi:

“(...) 1. La formalizacién del empleo publico se promoverd teniendo en cuenta los
siguientes mecanismos: (i) la provision de todos los cargos de las plantas de personal
existentes y en vacancia; (il la ampliacién de las plantas de personal existentes
siempre que las condiciones técnicas y financieras asi lo permitan; {iii) la creacién de
plantas temporales en equidad, con criterios meritocrdticos y vocacion de
permanencia; v, (iv) el uso racional de los contratos de prestacion de servicios
atendiendo exclusivamente lo establecido enlaley y enlos fallos judiciales.

2. Los destinatarios de la presente circular deberdn vincular, mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion previsto en la ley de
contratacion estatal, Unicamente al personal que requieran de acuerdo con las
findlidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion.
(...]" Entre otros.

Asi las cosas, con el presente proceso de seleccion se pretender dar cumplimiento a lo
preceptuado anteriormente programa de gobierno Actual.

La presente actualizacion de la herramienta de diseno y rediseno institucional del orden
teritorial, se formula para apoyar la efectiva implementacion del modelo integrado de
planeacion y gestidon -MIPG y se enmarca en los lineamientos de una de las dimensiones del
modelo: “Gestion con valores para resultados” y se enfoca en lo que corresponde a los
aspectos relevantes para una adecuada operacién de la organizacion.

Este estudio explica las fases para disenar o redisenar una entidad del orden territorial,
teniendo cuenta cuatro momentos del proceso de fortalecimiento organizacional: 1. Inicio,
2. Diagnéstico, 3. Diseno y 4. Implementacion.

Una vez adoptadas las politicas internacionales de globalizacién y competitividad en el
marco de la libre competencia y el mercado abierto, Colombia, como tantos otfros paises
latinoamericanos, siguiendo los postulados y exigencias del Fondo Monetario Internacional,
visibles en el denominado “Consenso de Washington”, inicié todo un proceso de
“Modernizacién del Estado” inspirado en las grandes reformas que quedaron definidas a
partir de la nueva Constitucion Politica de 1991.

Esa nueva forma de visualizar el servicio civil y la prestaciéon de los servicios pUblicos a cargo
de las instituciones del Estado ha sufrido una transformacion radical en cuanto a sus alcances
y los compromisos de los gobernantes para atender los problemas publicos.
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Ya no se discute abiertamente si un servicio publico debe ser prestado exclusivamente por
los organismos del Estado, ya que viene demostrdndose que en muchos casos, particulares
por lo demds, este servicio publico es prestado con mayor eficiencia, eficacia y economia
por entes econdmicos privados, aun cuando se acepta que ello genera un sobre costo que
es necesariamente frasladado al usuario final o beneficiario del servicio, bajo diferentes
modalidades.

Sin embargo, se acepta en la actualidad que lo publico lo es, no por qué tipo de entidad lo
presta, o atiende (publica o privada) sino porgue es un servicio o bien de beneficio social
colectivo, que hace recordar el principio social de nuestra Constitucién Politica que “el
interés privado o particular debe ceder ante el interés puUblico”. En suma, lo publico es
pUblico porque es de todos y no por la entidad u organismo encargado de su cuidado o
prestacion.

Los redisenos organizacionales, también conocidos como reformas administrativas, son un
proceso de modernizacion que fortalecen la gestidon institucional y van mds alld, del simple
reemplazo de prdcticas administrativas o de la infroduccién de técnicas de probado éxito
en el sector privado.

Reformar una entidad administrativamente, tiene como objetivo principal el de asegurarse
que los servicios y funciones publicas son los mejores, medidos en términos de aceptacion y
respaldo de los ciudadanos, beneficiarios, usuarios o destinatarios de la gestion publica.
Estos, por demds, deberdn dar respuesta a necesidades de la vida real, que padece vy sufre
el ciudadano de a pie, que no debe requerir respaldo o apoyo alguno para ser atendido,
por el hecho simple y sencillo de ser un habitante o ciudadano de un territorio donde actla
permanentemente en la vida social, politica y econdmica.

Es asi como un Andilisis de Estructura Organizacional y de Cargas Laborales se puede asumir
como el conjunto de técnicas que pueden aplicarse para el andlisis y la medicidn de trabajos
asistenciales y administrativos, que permite determinar la cantidad de personal necesario
para la eficiente realizacion de las tareas derivadas de las funciones asignadas a cada
dependencia, en el marco de una estructura jerdrquica. Este proceso tiene como objetivo
general establecer las necesidades reales de la organizacion en cuanto a la manera de
operary las interrelaciones de las diferentes unidades asistenciales y administrativas, asicomo
el personal 6ptimo para cada dependencia, unidad, drea o servicio, identificando posibles
déficits o excedentes de empleados, reprocesos, duplicidad de funciones y debilidades en
los niveles de autoridad y responsabilidad.

La evaluacion de cargas de trabajo va siempre enfocada al puesto de trabajo y tiene como
fin Ultimo el determinar las necesidades de cargos en un sitio de trabajo, de tal manera que
se alcancen las metas, retos y logros de acuerdo con las necesidades institucionales de la
enfidad.

El desarrollo de una evaluacion de la estructura organizacional y de la planta de personal, a
partir del esquema de cargas laborales, trae consigo beneficios como: tener referentes de
comparacién entre colaboradores de la misma dreq, reasignacion de tareas, modificacion
de procesos, comparacién de cargas entre diferentes niveles organizacionales, rotacion de
personal, eliminacién de actividades que no generen valor agregado, contratacién de
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personal adicional.

Los frutos de un andlisis son muchos, a parte del uso que se les da como base de la medicién
en el franscurso del programa de evaluacion, las descripciones de los cargos sirven también
para gue tanto la organizacién como el titular del cargo, tengan muy claro lo que se espera
en su cumplimiento. Estas expectativas, constituyen el punto de partida de los programas de
capacitaciéon, induccion, re-induccién y evaluacién del desempeno, convirtiéndose en la
base tanto de la compensacidn como de la disciplina que se debe llevar en una
organizacion.

Los beneficios que obtendrd la Alcaldia Municipal de El Espinal con la formulacion,
aprobacién e implementacion del proceso de Rediseno organizacional, se enmarcan en los
siguientes aspectos:

1. Impulsar cambios en los modos de operar la enfidad, arficulando a todos los actores
sociales y econdmicos en la gestion de gobierno y en la ejecucién de programas, proyectos
y procesos administrativos mediante estrategias de largo plazo de planificacion
participativa, ejecucion de proyectos y control social.

2. Sintonizar la realidad que perciben los usuarios en la prestacién de los servicios a cargo
de la entfidad, con la redlidad que visualizan los administradores de lo publico.

3. Realizar la sistematizacion y control sobre las expectativas, anhelos y requerimientos
de los usuarios, para que los servicios que se presten al interior de la Alcaldia Municipal de El
Espinal respondan realmente con esas demandas ciudadanas y se confrole los niveles de
satisfaccion o aceptacion de la Gestion Administrativa.

4, Asegurar que los servicios que se presten o atfiendan deben fortalecerse
permanentemente y ser los mejores en su género, para que en la vida real atiendan o llenen
las expectativas o demandas de los usuarios.

5. Implementar esquemas administrativos y operativos que permitan desconcentrar y
delegar funciones en los funcionarios de altos niveles de profesionalizacion, que se
constituyen en los colaboradores esenciales, para una adecuada administraciéon.

6. Abandonar los esquemas verticales, las frias distancias con las elites directivas y
administrativas y las inadecuadas relaciones de jerarquia es una prioridad.

7. Eliminar las barreras juridicas y de trdmites administrativos tortuosos, lentos vy
desesperantes, en muchas ocasiones ocasionados por normas infernas creadas en la cultura
organizacional sin un soporte juridico razonable.

1.1. FUNDAMENTOS LEGALES PARA EL PROCESO DE REDISENO ORGANIZACIONAL

El proceso de rediseno de la estructura organizacional y la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de El Espinal esta soportado en las disposiciones legales y constitucionales vigentes,
en especial, la Ley 909 de 2004, y el Decreto anti frdmites - 019 de 2012 (articulo 228), las
nuevas normas sobre nomenclatura y clasificacién de empleos contenidas en los Decretos
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770y 785 de 2005, Decreto 2489 de 2006, asi como lo concerniente al tema de competencias
laborales, el Decreto 2772 de 2005, todos ellos compilados en el Decreto 1083 de 2015 con
cada una de sus modificaciones, adiciones y sustituciones dadas.

Debe tenerse en cuenta el ultimo Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién PUblica.” con el objetivo de compilar y
racionalizar las normas de cardcter reglamentario que rigen en el sector y contar con un
instrumento juridico Unico para el mismo, se hace necesario expedir el presente Decreto
Reglamentario Unico Sectorial.

Que como se enmarca em el Decreto 1083 de 2015 en su “ARTICULO 1.1.1.1. Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica
es la cabeza del Sector de la Funcién Publica encargado de formular las politicas generales
de Administracion Publica, en especial en materias relacionadas con Empleo Publico,
Organizacion Administrativa, Control Interno y Racionalizacion de Tramites de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico. (...)"

Por ofra parte, uno de los factores que garantizan el cumplimiento de la misidn de una
entidad, es la cobertura y atencidon oportuna a las demandas de sus clientes, internos y
externos.

Por otra parte, es importante tener en cuenta que el articulo 122 de la Constitucidn Politica,
dispone:

“Articulo 122. No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.

Ningun servidor publico entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumpliry
defenderla Constitucion y desempenar los deberes que le incumben....”

Con fundamento en la norma constitucional transcrita

Las normas que regulan el empleo publico y la funcién puUblica en el pais, establecen los
instrumentos necesarios para que las entidades y organismos del Estado conforme a su
objeto social establezca y defina no sélo los empleos que requiera, sino también las
competencias y requisitos exigidos para el desempeno de los mismos, su inclusion en la
planta de personal y plan de cargo, sino también que sus emolumentos estén contemplados
en el presupuesto de la enfidad.

En desarrollo del principio de transparencia en la actividad contractual estipulada en el
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7
y 12 de la Ley 80 de 1993, ley 1450 de 2011 y ley 1474 de 2011, se redliza el presente andlisis
de conveniencia y oportunidad para contratar ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DE
REDISENO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE EL ESPINAL — TOLIMA,
CONFORME LO ESTABLECE EL DECRETO 1083 DE 2015, LAS GUIAS DE DISENO Y REDISENO
INSTITUCIONAL DE LA FUNCION PUBLICA (MAYO 2018), Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES Y
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COMPLEMENTARIAS.

Se pretende que se identifique, estudie y andlice las normas generales que le dan forma y
competencia juridica como institucién publica (Constitucion Politica, leyes, decretos y actos
administrativos territoriales, segin sea el caso). Igualmente, es importante tener en cuenta
los planes de desarrollo, planes sectoriales, sentencias, documentos CONPES y normativa
internacional de obligatorio cumplimiento que apliquen a cada institucién publica de
acuerdo con sus objetivos, funciones, misién, politicas y programas.

Asi mismo, este marco legal comprende el conocimiento y andlisis de las normas propias de
cada instifucion que le permitan identificar la regulacion aplicable en relacion con los
estatutos (en los casos que corresponda) estructura, nomenclatura y clasificacion de los
empleos, plantas de personal y manuales especificos de funciones y de competencias
laborales.

El marco legal no es un listado de normas para tener en cuenta, sino la relacion existente
entre la normatividad y la propuesta de rediseno.
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. OBJETO A CONTRATAR:

ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
ALCALDIA DE EL ESPINAL - TOLIMA, CONFORME LO ESTABLECE EL DECRETO 1083 DE 2015, LAS
GUIAS DE DISENO Y REDISENO INSTITUCIONAL DE LA FUNCION PUBLICA (MAYO 2018), Y DEMAS
NORMAS CONCORDANTES Y COMPLEMENTARIAS.

2.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: SE CLASIFICA COMO UN SERVICIO
SEGUN LA UNSPSC CODESET SPANISH TRANSLATION, BAJO LOS CODIGOS:

Nivel NUmero Descripcion

Servicios de Gestidn, Servicios profesionales de empresa y

1. Segmento 80000000 Servicios Administrativos

2. Familia 80100000 Servicios de Asesoria de Gestidon

Servicios de consultoria de negocios y administracién

3. Clase 80101500 .
corporativa

2.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Los items a contratar deberdn cumplir con las siguientes caracteristicas técnicas:
2.3 METODOLOGIA Y PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

ETAPA 1. DIAGNOSTICO Y PREPARACION

Para la Direccidn de Desarrollo Organizacional de Funcién PUblica, el diagndstico es la base
sobre la cual se construye todo proceso de cambio organizacional y, necesariamente, parte
de un andlisis interno y autocritico, donde se plantea la situacidén actual de la entidad y se
formulan las estrategias para mejorar su desempeno.

En esta fase se deberdn tener en cuenta los siguientes aspectos:

* Naturaleza juridica de la entidad.

* Revision de las funciones relacionadas con el problema inicialmente identificado en la
entidad o las entidades segun el caso.

* Revision de las funciones asignadas a la entidad objeto de estudio, para establecer si se
comparten, se articulan o se repiten responsabilidades o roles con ofras entidades.

Asi mismo, el equipo técnico deberd adelantar el siguiente andlisis: En esta etapa se
pretende que cada entidad u organismo identifique, estudie y analice las normas generales
que le dan forma y competencia juridica como institucion publica (Constitucién Politica,
leyes, decretos y actos administrativos territoriales, segun sea el caso). Igualmente, es
importante tener en cuenta los planes de desarrollo, planes sectoriales, sentencias,
documentos CONPES y normativa internacional de obligatorio cumplimiento que apliquen a
cada institucion publica de acuerdo con sus objetivos, funciones, mision, politicas vy
programas.
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Se realiza con el propdsito de evaluar el estado de la Entidad, en el desarrollo de los procesos

cotidianos y determinar los factores criticos de éxito que se deben tener en cuenta en el
proceso de modernizacién y reforma administrativa.

De igual manera, se define un Plan de Trabagjo y una Agenda de Comunicaciones con los
diferentes equipos de trabajo y actores principales del desarrollo de este proyecto, con
quienes se frabajard en el diseno de los instrumentos necesarios para la recoleccidon de
informacién que serd utilizada como insumo para la elaboracion del estudio técnico,
cumpliendo con los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcidén
PuUblica — DAFP en la Guia para el Rediseno Organizacional de Entidades Territoriales Versidn
2018.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Elaborar el Plan de Trabajo, en donde se determinen las actividades necesarias, asi
como la metodologia que se empleard para adelantar la formulacion, aprobacion,
implementacién y gestion del cambio para el Rediseno y la Modernizacion
Organizacional de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL - TOLIMA.

o Realizar la recopilacidén de todos los datos necesarios y exigencias para realizar un
diagndstico de la situacién actual del modelo organizacional con el cual estd
operando la Entidad actualmente;

o Redlizar el andlisis de la informacion recopilada, con el fin de identificar debilidades,
oportunidades de mejora y fortalezas del modelo de operacién;
o Andlizar la propuesta de modelo organizacional que se ha venido desarrollando en

los Ultimos meses y proponer mantenimiento, acciones de mejora y cambios que
considere pertinente;

PRODUCTOS:
e Diagndstico institucional, compuesto por los siguientes aspectos:

e Andlisis DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas)
Arbol del problema

Andlisis de la estructura organizacional actual

Andlisis de antecedentes

Situacién actual

Normatividad vigente

e Plan de tfrabagjo y Cronograma detallado de las actividades a realizar.

e Propuesta de herramientas a utilizar para la recoleccién de informacion.
e Registros de asistencia de las jornadas de socializacién de la informacién generada.

e Propuesta de instrumentos o herramientas para la recoleccion de informacion para el
estudio técnico.

De otro lado, se debe analizar cudles de los entornos influyen en el proceso de diseno o
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rediseno institucional que se pretende adelantar:

a. Entorno econdmico: permite identificar las ventajas o amenazas que se derivan de la
aplicacién de las politicas macroecondmicas, presupuestales vy fiscales, que enmarcan el
guehacer de la entidad, y determinan su incidencia en el costo de la prestaciéon de los
servicios, salarios y la diversificacion de productos.

b. Entorno politico: las entidades deberdn adoptar y ajustar su estructura organizacional
teniendo en cuenta el contexto de orden politico. Asi mismo, deberdn actuar de manera
articulada con los lineamientos establecidos para todos los niveles de gobierno nacional,
departamental y municipal. Eiemplo: planes de desarrollo, lineamientos de politica publica,
planes sectoriales y plan operativo, entre ofros.

c. Entorno social: determinar las situaciones que influyen en las dindmicas sociales, como
orden publico, crecimiento de la poblacidn, nivel de educacién, entre otfros. Se debe
conocer y responder a las necesidades cambiantes de la poblacion.

d. Enforno tecnolégico: tener en cuenta y estar al tanto de los diferentes avances en lo
referente alas TIC, esto le - FUNCION PUBLICA - 1 7 permitird analizar si pueden ser aplicadas
en su organizacién, con el objetivo de maximizar el beneficio para la comunidad. Este andlisis
mide la brecha que tiene la entidad con respecto a los avances tecnoldgicos y la utilizacion
de las redes de informacion como un mecanismo de comunicacion e intercambio.

En caso de ser necesario, es posible ampliar el andlisis de capacidades y entornos, teniendo
en cuenta fodo aqguello que incidird en la propuesta cédmo: relaciones de poder, roles
informales, la cultura organizacional y el momento en el que se quiere hacer el diseno (Ley
de Garantias, cambio de administracién, posconflicto, austeridad, entre otros elementos de
indole econdmico, politico y social)

ETAPA 2. DISENO DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL.

Después de identificar la situacién actual a través de la herramienta DOFA, se da inicio ala
fase de diseno, que consta de diferentes etapas en las que se examinan varios elementos:

Validacion del acuerdo inicial de disefio

En este punto se revisa los objetivos y alcances planteados en la “fase previa” y después de
elaborado el “diagndstico”, define si efectivamente tales objetivos se logrardn adelantando
la reforma planteada inicialmente.

Arquitectura institucional

La arquitectura institucional consiste en disenar la estructura administrativa mds adecuada
para la operacion de la entidad y la prestacidon efectiva de bienes y servicios. Dentro del
proceso de rediseno es pertinente llevar a cabo un andlisis financiero objetivo que dé cuenta
de las condiciones en las que se encuentra la entidad sobre este aspecto. Asi mismo, revisar
el comportamiento financiero del pasado inmediato (Ultimos 4 anos) y elaborar
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proyecciones con variables representativas que ofrezcan una idea sobre la salud
presupuestal o financiera de la entidad u organismo publico.

Por disposicion general, es pertinente tener en cuenta los siguientes aspectos bdsicos, al
considerar una modificacién de planta de personal: Las entidades u organismos del orden
territorial en proceso de reforma o modificaciéon de su planta de personal tendrdn que
adelantar las gestiones correspondientes ante la autoridad territorial competente (Secretaria
de Hacienda o quien haga sus veces) para obtener la certificacion que demuestre contar
con los recursos necesarios para la implementaciéon del diseno o rediseno previsto, para lo
cual el equipo técnico tendrd que elaborar un documento derivado de este capitulo, donde
se adviertan los siguientes aspectos:

* Exposicidon de motivos

* Costos comparativos de la planta de personal actual frente la propuesta
* Efectos sobre los gastos generales

* Concepto de la Secretaria de Hacienda o quien haga sus veces

* Demds informacidén requerida para viabilizar el proyecto para proveer empleos vacantes
las entidades del orden territorial deberdn contar con el certificado de disponibilidad
presupuestal de la vigencia fiscal correspondiente.

Por medio de este, el jefe de presupuesto, o quien haga sus veces, garantizard la existencia
de los recursos del 1° de enero al 31 de diciembre del ano que corresponda, para cubrir, por
todo concepto, los gastos de personal, salvo que el nombramiento sea en reemplazo de un
cargo provisto o creado durante la vigencia, para lo cual se deberd expedir el certificado
de disponibilidad presupuestal por lo que resta del ano fiscal.

Toda provision de empleos de los servidores pUblicos deberd corresponder a los establecidos
en la planta de personal, incluyendo las vinculaciones de los frabajadores oficiales. Asi
mismo, las instituciones deben tener en cuenta que cuando se crean empleos adicionales a
los existentes, se incrementan los costos inmediatos, tales como: provision de espacios fisicos
de ubicacién del puesto de trabajo; elementos y materiales tecnoldgicos requeridos para el
gjercicio del empleo; e igualmente, los costos administrativos (elementos de oficing,
escritorios, computadores, teléfonos, entre otfros) y el aumento periddico en los costos de
servicios publicos que también hacen parte del consumo institucional. En el caso de las
entidades territoriales, si producto del diagndstico estima conveniente un proceso de
reestructuracion para cumplir con los limites de gasto establecidos en la Ley 617 de 2000,
podrd acudir a un programa de saneamiento fiscal y financiero reglamentado por el Decreto
192 de 2001.

Las entidades que suscriban acuerdos de reestructuracién en virtud de la Ley 550 de 1999, se
entenderd que se encuentran en Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero, siempre y
cuando cuenten con concepto favorable del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico sobre
su adecuada ejecucion.
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Es importante que las entidades territoriales fengan en cuenta que los costos del rediseno
podrdn ser financiados con recursos de crédito, siempre y cuando tengan la capacidad de
endeudamiento establecida en la Ley 358 de 1997.

Si como resultado del estudio técnico se estima la necesidad de ampliar la planta de
personal, se debe vdalidar que con su implementacién no se incumplan con los limites de
gastos de funcionamiento.

Andlisis de procesos. De conformidad con el Decreto 1083 de 2015 Unico reglamentario del
sector Funcién PUblica, foda entidad u organismo que inicie un proceso de diseno o rediseno
debe adelantar como minimo el andlisis de los procesos que se desarrollan al interior de la
institucion.

Los procesos se definen como una serie de actividades que se desarrollan secuencial y
l6gicamente con el fin de ofrecer un bien o servicio que satisfaga las necesidades y
expectativas de los grupos de valor.

Por lo tanto, se debe asegurar la operacion eficaz y eficiente de los procesos estratégicos,
misionales, de apoyo y de control y evaluacion, asi como la red de procesos asociados, de
manera que la organizacién tenga la capacidad de satisfacer las necesidades de los grupos
de valor.

Una vez identificados los procesos actuales, la entidad deberd analizarlos, evaluarlos vy
proponer los cambios que considere pertinentes para mejorar la eficiencia y eficacia de los
bienes o servicios.

Para alcanzar los objetivos anteriores, es necesario actuar sobre los siguientes aspectos:

1. Eliminar errores o defectos

2. Reducir el tiempo de ejecucion

3. Optimizar los recursos

4. Simplificar los procedimientos para la revision y andlisis de procesos Para el desarrollo, la
revision y el andlisis de procesos existen varias técnicas; una de ellas es el andlisis de opciones
prioritarias, que resulta fundamental para la toma de decisiones estratégicas sobre los
procesos que adelanta la entidad, en tanto permite determinar si cada uno de los procesos
que desarrolla la organizacidon debe llevarse a cabo o no y, en caso de que si deba
efectuarse, es importante definir cémo puede hacerse mds eficiente, dicho ejercicio de
priorizacion optimiza los procesos de la entidad en términos de tiempo y recursos.

Tomando como insumo el diagndstico readlizado en la etapa anterior, se coordinard y
orientard el desarrollo del respectivo estudio técnico, el cual se sustentard ante la alta
direccion, para su validacion y ajustes.

ACTIVIDADES:

e Determinar la estructura orgdnica necesaria para el desarrollo de los procesos y [o
prestacion de los servicios relacionados con las actividades misionales de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL ESPINAL - TOLIMA, en el marco de los requerimientos establecidos por la
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Funcion PUblica, los Entes de Control y demds normatividad vigente para la operacion
de las Entidades Territoriales en el pais.

e Determinar las necesidades de ajuste de la escala salarial para los empleos que
componen la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL - TOLIMA, en
el marco de las condiciones de equidad, igualdad y cumplimiento de los lineamientos
frente a los topes mdximos y requisitos para ejercer los empleos, definidos en la
normatividad vigente.

e Readlizar el estudio de perfiles y cargas de trabajo que permita determinar las necesidades
de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL - TOLIMA, para suplir las funciones
estratégicas, misionales, de apoyo y de evaluacidén que le han sido asignadas en el
marco de sus competencias.

e Definir el Manual Especifico de Funcionesy Competencias a través del cual se establecen
las funciones y competencias de los empleos que conforman la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL — TOLIMA.

e Determinar el proyecto de los actos administrativos necesarios para la adopcién de la
nueva esfructura propues’ro; la planta de personal y el Manual de Funciones y
Competencias de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL — TOLIMA.

PRODUCTO (S):

e FEstudio técnico para el redisefio organizacional y modernizacién de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL ESPINAL - TOLIMA el cual incluird los siguientes aspectos:

Resena histdrica

Marco legal

Andlisis externo

Andlisis econdmico y financiero

Andlisis intferno

Misién

Identificacion y andlisis de las funciones generales
Vision

Identificacion del mapa de procesos o cadena de valor
Productos y/o servicios

Usuarios o clientes

Evaluacién de la prestacién de servicios

Estatutos internos

Estructura

A e

SQ ™0 0000

6. Evaluacion de las funciones, perfiles y cargas de trabajo
a. Evaluacién de las funciones
b. Evaluacion de las cargas de trabajo

7. Planta de personal
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a. Sistema de nomenclatura y clasificacidon de empleos
b. Determinacion de la planta de personal

8. Modelo de Operacién por procesos
a. Mapa de procesos
b. Caracterizaciones de procesos actualizadas
c. Necesidades de qgjustes a Procedimientos e instructivos

9. Manual especifico de funciones y competencias laborales
a. Competencias laborales
b. Propuesta de Manual especifico de funcionesy de competencias laborales

e Registros de asistencia de las jornadas de trabajo, donde se definirdn las orientaciones
para la consolidacién del Estudio técnico de rediseno organizacional.

e Actos administrativos necesarios para la adopcién de la nueva estructura propues’ro, la
planta de personal y el Manual de Funciones y Competencias de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE EL ESPINAL - TOLIMA

ETAPA 3. IMPLEMENTACION (ACOMPANAMIENTO EN LA SOCIALIZACI,éN, APROBACION E
IMPLEMENTACION DEL REDISENO ORGANIZACIONAL Y LA MODERNIZACION)

Una vez culminado el gjuste y/o actualizacion del estudio técnico con sus debidos soportes,
el equipo consultor orientard y acompanard a la entidad, en la socializacién y aprobaciéon
del Estudio Técnico ante las instancias competentes (Alcalde Municipal, Concejo Municipal,
Organizaciones Sindicales, Comisidn de Personal), asi como el alistamiento e implementacion
de su rediseno organizacional, lo cual incluye desde la proyeccion de los actos
administrativos requeridos para el ajuste y/o modificacién de la nueva estructura y de la
planta de personal, el diseno de procedimientos para la seleccidn y vinculacidon de personal,
hasta la notificacion al personal objeto de supresidn, modificacién o creacién de cargos.

ACTIVIDADES:

e Redlizar actividades de acompanamiento a la presentacién y sustentacion del estudio
técnico, ante las instancias respectivas (Alta Direccién, Alcalde Municipal,
Organizaciones Sindicales, entre otros)

e Apoyar la aprobacidn de los actos administrativos para la implementacién de la

estructura organizacional, la plon’ro de personal y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL — TOLIMA.

e Apoyar la generacion de Guias o Procedimientos para la seleccién del personal, en el
marco de los lineamientos definidos por la normatividad vigente.

PRODUCTO (S):

e Registros de asistencia de las jornadas de frabajo, donde se realicen las actividades de
aprobacién e implementacion del rediseno organizacional.

p 13
CONSTRUYENDO ESPINAL CON DECISION & FIRMEZA

Carrera 6 N° 8-07 Palacio Municipal de Espinal- Tolima. Teléfono: (8) 2390314, Codigo Postal: 733520
gobierno@elespinal-tolima.gov.co - contactenos@elespinal-tolima.gov.co


mailto:gobierno@elespinal-tolima.gov.co
mailto:contactenos@elespinal-tolima.gov.co

'7/| iﬁ ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL S CONSTRUYENDO

\ ESTUDIOS PREVIOS EL ESPINAL CON
CONCURSO DE MERITOS 4B\ DECISIONSFIRMEZA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE EL ESPINAL

e Actos administrativos para la implementacién de la estructura organizacional, la planta
de personal y el Manual Especifico de Funciones y Competencias.

e Guias o Procedimientos para la seleccién del personal, en el marco de los lineamientos
definidos por la normatividad vigente para los empleados publicos (Ley 909 de 2004) y
Trabajadores Oficiales (Ley 6°. de 1945), en caso de existir.

ETAPA 4. SENSIBILIZACION, CREACION DE CULTURA, GESTION DEL CAMBIO Y SOCIALIZACION
DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Se impartird la sensibilizacion y socializacién requerida por el personal designado por la
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL - TOLIMA con ello, se asegurard que directamente los
involucrados estén en capacidad de manejar la documentacion y herramientas requeridas
para la implementacién del Rediseno y la Modernizacién organizacional y en consecuencia,
se genere un mejor ambiente de trabajo, un mayor nivel de productividad y se construya un
estilo propio de implementacion y de autonomia en el seguimiento.

Los temas a desarrollar estdn dirigidos para los funcionarios seleccionados por la ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL ESPINAL — TOLIMA, con un nUmero aproximado de 30 participantes méximo
por jornada. El nUmero de jornadas a realizar, asi como las fechas y horarios de las jornadas,
se definirdn una vez realizado el diagndstico y se registrardn en el Plan de Trabajo que hace
parte de la Etapa 1 de la presente propuesta.

Para lograr una adecuada apropiacion e interiorizacién de las politicas, documentos y
productos generados con el apoyo del contratista, se utilizardn metodologias IUdicas que
permitan la vivencia y aplicabilidad directa de los aspectos alli denotados.

ACTIVIDADES:

1. Elaborar un Plan de Gestidn para el cambio, en donde se proponga una vision general
compartida y una estrategia para ejecutar las etapas de formulacion e implementacion
del rediseno organizacional, en especial, teniendo en cuenta la afectacién que se
genera para el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon - MIPG, asi como su
interrelacion con los demds procesos definidos en la Entidad.

2. Socidlizar y comunicar la visidn y la estrategia de cambio, a partir del desarrollo de las
actividades definidas en el Plan de Gestion para el Cambio.

3. Redlizar las jornadas de sensibilizacion y socializacién requeridas para la apropiacion del
proceso de Rediseno y Modernizacién Organizacional de la entidad.

e Apoyarla conformacién del grupo de agentes del cambio, compuesto por funcionarios
que se destaquen por su liderazgo y su experiencia y que representen diferentes dreas y
niveles de la Entidad.
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e Redlizar seguimiento y evaluaciéon del Plan de Gestidon del Cambio, contemplando las
metas a corto plazo que permitan presentar victorias que motiven y generen confianza
en que el proceso de cambio, se ha iniciado y confinuard.

PRODUCTO (S):

e Plan de Gestidn para el cambio

e Registros de asistencia de las jornadas de frabajo, donde se readlicen las actividades
definidas en el Plan de Gestidon para el cambio.
2.4 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO MINIMO
1. DIRECTOR DE PROYECTO
Entre sus funciones estdn:

a. Tendrd asu cargo la responsabilidad por la direccién de todas las etapas del proceso de
Rediseno Organizacional.

b. Disenarlosinstrumentos metodoldgicos que le permitan dar cumplimiento a los elementos
del estudio técnico, de acuerdo con lo definido en la Guia Metodoldgica para el
Rediseno Organizacional expedida por la Funcién Publica, en su version 2018.

c. Eslalinea de comunicacién entre el contratista y la entidad.
d. Es elresponsable de todo el equipo consultor y sus apoyos
2. PROFESIONALES DE PROCESOS

Entre sus funciones estan:

a. Readlizar el andlisis técnico de los antecedentes y de la actual estructura administrativa.

b. Aplicar y andalizar los instrumentos metodoldgicos que le permitan identificar la realidad
de la estructura administrativa, cargas laborales, modelo de operacidn por procesos,
entre ofros, en cumplimiento de las disposiciones legales y directrices del Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica sobre la materia.

c. Consolidar la diferente informacién que se requiere en el componente técnico en sus

etapas de diagndstico, desarrollo, presentaciéon, aprobacién y aplicacién de la nueva
estructura administrativa y el Modelo de Operacién por Procesos y Procedimientos.

3. PROFESIONAL FINANCIERO
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Entre sus funciones estdn:

a.

Readlizar la recopilacion y andlisis de toda la informacidon relaocionada con los
antecedentes financieros de la estructura administrativa, vigente en la Entidad.

Aplicar y andlizar los instrumentos metodoldgicos que le permitan identificar la realidad
de la estructura financiera de la Entidad y las proyecciones para los proximos 4 anos, de
acuerdo con las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica sobre
la materia.

Consolidar la diferente informacién que se requiere en el componente financiero en sus
etapas de diagndstico, desarrollo, presentaciéon, aprobacién y aplicacién de la nueva
estructura administrativa.

4. PROFESIONAL JURIDICO

Entre sus funciones estdn:

a.

Redlizar la recopilacién y andlisis de toda la informacion antecedentes juridicos de la
estructura administrativa.

Compilar los documentos que hacen parte del Estudio, diagnostico, planeacion y
presentacién de la estructura organizacional de la Entidad.

Realizar el andlisis Juridico, de las situaciones administrativas de la planta de personal.

Disenar y elaborar todos los actos administrativos necesarios para la presentacion,
aplicacion y puesta en marcha de la nueva estructura administrativa de la Entidad, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Elaborar el componente Juridico del Estudio Técnico, en sus etapas de investigacion,
diagnostico planeacion, presentacion, aprobacion y aplicacidon de la estructura
administrativa.

2.5 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

CARGO CANTIDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA

DIRECTOR DE o cinco (05) anos en
PROYECTO UNO (0T) Congglmler)tos de: procesos de rediseno vy
Administracion e} o
L . modernizacion
Ingenieria Industrial y o
> organizacional y/o
afines. ) -,
implementacion de

Minimo diez (10) anos de

i : xperiencia Profesional.
Profesional con titulo | SXPeNeNciarroiesiond

Universitario en el

Nocleo  Bdsico  de Experiencia Especifica de

Sistemas Integrados de
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CARGO CANTIDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA
Gestion  (MECI, NTCGP
1000, 1SO

9001, Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion
MIPG) en entidades del

estado.

Minimo cinco (05) anos
de experiencia
Profesional.

Profesional con titulo
Universitario en el | Experiencia Especifica de
NUcleo Bdsico de | dos (02) anosen procesos

Conocimientos de: | de rediseno y

Administracion, modernizacion
PROFESIONAL DE UNO (01) Ingenieria Industrial y | organizacional y/o
PROCESOS > N S,

afines, Ingenieria | implementacion de

Agroindustrial y Afines, | Sistemas Integrados de
Contaduria  Publica, | Gestion  (MECI, NTCGP
Economia o Derecho | 1000, ISO

y afines. 9001, Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion
MIPG) en entidades del
estado.

Minimo cinco (05) anos
Profesional con fitulo | de experiencia
Universitario  en el | Profesional.

PROFESIONAL Nucleo Bdsico de

FINANCIERO UNO (01) Conqqimier)’[os de: Experienci_o Especifica de
Administracion, dos (02) anos en procesos
Contaduria PUblica o | de  consolidacién vy
Economia. andlisis de informacién
financiera.

Minimo diez (10) anos de
experiencia general vy
dos (2) con experiencia
en procesos
administrativos en el
sector publico.

Profesional con fitulo
Universitario en el
UNO (01) NUcleo Bdasico de
Conocimientos de
Derecho y dfines.

PROFESIONAL
JURIDICO

M. OBLIGACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA:
Obligaciones generales:

1. Cumplir con el objeto del contrato, con observancia de las caracteristicas,
condiciones y especificaciones técnicas y funcionales exigidas en la convocatoria a
confratar o en sus respectivos anexos y con las ofrecidas en su propuesta.
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Estar al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensaciéon familiar, ICBF y SENA, tanto para la
celebracién del presente contrato como para cada uno de los pagos del personal
contratado para le ejecucidon del objeto del contrato (Coordinador, Manipuladores
(ras)

Informar oportunamente a la Alcaldia de EL ESPINAL sobre cualquier iregularidad que
se presente enla ejecucién del contrato.

Obrar con buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse
durante la ejecucién del contrato y, de conformidad con las disposiciones del articulo
871 del Cédigo de Comercio, ejecutando no sélo las prestaciones expresamente
pactadas, sino, tfambién, todas las que correspondan a la naturaleza del contrato,
segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

Radicar oportunamente las facturas para el cobro de sus servicios.

Atender las recomendaciones del supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

Obligaciones especificas:

1.

Entregar a la supervision un cronograma de frabajo con la firma del acta de inicio del
conftrato.

Dar cumplimiento al objeto contfractual conforme a las directrices de la funcion
publicay la Ley.

Dar cumplim,ien’ro a las actividades y producjros establecidos en el numeral 2.3
METODOLOGIA Y PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

Identificar en la planta actual los nuevos empleos requeridos, a partir del desarrollo
del estudio de cargas laborales, revisar las historias laborales, identificar la planta de
empleos que no generan valor productivo a los procesos y los empleados que han
cumplido o estdn proximos a cumplir con las condiciones de edad y aportes al sistema
de pensiones, con lo cual se determina la planta transitoria de pensionables.

ldentificar la capacidad financiera con la que cuenta la Alcaldia Municipal de El
Espinal para implementar la optimizacién de la estructura organizacional propuesta.

Realizar una revisién de las categorias de empleos y la escala salarial actual, con el
objetivo de actudlizarlas de conformidad con el marco normativo vigente.

Entregar una propuesta de optimizacion de la estructura organizacional y la planta
de personal de la Alcaldia Municipal de El Espinal.

Realizar un Andlisis de Capacidad Institucional, actualizando el Modelo de Operacién
por Procesos, de manera articulada con la propuesta de Estructura Organizacional y
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12.

13.
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Planta de Personal, en el marco de lo establecido en el Modelo Infegrado de
Planeacion y Gestidn — MIPG.

Actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, verificando
y asegurédndose de que este manual se ajuste a la normatividad vigente.

Realizar la proyeccidn de los actos administrativos necesarios para la implementacion
del Rediseno Organizacional.

Redlizar reuniones con los lideres de los procesos identificados en el mapa de procesos
para revisar normatividad vigente, los resultados de la medicidon de cargas laborales,
asi como las politicas de operacion del MIPG para la actualizacién de la estructura
organizacional y la planta de personal.

Contar con todos los medios humanos, logisticos, transporte, prestacionales que
correspondan para cumplir el objeto del confrato y su alcance.

Las demds que correspondan para cumplir con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES POR PARTE DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

hODN

Iv.

Verificar que el contfrato se encuenire perfeccionado, legalizado vy listo para su
ejecucion.

Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el confratista.
Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

Propiciar el acompanamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucioén
de las actividades objeto del presente contrato.

Suministrar informacién como el catastro oficial de redes y los elementos o
componentes que se requieran para la correcta ejecucion del objeto contractual, si
a ello hubiere lugar.

Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia
del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del
conftrato.

Realizar la vigilancia y control del objeto contractual durante todo el término de
ejecucion.

Liquidar el contrato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagard en cuatro pagos iguales de la siguiente manera

UN PRIMER PAGOQO:; equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato,

previo cumplimiento de los requisitos legales para el mismo y perfeccionamiento, y la debida
entrega a satisfaccién de la Alcaldia Municipal de El Espinal de los siguientes productos:
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Q) Plan de frabajo general y cronograma especifico
b) Diagnostico institucional de la Alcaldia Municipal de El Espinal
C) Andlisis de la estructura organizacional vigente y formulacion de la propuesta

(naturaleza, ubicacion y funciones de las dependencias)

UN SEGUNDO PAGO:; equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato,
previo el cumplimiento de los requisitos legales para el mismo y la debida entrega a
satisfaccion de la Alcaldia Municipal de El Espinal de los siguientes productos:

a) Estudio de medicidon de cargas laborales (100% de los actuales empleos)

b) Evaluacion de la planta de empleos actual (empleos, perfiles, competencias, requisitos
minimos)

c) Enfrega de los productos establecidos en el numeral 2.3 METODOLOGIA Y PRODUCTOS
DE LA CONSULTORIA - ETAPA 1. DIAGNOSTICO Y PREPARACION

UN TERCER PAGO:; equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos legales para el mismo y la debida entrega a satisfaccion
de la Alcaldia Municipal de El Espinal de los siguientes productos:

a) Andilisis de viabilidad financiera para la nueva planta de empleos

b) Evaluacion de la escala salarial vigente y diseno de nueva escala salarial

c) Andlisis de Capacidad Institucional, incluyendo la actualizacién del Modelo de
Operaciéon por Procesos.

d) Enfrega de los productos establecidos en el numeral 2.3 METODOLOGIA Y PRODUCTOS
DE LA CONSULTORIA - ETAPA 2. DISENO

UN CUARTO PAGO, o pago final, equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total
del contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales para el mismo y la debida entrega
a satisfaccion de la Alcaldia Municipal de El Espinal de los siguientes productos:

a) Estudio Técnico para el Rediseno Organizacional, consolidado con sus respectivos
anexos, de acuerdo con lo establecido en la Guia de Rediseno para Entidades
Territoriales definida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, versidon
2018.

b) Manual de funciones, competencias laborales y de requisitos minimos con la siguiente
informacioén:

e Diseno de los perfiles de los empleos (denominaciéon, naturaleza, ubicacion,
nivel jerarquico, jefe inmediato, conocimientos y destrezas, competencias)

e Distribucion de funciones para cada empleo

e Formacion académica de conformidad con los nucleos bdsicos del
conocimiento y expresada como producto del estudio en el Sistema Nacional
De Informacién De La Educacién Superior y Sistema De Informacion De La
Educacién Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano SNIES, pertinente para cada
empleo.
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e Experiencia (laboral, relacionada, especifica, profesional, etc.)
e Equivalencias (entre formacién académica y experiencia reciprocamente)
c) Proyeccién de los actos administrativos de Estructura Organizacional, Categorias de
Empleos y Escala Salarial, Planta de Personal y Manual de Funciones.
d) Enfrega de los productos establecidos en el numeral 2.3 METODOLOGIA Y PRODUCTOS
DE LA CONSULTORIA - ETAPA 3. IMPLEMENTACION
e) Registros de asistencias y/o Actas de Reunidn con el equipo directivo, lideres de los
procesos, Organizaciones Sindicales, Comisidon de Personal, Concejo Municipal (si aplica)
para el levantamiento de informacion, disefio y sustentacion del Rediseno
Organizacional.
f)  Guias o Procedimientos para la seleccién del personal, en el marco de los lineamientos
definidos por la normatividad vigente para los empleados publicos (Ley 909 de 2004) y
Trabajadores Oficiales (Ley 6°. de 1945), en caso de existir.

Para cada pago, se debe contar previamente aprobados los siguientes requisitos:

1. Informe de actividades y avance aprobado por la supervisidn y que se designe para
tal efecto en el cual se evidencie el cumplimiento de la ejecucion del contfrato.

3. Certificado de pago al sistema de seguridad social y parafiscales de acuerdo con el
Decreto 2616 de 2013, del personal profesional, administrativo y operativo del vinculado para
el desarrollo del contrato.

4.2 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El Espinal - Tolima
4.3 PLAZO DE DURACION Y/O EJECUCION DEL CONTRATO.
Mdximo tres (03) meses contados a partir de la firma del acta de inicio del confrato.

Nota 1: El acta de inicio sélo podrd firmarse una vez se hayan cumplido todos los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

4.4 SUPERVISION.

La coordinacioén, supervision y vigilancia de la ejecuciéon del contrato que surja del presente
proceso de seleccidn en representacion de la Administracién Municipal, estard a cargo del
DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE TALENTO HUMANO, quien deberd vigilar la correcta
ejecuciéon del contrato plasmadas dentro de las especificaciones técnicas del presente
proceso de seleccién, la correcta elaboracion del Objeto Contractual, suscribir las Actas
correspondientes con EL CONTRATISTA y cumplir con las demds funciones, de acuerdo con
las normas técnicas y con las disposiciones que regulan el ejercicio de la SUPERVISION.

La Supervision ejercera el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del contrato.

Ademds de las facultades y deberes consagrados en el articulo 84 y s.s. de la Ley 1474 de
2011 y demds normas concordantes, el Supervisor:
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a) Ejercerd un control integral sobre el desarrollo y ejecucion del contrato, para lo cual
podrd, en cualguier momento, exigir al Contratista la adopcién de medidas para
mantener, durante la ejecuciéon del contrato, la Condiciones técnicas, econdmicas y
financieras existentes al momento de la celebraciéon de este.

b) Vigilar el cabal cumplimiento del objeto contractual.

c) Aprobar la solicitud de pago que EL CONTRATISTA presente al Municipio.

d) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcados dentro de
los términos del mismo.

e) Certificar la Correcta ejecucion del contrato vy los resultados esperados.

f) Informar oportunamente al Municipio sobre el desarrollo del contrato o bien sobre su
incumplimiento.

g) Redlizar y suscribir las actas de suspension y reinicio con el contratista previamente
justificadas y enviar las mismas a la Oficina de contratacién dentro de los tres (3) dias
siguientes a su suscripcion;

h) Declarar el incumplimiento del presente contrato en el caso que se presente el mismo.

i) Imponer multas en la forma y términos del presente proceso previo frdmite
administrativo que garantice el debido proceso y derecho a la defensa.

i) Hacer efectivo la cldusula penal observando para tal fin el procedimiento de ley.

k) Hacer efectivas las garantias de cobertura de riesgo.

[) Liguidar el contrato.

m) Comunicar al delegante el desarrollo y cumplimiento del presente contrato.

V. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion estatal,
la Alcaldia Municipal de espinal adelantard un proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO,
de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007 ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE
SELECCION. Consagra las modalidades de seleccién que se pueden emplear para realizar
la escogencia de un contratista de la administracién, estableciendo para el efecto cuatro
(4) modalidades principales, como son: La Licitaciéon PUblica, como regla general, a vy su
turno, como excepciones a esta Ultima, tenemos a la Seleccidn Abreviada; el Concurso de
Méritos, la Contratacion Directa y la minima cuantia, estd Ultima modalidad, creada
mediante laley 1474 de 2011, y apropiada en el Decreto 1082 de 2015.

La determinacién de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre
otros, a dos (2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de
contrato a celebrar o el sujeto que lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantia. Asi
en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contfratante o clase del servicio o bien a
contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para
la seleccién de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo
evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese establecido un
procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a
determinar la modalidad de contratacién a desarrollar para lograr la celebraciéon del
conftrato.

Asi las cosas, teniendo en cuenta el objeto del contrato a celebrar, se advierte que la
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modalidad de seleccidén a emplear para la escogencia del contratista que ejecutard el
proyecto, ha de ser la de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, debidamente presupuestada
en el Decreto 1082 de 2015.

El réegimen juridico aplicable a la Modalidad de Concurso de Méritos de acuerdo con los
dispuesto en el Articulo 2do. Numeral 3°. De la Ley 1150 de 2007, modificado por art. 219
Decreto Ley 019 de 2012. En concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de
contratacion se justifica en atencién al objeto a contratar.

VI. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del contrato es de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($199.443.844.00) M/CTE y
se ampararan en el certificado de disponibilidad No 2022000711que serdn expedidos para
la apertura del proceso conforme lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 8 de la Ley 1150
de 2007.

5.1 JUSTIFICACION DEL VALOR A CONTRATAR
ANALISIS DE LA DEMANDA:

La demanda es la cantidad de bienes y servicios que el mercado requiere o solicita para
buscar la satisfaccidén de una necesidad especifica a un precio determinado.

El principal propdsito que se persigue con el andlisis de la demanda es determinar y medir
cudles son las fuerzas que afectan los requerimientos del mercado respecto a un bien o
servicio, asi como establecer la posibilidad de participacién del producto en la satisfaccidon
de dicha demanda.

La Alcaldia Municipal de El Espinal en atencién alos principios de planeacion, transparencia
y responsabilidad que rigen la actividad contractual realizd el estudio de mercado; para lo
cual solicitdé la emision de cotizaciones para la ejecucién del suministro que se pretende
contratar. Como fruto de lo anterior se recibid cotizaciones las cuales reposan en el
expediente contractual de la empresa. Con base en estas consultas se determind el valor a
asignar para el presente proceso.

Se foman en cuenta las cotizaciones como punto de referencia para conocer el precio
establecido en el mercado de los elementos y/o servicios que se pretenden adquirr, y la
disponibilidad de los mismos, asi como el comportamiento de los establecimientos de
comercio disponibles en el territorio para la obtencidén de lo que necesita la entidad. Es asi
como del estudio de mercado realizado, se efectuaron fres solicitudes de cotizaciéon a tres
empresas y/o personas naturales diferentes que se encuentran en condiciones de ofertar los
productos y servicios requeridos por la empresa, de las cuales las tres presentaron la
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cotizacién de los mismos acreditando precios de referencia y disponibilidad de los productos
ofrecidos.

QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION E.U. $ 236.275.690
ARTI CONSULTORIAS $ 199.055.843
ADRIANA MARIA PALACIO ALVAREZ $ 163.000.000

Se tuvo en cuentalos precios del mercado de acuerdo a las cotizaciones realizadas por esta
dependencia, se toma la decisién con base al valor promedio de las tres cotizaciones con
el fin de obtener un mayor costo beneficio para la empresa, cumplimiento con los
requerimientos expresados dentro del cuadro de referencia del producto o servicio,
disponibilidad inmediata del bien o servicio a adquirir.

VII.  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido al deber de seleccidn objetiva
y a los principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en laley y en el pliego de condiciones.

Los estudios previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del confrato; es la
fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracién, pues contiene la voluntad de la administracién a la que se
someten los proponentes y el futuro conftratista.

De conformidad con el numeral 4 del articulo 5° de la ley 1150 de 2007: 4. En los procesos
para la seleccidon de consultores se hard uso de factores de calificacion destinados a
valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones
que senale el reglamento, se podrdn utilizar criterios de experiencia especifica del oferente
y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. En ningUn caso se podrd incluir el
precio, como factor de escogencia para la seleccién de consultores.”

Descripcion de los criterios de seleccidn de propuestas teniendo en cuenta en primer lugar
los requisitos juridicos, financieros y técnicos, para en segundo lugar continuar con los
criterios de cadlificacién de las propuestas.

En cualguiera de las modalidades de presentacion, los proponentes deberdn dar
cumplimiento a los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

c) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
Previstas en las leyes confractuales.

d) No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica; este requisito deberd acreditarse ademds
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para La suscripcién del contrato.
VIlIl. IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

8.1 ASPECTOS VERIFICABLES (CUMPLE / NO CUMPLE)

El MUNICIPIO DE EL ESPINAL, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las enfidades, personas o
empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, @
suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion
de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

FACTORES CALIFICACION
Capacidad juridica Cumple/No cumple
Capacidad financiera Cumple/No cumple
Capacidad Técnica Cumple/No cumple

8.2 REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: la capacidad juridica, la capacidad
financiera, la capacidad de organizacion y las condiciones de experiencia. Estos requisitos
no otorgan puntaje y la entfidad los verificard como CUMPLE / NO CUMPLE. El Municipio se
reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas y/o entidades respectivas de donde provenga la informacioén, y el proponente
autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen
en los documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, asi mismo,
autoriza al MUNICIPIO a redlizar visita a sus instalaciones y a solicitar informacién de
cualguiera de sus empleados, en el caso de considerarlo necesario.

En la oferta no podrdn sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en estos pliegos
de condiciones, en caso de hacerlo, se tendrén por no escritas y, por lo tanto,
prevalecerdn las disposiciones respectivas contenidas en el.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberdn acreditar los requisitos
de verificacién que a continuaciéon se describen.

8.2.1. CAPACIDAD JURIDICA- (Cumple o No cumple)

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico, documentos
que no otorgan puntaje a la oferta, pero su presentacidon es necesaria para determinar si
la oferta es hdbil juridicamente o no.
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Durante el termino de evaluacion de las ofertas, La Alcaldia Municipal de El Espinal podrd
solicitar la aclaracion de estos documentos al oferente, que para estos efectos se
concederd un término perentorio, si el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro
del plazo otorgado para el efecto, se entenderd que hay inconsistencias en la propuesta
y se rechazard.

Oferta debidamente firmada

Adjuntar carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el modelo suministrado
en FORMULARIO N° 1 del pliego de condiciones firmada por el Proponente (persona
natural) o por el representante legal si es persona juridica, o por el representante del
Consorcio o Unidon Temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se
debe anexar el poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial
competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la
propuesta en el monto senalado, términos y el alcance de la representacion.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula
de ciudadania de quien suscribe la oferta.

Vigencia de la oferta

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Los proponentes deberdn
extender el periodo de validez, en razdn de la prérroga en los plazos de adjudicaciéon o
firma del contrato, so pena de que se entienda que desisten de la misma.

No encontrarse Bajo las Causales de Inhabilidad o Incompatibilidad

No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el art.
8° y siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demds normas complementarias; para tal
fin deberdn presentar declaracién bajo la gravedad de juramento de no encontrase en
tal situaciéon. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes
deberd declarar la misma situacion.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Municipio a rechazar la propuesta, sin
incurrir en ninguna responsabilidad.

Verificacion Responsables Fiscales y Antecedentes Disciplinarios

e No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y
demds normas complementarias; para tal fin deberdn aportan los proponentes
individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificaciéon de no
ser responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica de acuerdo al
Ultimo boletin emitido por dicha entidad.
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e No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberdn
aportan los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal la certificacidén de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por
la Procuraduria General de la Nacion, la cual se encuentre vigente.

El Municipio de El Espinal se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera
de los integrantes del consorcio o unidn temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el
Ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o si
aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacién de Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Enfidad.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, se
encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podrd contratar con
el Municipio de El Espinal, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que
estd cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

Verificacion Antecedentes Judiciales Y RNMC

e No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberdn
aportan los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal la certificacién de no reportar antecedentes judiciales, expedida por la
Policia Nacional de Colombia.

e No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (pdgina
Web de la Policia Nacional de Colombia), para tal fin deberdn aportan los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la
certificacién de no reportar antecedentes multas en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas - RNMC, expedida por la Policia Nacional de Colombia.

Declaracion Bajo la Gravedad de Juramento que no han sido Sancionados

Declaracion bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o multados
mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasidn de
celebracién y ejecucion de contratos dentro de los Ultimos cinco (5) anos anteriores a la
fecha de cierre de la seleccion, o en su defecto informar la multa o sancién, con las
entfidades respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso de consorcios o
uniones temporales este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los
integrantes).

Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Documento Legal Idoneo

Si la propuesta la presenta una persona juridica, las mismas deben estar constituidas
legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representacion legal,
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expedido por la respectiva Cdmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores
al cierre de la presente, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades
del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y
la duracion de la sociedad.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no estd obligada a registrarse en la
Cdmara de Comercio, debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia
y representaciéon o reconocimiento de personeria juridica con fecha de expedicidén dentro
de los freinta (30) dias anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberdn acreditar que dentro
de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a
desarrollar en el acuerdo de conformacién correspondiente. En todo caso el consorcio o
la unién temporal deberd en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el
objeto del presente proceso de seleccidn de menor cuantia.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un ano mds
(arficulo 60 ley 80 de 1993).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante
Legal, el oferente deberd allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser
impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cdmara de Comercio se
haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se deberd igualmente allegar la correspondiente autorizaciéon la cual
debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa
funcién.

Sila propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberdn anexar los Certificados
tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debe
aportar el citado certificado, cumpliendo ademds con todos los requisitos senalados con
antelacion.

Documento de Autorizacién Expresa del Organo Competente

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para confraer obligaciones
en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacidon expresa del
érgano competente; la anterior certificacion, deberd haber sido expedida con fecha no
mayor a freinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de
seleccion. En caso de prérroga del proceso de seleccion, esta certificacion tendrd validez
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con la primera fecha de cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido
por la Cédmara de Comercio se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para
establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la
parte pertinente de dichos estatutos.

Personas naturales

Tratdndose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro
mercantil, deben allegar certificado de inscripcidon en el registro mercantil expedido por la
Cdmara de Comercio, dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso de
seleccion, en donde conste la determinacion de su actividad.

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberdn acreditar que dentro
de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que comprometen a
desarrollar en el acuerdo de conformacién correspondiente. En todo caso el consorcio o
la unién temporal deberd en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el
objeto del presente proceso de seleccion.

Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015 del
Decreto, los proponentes deberdn otorgar como mecanismo de cobertura una cualquiera
de las siguientes garantias:

- Pdliza de Seguros
- Patrimonio Auténomo
- Garantia bancaria

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicardn las reglas establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la pdliza de seguros, los
proponentes deberdn allegar la garantia de seriedad de la oferta, la cual deberd estar
constituida a favor del Municipio de El Espinal por la suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial y con una vigencia de fres (3) meses contados a
partir de la fecha de presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa confractual; debe estar referida al presente
proceso de contratacion y encontrarse firmada tanto por el proponente como por quien
emite dicha garantia.

Sila oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, el tomador de la garantia de seriedad de la propuesta deberd ser todos
y cada uno de los integrantes del proponente plural.

En caso de la pdliza de seguros, ésta debe adjuntarse acompanada de las condiciones
generales.

. 29
CONSTRUYENDO ESPINAL CON DECISION & FIRMEZA
Carrera 6 N° 8-07 Palacio Municipal de Espinal- Tolima. Teléfono: (8) 2390314, Codigo Postal: 733520
gobierno@elespinal-tolima.gov.co - contactenos@elespinal-tolima.gov.co


mailto:gobierno@elespinal-tolima.gov.co
mailto:contactenos@elespinal-tolima.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL CONSTRUYENDO
ESTUDIOS PREVIOS EL ESPINAL CON

CONCURSO DE MERITOS 4B\ DECISIONSFIRMEZA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE EL ESPINAL
En caso de que la fecha de cierre del proceso se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva
fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

> La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

> Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contfrato se prorrogue o
cuando el término previsto para la suscripcidén del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prorogas no excedan un término de fres meses.

» La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo
senalado en el contrato, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad
para amparar el incumplimiento de las obligaciones del mismo.

> Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultdnea con la oferta serd
causal de rechazo de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que allegue el proponente presente incorreccién en el
nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al proceso
de seleccion o no allegarse las condiciones generales en caso de pdliza de seguros, €l
Municipio solicitard al proponente los documentos e informacion del caso.

Certificacion expedida sobre pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal.

Acreditacion por parte del proponente individual (Persona Natural o Juridica) y de todos
los integrantes de Consorcios o de Uniones Temporales o cualquier otro tipo de asociacion,
del cumplimiento por cada uno de ellos de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
de Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-,
cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150y el articulo 50 de la Ley 789.

e Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar una certificaciéon, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal,
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
debe certificar que, ala fecha de presentaciéon de su propuesta, ha realizado el pago de
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los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

e Personas Naturales

Deberd aportar una declaracién juramentada, donde se certifique el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, que ha redlizado el pago de los aportes correspondientes
alanédmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de
los seguridad social y aportes parafiscales de los Ultimos (06) meses.

Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridica o natural, deberd cumplir con este requisito.

Documento de Conformacion del Consorcio o Unién Temporal

Si la oferta es presentada por consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, asi
deberd indicarlo en la carta de presentacion y el nombre asignado, y el nombre de sus
integrantes.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unidén Temporal (“Carta de Informacién sobre
Consorcios y Uniones Temporales”, segun modelo adjunto), en la cual se establezca el
porcentaje de participacidn de cada uno de sus integrantes y el representante legal,
acompanando con las firmas autorizadas de cada una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de
conformacién del Consorcio, de la Unidn Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participaciéon es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL
O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA;

b. Designar la persona que parta todos los efectos representard al Consorcio o Unién
Temporal;

c. Senalar las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miemlbros del consorcio o
la unidn tempordal, y sus respectivas responsabilidades;

d. En caso de la UNION TEMPORAL, senalar en forma claray precisa, los términos y extension
de la participacion en la propuesta, y en su ejecucidn y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato, los cuales no podrdn ser
modificados sin autorizacion previa y expresa de la Entidad.

e. Senalar la duracion del mismo, que no podrd ser inferior a la del contrato y un (1) anos
mas;

f. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.
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El representante deberd contar con facultades amplias y suficientes para formular la
propuesta y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal al momento de
suscribir el contrato resultante. Si en el documento de conformacién del Consorcio o Unidn
Temporal se le imponen limitaciones al representante para formular la propuesta y éste las
excede, la propuesta serd RECHAZADA.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucidn del contrato que se
llegue a celebrar. En consecuencia, el Municipio podrd exigir el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de la convocatoria o del contrato, a cualquiera de los
infegrantes del consorcio, o a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Unidn Temporal, los integrantes de la misma se obligan en
forma conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato
que se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato se impondrdn de acuerdo con la participacion
en la ejecucion que se haya definido para cada uno. En consecuencia, se deberdn indicar
los términos y extension de la participacién de cada uno de los miembros de la unidn
temporal en la oferta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podrdn ser modificados
sin el consentimiento previo del Municipio. Si en el documento de conformacion de la Unidén
Temporal no se determinan los términos y extensidén de la participacion de los integrantes,
se le dard el tratamiento establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicaciéon, el consorcio o la unién temporal
guedardn formalizados a la firma del contrato.

Copia de la cédula de ciudadania.

El proponente (Representante Legal) o persona natural deberd aportar fotocopia de la
cédula de ciudadania, en caso de ser extranjero aportard Cédula de Extranjeria o su
equivalente expedido por la respectiva enfidad competente.

Situacidon Militar Definida

En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el articulo 36 de la
Ley 48 de 1993, la Alcaldia de El Espinal consultara y verificara en la pdgina de la Jefatura
de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante Legal de la
persona juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura
asociativay el represente legal del consorcio o unién temporal y del proponente asociativo
tengan definida su situacion militar.

Esta verificacion se hard Unicamente a los hombres menores de 50 anos, nacionales
colombianos y aplicard su participacion en el presente proceso, sin embargo, el
representante legal del proponente adjudicatario deberd tener resuelta su situaciéon militar
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a efectos de suscribir el confrato, conforme lo dispuesto por las normas senaladas
anteriormente.

Registro Unico de proponentes de la Camara de Comercio expedido por la Camara de
Comercio de la jurisdiccidon donde tenga el domicilio principal.

El proponente debe aportar el certificado de inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio de la jurisdiccién donde tenga el
asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas
juridicas), expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre de la presente
seleccion.

Se tendrd en cuenta la informacién que se encuentre registrada en el RUP y que este en
firme para la fecha de cierre del proceso, relacionada con la inscripcion, actualizaciéon o
renovacion hecha bajo el regimen del Decreto 1082 de 2015 y acorde con lo establecido
por el Decreto 019 de 2012

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de los integrantes de dicha
persona, deben aportar el certificado de inscripcidon Registro Unico de Proponentes
expedido por la Cdmara de Comercio.

Asi mismo, quien aspira a participar en el presente proceso y haya relacionado la
inscripcién por primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcion, deberd
hacerla de acuerdo a lo senalado en el Decreto 1082 de 2015 y se entenderd en firme
luego de surtirse los frdmites y tiempos alli senalados.

En caso de prérroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendrd validez con la primera
fecha prevista para la entrega de la propuesta.

Registro Unico Tributario

El proponente deberd allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en el que indique
a que régimen pertenece.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus intfegrantes debe presentar
este documento.

El proponente ya sea persona natural o juridica que se presenta en forma individual o
conjunta en unién temporal o consorcio, al momento de presentarse al proceso deber
tener la inscripcién en el registro vigente y en firme, es decir, haber hecho la renovacién
anual exigida por la Ley.

8.2.2 DETERMINACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS
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La determinacion de los indicadores financieros estd dada por el andilisis del sector y el
andlisis de riesgos y una comparacion mediante un promedio aritmético simple sin
desviacion alguna esto con el fin de acercar los valores del sector con la mitigacién de
riesgos extremos y altos encontrados y transferidos al contratista en donde se pretende
llegar a un punto de negociacidén gana a gana entre el contratista y el contratante y para
hacer la propuesta bajo el principio de pluralidad de oferentes y MiPymes que estdn en
crecimiento dentro de la industria.

CAPACIDAD FINANCIERA - (Cumple o No cumple)

Para el presente proceso de seleccidn los proponentes deberdn acreditar los siguientes
requisitos financieros registrados en el RUP conforme las reglas fijadas en el Decretos 399 y
579 de 2021:

INDICADOR CONDICION
indice de Liquidez Mayor a 1.2
indice de
Endeudamiento Menor o Igual a 0.60

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo con las condiciones anteriores,
serd causal de rechazo de la propuesta.

Se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:

a. indice de Liquidez

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

El indice de Liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con
sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los infegrantes del proponente aportan
al valor total de cada componente del indicador (Activo Corriente y Pasivo Corriente) de
acuerdo con su porcentaje de participaciéon, aplicando la siguiente férmula:

ILT = (AC1 x %P1 + AC2 x %P2 + AC3 x %P3 + ...... + ACn x %Pn)
(PC1 x %P1+ PC2 x %P2 + PC3 x %P3 + ...... + PCn x %Pn)

Dénde:

ILT = indice de Liquidez del proponente plural.

AC (1...n) = Activo Corriente de cada uno de los infegrantes del consorcio o unidn
temporal.
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PC (1...n) =Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unidén temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los infegrantes del consorcio o
unién temporal.

b. indice de Endeudamiento

indice de endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) x 100

El indice de determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiaciéon del
proponente. A mayorindice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente
de no poder cumplir con sus pasivos.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los infegrantes del proponente aportan
al valor total de cada componente del indicador (Activo Total y Pasivo Total) de acuerdo
con su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente formula:

IET = (PT1 x %P1 + PT2 x %P2 + PT3 x %P3 + ...... + PTn x %Pn)
(AT1 x %P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3 + ...... + ATn x %Pn)

Dénde:

IET = Indice de Endeudamiento del proponente plurall.

PT (1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal.

Oferta Econdmica

El oferente deberd presentar propuesta acorde a las especificaciones técnicas minimas
requeridas de los servicios a entregar y los precios estipulados en la oferta econdmica
deberdn incluir el IVA en el FORMATO —PROPUESTA ECONOMICA.

El proponente debe diligenciar el FORMATO del pliego, estos requerimientos son de
obligatorio cumplimiento, los cuales son aceptados con la presentacion de la propuesta.

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente deberd tener en cuenta
las especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe diligenciar el FORMATO, en el
cual no se podrd modificar, suprimir y en ningun caso, alterar la descripcion de los items
que lo componen, ni sus unidades.

El proponente deberd ofertar en moneda colombiana sin centavos, todos y cada uno de
los items establecidos en el FORMATO.

En el evento que enlalista o el andlisis de precios unitarios o en elresumen de la propuesta
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no se discrimine el IVA, se presume, para todos los efectos, que el mismo estd incluido en el
valor de la propuesta, salvo aqguellos que estén exentos de él.

8.2.3. CAPACIDAD TECNICA - (Cumple o No cumple)
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberd adjuntar méximo UN (1) contrato celebrado con entidades publicas
o privadas, cuyo objeto, alcance o actividades tenga relacidon con procesos de consultoria
0 asesoramiento o acompanamiento o fortalecimiento de la entidad contratante.

Para acreditar esta experiencia, el oferente deberd presentar como documento soporte
certificacién o la copia de contrato y/o copia de acta de liquidacién en donde se relacione
entfidad confratante, valor del contrato, objeto del contrato, actividades ejecutadas, plazo,
fecha de inicio y fecha de terminacion o liquidacion.

No se tendrd en cuenta experiencia diferente a la solicitada ni contfratos de Asistencia
Técnica Profesional, y se aclara que un consorcio o una unidén temporal constituyen un
proponente. En el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia serd la sumatoria
de la experiencia aportada por todos o alguno de sus integrantes y el incumplimiento total
o parcial de alguna de las anteriores exigencias serd causal de rechazo de la propuesta
considerdndose la misma como NO CUMPLE.

El proponente deberd anexar o cargar el RUP senalando el consecutivo de la respectiva
certificacién del contrato que acredita la experiencia solicitada.

NOTA 1: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082
de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de
mujeres podrdn acreditar la experiencia minima del proponente con mdximo dos (2)
contratos.

Para la acreditacion de la definicibn de emprendimiento y empresas de mujeres, el
PROPONENTE debe tener en cuenta lo siguiente, conforme a lo establecido en el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.
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2. Cuando porlo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo

de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo aino anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidén en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como empleos
del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la direccion de dreas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificacion deberd
relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad sociall
del Ultimo ano en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
fravés de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

Pardgrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el arficulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de
2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con unafecha de mdximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccidn.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento vy
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto 1082
de 2015, por el arficulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar la
participacion de MYPIMES, estas podrdn acreditar la experiencia minima del proponente con
mdaximo dos (2) contratos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
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El proponente deberd adjuntar minimo tres (3) contratos celebrados con entidades del
Sector PUblico del Orden Nacional o Territorial, de los cuales minimo uno de ellos debe
haberse realizado en Entidades Territoriales (Alcaldias o Gobernacion), cuyo objeto, alcance
o actividades tenga relacién con procesos de apoyo, asesoramiento, acompanamiento,
fortalecimiento y/o implementacion para: rediseno organizacional y/o restructuracion y/o
modernizacidn de entidad y sistemas integrados de gestién y/o auditorias de gestién.

La suma de los contratos debe ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion expresado en SMLMV vy la fecha de suscripcion se debe encontrar
dentro de los Ultimos ocho (08) anos contados hasta la fecha de cierre del presente proceso.
El cdlculo de los SMLMV de los contratos que se acrediten se realizard con respecto al ano
de suscripcion de estos.

Para acreditar esta experiencia, el oferente deberd presentar como documento soporte
certificacién o la copia de contrato y copia de acta de liguidacidon en donde se relacione
entfidad confratante, valor del contrato, objeto del contrato, actividades ejecutadas, plazo,
fecha de inicio y fecha de terminacion o liquidacion.

No se tendrd en cuenta experiencia diferente a la solicitada ni contratos de Asistencia
Técnica Profesional, y se aclara que un consorcio o una unidén temporal constituyen un
proponente. En el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia serd la sumatoria
de la experiencia aportada por todos o alguno de sus infegrantes y el incumplimiento total
o parcial de alguna de las anteriores exigencias serd causal de rechazo de la propuesta
considerdndose la misma como NO CUMPLE.

El proponente deberd anexar o cargar el RUP senalando el consecutivo de la respectiva
certificacién del contrato que acredita la experiencia solicitada.

JUSTIFICACION EXPERIENCIA ESPECIFICA EXIGIDA

Los acelerados cambios en la estructura de las entidades del Estado Colombiano, las cuales
no han sido ajenas al aumento de la competitividad global y el uso creciente de tecnologias
de informacién avanzadas en el desarrollo de la misidn institucional, han encontrado en los
procesos de Rediseno organizacional una de las principales prioridades de la administracién
en el actual entorno empresarial. Los gobernantes y gerentes publicos de hoy, estdn bajo
presibn para buscar mejores y nuevas estrategias para coordinar y motivar a sus
colaboradores, a sus clientes y/o usuarios y demds partes interesadas, para asi aumentar el
valor creado por sus organizaciones.

El rediseno organizacional tiene importantes implicaciones en la capacidad de la entidad
para gestionar de manera adecuada sus contingencias, lograr una ventaja competitiva,
promover eficazmente la diversidad y aumentar su eficiencia y capacidad para innovar
nuevos bienes y servicios. Es asi como el rediseno de las estructuras organizacionales vy las
plantas de personal de una Entidad PUblica determina la eficacia con la que la organizaciéon
responde a diversos factores en su enforno, obtiene y hace uso de los variados recursos que
posee aumentando el control del mismo y partir de alli, se desarrollan estructuras y modelos
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administrativos mds eficaces para responder a las crecientes presiones de la competencia,
los clientes y/o usuarios, los Entes de Control y demds grupos de valor.

Esto explica entonces, la razén de ser de la normatividad vigente, cuando en distintos
preceptos, establece claros y precisos derroteros y principios filoséficos en relacién con la
funcién administrativa, los fines y propdsitos del Estado, el desarrollo de sus tareas y la
evaluacion y control de la gestion publica. Aspectos que durante los Ultimos anos se han
consolidado en normas como el Decreto 1083 de 2015 — Reglamentario de la Funcion
PUblica, recientemente adicionado con decretos de gran impacto organizacional como el
1800 de octubre 7 de 2019, Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién PUblica, en lo
relacionado con la actualizacion de las plantas globales de empleo.

Para el logro de los objetivos que persigue un proceso de Rediseno y Modernizaciéon
organizacional, los articulos 95 al 97 del Decreto 1227 de 2005 “Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998" y el articulo 228 del Decreto
Ley 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y frdmites innecesarios existentes en la Administracion PUblica.”,
establecieron que los procesos de reformas organizacionales de las entidades del orden
nacional y territorial deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones
de modernizacién de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que
asi lo demuestren.

Para tal fin, el Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica como ente rector en la
materia generd la Guia de rediseno para entidades del orden territorial en su versidon 2 (2018),
en donde traza los lineamientos que las entidades deben seguir para apoyar la efectiva
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion —MIPG, enmarcada en los
lineamientos de una de las dimensiones del modelo: “Gestidn con valores para resultados”,
enfocados en lo que corresponde a los aspectos relevantes para una adecuada operacion
de la organizacion, explicando de igual manera, las fases para disenar o redisenar una
entidad del orden fteritorial, teniendo cuenta cuatro momentos del proceso de
fortalecimiento organizacional: 1. Inicio, 2. Diagndstico, 3. Diseno y 4. Implementacion.

En tal sentido, las Entidades del Orden Territorial estdn obligadas por norma (articulos 95 al 97
del Decreto 1227 de 2005, el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 y articulo 46 de la Ley
909), cuando redlicen reformas de planta de personal y/o estructura, basarse en
justificaciones o estudios técnicos bajo las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcién PUblica y de la Escuela Superior de Administraciéon PUblica — ESAP.

Teniendo en cuenta lo anterior, un proceso de Rediseno o Modernizacién Organizacional
que se redlice en Entidades del orden Privado, no cuenta con reglamentacion o
metodologia definida, por lo que su desarrollo no estd asociado con la rigurosidad que si
establece el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica para las Entidades del
Orden Territorial y en determinado momento puede variar considerablemente frente a los
estdndares que se aplican para el estado colombiano.

El no exigir la experiencia especifica con entidades publicas y la experiencia especifica del
equipo consultor, puede generar un alto riesgo para la entidad contratante, ya que dado el
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caso, podria llegar a contratar un equipo de trabajo que no cuente con los conocimientos,
competencia y habilidades necesarias para sacar adelante este tipo de procesos de

modernizacién organizacional.

8.2.4 EQUIPO MINIMO REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE)

El proponente deberd allegar con su propuesta, la carta disponibilidad y aceptaciéon de
cada uno de los infegrantes del equipo de trabajo propuesto y los soportes para acreditar

experiencia:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

CARGO CANTIDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA
Minimo diez (10) anos de
experiencia Profesional.

Profesional con fitulo Exper|enC|o ESD?C'ﬂCO
. Y de cinco (05) anos en
Universitario en el L
. . procesos de rediseno y
Nucleo Bdsico de o
Conocimientos de: modermzqaon
DIRECTOR DE - .y ’ organizacional y/o
UNO (01) Administraciéon o . =
PROYECTO L, . implementacidén de
Ingenieria Industrial y .
afines S|s’renrjos Integrados de
' Gestion (MECI, NTCGP
1000, ISO
9001, Modelo Integrado
de Planeaciéon y Gestion
MIPG) en entfidades del
estado.
Minimo cinco (05) afos
de experiencia
Profesional.
Profesional con titulo
Universitario en el Experiencia Especifica
NUcleo Bdsico de de dos (02) anos en
Conocimientos de: procesos de rediseno y
Administracioén, modernizacion
PROFESIONAL DE UNO (01) Ingenieria Industrial y | organizacional y/o
PROCESOS > . . S,
afines, Ingenieria implementacion de
Agroindustrial y Sistemas Integrados de
Afines, Contaduria Gestion (MECI, NTCGP
PUblica, Economia o 1000, ISO
Derecho y afines. 9001, Modelo Integrado
de Planeaciéon y Gestion
MIPG) en entfidades del
estado.
PROFESIONAL UNO (01) Profesional con titulo | Minimo cinco (05) anos
FINANCIERO Universitario en el de experiencia
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CARGO CANTIDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA
NUcleo Bdsico de Profesional.
Conocimientos de:
Administracién, Experiencia Especifica
Contaduria PUblica o | de dos (02) afnos en
Economia. procesos de

consolidacién y andlisis
de informacion
financiera.

Minimo diez (10) anos de
experiencia general y
dos (2) con experiencia
en procesos
administrativos en el
sector publico.

Profesional con titulo
Universitario en el
UNO (01) NUcleo Bdsico de
Conocimientos de
Derecho y afines.

PROFESIONAL
JURIDICO

La disponibilidad del personal deberd ser demostrada con carta suscrita por el personal
exigido, con tiempo de disponibilidad y/o contrato suscrito para la ejecucién del objeto
contractual y en la que ademds se declare bajo la gravedad de juramento, no ha sido
sancionado dentro de los 2 anos anteriores a la fecha establecida para la entrega de las
propuestas.

El proponente deberd aportar las hojas de vida del personal con los respectivos certificados
(s) de experiencia general y especifica solicitados, copia de la cedula de ciudadania,
certificados de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios no mayor a fres meses de su
fecha de expedicion.

Para acreditar el recurso humano, el proponente deberd anexar los soportes
correspondientes que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, asi:

Acreditacion de la formaciéon profesional e identificacion del personal minimo exigido:
* Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

* Fotocopia legible del acta de grado y/o de los titulos académicos (diplomas pregrado,
posgrado).

* Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Solo se deberd anexar la tarjeta profesional
para los profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

» Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion.

e Carta de compromiso y permanencia.

¢ Copia del documento de convdlidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.

Acreditacion de la experiencia del personal minimo exigido:
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Las certificaciones, constancias o cualquier ofro documento que acredite la experiencia del
equipo minimo requerido deberdn ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual
hayan realizados los trabajos y en los que éstos participaron.

Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:
* Nombre de la entidad Contratante

* Nombre e identificacion del Confratista

* Cargo desempenado

* Objeto del contrato y funciones desempenadas.

e Fecha de iniciacion y terminacién del contrato. (En caso que la certificacion no tenga
especificado el DIA de inicio o el DIA de terminacién del contrato, se tomard en cuenta
desde el Ultimo dia del mes de inicio y el primer dia de mes de terminacién).

* Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacion.
* Firma de quien suscribe la certificacion.
* Fecha de expedicion de la certificacion

Se acepta como equivalente a la certificacidn, copia de los contratos, siempre que se
acompanen con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacién antes senalada.

Nota 1:Silas certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacién requerida,
se podrdn allegar adicionalmente las copias de los confratos junto con el acta de
liguidacion respectiva en la que conste el objeto o labor, cumplimiento a satisfaccién,
nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacién o plazo.

Nota 2: La experiencia con la cual se acredite la minima requerida del equipo de frabajo,
no se tendrd en cuenta para efecto de la asignacion de puntagje.

Nota 3: El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el
proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Nota 4: Para la verificaciéon de la experiencia del personal propuesto no se tendrd en cuenta
la experiencia profesional simultdneaq, es decir que no se contard el tiempo traslapado de
las experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultdnea.

Nota 5: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se
considerardn expedidas bajo gravedad de juramento.

Nota 6: Las cerfificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir,
las auto certificaciones o declaraciones extra juicio, no serdn tenidas en cuenta.
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Nota 7: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacién vy
aprobacién del pensum académico de educacion superior. Se exceptian las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud e ingenierias, en los que la
experiencia profesional se computard a partir de la inscripcién o registro profesional.

Nota 8: En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de
servicios vigente, podrd aportar certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizard
el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcidon o firma de dicha
certificacion.

Nota 9: En el evento en que algun miembro del equipo de frabajo presente titulos
académicos obtenidos en el exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de los
mismos y ser fenidos en cuenta, éstos deberdn estar debidamente convalidados por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Nota 10: Solo se podrd proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se
presenta mds de una persona por rol sélo se tendrd en cuenta la primera hoja de vida, de
acuerdo con el orden de folios de la propuesta y las demds no serdn tenidas en cuenta.

Nota 11: Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberdn manifestar bajo la
gravedad de juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni
conflicto de interés y/o prohibiciones en la Carta de Compromiso y Permanencia.

Nota 12: Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, debe contar con la formacion
académica y experiencia minima solicitados, en caso de NO presentar o completar la
totalidad minima solicitada, no serd habilitado.

Nota 13: Si el proponente es quien certifica a los miembros del equipo minimo requerido,
deber anexar adicionalmente los contratos que soportan dicha certificacion.

Nota 14: No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal minimo requerido, perfiles
minimos y la experiencia minima exigida, dard lugar a que la propuesta no sea habilitada
técnicamente.

Nota 15: En caso de asignarse puntaje en los criterios ponderables al EQUIPO MINIMO
REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE), el no cumplir con la totalidad de los requisitos del
personal, perfiles minimos y la experiencia minima exigida, dard lugar a la no asignacién del
respectivo puntaje, asi sea debidamente subsanado el requisito habilitante.

IX. ASPECTOS EVALUABLES

El procedimiento de seleccidon del confratista estd sometido al deber de seleccion objetiva
y a los principios de tfransparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en la ley y en el pliego de condiciones. Los estudios previos y el pliego de condiciones
forman parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes
y elemento fundamental para su interpretacién e integracién, pues contiene la voluntad
de la administracién a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.
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La evaluacioén y ponderacion del factor de evaluacion se realizard por el Comité designado
para el efecto, cuyos integrantes verificardn el cumplimiento de los requisitos exigidos y
asignardn los puntajes correspondientes. La Entidad asignard puntajes y ponderard los
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mismos de la siguiente forma:
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CRITERIO FACTORES DE EVALUACION PUNTOS
Experiencia adicional del Experiencia adicional del proponente 19
proponente
Miembro adicional del | Miembro adicional del Equipo de

. . ) 10
Equipo de Trabagjo Trabajo
Formacién y experiencia bdsica del
. ! 29.75
. . equipo de trabajo
Equipo de trabagjo - - — -
Experiencia adicional del equipo de 30
frabajo (Director de Proyecto)
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacion de personas con discapacidad 1
PUNTAJE TOTAL 100

ASIGNACION DE PUNTAJE PARA LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 19

PUNTOS)

Otorgardn hasta DIECINUEVE NUEVE (19) puntos, siguiendo los siguientes criterios:

CONCEPTO

REQUISITOS

PUNTAJE
MAXIMO A
ASIGNAR

Experiencia adicional
del proponente

Los proponentes deben acreditar con los
confratos y/o actas de liquidacion,
expedidas por las entidades contratantes,
un (1) contfrato adicional a la experiencia
habilitante, cuyo objeto sea el alcance o
actividades que tenga relacidon con
procesos de apoyo, asesoramiento,
acompanamiento, fortalecimiento y/o
implementacion para: rediseno
organizacional y/o restructuracién y/o
modernizacion de enfidad y sistemas
integrados de gestion y/o auditorias de
gestion.

Puntaje mdaximo posible

19

Para obfener los puntos adicionales relacionado con la experiencia adicional del
proponente, cada uno de los contratos deberdn estar codificados en clasificador de bienes
y servicios el Codigo: 80101500 IDENTIFICACION: Servicios de consultoria de negocios y

administracidon corporativa.
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MIEMBRO ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 10 PUNTOS)

Las condiciones evaluar por este aspecto se enfienden adicionales los requerimientos
minimos exigidos y que otorgan un puntaje mdaximo de 10 puntos al proponente que ofrezca
un personal adicional asi:

PUNTAJE MAXIMO A
CARGO CANTIDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA OTORGAR
Minimo cinco
(05) anos de
experiencia
Profesional.
Experiencia
. Especifica de
Profesional con -
Hulo dos (02) anos en
. Y procesos de
Universitario en e
; rediseno y
el Nucleo . .,
Bdsico de modernizacion
PROFESIONAL Conocimientos organizacional
DE UNO (01) de- y/o 10
PROCESOS S L implementaciéon
Administracion, .
.. de Sistemas
Educacion o
Inaenieria Integrados de
| ngu o Gestién (MECI,
i Y NTCGP 1000,
’ ISO
9001, Modelo
Integrado de
Planeacién y
Gestion MIPG)
en entidades
del estado.

La disponibilidad del personal ofertado deberd ser demostrada con carta suscrita por el
personal exigido, con tiempo de disponibilidad y/o contrato suscrito para la ejecuciéon del
objeto contfractual y en la que ademds se declare bajo la gravedad de juramento, no ha
sido sancionado dentro de los 2 anos anteriores a la fecha establecida para la entrega de
las propuestas.

El proponente deberd aportar la hoja de vida del personal ofertado con los respectivos
certificados (s) académicos, de experiencia general y especifica solicitados, copia de la
cedula de ciudadania, certificados de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.

Para recibir el puntaje por Miembro Adicional del Equipo, el representante legal o apoderado
del Proponente debe diligenciar el Formato Puntaje - Miembro Adicional del Equipo - en el
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cual manifieste bagjo la gravedad de juramento el nombre del profesional que oferta y
adjuntar los documentos que acrediten los requisitos exigidos.

El proponente que no readlice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le
asignard 0 puntos.

Se le asignara O puntos al proponente que no cumpla con los requisitos minimos
determinados en elitem PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
(REQUSITO HABILITANTE) del presente estudio o que procede a subsanarlo en virtud de lo

dispuesto en el pardgrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

EQUIPO DE TRABAJO (59.75 PUNTOS)

Formacion adicional del equipo de trabajo (29.75) puntos.

Otorgardn (29.75) puntos a las propuestas que cumplan con el perfil del personal minimo

requerido asi:

CONSTRUYENDO ESPINAL CON DECISION & FIRMEZA

CRITERIOS MINIMOS HABILITANTES CRITERIOS CALIFICABLES
CRITERIO QUE | PUNTAJ
CARGO CANJ IDA ESTUDIOS EXPERIENCIA OTORGA E
PUNTAJE
Minimo diez (10) | Si acredita un
anos de Titulo de
experiencia postgrado en
Profesional. la modalidad
de
Experiencia especializacié
Especifica de n Gerencia de
Profesional con | cinco (05) anos | proyectos o
titulo en procesos de | dreas afines.
Universitario en | rediseno y
el NUcleo modernizacion
Bdsico de organizacional
Eélg;:gngz)DE UNO (071) Co.nocimien’ros y/o 3 19.75
de: implementacid
Administracion | n de Sistemas
o Ingenieria Integrados de
Industrial y Gestion (MECI,
afines. NTCGP 1000,
ISO
9001, Modelo
Integrado de
Planeacién y
Gestion MIPG)
en entidades
del estado.
PROFESIONA | UNO (01) | Profesional con | Minimo cinco Si acredita 5
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CRITERIOS MINIMOS HABILITANTES CRITERIOS CALIFICABLES
CRITERIO QUE | PUNTAJ
carco | “ANIPA | gstupios EXPERIENCIA OTORGA E
PUNTAJE
L titulo (05) anos de experiencia
FINANCIERO Universitario en | experiencia adicional de
el NUcleo Profesional. minimo cinco
Bdsico de (5) ahos como
Conocimientos | Experiencia Director,
de: Especifica de Asesor o
Administracién | dos (02) anos Especialista en
, Contaduria en procesos de | procesos de
PUblica o consolidaciony | consolidacién
Economia. andlisis de y andlisis de
informacién informacién
financiera. financiera.en
entidades del
estado del
nivel territorial.
. Minimo diez (10) | Si acredita un
Profesionalcon | . .
Hulo anos de Titulo de
Universitario en | €XPeriencia pos’rgrod.o en
ol NUcleo general y dos la modalidad
PROFESIONA - (2) con de
‘ UNO (01) | Bdsico de . . o 5
L JURIDICO o experiencia en | especializacio
Conocimientos rocesos n en areas
de Derechoy proces . )
; administrativos afines.
afines.
en el sector
publico.

El proponente que no redlice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le

asignard 0 puntos.

Se le asignara 0 puntos al proponente que no cumpla con los requisitos minimos
determinados en elitem PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
(REQUSITO HABILITANTE) del presente estudio o que procede a subsanarlo en virtud de lo
dispuesto en el pardgrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

Experiencia adicional del equipo de frabajo (Director de Proyecto) (30) puntos.

Otorgardan hasta (30) puntos, siguiendo los siguientes criterios:

PUNTAJE MAXIMO A

PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA

ASIGNAR
Director de Proyecto
Acreditar experiencia adicional de minimo tres (03) anos,
como Director, Asesor o Especidlista en procesos de rediseno 30

y modernizacidén organizacional y/o implementaciéon de
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Sistemas Integrados de Gestion (MECI, NTCGP 1000, ISO 9001,
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG) en
entidades del estado del nivel territorial.

El proponente que no redlice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le
asignard 0 puntos.

Se le asignara 0 puntos al proponente que no cumpla con los requisitos minimos
determinados en elitem PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
(REQUSITO HABILITANTE) del presente estudio o que procede a subsanarlo en virtud de lo
dispuesto en el pardgrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

La calcaldia Municipal otorgard mdximo 0.25 PUNTOS al proponente que acredite el
cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las definiciones de que trata el
arficulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de
2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntagje, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
deberd presentar con la propuesta, una certificacion donde manifieste bajo gravedad de
juramento, que su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca dentro de algunas de
las cuatro (4) condiciones que se enfienden como emprendimientos y empresas de mujeres.

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignard hasta DEIZ (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(i) con Trato nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionales debe presentar: A.
Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representaciéon
legal emitido por las Cédmaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato nacional debe acreditar que
los servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccién de Acuerdos
Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacién que se acreditard
con los documentos que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional
o extranjero con trato nacional no debe presentar el Formato - Puntaje de Industria
Nacional. Unicamente deberd presentar los documentos senalados en esta seccion.

El Proponente podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta
de certificado de existencia y representacion legal o su presentacidn con fecha de
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A
expedicidn mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante,
no podrd subsanar estas circunstancias para la asignacién del puntaje por Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignard diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas no obtendrd puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
La Enfidad asignard el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin

derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano
como se describe a continuacion:

Porcentaje de personal calificado del contrato Puntajes
Del 0% al 80 % del personal cdlificado incorporado al Contrato es 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Confrato es 3
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Confrato eg 4
Mds del 0% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por
una institucién de educacidn superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

Para recibir el puntaje porincorporacién de componente colombiano, el representante legall
o0 apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato - Puntaje de Industria Nacional.
en el cual manifieste bagjo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido vy su
compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Puntaje de Industria
Nacional. no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato - Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal
cdlificado. En el evento que un Proponente nacional o extranjero con trato nacional lo
presente, no serd una razén para no otorgar el puntadje de promocidén de servicios
nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho
a trato nacional, e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrdn optar por
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas
definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd cero (0).
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ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL CONSTRUYENDO
ESTUDIOS PREVIOS EL ESPINAL CON

CONCURSO DE MERITOS 4B\ DECISIONSFIRMEZA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE EL ESPINAL

VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)

Para obtencion del puntaje adicional por vinculacién de personal con discapacidad, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente
deberd acreditar que dentro de la planta de personal se encuentran trabajadores con
discapacidad, y por lo tanto deberd entregar con la propuesta los siguientes documentos:

1. Certificacion donde acredite el nUmero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
el cual debe ser suscrito por la persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda.

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se acredita el nUmero
minimo de personas con discapacidad que pertenecen a la planta de personal del
proponente, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Se le asignard 1 PUNTO al proponente que acredite el nUmero minimo de trabajadores con
discapacidad, de conformidad con su planta de personal, como se sefala a continuacion:

NUmero total de trabajadores de la planta | NUmero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mds de 200

A WIN

Si la oferta es presentada por un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futurg,
para obtener el puntaje adicional de vinculacién de personal con discapacidad, se tendrd
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia en salarios minimos legales vigentes
(SMLMV) requerida para la respectiva contratacion, quien serd el que debe acreditar que
dentro de la planta de personal fiene vinculados frabajadores con discapacidad.

9.1 DESEMPATE

Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicardn las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios
de acreditacién establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

p 50
CONSTRUYENDO ESPINAL CON DECISION & FIRMEZA

Carrera 6 N° 8-07 Palacio Municipal de Espinal- Tolima. Teléfono: (8) 2390314, Codigo Postal: 733520
gobierno@elespinal-tolima.gov.co - contactenos@elespinal-tolima.gov.co


mailto:gobierno@elespinal-tolima.gov.co
mailto:contactenos@elespinal-tolima.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL

ESTUDIOS PREVIOS

CONSTRUYENDO
EL ESPINAL CON

: CONCURSO DE MERITOS 4B\ DECISIONSFIRMEZA
AR AN
FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION
CRITERIO DE DESEMPATE - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE SITUACION

CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendrdn en
cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.42.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de  Planeacion
Nacional, que frata del puntaje para la
lpromocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicard el
inciso tercero de la definicién de Servicios
Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

Persona Natural: Documento de identificacién y
registro mercantil en caso que aplique. Persona
Juridica: Servicios: Certificado de existencia y
representaciéon legal de conformidad con la
definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015. Proponentes Plurales: Acta de
constituciéon en que se constante participacion
junto con el certificado de existencia vy
representacioén legal de sus miembros persona
juridica o documento de identificacién en caso
de persona natural y registro mercantil en caso
que aplique

(Ley 816 de 2003, Arficulo 1 Pardgrafo: Se
oforgard tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda e mismo
fratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este Ulimo caso se demostrard con
informe de la respectiva Mision Diplomdtica
Colombiana, que se acompanard a la
documentacion que se presente.)

Se preferird la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros; lo cual deberd ser demostrado a
fravés del certificado de existencia vy
representacién, o para el caso de personas
plurales mediante acta de constitucidon en que se
constate la participacion. Se  considerardn
bienes o servicios nacionales aquellos que se
enmarquen en lo estipulado en el articulo 1 de la
Ley 816 de 2003.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujer victima de violencia
intfrafamiliar o de la persona juridica en la
que participen mayoritariamente mujeres
icabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, o la de wun
proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o persona juridica
en la que participen mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: Declaracién ante notario y|
icopia de documento de identidad (articulo 2 Ley 82
de 1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual
lacreditard dicha condicién de conformidad con el
larticulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuandg
se profiera una medida de proteccion expedida po
la autoridad competente. En virtud del articulo 14|
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la
debe impartir el comisario de familia del luga
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o Ig|
lautoridad indigena en los casos de violenciq|
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza
- No basta ladenuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008)
Persona Juridica: Se preferird a aquellas en las que|
participen mayoritariamente mujeres cabeza de|
familia  y/o mujeres victimas de violencid|
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o e
revisor fiscal, segin cormresponda, presentard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo Id|
igravedad de juramento, que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por
Imujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de|
violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar Ig|
icondicion indicada de cada una de las mujeres quel
particiben en la sociedad, aportando log
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferird la oferta cuando|
icada uno de los integrantes acredite alguna de lag
icondiciones senaladas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, el titular de la informacién de estos datos|
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de|
violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera
revia y expresa el tratamiento de esta informacion,
len los términos del literal a) del articulo 6 de Iq|
precitada Ley, como requisito para el oforgamientq

del criterio de desempate

De no concurrr el primer criterio de desempate,
se preferird la propuesta presentada por la mujer
cabeza de familia, mujer victima de violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, o la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
persona juridica en la que participen
mayoritariamente;  situacidn  que  deberd
acreditarse de la siguiente forma: (columna de
acreditacion).
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3. Preferir la propuesta presentada por el [Certificaciéon del Ministerio del Trabajo vigente al De no concurir los anteriores criterios de

proponente que acredite en las
icondiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina  estd en  condicidn  de
discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
intfegrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el
veinticihco por ciento (25%) en la
lestructura plural y aportar como minimo el
veinticihco por ciento (25%) de la
lexperiencia acreditada en la oferta.

momento del cierre, en el cual se corrobore el
porcentaje de trabajadores de su ndmina en|
icondicion de discapacidad.

Que el personal hayan sido confratados con por I
lmenos un (1) ano de anterioridad a la fecha de|
ciere del Proceso de Contratacion o desde el
lmomento de la constitucion de la persona juridica
icuando esta es inferior a un (1) ano y que manifiestel
ladicionalmente que mantendrd dicho personal po
un lapso igual al término de ejecucidn del contrato)
El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de|
ique frata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo|
oo o del tiempo de su constitucion cuando sy
iconformacién es inferior a un (1) aio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

desempate, se preferird la propuesta presentada
por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd
en condicién de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997.Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina estd en condicién de
discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; situacién que deberd
acreditarse de la siguiente forma: (columna de
acreditacion).

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pensiéon
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pensiéon establecido en laley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun|
icorresponda, enfregard un certificado, en el que se|
acredite, bajo la gravedad de juramento, lag
lpersonas vinculadas en su ndémina y el nUmero de|
frabajadores que no son beneficiarios de la pensién|
de vejez, familiar o de sobrevivencia y quel
icumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se|
tendrd en cuenta la vinculacion de aquelay
personas que se encuentren en las condicioney
descritas y que hayan estado vinculadas con una
lanterioridad igual o mayor a un (1) aio contado q
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
Icasos de constitucion inferior a un (1) afio, se fendrd
len cuenta a aquellos que hayan estado vinculadog
desde el momento de la constitucidon de la persond|
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de|
ique frata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo|
lano o del tiempo de constitucién de la persond
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1)
lafo, en el que se demuestren los pagos realizadog
porel empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores|
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de|
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de|
ledad de pension establecido en la ley, de todos log
integrantes  del proponente. Las personag
lenunciadas anteriormente podrdn estar vinculaday
la cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para
el otorgamiento del criterio de desempate, cadd|
uno de los trabajadores que cumpla las condicioney
previstas por la ley, dllegard un certificado)
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de]
juramento, que no es beneficiario de pensién de|
\vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de|
lpensién; ademds, se deberd allegar el documentq
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el
nUmero total de trabajadores vinculados en I
planta de personal, por lo que se preferird al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En e
icaso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definird con la sumatoria de trabajadores
Vinculados en la planta de personal de cada uno de

suUs integrantes.

De no concurrir los anteriores criterios de
desempate, se preferira la propuesta presentada
por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores que no
sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la
ley; situacion que deberd acreditarse de la
siguiente forma: (columna de acreditacion).
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5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite que porlo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblacion indigena, negra,
lafrocolombiana, raizal, palanquera, Rom
o gitana.

La persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bagjo la gravedad de
juramento sefalard las personas vinculadas a sy
némina, y el nimero de idenfificacion y nombre de|
las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal)
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en|
icuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
lo mayor a un (1) ano contado a partir de la fechd|
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquelloy
ique hayan estado vinculados desde el momento de|
iconstitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de
lque trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo|
lafo o del tiempo de su constitucibn cuando su
iconformacién es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
IAdemds, deberd aportarla copia dela certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cudl
acredite que el trabajador pertenece a I
lpoblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
lpalenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que I9
imodifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentard un certificado)
Imediante el cualacredita que porlo menos diez po
ciento (10%) del total de la ndémina de sug
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra
lafrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
Este porcentaje se definird de acuerdo con Iq|
sumatoria de la ndmina de cada uno de log
integrantes del proponente plural. Las personag
lenunciadas anteriormente podrdn estar vinculadag
la cualquiera de sus integrantes. En todo caso|
deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cudl
acredite que el trabajador pertenece a g
lpoblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal)
palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que I9|
imodifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criteriol
de desempate se entregan cerfificados que
icontienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
fitular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal)
lpalenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién)|
len los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley|
1581 de 2012, como requisito para el otorgamientog
del criterio de desempate.

De no concurir los criterios de desempate
anteriores, se preferird la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a
poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitana; situacién que
deberd acreditarse de la siguiente forma:
(columna de acreditacién).

6. Preferir la propuesta de personas
naturales en proceso de reintegracion o
reincorporaciéon o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritaricmente; o la de un proponente
plural constituido por personas en proceso
de reintegracién o reincorporaciéon y/o
personasjuridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El oferente deberd acreditar alguno de los siguienteg
documentos:
La certificacion en las desmovilizaciones colectivay
lque expida la Oficina de Alto Comisionado para lg|
Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativg
para la Dejacidon de las Armas respecto de lag
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para Id
Reincorporacién y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de|

reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otrg

De no concurir los criterios de desempate
anteriores, se preferird la propuesta de personas
naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacién o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o
la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reintegracion o
reincorporaciéon y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente;
situacién que deberd acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion)
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certificado que para el efecto determine la Ley,|
IAdemds, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante]
legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
lentregard un certificado, mediante el cual acreditel
bajo la gravedad de juramento que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
laccionaria o cuotas partes de la persona juridica|
lestd  constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién. Ademds, deberd
laportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto conlos documentos de identificacién de cadd|
una de las personas que estd en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion.

Tratédndose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando todos los integrantes sean personasg
len proceso de reincorporacién, para lo cual se|
lentregard alguno de los certificados del incisq
primero de este numeral, y/o personas juridicag
donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
icomposicion accionaria o cuotas parte esté|
constituida  por personas en proceso  de
reincorporacién, para lo cual el representante legal|
o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo)
lacreditard tal situacion aportando los documentoy
de identificacion de cada una de las personas en|
loroceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se enfregan cerfificados que
icontienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que €l
fitular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacién g
reintegraciéon, autoricen a la entidad de manerq|
previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 como requisito para el otorgamiento del
leste criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) Esté
iconformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
lproceso de reincorporaciéon o
reintegracién, o una persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritaricmente  madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, en la
icual que mds del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica este
constituida por madres cabeza de familia
/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon. Este
infegrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural. (b) la
madre cabeza de familia y/o la persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracién, ola persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; (c)
ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
laccionistas, socios o representantes

Esté conformado por al menos una madre cabezq|
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se
lacreditardn estas condiciones de acuerdo con Ig
previsto en el presente pliego; o por una persond
juridica en la cual paricipe o participen
Imayoritaricmente madres cabeza de familia y/o|
personas en proceso de reincorporacién g
reintegracién, para lo cual el representante legal of
el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo)
presentardn un certificado, mediante el cudl
lacrediten, bajo la gravedad de juramento, que mdy
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
laccionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de famiia y/g
personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademds, deberd acreditar Iq|
icondiciéon indicada de cada una de las personag
lque participen en la sociedad que sean muijerey
cabeza de familia y/o personas en proceso de|
reincorporacién o reintegracién, aportando log
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
o previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el
\veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural,
El infegrante del proponente plural de que tfratfa el
lanterior numeral debe aportar minimo el veinticincol

por ciento (25%) de la experiencia acreditada en Ia

De no concurir los criterios de desempate
anteriores, se preferird la propuesta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) Esté
conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o una persona

juridica en la cual

participe o participen

mayoritariamente madres cabeza de famiiay/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en la cual que mds del cincuenta
por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o

cuota parte de

la  persona

juridica  este

constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o
reintegraciéon. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural. (b) la
madre cabeza de famiia y/o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; (c) ni la madre cabeza de familia o la

persona en proceso de
reintegracion,

reincorporacién o
ni la persona juridica, ni

suUs

accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de otfro de los
integrantes del proponente plural; situacién que

deberd acreditarse de la

siguiente forma:
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legales sean empleados, socios o [oferta. (Columna de acreditacion).
accionistas de ofro de los infegrantes del Ni la madre cabeza de familia o la persona en
proponente plural. proceso de reincorporaciéon o reintegraciéon, ni Iq|

persona juridica, ni sus accionistas, socios ©
representantes legales podrdn ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del
lproponente plural, para lo cual el integrante del quel
frata el presente requisito, lo manifestard en un|
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certfificados que
icontienen datos sensibles, de acuerdo el articulo §
de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de
la informacién de estos, como es el caso de lag
personas en proceso de reincorporacion y/d
reintegracién autoricen de manera previay expresd|
el tratamiento de esta informacién, en los términos|
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012
lcomo requisito para el oforgamiento del criterio de|
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una [Para lo cual se aportard el certificado de existencial De no concurir los criterios de desempate
Mipyme o cooperativas o asociaciones |y representacion legal expedido por la Cdmara de| anteriores, se preferird la propuesta presentada
mutuales; o un proponente plural [Comercio o la autoridad respectiva. En el casq por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
constituido por Mipymes, cooperativas o [especifico en que el empate se presente entrel mutuales; o un proponente plural constituido por
lasociaciones mutuales. icooperativas o asociaciones mutuales que fengan| Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales;
el tamafo empresarial de grandes empresas juntg situacion que deberd acreditarse de la siguiente
icon micro, pequefas o medianas, se preferird Ia| forma: (Columna de acreditacion).

oferta las cooperativas o asociaciones mutualeg
lque cumplan con los criterios de clasificacion|
lempresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
lpequenas o medianas, que sean micro, pequenas g
medianas.

Tratédndose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de losintegrantes acredite]
lalguna de las condiciones senaladas en |os incisos|
anteriores de este numeral. En el evento en que el
lempate se presente enfre proponentes pluraley
icuyos integrantes estén conformados Unicamente|
lpor cooperativas y asociaciones mutuales quel
tengan la calidad de grandes empresas junto con|
otras en las que losintfegrantes fengan la calidad de|
micro, pequeias o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al
Imenos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios def
clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas g
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el |La condicidn de micro o pequeia empresa se| De no concurir los criterios de desempate
proponente plural constituido por micro |verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del| anteriores, se preferird la propuesta presentada
y/o pequeias empresas, cooperativas o |[Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el por el proponente plural constituido por micro
lasociaciones mutuales. pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 y/o pequenas empresas, cooperativas o
de 2015. asociaciones mutuales; situacién que deberd
La condicidn de cooperativa o asociacion mutual acreditarse de la siguiente forma: (Columna de
se acreditard con el certificado de existencia acreditacion).

representacion legal expedido por la Cdmara de|
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en|
que el empate se presente enfre proponenteg
plurales cuyos integrantes estén conformados|
Unicamente por cooperativas y asociacione
mutuales que tengan la calidad de grandey
lempresas junto con otras en las que los integrantey
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas)
se preferird la oferta de aquellos proponentey
plurales en los cudles al menos uno de suq
integrantes sea una cooperativa o asociacion|
Imutual gue cumpla con los criterios de clasificacion|

p 55
CONSTRUYENDO ESPINAL CON DECISION & FIRMEZA

Carrera 6 N° 8-07 Palacio Municipal de Espinal- Tolima. Teléfono: (8) 2390314, Codigo Postal: 733520
gobierno@elespinal-tolima.gov.co - contactenos@elespinal-tolima.gov.co


mailto:gobierno@elespinal-tolima.gov.co
mailto:contactenos@elespinal-tolima.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL

ESTUDIOS PREVIOS

CONSTRUYENDO
EL ESPINAL CON

: CONCURSO DE MERITOS 4B\ DECISIONSFIRMEZA
AR AN
FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION
CRITERIO DE DESEMPATE - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE SITUACION

CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

lempresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
lque sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
lacuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del aifo anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de
Pagos realizados a Mipymes,
icooperativas o asociaciones mutuales por
iconcepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el ano anterior; o, la
oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o

asociacion  mutual que tenga una
participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la

MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociaciéon mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
Imiembros del proponente plural.

El proponente persona natural y contador pUblico;
o el representante legal de la persona juridica |
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica |
icontador publico, segin corresponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el
\veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
lasociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
lbroponente plural se preferird a este siempre que:
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme
icooperativa o asociaciéon mutual que tenga und|
participacion de por lo menos el veinticinco po
cienfo (25%) en el proponente plural, para lo cual se|
presentard el documento de conformaciéon del
proponente plural y, ademds, ese integrante]
lacredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
lasociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
laporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de Iq|
lexperiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutuadl
ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los ofros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un|
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con log
requisitos de los incisos anteriores, cuyos intfegrantes|
lestén conformados Unicamente por cooperativas
lasociaciones mutuales que tengan la calidad de|
lgrandes empresas junto con otras en las que los|
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
Imedianas, se preferird la oferta de aquellog
lproponentes plurales en los cuales al menos uno de|
sus infegrantes sea una cooperativa o asociacion
Imutual que cumpla con los criterios de clasificacion
lempresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
lque sean micro, pequenas o medianas.

De no concurir los criterios de desempate
anteriores, se preferird la propuesta del oferente
que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a  Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el
ano anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente
plural; situacion que deberd acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de acreditacion).

11. Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como  Sociedad  de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes.

Certificado de existencia y representacion legal def
la sociedad en elque conste que reUne los requisitod
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que|
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la
icondicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de losintegrantes acredite]
las condiciones senaladas en el inciso anterior de
leste numeral.

De no concurir los criterios de desempate
anteriores, se preferird la propuesta de las
empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes; situacion
que deberd acreditarse de la siguiente forma:
(Columna de acreditacion).

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar al oferente, el cual deberd
estar establecido previomente en el
pliego de condiciones, invitaciéon o
documento que haga sus veces.

En el Ultimo criterio de desempate se aplicardn lag
siguientes reglas:

Se insertard en una bolsa, un nimero de balotas de
iguales caracteristicas, correspondientes al nUmero|
de proponentes empatados, marcadas con
nUmeros consecutivos, en forma ascendente.

Los proponentes, o sus delegados debidamente]|
facultados, o quienes designe la direccion de
icontratacion en ausencia de los proponentes o
representantes autorizados, procederdn a saca

una de las balotas para determinar el orden.

Finaimente, y de no concurir los criterios de
desempate anteriores, se utilizard un método
aleatorio para seleccionar el oferente.

56

CONSTRUYENDO ESPINAL CON DECISION & FIRMEZA

Carrera 6 N° 8-07 Palacio Municipal de Espinal- Tolima. Teléfono: (8) 2390314, Codigo Postal: 733520
gobierno@elespinal-tolima.gov.co - contactenos@elespinal-tolima.gov.co



mailto:gobierno@elespinal-tolima.gov.co
mailto:contactenos@elespinal-tolima.gov.co

= ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL CONSTRUYENDO
//l\\ ESTUDIOS PREVIOS EL ESPINAL CON
CONCURSO DE MERITOS 4B\ DECISIONSFIRMEZA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE EL ESPINAL

X. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Para el presente proceso de seleccion se hace necesario identificar los riesgos de acuerdo
al decreto 1082 Cap.1 Subseccion é Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Arficulo 2.2.1.1.1.6.2, Ariculo
2.2.1.1.1.6.3, en donde se determinard algunos requisitos habilitantes, procedimientos y
demds sistemas de control, teniendo en cuenta el riesgo de proceso de contratacioén, el
valor del objeto del proceso de contratacion y en donde se modifica los primeros andlisis
de demanda y oferta teniendo en cuenta la identificacion de riesgos del proceso. La
evaluacion del riesgo se realizard de acuerdo a los manuales y guias que para el efecto
expide Colombia Compra Eficiente.

Una vez redlizada la evaluacién y calificacion de cada uno de los riesgos asociados al
proceso de contratacién, el municipio decide transferir algunos riesgos al proponente y/o
futuro contratista, especificados en la matriz de Riesgos del manual que expide Colombia
Compra Eficiente y en donde su numeral 4 establece este tipo de asignacion y tratamiento
de los riesgos. Y en donde en el mismo establece que en principio general el riesgo debe
asumirlo la parte que puede afrontarlo en mejor forma bien sea por su experiencia,
conocimiento o papel dentro de la ecuacidn contractual, entre otras y que dentro de la
evaluacion y cdlificacién de los riesgo segun el numeral 3 del manual de riesgos se
establecen fuentes de informacion como: Opiniones y juicios de especialistas o expertos El
municipio decide establecer unos requisitos habilitantes para seleccionar la opcidn
apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de cualquiera de las acciones
identificadas para el fratamiento en el riesgo enumeradas y escritas en la matriz. Teniendo
en cuenta que se modificara iterativamente algunos requisitos de los cuales se tenia
preestablecidos sin riesgos en el andlisis de la demanda, oferta y del sector en general.

Ver Anexo (Matriz de Riesgos).
XI. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD EXIGIRA
A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Que el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, establece: “Los contratistas prestardn garantia
Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes
prestardn garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos.

Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por companias de seguroslegalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los
demds mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el
efecto. Tratdndose de pdlizas, las mismas no expirardn por falta de pago de la prima
o por revocatoria unilateral. El gobierno Nacional senalard las condiciones generales
que deberdn ser incluidas en las pdlizas de cumplimiento de los contratos estatales”.

Por lo anterior se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de las
obligaciones surgidas con ocasidon del contrato a celebrar, con el propdsito de cubrir
los siguientes amparos:
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El Contratista estd en la obligacién de prestar garantia de cumplimiento la cual avalard el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, a favor del MUNICIPIO DE EL ESPINAL,
TOLIMA y que contemple los siguientes amparos:

a. CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y cuatro meses mas.

b. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en
cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, con
vigencia igual al mismo y fres (3) anos mas.

Nota: El contratista podrd otorgar cualquiera de las garantias senaladas en el Articulo
2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando contemple los amparos, valores

y vigencias estipuladas anteriormente.

XIl. TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES

TRATADOS INTERNACIONALES Y ACUERDOS COMERCIALES.

VALORES A PARTIR DE LOS CUALES SE APLICAN LOS ACUERDOS COMERCIALES

Entidades Estatales del

nivel municipal y
departamental

Acuerdo comercial

Chile Bienes y servicios
$818.781.000 COP
Servicios de
Ali construccion
1anza - perg $20.469.524.000 COP
Pacifico
México N/A

Entidades generales del nivel

nacional

Bienes y servicios
$204.659.000 COP

Servicios de construccion

$20.469.524.000 COP
Bienes y servicios

$388.921.000 COP

Servicios de construccion
$20.469.524.000 COP

Bienes y servicios
$204.695.000 COP

Servicios de Construcciéon*
$10'335.931 USD

Enfidades
especiales del nivel
nacional

Bienes y servicios
$900.659.000 COP

Servicios de
construccion
$20.469.524.000 COP

Bienes y Servicios*
$397,535 USD

Servicios de
construccion*
$12'721.740 USD
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Acuerdo comercial

Canadd

Chile

Corea

Estados AELC

Estados Unidos
y Costa Rica

México

Triéngulo El Salvador

Guatemala

Norte Honduras

Unién Europea

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL

ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS

Entidades Estatales del
nivel municipal y
departamental

N/A

Bienes y servicios
$818.650.000 COP

Servicios de
construccion
$20.466.528.000 COP
Bienes y servicios
$834.620.000 COP

Servicios de
construccion
$62.596.500.000 COP

(Aplica para
departamentos)
Bienes y servicios
$818.600.000 COP

Servicios de
construccion
$20.465.000.000 COP
Bienes y servicios
$1.481.116.000 COP

Servicios de
construccion
$20.868.078.000 COP

N/A

Limite inferior del valor
de la menor cuantia de
la Entidad

N/A

Bienes y servicios
$818.660.000 COP

Servicios de
construccion
$20.466.500.000 COP

Entidades generales del nivel

nacional

Bienes y servicios
$241.786.000 COP

Servicios de construccion
$20.469.524.000 COP

Bienes y servicios
$204.663.000 COP

Servicios de construccion
$20.466.258.000 COP

Bienes y servicios
$292.117.000 COP

Servicios de construccion
$20.865.500.000 COP

Bienes y servicios
$532.090.000 COP

Servicios de construccion
$20.465.000.000 COP

Bienes y servicios
$241.786.000 COP

Servicios de construccion
$20.868.078.000 COP

Bienes y servicios*
$84.918 USD

Servicios de construccion*

$11'039.387 USD

A\
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Entidades

especiales del nivel

nacional

Bienes y servicios
$1.208.928.000 COP

Servicios

de construccion
$38.687.607.000 COP
Bienes y servicios
$900.515.000 COP

Servicios de
construccion
$20.466.258.000 COP

Bienes y servicios
$1.669.240.000 COP

Servicios de
construccion
$62.596.500.000 COP

Bienes y servicios
$900.460.000 COP

Servicios de
construccion
$20.465.000.000 COP
Bienes y servicios
$752.599.000 COP

Servicios de
construccion
$20.868.078.000 COP
Bienes y servicios*
$424.592 USD

Servicios de
construccion*
$13'586.938 USD

Valor de la menor cuantia de la Entidad

Bienes y servicios
$532.129.000 COP

Servicios de construccion

Bienes y servicios
$818.660.000 COP
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Entidades Estatales del Entidades

Entidades generales del nivel

Acuerdo comercial nivel municipal y nacional especiales del nivel
departamental nacional
$20.466.500.000 COP Servicios de

construccion

$20.466.500.000 COP

Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Los valores en pesos colombianos de los Acuerdos Comerciales estdn vigentes hasta el 31 de
diciembre de 2021.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual senala * Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,
que contienen derechos y obligaciones en matena de compras publicas, en los cuales existe
como minimo el compromiso de trato nacional para:

(i) Los bienes y servicios de origen colombiano y
(ii) (i) los proveedores colombianos”;

Y que por la cuantia y el objeto de la contratacion, se deben observar las obligaciones que
en materia de tratados de libre comercio o acuerdos internacionales le apliquen a cada
proceso contractual; se procede a verificar cada uno de los tratados internacionales
vigentes y debidamente ratificados:

Revisado el Manual Explicativo de los capitulos de confratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia, esta contratacion NO estd cubierta bagjo las
obligaciones de Acuerdo Comerciales Internacionales Vigentes.

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decisidn 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN
son aplicables a todos los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales de nivel
municipal, independientemente del valor del Proceso de Confratacion.

El presente Estudio se firma en el municipio de EL ESPINAL - Tolima, a los diecisiete (17) dias
del mes de enero de 2023.

ORIGINAL FIRMADO

STELLA NUNEZ REYES
Directora Administrativa de Talento Humano
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