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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita - e - : : . -Fecha_de_ la Sofici : b 1a 0 sede:

: : Toii - |SEDE USS BOSTON. )

% : : - Area o Servicio:.. s
JAIME GARCIA ESCOBAR i e ~ : 1 - |VIGHANCIA EN SALUD PUBLICA

. REFERENTE VIGH.ANGA i SALUD PUBLICA oy / : ol : Direccin 1a que pertenece:
Pioglian gy 2022 |DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formiato documentos’ mmlmos para celebrar contrato’: Ltsla de Chéqueo Do i5n: por p -de servicios:

Did Mes RS

JUSTF!CACION O NECESIDAD. DE LA PRESTAC!ON DESERVICIO REQUERIDO

La Dxrecc«:n de Gestion det Ruesgo en: Saiud requiere: la cohtratacion de un- AUXILIAR DE ENFERMERIA o TECN!CO EN SALUD CON S MESES DE: EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA R
para darealizacidn dé actividadesen fa SUbred mtegrada de Servicios dé Salld SurOcmdente ESE : : :

DESCRIPGION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestarserwmos en Ios n‘erentes com onertes del pSpic de Ia Subred intepradade Servxa de Salird Sur Dcmdente ES

i Rubro; : e HONORAR}OS D REMUNERAC!ON SERVICIOS- TECN!COS D AS!STENCIAL GENERAL: ASISTENCIAL PiC
ropios: e er FNO @ FEEE V'genmasfuturas St D Ehiwen E(j L

Convenio ; st E i No D Nm Convenio: co1.pccmn3993537 “Suscrito con: - FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUB i :
PERFIL. hE - AUXIUAR DE ENFERMERIA 0. TECN!CO EN SALUD CON 8 MESES DE EXPERIENC!A EN SALUD PUBUCA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS TRy . s
HABlLlDADES i o2

iRIESGOS DE LACONTRATACION' ili el ibifi brevini Dert en el inicio de !a ejecucion del contrato. Errores enla supervxsmn R\esgo relacionado at
conocimiento; experiencia’y destr i i S i ;ga folel as;stenc:a alas actividades programadas Riesg6 retacionado con'las conductas Gue miran 1a
intenicionalidad déi individus y 4 actividad valorativa yética ante’ias, actividades ylos’usuarios. Rvesgo en fa planeacion de las actividades:gor tealizar; ‘Riesgo por o cumplimiento de normas
v politicas institucionales, entre fas que S encusniran Mision; visién; ‘planes de action, objetivas; matas’e indicadores: Rigsgo de ho cumphmxento d8los ‘pardmistros de calidad estab)ecfdos

& : - 8 : pcr e‘ supervrsor para }as actmdades asxgnadas No enlrega de:soportes reg;slrus delas achvxdades e acuerdo conios procedxmxentos Vi requenmxentcs de’ Ia entidad =,

: PROYECCION ; QBSERVACDNEs: Rmplmo?sa!s-zozz
o iy dich § o CANTIDAD {migses horas, || - e B
b P foud] X segin 505 Dats s e o .va,;:mm:; o " ‘aefvidades 2 €ontratar 17
MES Doy : LxciEERe §000915
< JHORA

- ACTIVIDAD.

i - ACTIVIDADES /. OBLIGAC(ONES DEL CONTRAT!STA fEis
1 Ccnocer ye}ecutar los Imeamxentos técmcos anems operatxvos & mstruchvos definidos porla Secretara Dnsmta) de Saiud yia Institicion::

2 entregar al ¥ 108 productos carr i =fsubsxstema asugnado frente al cumpllmientc de metas . cn(enos de calidad.

3. Recepcxon vem‘" cacion: pre cnhoa yentrega defi chas dé nohfcamcn de Ios da’erentes subsxstemas de VSPy

3:activa comum’(ana y opone

5 Reahzar bloqueos de vacunamon para Verifi cac:én ¥ actuallzacxén del esquema dé vacunacion

(] Responder a las dtspombmdades yla activacion de urgencias y i8S e salud pubhca en forma integral yoportuna segun programacvén
7 Artxcu!arygenerar 13 activacisn deé rutas 6on otros € si de! drea; dél sector’ yde 1a subred Sur OCC!dEn!E que ahendan !os eventos v poblacxcn de rnteres
8. Asistir y icipar en s r P . a mtersor de'la subred yen o8 extramsituceior ioeaies v di tritales. :

(390 Reahzar apoyo admxmstrahvc del Subsisterna amgnado cuando se requiera;

40: Vertficar conoordanc:a fisico magnébco de Ia base de dam det subsstema as;gnado cumpliendo con criterios dé cahdad

11 Participar en pre audnona yaudrtona de'sopo Sicos; seg ,' mm yconcurreme al @ual ceni Aeracior de planss de 8] mi gln corr
'32 Reahzar Ia gestxon de! archwn documenta) as;gnado cumpliendo.con fa’ norma de geshon documen(al eslablecrda por fa msmucwon E CE : 5

13.Entregar al referente backup de mformacncn en magnético de'manera mensual

147 Apoyar Ias ;ornadas eventos ych‘as Hetvidades de mterés en Salud Pubhca, cuando seha requendo pcr el Hosplra! ¥ partxcxpar enjos espacms dep i6n y fo i6h prograr
i pcr 13808, actores iales s insti o ¥

: PERFu. Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERV!StéN
1:Nombre: _ S i JAIME GARC!A ESCOBAR

(2. ldentficacion: : 7961309777 PR

13 Perfi o cargo: L "REFERENTE VIGILANCWEN: SALUD PUBLICA
AR e POR EXPERIENGIA £ INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE
- Justificacion g : e o BLANTA:

DIRECTORA DE GESTX N.DELRIESGO EN SALUD (E) . = : SUBGERE|




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 8 de diciembre del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



A Version: 2
ol —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
— Codigo: 04-02-F0-0012 e
Fecha Informe | Dia: 30 Mes: 12 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F_X__M__Otra: Edad: _33_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO_X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA GESTION DEL RIESGO
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
R
DIANA g:l?l((::il-lLALA Pruebas Psicolégicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perC14:118fil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 2 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
igente
N Compromiso laboral (60%)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (70%) Orientacion a resultados (70%) Trabajo en equipo (40%)
comunicacion abierta (70%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable 70
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA Observacion: LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDA. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO TECNICO EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADUADA EN EL 2012, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN
INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES, CUENTA CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO,
MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia X Localidad donde vive SOACHA Barrio SAN CARLOS Grupos étnicos NO Condicién de c i NO Otro cual

((‘;mrn ondo TQ =

VeB° PROFESIONAL £SPECIALIDA 1l - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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