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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir ala comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacion. ...".

El articulo 311 constitucional define al Municipio como “entidad fundamental de la divisién politico - administrativa del
Estado y determina que “le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
;nejoraniento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las ;
leyes.” |

Que, de acuerdo al articulo 315 de la Constitucién Nacional; son atribuciones del alcalde, entre otras las siguientes:
(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales :
de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. (...) 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo !
con el plan de inversion y el presupuesto. |

Dentro de las funciones que le corresponden a los municipios, de conformidad con el Articulo 3°- la ley 136 de 1994,
Modificado por el art. 6. Ley 1551 de 2012, se encuentran, entre otras, las de: 1. Administrar los asuntos municipales
y prestar los servicios publicos que determine la ley.” “2. Elaborar los planes de desarroflo municipal, en concordancia
con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vuinerables presentes
en su lerritorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras
Rurales y Usos Agropecuarios -UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de
desarrollo rural con enfoque teritorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrolio, segtin la ley orgénica de la
materia. *(...) *9. Formular y adoptar los planes de ordenamiento territorial, reglamentando de manera especifica los
usos del suelo en las éreas urbanas, de expansion y rurales, de acuerdo con las leyes y teniendo en cuenta los
instrumentos definidos por la UPRA para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural. Optimizar los usos de las
tierras disponibles y coordinar los planes sectoriales en armonia con las politicas nacionales y los planes
departamentales y metropolitanos. Los Planes de Ordenamiento Territorial serén presentados para revision ante el
Concejo Municipal o Distrital cada 12 aflos” (...) “11. Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes
del respectivo municipio, fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo intemo en sus temitorios de
conformidad con la legislacion vigente para estas materias.”

Que el articulo 12 de la ley 80 de 1993; Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de Ja Administracion
Publica, establece que: "Los jefes y los representantes legales de las entidades estatales podran delegar total o
parciaimente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores :
pablicos que desempeiien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.” Por lo que, si bien, una de las
facultades del Alcalde Municipal es la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para
el normal funcionamiento de la entidad, para el caso del municipio de Soacha — Cundinamarca, las mismas fueron
delegadas en acto administrativo Decreto N° 158 del 1 de diciembre de 2021 a los Secretarios de Despacho, de
conformidad con el articulo 92 de la ley 136 de 1994 literal que establece:

“ARTICULO 92. DELEGACION DE FUNCIONES. <Articulo modificado por el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo
texto es el siguiente> El Alcalde podré delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion
legal.




Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estarén sometidos a los mismos requisitos establecidos para su

expedicion por la autoridad o entidad delegante y serén susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de
ellas.

1998 vy la_ ley 80 de 1993  (Subrayado fuera de fexto) Tomado de:

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedocfiey 0136 1994 prO01.ntmi#92.

Que el Acuerdo Municipal N° 16 del 6 de agosto de 2021, por el cual se establece la estructura organizacional de la
administracion municipal del sector central, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones, establece a las Secretarias de Despacho como “6rganos adscritos al Despacho del Alcalde Municipal,
con autonomia administrativa y financiera, las cuales bajo la direccion del respectivo Secretario, tienen como objetivo
primordial programar, desarrollar, ejecutar y controlar las politicas, planes generales, programas y proyectos
relacionados con la mision del municipio, que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo
Municipal y Plan de Ordenamiento Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con las politicas sectoriales
que administren, asi como su coordinacion y ejecucion.” Estas dependencias tienen establecidas como funciones
principales en términos generales las siguientes: “1. Liderar y orientar, bajo las directrices del Alcalde Municipal los
comités Intersectoriales de la Administracion Municipal, la formulacion de las politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos del respectivo Sector Administrativo al que pertenecen, actuando como ente rector del respectivo sector
administrativo de coordinacion. 2. Preparar los proyectos de acuerdo, de decreto, de resolucion y demas actos
administrativos que deban dictarse relacionados con su sector. 3. Lievar la representacion de la Administracion Central
Municipal cuando el Alcalde Municipal lo determine, en actos o asuntos de caracter legal. 4. Dirigir y coordinar la
participacion del respectivo Sector Administrativo en la formulacion y ejecucion del Plan de Desarrollo del Municipio,
asi como los demas programas y proyectos que se establezcan para el cumplimiento de los objetivos instifucionales.
5. Orientar, coordinar y controfar, en la forma contemplada en los respectivos acuerdos, estatutos y reglamentos, la
gestion de las Oficinas, Direcciones o Grupos Intemos de Trabajo adscritos y/o vinculados como pertenecientes al
respectivo sector. 6. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de nuevos procesos, procedimientos
y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de las politicas, planes, proyectos, programas
y metas formulados para el cumplimiento de la mision institucional. 7. Promover y facilitar la participacion de los
ciudadanos para la toma de decisiones y el fortalecimiento del control social de la gestion publica en los asuntos de
su competencia. 8. Expedir las certificaciones relativas a su competencia. 9. Cumplir las funciones y atender los
servicios que le sean asignados por el Alcalde Municipal y dictar, en desarrollo de los acuerdos y decretos Municipales,
las decisiones administrativas para tal efecto. 10. Las deméas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les
establezcan en normas especiales de acuerdo con su competencia. La Estructura Organizacional de la Administracion
municipal del sector central, el organigrama fue adoptado mediante Decreto Municipal 129 del 21 de octubre de 2021.

Respecto de la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial en particular, el mencionado Acuerdo establece
como funciones especificas las siguientes: “1. Orientar el desarrollo Municipal a corto, mediano y largo plazo, a través
de la direccion, coordinacion y articulacion de las politicas, planes, programas y proyectos que permitan la
sostenibilidad y el desarrollo social, econémico, ambiental, politico e institucional del municipio. 2. Dirigir y coordinar
el Sistema de Inversiones Publicas y la operacion del Banco de Proyectos, con el propdsito de dar cumplimiento a lo
establecido en los Planes de Desarrollo Municipal, Ordenamiento Territorial, cumpliendo con las politicas publicas y
la norma vigente. 3. Coordinar la implementacion de las metodologias de formulacion y evaluacion del Plan de
Desarrollo Municipal, los proyectos de inversion y los demas instrumentos de planificacion, para dar cumplimiento a
la normatividad y facilitar el desarrollo de la gestion. 4. Dirigir el seguimiento y la evaluacion de gestion y resuftados
de los planes y programas de desarrollo e inversion, y en general de todos los procesos de la entidad, de acuerdo con
la normatividad vigente y la generacion de los informes de gestion y resultado necesarios para la rendicion de cuentas.
5. Dirigir, coordinar y fortalecer la evaluacion y el diagnéstico socioeconémico de programas y proyectos para la
medicion de sus impactos y efectividad social en el municipio de Soacha. 6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la
operacion de los procesos relacionados con la formulacion de politicas de planeacion del desarrollo econémico, social
y fisico, que propendan por la equidad econémica y social y por la igualdad de oportunidades para los habitantes del
municipio, en especial para los grupos poblacionales vulnerables. 7. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operacion
de los procesos relacionados con las actividades de preparacion, concertacion y formulacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion del Plan de Ordenamiento Territorial - POT y demés herramientas e instrumentos de ordenamiento
territorial. 8. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la administracion del Sistema de Identificacion y Clasificacion de
potenciales beneficiarios para programas sociales (SISBEN) como mecanismo técnico de identificacion para los
beneficiarios en dichos programas y como fuente de informacion en la ejecucion de las politicas, programas y
proyectos sociales que adelanten las entidades del orden nacional y/o municipal. 9. Adelantar las funciones de
regulacion del uso del suelo, de conformidad con la normatividad que expida el Concejo Municipal y en concordancia
con la normatividad local, regional y nacional. 10. Recopilar, proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los
modelos y los indicadores econdmicos, sociales, culfurales, ambientales, territoriales, de productividad y de
competitividad, para la toma de decisiones de la Administracion Central Municipal y que permita la promocion nacional
e intemacional del municipio de Soacha. 11. Asesorar a las demas dependencias del Municipio de Soacha en la




formulacion, elaboracion y presentacion de los programas y proyectos para integrar el Plan de Desarrollo Municipal,
generando una cultura de Planeacion. 12. Asesorar y apoyar al municipio en la organizacion y operacion de los
Organos colegiados de administracion y decision OCAD y de los comités consultivos del Sistema General de Regalias,
cuando a ello hubiere lugar. 13. Coordinar la formulacion de proyectos con miras a la creacion de alianzas y afraccion
de inversion publica o privada, nacional o extranjera, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal. 14. Las demas que
le asigne la Ley y en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo y que
le sean asignadas por autoridad competente.

La Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial, en el contexto del mencionado Acuerdo Municipal, tiene
adscritas a las Direcciones de Gestion Catastral, la Direccion de Ordenamiento Teritorial y a la Direccion de Desarrolio
Econdémico, ademas coordina el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, por lo que para el desarrolio
de las actividades que permitan el cumplimiento de las funciones a cargo de la dependencia, el municipio requiere los
servicios profesionales de caracter juridico, administrativo y de gestion contractual que demandan de la intervencion
de un profesional en Derecho, que contribuya a la orientacion, estructuracion, seguimiento y consolidacion de estos
procesos, de tal manera que sean acordes con la normatividad vigente, por lo que resulta pertinente y necesaria la
contratacion de estos servicios profesionales para el adecuado desarrollo de las actividades. Las gestiones juridica y
contractual de la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento tienen un impacto benéfico para toda la poblacion del
municipio, dado que de ellas depende la materializacion de los planes de gestion e inversion de la dependencia, que, :
a la larga, estan determinadas para garantizar el cumplimiento de los fines del Estado y el Interés general, de i
conformidad con lo establecido en la Constitucién Nacional y las Leyes. |

Que para el adecuado cumplimiento del objeto contractual la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial se
acoge a lo establecido por el Estatuto General de la Contratacion Pablica; numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en lo que tiene que ver con la Contratacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion y tomando como parametro lo regulado por el municipio en cuanto a perfiles y honorarios para este
tipo de servicios mediante Resolucion N° 2188 del 27 de diciembre de 2022, “por medio de la cual se adopta la tabla
de perfiles y honorarios, como referente maximo para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion en el municipio de Soacha.”

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacion D.G.H. 160 del 04 de enero de 2023;eﬁitida por el Director
Administrativo de Gestion Humana en la que manifiesta: “Que, debidamente revisada la Planta Global Central de
personal, se verifico que el Municipio de Soacha no cuenta con personal suficiente y disponible para el siguiente objeto
contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TEMAS DE PLANEACION ESTRATEGICA, DISENO Y DESARROLLO Y DOCUMENTACION DE PROCESOS
INSTITUCIONALES EN EL MUNICIPIO DE SOACHA 4.” El municipio requiere de la prestacion de servicios
profesionales descritos, dadas la insuficiencia de su planta de personal en la actualidad.

La Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial, cuenta con recursos de la Subcuenta Gastos-Funcionamiento,
recurso Ordinario, para satisfacer la necesidad objeto de la presente contratacion.

Por lo anteriormente expuesto, resulta justificada y conveniente la contratacion de un Profesional en Derecho, de
acuerdo a las caracteristicas establecidas en el perfil Il del articulo primero de la mencionada Resolucion 2188 del 27 /
de diciembre de 2022.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia que la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Teritorial, cumple con el deber de analisis para
conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios de los que trata el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que se tramita mediante la modalidad de contratacién directa, a la luz
de lo indicado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015. El anlisis del sector tiene como resultados lo siguiente:

Como se manifestd, los requerimientos de idoneidad y el presupuesto se establecen tomando como referencia lo
reglamentado en la Resolucion N° 2188 del 27 de diciembre de 2022, que indica los siguientes parametros:




ses en de

" Titulo Profesional, matriculao | Titulo profesional, més

tarjeta profesional en los casos que | de una Especializacion de experiencia
se aplique en el area afin y/o profesional
hrel S | Maestria y/o Doctorado =
Titulo profesional, matriculao = Titulo de Especializacion = 24 meses en delante
tarjeta profesional en los casos que | deexpenencua
o se aplique 3
Titulo profesional, matricula 0 Titulo de Especializacion
. tarjeta profesional en los casos que
L seapique
Titulo profesional, matricula o N/A
tarjeta profesional en los casos que
seaplique |
Titulo profesional, matricula o : N/A
tarjeta profesional en los casos que
se aplique ' P
 Titulo de bachiller y certificado de N/A 12 meses en adelante
capacitacion como operador de como operador de
‘maquinaria pesada o amarilla = magquinaria pesada
" Titulo de Formacion Tecnologica N/A Sin Experiencia
Titulo de Formacién técnica N/A Sin Experiencia
Titulo de Bachiller N/A Sin Experiencia

21. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado para la presente contratacion comesponde a la suma VEINTISEIS MILLONES
CUATROSCIENTOS MIL PESOS (526.400 000.00) MONEDA LEGAL Y CORRIENTE.AQ presupuesto de

rubro; 0106-2.1.2.02.02.008.85940-2, adoconelnﬁmemdeCDPWMelMdeenemdem
administrativos combinados de oficina, propio - Libre Destinacion, FUNCIONAMIENTO- de la Secretaria de
Planeacion y Ordenamiento Territorial, el cual sera pagadero con el presupuesto del afio 2.023.

JUSTIFICACION: El valor de la presente contratacion tiene su fundamento en lo establecido en La Resolucion N°
2188 del 27 de diciembre de 2022, POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES /
HONORARIOS, COMO REFERENTE MAXIMO PARA LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, constituye un parametro objetivo,
especifico y suficiente para establecer el presupuesto para la contratacion.

HONORARIOS MENSUALES: De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a
titulo de honorarios por el servicio descrito en los presentes estudios, el valor fijado en la Resolucién N° 2188 del 27
de diciembre de 2022, asi:

24mesesde I '.

" Titulo Profesionsl, mairiculao. |

tarjeta profesional en los casos | Titulo de Especializacion | experiencia profesional | /{/
que se aplique it ! 8 P ST

2.2. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el
proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra
Eficiente, se elabord la respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y
como principio general, el contratista asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de
normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, debera
asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.




En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al
contratista en la presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y la Alcaldia Municipal de Soacha -
Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Teritorial, no estaré obligada a reconocimiento econdmico alguno y a
ofrecer garantia que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por el contratista.

DEFINICION DE RIESGO

El Municipio de Soacha, Cundinamarca, entiende por riesgo para la presente contratacion, cualquier posibilidad de
afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion
directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

Los siguientes son los riesgos a tener en cuenta en la presente contratacion y su asignacion:
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3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y :
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TEMAS DE ;

PLANEACION ESTRATEGICA, DISENO Y DESARROLLO Y DOCUMENTACION DE PROCESOS /
INSTITUCIONALES EN EL MUNICIPIO DE SOACHA 4.

3.1.1. Alcance:

Con la presente Contratacion, el municipio de Soacha, a través de la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento
Territorial pretende contar con los servicios profesionales de un administrador de empresas que permitan a la
dependencia el acuerdo desarrollado de las actividades que desarolla, de conformidad con el Ordenamiento legal
vigente.

3.1.2. Condiciones Técnicas Exigidas.
Profesional:

| Profesional en Administracién de Empresas y/o piblicas, finanzas, contabilidad,
DS | economia con matricula y tarjeta profesional en los casos que aplique y titulo de
| especializacion en gestion o gestion de proyectos.
ERIENCIA | 24 meses en delante de experiencia profesional Wk
~ | Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial.

3.1.3. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
No aplica para el presente contrato.

3.1.4. Codificacion del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas -UNSPSC

o

T e Sk e S

Profesionales de Empresa y recursos humanos | personal
Servicios Administrativos temporal

80111600

|

3.1.5. Cédigo de Programa de Desarrolio Municipal: :
No aplica para la presente contratacion.

3.16. Codigo BPIN




No aplica para |a presente contratacion.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de Prestacion de servicios profesionales. A
3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.3.1. Plazo de Ejecucién:

El Plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses, sin que Styré él treinta y uno (31) de diciembre de 2023,
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

33.2 Lugar de Ejecucién

La ejecucion del contrato tendra lugar en la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial del Municipio de
Soacha.

3.3.3. Forma de pago:

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de honorarios por mensualidades
vencidas, a razén de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6°600.000) MONEDA LEGAL Y CORRIENTE,
asi: a) Un primer pago proporcional a los dias calendario ejecutados, por el periodo comprendido entre la fecha de
suscripcion del acta de iniciacion suscrita entre el SUPERVISOR DEL CONTRATO y el CONTRATISTA, y el (ltimo
dia calendario del mismo mes, previa presentacion del informe de actividades y verificacion de cumplimiento por parte
del Supervisor designado. b) Tres (3) pagos mensuales vencidos equivalentes a de SEIS MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($6°600.000) MONEDA LEGAL Y CORRIENTE; siempre y cuando el CONTRATISTA cumpla con el
objeto del contrato, previa presentacion del informe mensual de actividades debidamente avalado por el Supervisor
designado, acompaiiado por la acreditacion del pago de las obligaciones con el Sistema de seguridad social integral.
¢) Un (1) pago final proporcional a los dias calendario ejecutados faltantes por remunerar hasta agotar el presupuesto
oficial estimado, previo cumplimiento del objeto contractual y recibo a satisfaccion de los elementos entregados por la
entidad al contratista para la ejecucion, si es del caso. PARAGRAFO PRIMERO: EI MUNICIPIO efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la
materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago de los honorarios se tomaras todos los meses de 30 dias calendario
cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la presentacion
de los informes y recibo de los comprobantes de pago de Salud, Pension y Riesgos Laborales, teniendo en cuenta el
procedimiento establecido por las aseguradoras de riesgos laborales. PARAGRAFO TERCERO: Teniendo en cuenta
que los servicios contratados son de tracto sucesivo en caso de terminacion anticipada, sélo habra lugar al pago del
tiempo de prestacion efectiva del servicio. PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos
laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013.

3.4. Supervision y/ o Interventoria:

El MUNICIPIO vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a través de la Secretaria de
Planeacion y Ordenamiento Territorial, y/o quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el
Ordenador del Gasto, quien ejercera como Supervisor, entre otras, las siguientes funciones:

Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demas normas y
disposiciones concordantes.

1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes, en los términos
y condiciones pactados.

2) Verificar que la cotizacion al sistema integral de seguridad social se aplique sobre el IBC correspondiente de
acuerdo a la normatividad vigentes y en condicion de trabajador independiente.

3) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte del contratista de
sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley.

4) Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar,
remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

/




8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

9) Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitirios a la
Secretaria Juridica para el respectivo archivo.

10) Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la
Secretaria Juridica.

11) Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en e, se presenta incumplimiento de
las obligaciones a cargo del Contratista, debera informar inmediatamente al ordenador del gastoy a la
Secretaria Juridica del Municipio.

(Las anteriores obligaciones son para contratos de prestacion de servicios, para las demas modalidades acudir al
Decreto 082 de 2018)

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las
sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria
adoptado por la Entidad mediante el Decreto 082 de 2018 y demas normas concordantes. Mediante comunicacion
escrita, el MUNICIPIO podra delegar y/o reemplazar el supervisor designado.

3.4.1. Responsabilidad del supervisor.

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de
1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por la Entidad mediante el
Decreto 082 de 2018 y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO podra delegar
y/o reemplazar el supervisor designado.

3.5. Obligaciones del contratista.

3.5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las siguientes son las obligaciones especificas a
desarrollar por el contratista para el adecuado cumplimiento del contrato:

4, Q?yar en la administracion de la plataforma del Sistema Unico de Informacion de Servicios Publicos SUI,

la Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios, mediante la revision de reportes pendientes en

la plataforma, gestion de datos, validacion y cargue de informacion en los plazos establecidos en
cumplimientos de la normatividad vigente.

5. Apdyar en la administracion de la plataforma del Sistema Unico de Informacion de Servicios Pblicos SUIT,
del Departamento Administrativo de la Funcién Péblica, mediante la revision y verificacion de la informacion
registrada en la plataforma, gestion de datos, actualizacion de tramites. OPA'S y consultas de informacion,
cargue de Datos de Operacion, en los plazos establecidos, en cumplimiento de la normatividad vigente.

6. Apoyar en la gestion de datos y cargues de informacion, de las demas plataformas o bases de datos que
sean responsabilidad de la Secretaria de Planeacion, que por delegacion del supervisor de contrato sean

entregadas

' 5 Dﬁspuesta oportuna y con calidad a las comunidades y/o requerimientos que los entes de control,
entidades plblicas del orden nacional y temitorial, empresas privadas, otras dependencias de la
Administracion Municipal, ciudadanos y otras partes interesadas hagan a la Secretaria de Planeacion
Wipal y que esten relacionados con los temas de SUI, SUIT y otras plataformas delegadas.

8. Realizar el seguimiento a las actividades planeadas, en el componente de Racionalizacion de Tramites del

Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano.

Az;:r en la realizacion de las acciones necesarias para dar cumplimiento a los requerimientos internos y

externos relacionados con el Sistema de Gestion de Calidad con miras a preparar al Municipio para certificar

sus S0s y procedimientos en calidad.

10. demas obligaciones que sean inherentes y necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto

ntractual.

10.1.Obligaciones generales. Las siguientes son las obligaciones generales a desarrollar por el contratista para el
adecuado cumplimiento del contrato:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de acuerdo a los parametros establecidos por el municipio.

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debido
desarrollo.




3. Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas
y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a la propuesta presentada por el
contratista.

4. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecto
de los asuntos a su cargo.

5. Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y cuando no
afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que
fundamente este acto.

6. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la informacion y/o documentos que se produzcan en el
desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la Alcaldia Municipal de Soacha.

7. Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la paralisis o debida
ejecucion del contrato y ofrecer su pronta solucion bajo su completa responsabilidad.

8. Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pension y riesgos laborales en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012.

9. Constituir la garantia (nica a favor de EL MUNICIPIO DE SOACHA en los términos establecidos en este
documento.

10. Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasion al contrato incluido el tres
por ciento (3%) del valor total del contrato y sus adicciones (articulo 40 Ley 1276 de 2009), para la adquisicion
de la estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR «CBA+ Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo establecido en
el el Acuerdo Municipal No. 030 del 09 de diciembre de 2020, en aplicacion de la Ley 1276 del 2009.

11. El Contratista debe realizar inscripcion en la secretaria de Hacienda del Municipio de Soacha en el registro
de Informacién Tributaria "RIT".

12. Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Entidad.

13. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de los equipos y
elementos asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales.

14. Acatar las disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad Informatica de la Entidad.

15. Todas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

16. El contratista debera cumplir con lo sefialado en el Codigo de Integridad adoptado por la Entidad.

17. Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situacion referida al objeto del presente que pueda
generar un conflicto de intereses en la ejecucion del mismo.

18. Acatar dar aplicacion al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de no afectar la

armonizacion de los ingresos de la administracion contra los pagos de los compromisos adquiridos, de modo
que no haya necesidad de generar reprogramaciones y se garantice la planeacion de caja proyectada, dando
cumplimiento al Decreto 359 de 1995, Decreto 630 de 1996, Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015,
Acuerdo Municipal 023 de 2005 y Ley 1952 de 2019.

19. Dar aplicacion al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 “Por Medio Del Cual Se Expide El Decreto
Unico Reglamentario Del Sector Trabajo" en lo concemiente al sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo

10.2. Obligaciones de la Entidad. El municipio tendra a cargo las siguientes obligaciones:

1. El MUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacion necesaria para el desarolio del objeto
contratado.

Garantizar elementos y/o la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto.

Ejercer la Supervision y seguimiento permanente de la ejecucion contractual.

Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma como quede establecida en el mismo.

Mo -

Nota: La entidad publica contratante no contraera ninguna obligacion ylo relacion laboral, ninguna obligacién de tal
naturaleza corresponde al MUNICIPIO y éste no asume responsabilidad solidaria alguna.

11. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS




y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, para ello la Entidad a
través del Certificado de Idoneidad determinaré si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y
relacionada con la prestacion del servicio contratado.

La idoneidad corresponde a los requisitos académicos y la experiencia de homologacion debe ser directamente
relacionada con el objeto a contratar.

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracion municipal requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales descrita en los presentes estudios previos con una persona natural que cumpla el siguiente perfil, de
conformidad con la Resolucion N° 2188 del 27 de diciembre de 2022: -

Profesionales:

| Profesional en Administracion de Empresas y/o publicas, finanzas, contabilidad,
~ | economia con matricula y tarjeta profesional en los casO}que aplique y titulo de
especializacion en gestion o gestion de proyectos. €
___ | 24 meses en delante de experiencia profesional. i
.| Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial,

13.1.REQUISITOS HABILITANTES
13.1.1. Requisitos juridicos habilitantes

Formato de Hoja de Vida SIGEP.

Aprobacion de la Hoja de Vida SIGEP.

Declaracion de Bienes y Rentas.

Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural.

Documento de acreditacion de resolucion de la situacion militar. (cuando aplique)

Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del proponente

persona natural o del representante legal del proponente persona juridica. En caso de no aportarlo la Entidad

debera consultar los antecedentes en la pagina de la Policia Nacional, de conformidad con el Decreto 019

de 2012.

7. Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de la
Republica, en el evento en que el proponente no lo aporte el Municipio realizara la consulta y dejara
constancia de la misma.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, en el evento
en que el proponente no lo aporte con su propuesta, el Municipio segin lo sefialado en la ley 1238 de 2008
lo consultara y dejara el registro de la consulta.

9. Registro Unico Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo a la Resolucion No. 139 de 2012 de la DIAN.

10. Fotocopia de titulos académicos o certificaciones de estudios realizados.

11. Certificaciones de Experiencia (Cuando Aplique).

12. Tarjeta Profesional. (Cuando aplique).

13. Certificado de Vigencia de la tarjeta profesional. (Cuando aplique).

14. Certificado de Antecedentes Profesionales. (Cuando aplique).

15. Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir,
encontrarse afiliados al régimen de pensiones y salud.

16. Comunicacion informando el nimero de la cuenta donde se le pueden consignar los pagos.

17. Declaracién juramentada sobre inhabilidades para suscribir contratos estatales.

18. Certificado de no inclusion en el boletin de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional,

19. Examen de aptitud ocupacional

O P CNUDD, s

13.1.2. Requisitos Financieros Habilitantes.
No aplica para la modalidad de contratacion.

131.3. Requisitos Técnicos Habilitantes.

Profesional:




11. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario
No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran
las normas comerciales y civiles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) determiné que este tipo de contratos de prestacion de servicios
y apoyo a la gestion deben celebrarse a través del procedimiento de contratacion directa, asi:

"ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratifico que este tipo de contratos de prestacién de servicios y apoyo ala
gestion deben celebrarse a través de la modalidad de contratacion directa, Asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

12. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 100 del 04 de
enero de 2023, por el ¥alor de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MILPESOS ($26.400.000.00) MONEDA~
LEGAL Y CORRIENTE, del presupuesto de la subcuenta de FUNCIONAMIENTO, Rubro 0106-
2.1.2.02.02.008.85940-2, Servicios administrativos combinados de oficina ~ Libre Destinacion, FUNCIONAMIENTO-
,el cual sera pagadero con el presupuesto del afio 2022, expedido Direccion de Presupuesto del Municipio de Soacha.

CODIGO | 0106-2.1.2.02.02.008.85340-2

: Gastos - Funcionamiento s
ARTIGULO Recurso propio - Libre destinacion
VALOR $26.400.000.00 AP

r g

FECHA 04 de enero de 2023

' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO :

OBJETO INSTITUCIONAL EN TEMAS DE PLANEACION ESTRATEGICA, DISENO Y ‘/
: DESARROLLO Y DOCUMENTACION DE PROCESOS INSTITUCIONALES EN EL

MUNICIPIO DE SOACHA 4.

EXPEDIDO | Direccion de Presupuesto - Secretaria de Hacienda.

13. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico y de homologacion establecido




6.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

No aplica para la modalidad de Contratacion.
14.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, (...) en la contratacion directa la exigencia de las garantias
establecidas en el titulo Il de las Disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria; sin embargo, la
Alcaldia Municipal de Soacha - Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Teritorial, considera que con el fin de
amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del contrato y de su liquidacion, el
contratista bajo su costo y riesgo debe presentar ante la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial, dentro
del dia habil siguiente a la fecha de la firma del contrato, como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las
garantias que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 sean aplicables con la siguiente cobertura:

T Con dha vigéncia iguél a la del término de
Cumplimiento X S 10% gjecucion y seis (6) meses mas, contada a
partir de la fecha de su expedicion.

Esta garantia debera presentarse a favor del MUNICIPIO DE SOACHA con NIT 800.094.755-7, dentro del dia habil
(1) siguiente a la fecha de suscripcion del contrato y requerira de su aprobacién por parte del MUNICIPIO.

EL CONTRATISTA se compromete a ampliar el valor de la misma o su vigencia en el evento en que se aumente 0
adicione el valor del contrato o se prormogue o modifique su término de ejecucion, en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

15.LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

No aplica para la modalidad de contratacion.

16. ANEXOS:

+  Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

+  Solicitud de Certificacion de indicacion de existencia o no de personal en Planta Global de Personal.
«  Certificacion de inexistencia o insuficiencia d?pensonal de 1hr|ta.

KAROL DAYANA ROJAS HUERFANO.
Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial.

_\—L~ w @ P \X m
Técn Componente Juridi ente Financiero

10. RESPONSABLES

Margarita Quintana Camelo Leonardo Martines Torres Gerson Hurtado Rodriguez
Contratista SPOT Profesional Especialtzado SPOT Profesional Especializado SPOT




