SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT056

B 3 : ) APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
Cener Orientr LAX FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 1022-08-14
FECHA 2 1 i 2023
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL VICTORIA L BB RInS LABORATORIO GENETICA 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervisiin, Marcar con X SUPERVISION UNICA l:l SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA E
RESPONSABLE 1
{Jefe de oficiaa yfo direcior 10 asi cam de isién plural o conj (Servid ! SNESPONSABLY 3 - M
L pbe A o Gy A O Rlee) plu P de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de sup plaral o conjunta u otro supervisor
IVAN IJ-’:Jth Ill:;i'l::t\?l'!.la\[z DIRECTOR I'E('NIU_J CODIGO 000 GRADO 05 IBETH F‘Aﬂét_rm)f;]ﬂ,ﬁ)l[mlﬂ [FROFESIONAL UNIVERSITARIO .IK:!EA SALUD CODMGO 237 GRADO|
SOMBRE COMPLETO LARGO NOMURE COMPLETO LARGU
[FUNCHINES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
FUNCIONEN SUPERVISION UNICA: in el manual de contratacion:
sponsable 1: Lax comtempladas en el numeral 8.6,7,2 y 86, 7.5 y las demds que no estdn asignadas al Responsable 2
Segiin ef munual de contratacidn: 1as contempladas en ef Capitulo 6, Manwal de C i (Resolucion 152 de fo profesional del drea
(2009 v Articwlo 12 Resolucidn No 53 de 2022) sponsable 2: Lax comtempladas en ef numeral 8671, 8.6.7.3, R&7.4
peneral para los dos responsables, las contempladas en ef Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucidn 152 de
019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
D ok NIVEL REQUISITOS (SEGUN
DE (SEGUN TABLA DE TABLA DE
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
HONGRARIOS VIGENTE) VIGENTE)
VIGENTE)
| 1 s TB+ME MENSAIERO MOTORIZADO BACHILLER-MENSAJERO MOTORIZADO NO APLICA
» r:[l?:o A EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA revisa m"‘"’, eack) DE HONORARIOS VIGENTE)
v 6 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$2.451.400

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO MENSAJERO MOTORIZADO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION:

[DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [| HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2023
GUSTIFIL')\(.'I IN:
lLa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.5 E. constituye una categoria especial de entidad piblica des con p Juridica, propio ¥ j istrativa, cuyo régimen de contratacion
previsto desde el mumeral 6 del aniulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatute y Mamual de Contratacidn, sobre ¢l cual se fijan las reglas ¥ procedimicios en esta matera. Ahom
Pien v en b gestidn integral de 1 prestacion de sus servicios cn sabud, articula bos sistemas de gestion administrtiva que garanticen b prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con bis necesidades de los
arnios, de tal form que sc lan las idades a por el tiempo | en la Direceion y/o o oficina de DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para ¢l desarmoll de actividades
(ADMINISTRATIVAS | iniciando con lu verificacion de persomal de planta, el cual no es sufici I a i expedida por el ble de la Direccion de Talento Humano de b Entidad v las reglas establecidas par cste

ipo de contritos. prevista encl Mamal de i:"umrwu:iéu vigene

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Entrega de noerial pam 1o tona de nuestra de TSH NEONATAL en cada wi de bis Subredes que iene convenio con b listitucs el horano 2. Recoger muestras de TSH NEONATAL en las Subredes, diligenciamienio
He fornutos con su respectiva boja de relicson 3 Entrega de resuliados de TSH NEONATAL en cada uno de lis Subredes, una vez sean procesados en el laboratorio de Geneética. 4 Entregar y recibir los informes que scan enviados de cada
mstitucin para ¢l Laboratone de Genética de Iy Subred Certro Orente v viceversa. 5, Informer 1is dificuliades que sc presenien en ¢l transpone y envid de nuestras. 6 Servir de comunicacion entre bis demis Subredes v el Labortorio de
Genctica de b Subred Centro Oriente en cuamo al prograng de TSH NEONATAL 7. Asistir a las reuniones progranuxdas para el grupo funcional por a referente del servicio. 8. Asistir a todas s capacitaciones realizadas por la institucsn y

il direa o b cual pertencce. 9 Emregar 1 de prog TSH NEONATAL en el laboratorio de salud pablica. 10, Cumplir demds actividades asignadas por el referente del Laboratorio de Genética. 1. Transportar todo tipo
de documenios. noerales v demids actividades que se requicren. 12, Aplicar bis normas, guias y protocolos establecidos que garanticen la adecuada prestacion del servicio, de conformidad con los | i insti 13, Realizar
sctividades admunistrtivis de acuerdo a b necesidad del servicio, 14 F por los cl -gados para el desempeno de ks activi ignadas. 15 Conocer y dar cumplimicnto a los procedini Euins, !

protocalas v densds establecidos por la Entidad, apoyar en la creacion, modificacion eh implementacion de los mismos. 16, Apoyar a b Entidad en bis actividades que demande segin i insti 17.M b

jresenva de la informacidn. 18 Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afeete el cumplimicnio de sus obligaciones. 19, Velar porque la aencion sea humama, eficaz, cilida con todos ¥ cada uno de los usuarios que requicrn
el servacio 20 Velar por el scguimiento de lis normuas de bioscguridad, silud ocupacional. 21, Apoyar el cumplimiento de bas normas del Sistema ‘Obligmorio de Garantia de ln Calidad segin requerimientos de b normatividad vigente. 22.
Dilsgenciar de mancr clam, complets y oponum, los que se eneld di sus activi de conformidad con los p i dos. 23. Sed Haran Lis activi <n yuicra de bas unidades
2 b Subred Centro Oniente de acuerdo a b jicn realizada por cl superyisey.

I / / 6, APROBACION DE LA SOLICITUD

[NOTA Todas los campos son de obligatano diligenciamiento, eqf caso contrario seri devuehi la solicitud, Las firmeas deben ser recogidas en cl siguicnic orden, Responsable, Jele de Oficina v/ Director Admimistrative ylo Asistencial,
(Gereme. Subpereate v Ordemdor del gasto. i
| ‘n

[

| A
LJefe deoficin vio disvetor pdminisirative vio asistencigl vio Sul e drea v Gereals
excepeional e
- Direccion Operativa de Gestian de Talemo Hum F del Formato Cenificacion de Insul ia ¢ Inexd w de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onicnte ES E,
ma cucnta con ¢l personal sulicicnte yio perfil para gl d 1o de las actividades y objeto sefalados en la presente solicitud.

wid Ldw

Aiige -
VoBao Sclecciin VoBo Ealace Voo Contratacion Pl
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD f
s D REEMPLAZA | NOMBRE:  PEDRO ANTONIO CEPEDA TORRES \\'/
I:l NUEVO: | PLAN DE ADQUISICIONES A CEDULA: 79509337
NUEYO: b ENDIENTE POR :ml:] NUMERO DE CONTRATO:  P52527 2022
ICONTRATAR: - = [

|_ D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
'_ s =““5€“”“54~'-' FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Cetr Orinte S

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS DE BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del aiio 2023

Cordialmente,

] - -
oﬁ LIX E:‘é%‘:m coﬁf;f
glrector de Gestion del Talento Humano (E)
ubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

Fi Fecha
/ Contratista Nombre Cargo rma

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dwiu- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo I",u“i l."_ i T 2 de enero del 2023




