SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

- E CODIGO: AP-IA-FT-056
] r APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
Conurs Orience E5E. FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 1 | I | 013 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
- . DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA COMPLEMENTARIOS SERVICIO FARMACEUTICO ]
1. SUPERVISION
Tiper de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE 1 RESPONSAB
(Jefe de oficina yio dircctor administrativo y/o asistencial en caso de supervisitn plural o o (Servidor l."..: 1 + it
designadd en ca%0 ot sa pervisidn hoica) (P de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de sup phural 1] u 0o sup
IVAN DARID UCTION PELAEZ ; g i IVAN DARIO OCHOA PELAEZ A
ey DIRECTOR TECKICO CODIG 009 GRADO 03 DIRECTOR TECHICT CODIGE 009 GRADO 05
CC. 19301067 ey C.C. 19391067 G
SOMURE COMPLETO LARGO O LCARGO

\FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
[FUNCIONES SUPERVISION UNICA: Seguim el manual de contratacidn:
R:lponulir 1: Las contermpladus en ef numeral 8.6.7.2 p 8.6.7.5 y las demds que no estin asignadas ol Responsable 2

SNeguin of mranual de contratacion: Las contempladas en of Capitule 6, Manual de C i {ucidn 152 de jo profesional del drea
LDy Articule 12 Resolucidn No 33 de 2022} le 2: Lax das e ef numeral 86,70, 8.67.3, K674
grnwu!pum ludumpwrulhl. lax comtempladas en o Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de
19 y Articulo 12 Resolwcidn No 53 de 2022)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN

(smﬂs;:mnu (SEGUN TABLA DE TABLA DE
HONORARIOS | MONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO

VIGENTE) VIGENTE) VIGENTE)

I ] TB+6ME MENSAJERD MOTORIZADO BACHILLER-MENSAJERO MOTORIZADO NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja auh]:m:m- del DE HONORARIOS VIGENTE)
v & MESES EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 2.451 400
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
|OBJETO CONTRACTUAL:

"RESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO MENSAJERO MOTORIZADO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
[SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2023
JUSTIFICACION:

f.a Subred Inicgrda de Senvicios de Salud Centro Onenie E.S E constituye una calegorla especial de entidad pablica d lizad

con p Juridica, patrimonso propio ¥ inistraliva, cuyo régimen de contratacsn
previsto desde el sumeral 6 del aniculo 195 de b Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su pmpn Estatuto y Mamual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimicntos en esta materian. Ahora

bacn v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, anicula los sistemas de gcmén que la de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia v acorde con ks necesidades de Jos

isuanios, de 1al forma que se lan estudiado las i a Tacer por el ticmpo estri dispensable en la Dmcnn \J‘o © oficing de DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para ¢l desarrollo de actividades
ADMINISTRATIVAS | iniciando con b venficacion de personal de planta, el cual no es sufics

conforme a du por el resp bie de kv Di de Talento Humano de by Entidad y bis reglas establecidas para este
o de contratos, prevista en el Manual de Contritacidn vigente,
[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
|1 Transponar v cutregar fornulas pendicnies a los usuarios de acuerdo con bt da por el uswano ¥ /| con la ivadad legal vigente. 2. Llevar contrel de las condiciones aunb:mlu para L|
Fonservicion fsicoquimsca de Jos medicamentos, 3. Firnsar planillas de recibido de los nedi cn las ias. 4. G la entrega de los medi a su desti Tfinal de idad con los li

por ki subred. 5. Reponar s dificultades que se presenten en el transporte v entrega de Medicamentos. 6. Realizar traslidos de urgencia entre las frmacias de o subred integrada de servicios de nhd 7. Participar en las jormadas de
Eapacitacion induccitn reuniones v eventos a kos cuales sea convocado. 8. Orientar al usuano del servicio farmaceutico, teniendo en cucnta los de di ond i 9. Dar ap ion a los i que

el Sistena Inegrado de Gestion de calidad adoptados por I Subred. 10, Realizar las denvis actividades que ke scan asignadas por ¢l supervisor y que scan acorde con el objeto del contrto. 1. El ouu.musu deberi cenificar por escrito I.1
pitularidsd del vehiculo moto adends debe anexar los siguientes documentos asi- licencia de conduccidn pam moto vigente activa, targta de propi

revisidn ica seguro obl 10 SOAT etc. 12, El contratista debe contar con
ks ipleane mtos de sepundad v proteccion como son cascos chaleco refiectivo mdillers canalieras conforme a la ley. 13 El es bile del de la moto y el combustible de la misna 14, Se desarrollardn las
wctividades en cunkjuicra de Ias unidades al a kb Subred Centro Oniente de acuerdo a la realizada por el supervisor,
BACION DE LA SOLICITUD
(NOTA Todos ks campos son de obligniono diligenciamicnto, en casa

cpnirano seri devuelty citud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Responsable, Jefe de Oficina ylo Director Administrativo yio Asistencial
[Gereme, Subperente yiu O del gasio

L

———— ]

EIEMA ORDENADOR DEL GASTO
L4 Direccadn Operativa de Gestdn de Talento Humann por medio dellFormato Certi on de Insufici el ia de Persoral en Planta AP-TH-FT-123, valida que 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oviente E. 5 E,
o cucita con ¢l personal suficiente yio perfil requerido para ¢ desanplio de las activi v objto scml.\dol en b presente solicitud.

o . \

[N N L SO W f y
VaoBo Seleccitn VoBo Enlace 0! ontrataciin ~~
AYi

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

st D REEMPLAZA | NOMBRE: VICTOR ALFONSO LOZANO ZARTA
I:l NUEVO: |- PLAN DE ADCIIJI'\ILIONES 5 CEDULA: H0BS8837
! [FENDIE E PO NO D NUMERD DE CONTRATO: PS 2529 2022
CONTRATAR: - ]

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




e e i

Subved inczgrada ce Senvcios e Slud

B amteneise,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

VERSION: 2

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CAPRQUEAPLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializaciéon que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS DE BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

B
| I Vi
Director de Gestion del Talento Humano (E)

“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario

{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmlu- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo l:u..i L-l“ l:..‘-a"r i 2 de enero del 2023

O: AP-TH-FT-123
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIG THFT-12




