WA . e e ternes on e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056

= APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
[ Centro Orfente E5.E FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL I’OR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 1022-08-24
FECHA 2 l 1 ‘ 2023 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
i 4 . DIRECCION DE SERVICIOS IS
HOSPITAL SANTA CLARA COMPLEMENTARIOS LABORATORIO CLINICO I
1. SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA IE
RESPONSABLE 1
m e : ¥ iz s RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o ativo ylo ial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor
designado en caso de supervision Gnica) ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervisién plural o conjunta u otro supervisor adicional)
IVAN DARIO OCHOA PELAEZ DIRECTOR TECNICO CODIGE (09 GRADO U5 MARTHA cEg %J:I;E;E?Do OSPINA PROFESIONAL ESPECIALIZADO Q:IEA SALUD CODIGO 242 GRADO|
EOMPRECOMELETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
WUNCIONES SUPERVISION UNICA: WSegiin el manual de contratacion:
Resy ble 1: Las pladas en el 18.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estin asignadas al Responsable 2
Segien el manual de contratacidn: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Ci idin (Resolucidn 152 de o 0 pr fesional del drea
L2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) ble 2: Las ypladas en el 18.6.7.1,86.73, 8674
thcnem-"_mm los dos resy hles, lax ipladas en el Capitulo 6, M 1 de Ci idn (Resolucidn 152 de
019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
{5"';:‘:;‘35:.?:];& NIVEL REQUISITOS (SEGUN
DE (SEGUN TABLA DE TABLA DE ¥
i HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) VIGENTE)
VIGENTE)
] 2 TFTP+24 ME APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO NO APLICA
: Gevias ;‘.fsdf?] :i':_lle‘“l o del EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1l Ticteo) DE HONORARIOS VIGENTE)
m 24 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$2.451.400

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [l HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5 E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régi de

previsto desde el numeral & del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora
fien v en la gestion intewral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los si de gestion administrativa que icen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los

wsuarios, de tal forma que se han fiado las necesidad

a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion yio o oficina de DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para el desarrollo de actividades
ADMINISTRATIVAS | iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este
tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realizar el registro de facturas en formato Excel de los contratos de los proveedores a cargo de laboratorio Clinicos, de toxicologia y Servicios Transfusionales, 2. Realizar el pedido mensual del drea con respecto a la necesidad de papeleria
¢ suministros de la oficina. 3 Venificar los pagos al sistema de seguridad social en salud de los contratistas de laboratorio Clinicos, de toxicologia y Servicios Transfusionales, y apoyar a la certificacion para el pago mensual 4. Archivar
adecuadamente, actas, informes, y/o documentos que pertenezcan a la oficina para luego ser transferidos de acuerdo al manejo de la gestion documental. 5. Apoyar al registro de las novedades de personal de planta. 6. Informar a los usuarios
sobre los procesos g les administrativos y doc 16n para acceder a los servicios 7. Apoyar la ¢ lidacidn | de disticas y ini opo la informacion requerida por la Subred. 8, Apoyar en las diferentes
lctividades en las cuales sea requiera, de conformidad con la necesidad del servicio de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. 9. Registrar en el sistema de informacidn los datos necesarios del usuario con el fin de
enrear resultados de laboratonio Clinicos, de toxicologia y Servicios Transfusionales. 10. Organizar y AT ¢ informes que se presentan a entes de control. 11, Realizar seguimiento a los contratos y necesidades del personal
xe OPS a cargo del laboratorio Clinicos, de toxicologia y Servicios Transfusionales 12, Informar al personal de Ial:oramnu Clinicos, de toxicologia y Servicios Transfusionales sobre las reuni comités, capacitaciones y demds
compromisos, |2 Asesorar al paciente v a la familia sobre los diferentes procesos para acceder a los servicios de laboratorio Clinicos, de toxicologia y Servicios Transfusionales 13 Velar por ¢l seguimiento de las normas de bioseguridad,
kalud ocupacional y westion ambienal 14, Realizar las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor y que sean acorde con el objeto del contrato. 15. Se desarrollarin las actividades en cualquicra de las unidades
correspondientes a la Subred Centro Oriente de acuerdo a la asignacion realizada por el supervisor.

5 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, gh caso contrario sera eltn la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigui orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asi ial
Cierente, Subgerente vi/u Ordenador del gasto

no cuenta con el pcr.sonﬂ mln.unu. yio rrutll requerido para el desarrollo de las .u.'lmdade:. ¥ ubjelo

VoBo Seleccion VoBo Enlace VoBo Contratacitn ‘-[/tk

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

st D - REEMPLAZA | NOMBRE: CATHERINE LUGO CRISTIANO

NUEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES At CEDULA: 1024505232
© 7 77 [PENDIENTE POR NOI:| NUMERO DE CONTRATO:  PS358] 2022

CONTRATAR: , - I
Xollo Presupucsto:

NOVEDAD PORSITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l . At ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
Subred rlgrad.areie vices teS&J:

VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA N

l. FECHA: 2022-09-30
Eenlmﬂnente ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CaSOQUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar Ia causal solici

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,
/// A //'7 '
L .
e/ﬁEglA%;UEVARA 6611)/

plrector de Gestion del Talento Humano (E)
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmiﬂ- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrative L_‘h_i |l: Ju rmul 25 2 de enero del 2023

CODIGO: AP-TH-FT-123




