.- ‘:m; l.r:gr:l!alr'\r»;-aldl o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CODIGO: AP-1A-FT-056
APOYD - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
B eioorenetse FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE AFOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 6 | 1 | 2023 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
H
OSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS - MEDICINA HOSPITALIZACION 1
2. SUPERVISION
Tipa de Supervisiin, Marcar con X SUPERVISION UNICA IE] SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA [:I
RESPONSABLE 1
Jefe de oficina ylo director administrativo yfo 0 conj designad o P Rlsronmum:
! oficina yfo direct istrativo y M:wmul:.pl:;w-pllm o (Servidor ©n caso de ( de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de su plural i pervisor adicional)
e s DIRECTOR TECNICO CODIGO (09 GRADO 0 D DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL @ CONJUNTA

(FUNCIONES SUPERVISION UNICA: egrin el manual de cont dde:

ﬂ'rqpmmbkJ:J,umﬂudumdnumfl‘.?.!yl.ﬁ.?l!yh:dﬂnd:qumcmh ignadas al Resp
sable 2: Las contempladas en el numeral 86.7.1, £6.7.3, 86.7.4

general para los dos responsables, lus contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12
cidn No 53 de 2022)

Negiin of manual de contratacidn: Las contempladas en of Capltulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y Articufo 17
|Resolucidn No 53 de 2022)

Zop ! dei dreu

3. mmsm DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL UISITOS (SEGUN ' i
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE REQ LR 1(:53 ke
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
m 4 TP+24 ME INGENIERO (A) INDUSTRIAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacion del ricsgo) DE HONORARIOS VIGENTE)

m 24 MESES EXPERIENCIA

4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES. HONORARIOS FLIOS

§ 3,605,000

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO INGENIERA INDUSTRIAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2013
JUSTIFICACION:

i Subred Integrda de Servicios de Salud Centro Oricnte ES.E. constituye una categoria especial de entidad piblica i, con p Juridica, patri propio ¥ ia admunistrativa, cuyo régimen de contratacion previsto desde ol mumeral 6 del aniculo 195 de la
ey 100 de 1991 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto v Manual de Contrataciédn, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en csta materia. Ahora bicn y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en sabud, anicula los sistemas de
estion administrtivi que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que s¢ han las a satisfacer por el tiempo estri indispensable en la D y/o o oficina
e DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA par el desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS , iniciando con ln verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a cenificackon expedida por o responsable de b Direccidn de Talento
Plumano de la Entidad y |as reglas establecidas pam este tipo de . prevista en e Manual de Contratacion vigenic,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Coadyudar en la dinacson on las actividades ad) de los servicios y/o procesos de las Direcciones de Hospitalizacion, Urgencias, Compl Gestion del Ricsgo, Ambul ¥ del proceso de enfermeria de b Subred Centro Oriente. 2. Realizar seguimicnio al
eestricto cumplimiento de la documentacion del personal a vincularse con la entidad siguiendo los de la Lista de Chequeod. Apoyar en lap idn para p la cormecta ejecucion de bos cont d ibn de servicios de las Dirceciones misionales asignadas. 4.
WApoyar o los supenvisores para ¢l i ¥ ejecucion de actividades y recursos de las drdenes de prestacion de servicios asignadas. 5. Validar Matriz de adic vp gas de de personal asi ial ¥ Administrativa {OPS) de las dift unidades de 1a Subred
KCentro oriente ESE. 6. Apoyar en [avalidacion de formatos de adicion y prorroga de iom de personal 1y Admi (OPS) de las diferentes unidades de Ia Subred Centro oriente ESE y gestionar su radicacion a la Direccion de C on. 7. Atender las i

ivas que se por cualquicr lidad de las unidades y dar aviso a la Direceion y/o Subgerencia de la Subred que corresponda 8. Participar sctivamente en comités de las Direcci de hospitalizacién, Urgencias, Comp Gestidn del Riesgo,
Ambulatonios ¥ del proceso de enfermeria %, Anticular las acciones de las Dirccciones de hospitalizacidn, Urgencias, Compl ios Gestion del Ricsgo, ios y del pi d ia.10. Realizar los 2 los entes de control cuando sean requeridos de
wcuerdo a la pertinencia, 11, Realizar ¢l apoyo en la supervision y segubmiento de contrios cuando cstas sean asignadas. 12, Informar al su

pervisor del contrato cualquicr novedad que se presente en el cumplimicnto de las actividades. 13, Citar ¢l personal de ingreso asistencial ¥

pd ministrnive segan comesponda su drea de trabajo 14. Las demds activi das por la P de acuerdo con el nivel y dreaded del contrato, 15, Ias cuentas de cobro del pago mensual del personal asistencial (OPS) a bos
fup=rvisorcs de las diferentes unidades de la Subred Centro Oriente E.5.E, v radi ¢l cuentas por pagar cn los dias estipul. para tal fin.
6 APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todos bes canpos son de obli, 10 dili; fami en 1l

o serd devuelta b solicitud. Las firmas deben ser recogidas en e siguienic orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrutive ylo hﬂemm_ Gerente, Subgerente y/iu Ordenador del gasto,
Foan

fLa Direcciom Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Forrato Centi wom de Insufb el 1a de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ia Subred Integrada de Servicios de Satud Centro Onente E-S.E, no cucia con el personal suficiente vio perfil
! les v objeto en la presente solicitud.
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

2 D E ““"":um NOMBRE: DEISY YANETH HENAQ VILLALOBOS
% CEDULA: 52884041
NUEVO: |l PLAN DE ADQUISICIONES
D IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS 5657 2022

YoBo Presupucsto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




; . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
S cO : AP-TH-FT-12
l % sy ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO i !
cbed riegada e denicgs de Sl
4N -

4 VERSION: 2
u i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
L ControOrenefSE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la_causal solic

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

,— ‘//' / - o
77 ,/./f » é/fZé" s /_.' 22, -
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Director de Gestion del Talento Humano (E)

/" Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmlu- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo L“u..i i;l-!_‘ “iml' - 2 de enero del 2023




