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OBJETC DEL CONTRATO:

Preslar con plena awionomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acempafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en &1 acceso a los beneficios sociales y
ecenomices definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucién de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objelo de la Bntidad

6. Imptementar las acciones necesarias para fomentar &l acceso de Ia
poblacién objeto de atzncién que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con los lineamientos,
esiablecidos por la Entidad

Durante este periodo se participd en reunion con enlidades publficas, capaciiacion con la Agencia Publica de
Empleo

Se realizo contacto con la Secretaria de Desarrollo Social, Ing Lorena Pifiercs de la Alcaldia de Chameza, a fin de
solicitar informacidn sobre proyectos que beneficien nuestra poblacién.

7. Prapender por el acceso y permanencia én aclividades conducentes a la
generacign de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto
de atencibn asignada y su grupe familiar, medianle al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion faboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexio ecor.dmico y la normatividad vigente.

En este periodo, se realizaron ires {3) seguimientos a Ias unidades de Negocio, mediante el instruments ISUN ¥,
una entrega de bienes e insurnos a los siguientes PPR:

Alexander Espinosa Gil - coda 2396-09 (Aguazul), ISUN 4: Mauricio Ruiz- coda 2398.09 (Tauwramera), ISUN 4;
Marcos .Julio Dedios coda 0680-13 (Pore), ISUN 2; Se realizd entrega de bienes e insumos del BIE-2DN-27287,

de la PPR, Luis Alfonso Diaz Ospine (Yopal); Enirega de bienes e insumos del BIE-PDN-26850 de la PPR, Deisy,
Castitto Diaz, Coda 0181-14;

lgualmente se realizo la formulacion de dos proyeclos productivos, wo de Reincorporacion Maynesh Hemando
Onega y de Reintegracion Alfa Merey Gomez { No enviado por falta de requisitos)

8. Propender por 3 culminacién del proceso de reintegracion de la poblacidn
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de
la Entidad.

Durante este periodo se realizason acciones en la ruta de reintegracién de cada una de las persanas del Proceso
de Reintegracién asignadas, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de ia Enticad.

Las PPR, en proceso aclivo para culminar son cince (4): Oneyda Patilo, Maria Lucia Altonso, Elva Mercedes,
Fuentes, Yimer Albey Romero.

Persenas en Reincorporacion se tienen tres (3) personas en el municipio de Chameza y uno (1) en Orocué,

En Acompafiamiente Post se lienen ciento cuatro (104) culminados, para el acompanamiento, Para ¢l mes de abril
se tenia que hacer 3 visitas pero no se pudieron contactar para la aplicacién del instrumento.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
refacionades con 1a convivencia, la {rejconstruccion del Tejide Social y la
reconciliacién segin los lneamientos dispuestos por la Entidad y con
lundamente en las necesidades idenlificadas de la poblacidn asignada, su
grupo famitiar y ia conunidad recepiora

Se participé en capacitacién con la Agencia Publica de Empleo

lgualmente se participé en la socializacion de la Auditoria de Control Interno y EDAT,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial & Punto de Alencién para hacer seguimiento al
cumplimients del Plan de Accidn.

Durante este periodo, s participé en reunion del Comité de Viabilidad de Proyectos: 23 de a abril 2019, reunitn
para preseniar fichas de los postulados at benelicio de inserceidn econdmica.

11. Rendir en forma oporiuna los informes que fe sean soficitados y
pasticipar en ia elaboracién de aquefios informes que por su contenido y
naturaleza estén deniro del &mbito del objeto contratado.

Durante este periodo, se dio respuesta a lodos los correcs, en donde se pidié informacién que por su contenido ¥
naturaleza estan dentro del Ambito del objets contratade,

12. Registrar operiunamente en e! Sistema de Informacidn para la
Reinlegraciin -SIR, la informacitn referente a la poblacién asignada, la
estralegia de comesponsabiiidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionades con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacion, conforme a los procedimienios, inslructivos vy,
lineamientos eslablecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

En este peniodo se regisird oportunamente los instrumentos en el Sistema de Informacidn para fa Ieintegracion
-S1R, la informacin referente a la poblacién asignada, en su ruta de reintegracion asi:

se aplicaron los siguientes instrumentos: Oneyda Patifio Suarez - ETD.

13. Tramilar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos|
por el grupe de gestion documental de la Entidad, propendiendo por 13
comracta geslion de los mismos.

Durante esie periodo, se efectud la entrega de los documentos generados en la fecha establecida, como soporte
de los procedimientos a la oficina de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la comesta gestién de
los mismos,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documents no Controtado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autoromia écnica y adminisirativa, tos servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacin objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales ¥
econbmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de plar es y programas segun los fineamientos técnicos y melodoligicos establecides de acuerdo con ef objeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIOADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la parlicipacién activa e ininterumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos espacios|
y contextos de ublcacidn, de acuerdo con los lineamientos institucionates
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto temitorial

Durante este periodo se realizaron las atenciones correspondientes en el municipio de Yopal y Chameza asi:

Reintegracién: Se realizé Ia atencitn a siete (7) Personas en Proceso de Reintegracién: Oneyda Patio, Maria
Lucia Alfense, Elva Mercedes Fuenles, Deisy Castilo Diaz, Fayber Morales, Aura Milena Rey y Otivo Santos|
Sepliveda .

Reincorporacién: Se realizé 1a atencidn a cualro (4) Personas en Reincorporacion: Jairo Leitner Barinas Avias,

Maria Arledis Serrano Bedoya y Emilce Tommes Lemus, en et muncipio de Chameza y Abelardo José Morales, en
Yopal,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecides para el disafio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objelo de atencidn, el
seguimiento a fas Unidaces de Negocio y la estrategia de acompanamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad,

En el presente periodo se aclualizd instrumentos de caracterizacion de las PPR que se encuentran en proceso de
caracterizacién para la recoleccidn de informacién que permila la elaberacién de acuerdos a desarvollar en los
PDT.

Igualmente se realizaron tres (3) seguimientos a las unidades de Negocio, mediante el inslrumento ISUN y una
entrega de bienes e insumos asi:

Tauramena: Mauricio Ruiz (ISUN 4)

Pore: Marces Julip Dediss {SUN 23

Aguazul: Alexander Espisona Gil ISUN 4) (No se realizo desplazamiento debido a que cambiaron de lugar el
ganado)

Yopal: Se realizo enirega de bienes e insumos del BIE-PDN-27287, de ia PPR, Luis Alfonso Diaz Ospine.

Yopal: Se realizo entrega de bienes o insumos del PRE-PP-27238 (Agromds parcial), de la PER, Gladys Alferez;
entrega de bienes e insumos del PRE-PP-27244 { Agromas parcial) Regelio Camargo Urintive.

Chameza: Se realizé enirega formal de la entrega de bienes @ insumos def BIE-PDN-26850, de 1a PPR, Deisy
Castillo Diaz, ef dia 23 de abril de 2019, no se pudo realizar el 12 de abril porque el funcionario del ICA eslaba
recien ingresado y la semana siguiente era semana santa y los dias siguientes no habia sistema, se formaliza con|
la enirega de la papeleta o bono de venta.

3. Formular y concertar ¢ Plan de Trabajo de fa rula de acompadamento
<on las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, can fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo comunilario y las
dindmicas socioecanémicas y cullurales del lerritorio, de acuerdo cor los
fineamientos de la Entidad,

Durante este periodo, en el marco de las dimensiones en el Plan de Trabajo a las Personas en Proceso de
Reintegracidn en eslado activo en ef proceso se alendieron a siete (7) PPR, Oneyda Patifto (PRO 2.1,2,1 y SAL
5.1,2.1 }, Maria Ludia Alfonso (PRO 2312 y CID 7222), Etva Mercades Fuentes {DCPDT), Yimer Albey Romero
(PRO 2121 y PRO 2122), Deisy Castillo Diaz (DCPDT) y Olive Sanlos Septiveda (DCPDT) Fayber Morales
(DCPDT), Aura Milena Rey (DCPDT);

Reincorporacién: Se realizé la atencién a fres (4) Persoras en Reincorporacién, Emilse Torres Lemus (FAM,
PRO), Maria Arledis Serrano Bedoya (EDU y PRO) y Jairo Leitner Barinas Asias (PRO) en el municipio de
Chameza y Abelardo Jose Morales (CIU} en Yopal.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concerlados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yio
actividades de atencitn, geslidn, acompafiamiento e intervencion.

Se realizd seguimiento, para hacer contaco para geslionar espacio para ef desarollo de fa accién de servicio
social de Elva Mercedes Fuentes Arismendy y Maria Lucila Alfonso: igualmente se realizo acta con el fin de reafizar

acercamientos ¢on la institucion Braulio Gonzalez para el dasamollo de Ia accion de servicio social de Maria Lucila
Alfonso.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente ¢on los actores estratégizos
identificados en el marco de fa estrategia de corresponsabilidad, pare la
visibilizacion de las Poliicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
oblencion de beneficios drigidos a fa poblacidn asignada y la
implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados cor la
convivencia, 1a (re)construccitn del tejido social y la recenciliacitn,

Durante esie periodo se ha desarrollado seguimiento permanente con los aclores eslratégicos ideniificados en el
marco de la esirategia de carresponsabilidad,

Se realizo gostion de temas de seguridad con la Policia Nacional, en los municipio de Tauramena, Pore, Paz de
Ariparo y Chameza y con el Padrino del Grupe Temitorial tntendente Christian Jaimes, de Yopal.

Ademas se realizd contacto con funcionarios de la Alcaldia de Chameza en los siguientes temas:

Secretaria de Desarrollo Social: Ing Lorena Pifleros, manifiesta que por ahora hay oferta integral para el adufio
mayor.

Secretario de Planeacion y Obras: Arquitecto Camilo Vargas, 1a secretaria manifiesta que no encuenira en el

municipio, igualmente que el Secretario de Desamollo Economico, Jeferson Vargas.

"Toda impresién fisica de esle documento se considera Documento no Convolado, La versidn vigenie se encuentra en ef software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con ptena autonomia técnica y administrativa, los servitios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sotiales y
econdmicos definidos en la normatividad vigenle y la ejecucion de planes y programas segun los ineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el abjeio de la Evlidad

Duranle este periodo, participé en Comité de Gerencia 24 abrit de 2019 {informe de Auditoria Conlro’ Intemo y
. . EDAT) y de Reintegradores 23 de abril de 2019 ( confimacion feria de salud y habilal y apoyo de las
MZ Desarralar las dermas actividades que le sean asignadas de acuerdo al profesionales Psicologas, para 1a formulacion de proyectos productivos ycomite de viabilidad economica), at igual
objeto del presente contrato. . " A
que en la jomada de clima organizacional.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron a cabatidad las obligaciones generales y deméas Clausulas Contractuales.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

| (D 9
. - ﬂ[&)@ ) ‘NOMBRE(S): l —_— | —— ,B -1 ‘J = |
LELYS YOLANDA NING BOHORQUEZ ’ :

;Facha\foao: OQ_ - O% — 20 \;’

“Ei regisiro de datps personales en este formalg, auloriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplirriignto & ta Lay 1581742 y el Decreto 1377413 y las derds normas.
que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca 1a politica de tralamienta de los dates personales ¢a la ARN a través cel siquiente link;
hitpiieww.reincorporacion gov covasfatencidn/Paginas/poliicas aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considara Documento no Controlado. La versin vigente se encuentra en el software SIGER.”




