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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD—GT]l SANTANDER DE QUILICHAD Y PA ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, tos servicios profesionates para et scompariamienio a la poblacitn objeto de atencién de la ARN en et acceso a los beneficios social
y econdmices definidos en ta nannalividad vigente y ta ejecucion de planes y programas segun tos lineamientas 1écnicos y melodeldgicos establecidos de acuerdo con el objele uc la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promever y garantizar la participacidn acliva e inlmiennumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacins y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
terrisorial

En la promocién de la participacién activa e ininterrumpida de les PPR asignadas y objeto de atencién, e luvieron
asignados 28 PPR Activos, 1 PPR Inaclive, 18 PPR Cuiminados, 3 PPR en Investigacidn por abandono al proceso
de reintegracién (8 meses), 1 PPR En Investigacion por Causal Sobreviniente y 2 PPR inaclivos.

Para la atencidn de la poblacién acliva en el proceso de reinlegracién, se hizo la atencién de 26 PPF. de los 20
alendibles asignados, situados ellos en los municipios de Catate, Caldono, Corinlo, Santander de Quilichao y
Toribio, atenciones reatizadas directamente en los 5 municipios, demostrando elio un porcentaje de atencidn det
90%.

Atencianes encaminadas a dar conlinuidad 8 3 caracterizaciones de igual nimero de PPR y £ atencioes para la
puesta en Ejecucién de Planes de Trabajo-PdT. acompafamiento & 2 PPR asignados al PRIl 'fladinir Femandez
y al PRIl para la puesta en ejecucion de sus PdT, Aplicacion de 1 Instrumento de Habilat y Tasa de Desecupacion,
Cumplimienlo de 33 acuerdos priciizados de PdT para el mes de abnil, Seguitmieno a ciclos de Formacién
Académica-FA, programas de FPT, formulacién para presentacion de 1 BIE, un caso de seguridaa y odlencion de
libreta militar con el Asesor Jurldico del PA ARN Cauca para la PPR Diego Femando Grijalba Caicedo.

1. El dia 4 de abiil, se hizo traslado al municipio de Corinto, en el cual se hizo atencidén a 3 PPR, 1 Activo y 2
Culiminados.

2. El dia 11 de abril, se hizo iraslado al municipio de Caloto, en et cual se hize atencién a 3 PPR Aciivoa,

3. Eldia 24 de abril, se hizo traslado al municipio de Caldono, en el cual se hizo atencion a 2 PPR Aclivas.

4. ENdia 29 de abril, se hizo traslace al municiplo de Toribio, en el cual se hizo alencién a 7 PPR,

5. Las demds alencienes de PPR atendibles asignados se realizaron en el municipic de Santander de Quilichao
para las PPR residentes en el mismo y para las PPR que no fue posible atendenlas en los viajes mencionadas
anteriornente.

8. El dia 16 de marze, en el municipio e Santander de Quilichao junto a la PRIl Frarcia Sarria, se adelanté un
evento grupal con dinfmica ¢e las Dimensiones Productiva y Educativa, al cual asistieron 4 PPR asigiadas,

2. Aplicar los instrumentos de caraclernizacién establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacidn de los Planes de Trabajoe de io poblacidn objeto de atencién,
el seguimienio a las Unidades de Neqocio y la estrategia de
acompafamiento pest, de acuerdo con los lineemientos dispucsios por
la Enligad.

1. Para la puesta en ejecucién de los PdT de las PPR Diego Grijalba, Jhon Jairo Taquinas, Germian Juficue, Albeira
Cometa y José Quitumbo, Hemdn Niguinas y Seferino Cometa se aplicaron para cada unc de ellos el reporta de
sus Caracterizaciones y las instrumentos de Tasa de Desocupacién y Mabitabilinad mnediante el ARPA.

2. Para dar conlinuidad a las caracterizaciones de 8 PPR, se hizo aplicacion de sus Instrumentos de Habitat y Tasa
de Desocupacion.

3. Se continua en Ia caracterizacion de los PdT de fas PPR Alberlo Quitumbo, José Javier Caso, Duban Caso

4. Eb dia 22 de abril del presente afio, se hizo la aplicacién de la primera visiia ISUN a Ia UN de ta PPR Gama lena
Murcia ubicada en el municipio de Corinto.

5, El dia 29 do abril del presente afo, se hizo la aplicacion de Ia segunda visita ISUN 8 1a UN de la PPR Albeiro
Pequi Cometa ubicada en el municipia de Toribio.

3. Formular y concertar ¢l Plan de Trabajo de (a rula de acompadamienic
con [gs personas objelo de atencién que le sean asignadas, con
lundamento en sus caracleristicas, su grupe famniliar, el entorno
comurtiano y kas dindmicas socioecondmicas y culturales del lerritorio,
de acuerdo con los lineamientos de ta Entidad.,

1. Para |a puesla en ejecucidn de los PdT da las PPR: Diego Grijalba, Jhon Jaire Taquinas, Gernan Julicue,
Adbeiro Comedta y José Quitumbe, Herndn Niguinas y Seferino Cometa, se llevaron a cabo las siguientes acciones:
a. Caraclerizacidn pars ser regisirada en el SIR.

b, Aplicacién del insirumenio de Tasa de Desocupacidn,

. Aplicacién de! instrumento de Habitabilidad.

4, Prierizacion de Acuerdos en el ARPA,

e, Firma de documento de resumen de acuerdos de PdT por parts de la PPR y el PRI y

1. Puesia en Ejecucidn del PdT en el SIR.

Hasta el momenio se tienen veinticinco (25) PdT en ejacucién de fos veintiochs (28) PPR asignados aclivos, los

{restantes tres (03) PdT, se encuentran en estado de Elaboracidn, adetantando |a caractenzacion con cada una de

las PPR,

2. Para la Culminacién exitosa de los procesos da reintegracion de las PPR Fredy Yalacue y Nelson Medina
Yatague, se hizo ¢valiacion de las melas de sus PdT y asi en el mes de mayo se haga la evaluacidr de sus PdT y
demas tramites requeridos,

“Toda impresion flsica de aste documento se considera Documento no Controtado, La versién vigenle sa ancuentra en al software SIGER,~
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OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, los servicios proesionales para el acompafiamiento a ta poblacion objelo de atencién de [a ARM en el acceso alos beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normalividad vigente y ta ejecucion de planes y programas segun los Eneamientos técnicos y melodolbgices establecidos de acuerde con el objete de la
Enlidad. -

4. Hacer seguimienio y propender por et cumplimiento de los acuerdos|En el acompafamiento para el cumplimienio de los 33 acuerdos priorizados de los 25 PAT en ejecucion
concerlados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn[pactados para el mes de abril del afo 2018, se adelantaron las slgulentes acclones:

que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones wo|1, Alencienes a las PPR residentes en los municipios de Caloto, Corinlo, Santander de Quilichao y Toribio. Dichas
actividades de atencidn, gestidn, acompanamiento e intervencion. atenciones se dieran en el marco de \as dimensiones establecidas en la rula de reinlegracién, siendo estas
mediante atenciones individuales, grupales o gesliones anle instiluciones presenies en los municipios,

2, Las gesliones adelantadas se dieron anle las Administraciones Municipales de los municipios descritos
anteriormente, Enlidades de Satud. de Educacidn, de Farmacion para el Trabajo y pera casos parliculares de la
PPR Hernén Niquinas de Componente Especifico, las PPR José Allonso Diaz, Jhon Jairo Taquinas. que adelantan
estudios de FA, las PPR German Julicue, Lady Yatacue y Josué Camayo, que adelantan estudios de FPT, Gestidn
de Librela Militar de l]a PPR Diege Grijalba, y formutacion de BIE de la PPR Qlonigl Ochoa.

3. Los acuerdos cumplidos por tas PPR fueron los siguientes:

PPR ACUERDOS CUMPLIDOS
Otoniel Ochoa 48.1.0. y549.0.

Gema Murcia 23.22.vy46.1.2.
Armando Riascos 33.2.t.y1.31.2

José Daniel Quiguanas 7211 y8.1.1.0.

José Yamir Dorado 6.2.1.1.y8.21.1,

José Affonso Diaz 1 y42.10,

Heman Gabriel Niquinas 2311 y40.1.1.

Jhina Yisela Yule 3311y 4410,

Isidro Moreno 33 y401,

Diego Fernando Grijalba 4.21.1,y452.1.

German Julicue 36.1.0. ydd 11,

Albeire Pequi 351 y4401,

Jhan Jalre Taquinas 1121 y22.10.1

José Victorino Quitumbo 1.3.1.1,2.3.2.1., 301y 4400,

5. Realizar geslion y seguimiento permanente con los actores|1, En la dinAmica de seguimiento & aclividades de FA y FTP de las PPR asignadas, en el mes de enero del afo
estratégicos idenliicados en el marco de |a estralegia  de|2019, se sosluvo retacidn con personal administrativo de las siguientes instiluciones para reafizar seguimiento a
comesponsabiidad, para la visibilizacién de las Politicas de|procesos de FA y FPT, asi como lambién la recoleccion de planilas:

Reintegracién y Reincorporacion, ta obtencidn de beneficios dirigidos a la]Instituciones Educalivas de FA:

poblacién asignada y la imptementacién de las acciones y escenarios |a. Institucidn Educativa Quintin Lame del municipio de Toribio.

locales relacionados con la convivencia, 1a (re)construccién de! tejidc|b. Institucidn Educativa Santisima Trinidad del municipio de Santander de Quilichao.

social y la reconciliation. Inslituciones Educativas de FPT:

8. SENA, sede municipio de Corinto y Santander de Quilichao,

b. INCANORCA con sede en el municipio de Santander de Quilichao.

c. Comfacauca con sede en el municipio de Santander de Quilichao.

2. Con el objetivo de presentar el BIE de la PPR Oteniel Ochoa, se lievé a cabo contacto inter-instifucional con el
proveedor FERRETERIA LA CLAVE de la ciudad de Cali valle del Cauca, el cual la PPR eligié como proveedor de
su BIE para instafar un Taller de Mecénica de Molociclelas de 2 y 4 liempos en ¢l municipio de Santander de
Quilichao, BIE presentado a nivel ceniral de ta ARN en el mes de abril del presente afio,

3. El dia 24 de abri) se hizo presencia en la Oficina de Secretaria de Salud del municipio de Caldone, para dislogar
con la seflora Ninfa Velasco secretaria de Salud municipal, con el objetivo de programar reunlén interinstitucional
ipara abordar caso de ta PPR Heman Nigquinas, quien se encuenira vinculado en componente especifico, se
iproyecta llevar a cabo dicha reunién con funcionarios de la ARN Cauca, Alealdia Municlpal de Caldono, EPS
‘Asmetsalud y Qficing de discapacidad de la Gobernacidn del Cauca.

'54. El dia 24 de abril, en las instalaciones de la Secretaria de Educacién y Cuttura Municipal de Calolo, se 50siuvo
{reunion con el secretario de educacién Danito Balanta, al cugl se le dio a conocer el programa de Maeslro
llinerante y asi lograr geslionar un espacio fisico para desamollar el programa para PR y PPR residentes en el
municlpio de Caoto.

5. El dia 25 da abrll. en las instalaciones de la Oficina de Empleo del SENA sede Santander de Quifichao, junto a la
Profesional Reintegradora || Paula Arboleda y la Asesora de Ruta Sandra Osorio, se socizlizé |a Polilica de
}leinlegracwn. can el objetive de gestionar acciones para vincufacion laboral de las PPR y PR.

~Toda imprasion fisica de este documenlo se corsidera Documento no Conlralado. La versién vigente se encuenira en el software SIGER,"
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DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

SANTANDER DE QUILICHAO Y PA ARN CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prefesionales para el acompadamiento a la poblacidn objeto ¢e atencitn de 1a ARN en el acceso a los beneficios sociates
y econdm ¢os definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes v programas sequn los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos ¢e acuerdo con el abjeto de la

Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
peblacién abjeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferenles servicios ofertados por ia ARN, entidades plblicas,
entidades privadas, academia, tercer saclor y olres, de acuerdo con los
lingamienios esiablecidos por la Entidad,

1. El dia 11 de abril en el municipio de Calolo, se brindd acempaiamiento al funcionario ds la OIM Franco Guliéraz,
para iniciar fortalecimiento a la UN de la PPR Fredy Yatacue, quien cuenta con una UN Ganadera.

2. Los siguientes dias se remitieron mediante mensajes de texto y mensajes de WhatsApp ofenas de empleo de la
aficina da Empleo del SENA a las PPR asignadas atendibles y Cuiminados:

a. El dia 22 de abiil del presente afio, 16 vacantes para el municipio de Santander de Quilichao.

b. El dia 24 de abril dei presente afo, 1 vacante para e municipio de Santander de Quilichao,

3. Et dia 19 de abrit, mediante #lamadas tetelénicas, se dio B conocer a las PPR Sandra Quinayas y Luz Angela
Zapala, de la conlinuidad del proceso de fortalecimiento a sus UN para e! dia 25 de abril por pante del funcionario
de la OIM Franco Guliérrez.

4, El dia 23 de abrl, mediante llamadas telefénicas, se dio a conocer a las PPR Sandra Alvaraz, luz Angela
Zapals, Karen Figueroa, Amedis Hormiga, 1s visila domiciliaria de ta Promatora Yudi Sanchez del PA AN Cauca
para dar continuidad al proyecio Emprender en Familia, :

5. Eldia 24 de abril del presente afto, en el municipio de Caldono, se dio orientacion a la PPR José Yamir Dorado,
para denunciar un caso de seguridad que se le presenio en la vereda Cajeta del municipio de Fopayan, y
pesteriormente par intermedio de la Asesora Juridica del PA ARN Cauea Paola Noguera presentar ante ta UNP el
£as0 de riesgo.

7. Propender por el acceso y per ia en actividedes conducentes a
la generacion de allermnativas produclivas soslenibles para la poblacidn
objeto de alencitn asignada y su grupa familiar, mediante a acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos produclivos y servicios de
inclusién labora! e inclusién tinanciera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto ecandmico y ta normalividad vigente,

1. Con el objetive de presentar ante nivel ceral de la ARN, junio a ta PPR Otoniel Ochoa, se farmulo, estruciuro ¥
presento su BIE para la instalacion de un Taller de Mecdnica de Motocicletas de 2 y 4 tiempes en el manicipio de
Santander de Quilichao, BIE preseniado en el mes de abiil del presente afo.

2. Etdia 3 de abril del presente afio, mediante llamadas ielefénicas, se informé a tas PPR Javier Mina y Manual
Femnando Ledezma beneficiados del acompatamiento de Ia Compania Energética de Occidente - CEO 8 UN
Cafeleras de las fechas de visitas I&cnicas por parte de CEQ y técnicos de la Federacién Nacional de Cafeteros a
sus UN., una vez ferminado el paro indigena en ¢! departamento del Cauca.

3. Los dias 22 y 24 de ebril del presenta afo, se remitieron mediante mensajes de texlo y mensajes de NhatsApp,
17 ofertas de empleo de Ia oficina de Empleo del SENA a las PPR asignadas atendibles y Culminadas.

4. £ dia 27 de abril, se llevaron a.cabo reuniones de seguimienlo con administralives y docentes de las
Instituciones Educalivas Incanorca y Comfacauca, con el chietive de realizar seguimiento a los prograrr as de FPT
que adelantan las PPR German Julicue y Josué Camayo respectivamente en estas instiluciones.

5. El dia 25 de abrit, con el acompaflamiento de ta Profesional reintegradora [t Paula Arboleda, se adelantd registro
de la Hoja de Vida de la PPR José Daniel Quiguanas en |a plataforna de! SENA, para posteriormente postularse a
una vacante temporal en ia empresa Colombina del municipio de Santander de Quilichao a la cual la PP R aplica.

8, Propender pcr la culminacidon del proceso de reintegracion de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimienios, instructivas y
IIheamientes de la Entidad.

1. Para la culminacién exitosa del procesc de reintegracidn de tas PPR Fredy Yatacue y Nelson Medlna
Yatacue, se adelantaron las slguientes acciones:

Para la PPR Fredy Yatacus:

a. Se dio acompafiamiento parg el cumplimiento de los acuerdos PROD 2.4.4,1, y PROD 2.4.1.2.

b. Se hizo evaluatidn de la Meta PRO 2.4.1.

€. Revisién en ef SIR de tos proceses, lerminacién de beneficias, Concepto de Reintegracidn y demas; para en el
mes de mayo Evaluar su PAT y realizar su posiutacion en el médulo denominado "Postulacion y Verificasion”.

Para la PPR Nelson Medina Yatacua:

a. Se dio acompanamiento para el cumplimiento de los acuerdos PROD 2.3.1.1. yPROD 2.3.1.2.

b. Se hizo evaluacién de la Mela PRO 2.3.1.

c. Raevisidn en el SIR de los procesos, terminacién de beneficios, Concepto de Reintegracian y demas, para en ef
nes de mayo Evaluar su PdT y realizar su postulacién en el médulo denominado “Postulacién y Verificacion™,

0. Partitipar en Ia implementacién de scciones y escenarios locales
relacionadas con la convivencia, la {rejconstruccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por ta Entidad y con
fundamento en as necesidades identificadas de la poblacion asignada,
sS4 grupa familiar y la comunidad receptora,

En la implementacion de acclones y escenanos locales relacionados ean la convivencia, la re contlruccidn del
tejido sgeial y la reconciliacion, via telefdnica se hizo conlacio con el funcionario 'de la Corporacién Auténoma
Regiona! del Cauca - CRC Fabian Mufioz, con el objetivo de programar reuni6n para gestiona la posibilidad de
adelantar una accién de Servicio Social para vincular PPR resitentes en los mwnicipios de Caldono, Toribio,
Santander de Quilichao, accién que se desarrollaria en Recuperacidn Ambiental y bajo la supervision de los
Técnicos Operatives de la CRC asignados a eslos munitipios.

“Toda impresitn {lsica de aste documanto s considera Documento no Controlado. La versitn vigante se encuentsa en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD.GT)|  SANTANDER DE QUILICHAC Y PA ARN CAUCA |

0OBJETO DEL CONTRATO:

Enlidad.

Prestar con ptena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de |a ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econémicos definidos en [a normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun

los fineamienlos léenicos y melodalbgices establecidos de acuerdo con el objeto de 1a

10. Pasticipar en los d lerenles espacios de lrabajo que establezca el
Coordinador Grupo lerilorial o Punto de Alencidn para hacer
seguimiento al cumplimienio del Plan de Accién.

1. El dia 8 de abril del presente afio, se participd activamente en la reunién de equipo de lrabajo del PA ARN
Cauca en las instalaciones de la oficina en Popayéan, se participd en la segunda jornada de capacitation de Genero
imparida por la funcionaria Marla José de 1a ONU. a conlimmcion el Gestor Operative del PA ARN Cauca, Pablo
Orozeo Impartié nuevos lineamientos sobre formalos actualizados de solicilud de expensas y legalizacion de las|
mismas, seguidamente la Coordinadora del PA ARN Cauca, Angela Medina socializé el Tablero de Control del
mes de Febrero de 2019 del proceso de Reincorporacidn, detallando cifras de cumplimiento del PA ARN Cauca.
En ta jornada d la tarde, dos funcionarios de! SENA sede Popayan, del Centro de Comercio y Servicio, expusieron
los requisitos, tramites y las normas para la certificacién de competencias laborales, finalmente con el fiderazgo de
|a Asesora de Ruta Sandra Osorio del PA ARN Cauca, se abordaron los siguientes temas: a. Culminaciones
exilosas del proceso de reintegracion del segunde trimestre det aflo 2019, b. Presentacién de BIE en el mes dg
abrit det presente aflo, ¢. Servicio Social con la UMATA del municipio de Popayén, d, Legalizacién de expensas y
e, Logros y dificultades que se han presenlado desde el mas de agosie del afio 2018 a la fecha, informacién que
sera expuesta en la jornada del domingo 14 de abril en el municipio de Timbio con |a presencia del Presidente de la
Republica ivan Dugue en el marco de la consirucclon de Pais.

2. Et dia 23 de abril del presenle afo, se participé aclivamente en la reurién de equipo de lrabajo del PA ARN
Cauca en las instelaciones de la oficine en Popayén, en la cual s¢ desarrollaron los siguientes temas: En la
jornada de la mafana, Inicialmente el coordinador regionat del programa BEFAC Fernando Oriz socializo el
programa que se ejeculara en ciertos municipios del Cauca, seguidamente la Asesora de Rula Sandra Osario
reglizo sensiilizacion sobre servicios del Fondo Nacional del Ahorro-FNA para PR y PPR. seguidamente el
Facilitador José Mera llevo a cabo capacilacién sobre “Reincarporacién y Reintegracion del sujeto élnico,
perspecliva desde el Cauca™. En la jornada de la larde el funcionario del FNA Ofando Gémez detallo servicios v,
productos ofertados por esta enlidad y dio ctaridad frente 8 dudas del equipo ARN Cauca.

11, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|
pasticipar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objelo centratado.

Se presentaron durante el periodo de! presente informe los siguientes:

1. Legalizacion de expensas de los traslados descritos en el item No. 1 del presente informe, a fos municipios de
Caldono, Calolo, Carinto, Popayén y Torbio,

2. Formulaci6n y presentacidn del presente informe de actividades del periodo comprendido entre el 1 y 30 de abril
del presente aflo.

3. El dia 1 de marzo, se envid a la Profesional de Salud Sandra Ledezma, el cronograma de atlividades del PRII
David Trujillo del mes de abril.

4. El dia 10 de absil, se envid a la PRIl Francia Sarria, se envié informacién para respuesta a 1o solicitado por Foro|
Nacional por Colombia, en el marco del proyeclo “Experiencia de conirol social Por Un Municipio Mejor™ 2016-
2019.” Especificamente de acciones desamclladas por los municiplos de Caloto y Corinto,

&. El dia 11 de abril del presente aflo, se envid a la Asesora de Rula Sandra Qsorio, documento para pasiutacion
de exaneracidn del Servicio Social 8 la PPR Hernan Niquinas quien se encuentra en Componente Especifico y
residente en el municipio de Caldona, para asi postericrmente presentar su BIE 8 nivel cenlrat de la ARN.

12, Regisirar oportunamente en e Sislema de Informacién para &
Reintegracién -SIR, la informacién referente a fa poblacién asignada, b
estrategia de comespensabilidad y la participacion en acelones ©
escenarios locales relacionados con s convivencia, 1a {rejconsinceion
del Tejido Soclal y la reconcifacién, conforme a los procedimientos,
insiructivos y lineamientos eslablecldos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

1. Mediante el ARPA, los dias 11 y 12 del mes de abril se dio regisiro a cumplimienio de 30 ecuerdos del mes de
marzo de 2019 de 18 PdT en ejecucién.

2. Mediante el ARPA, se registrd 1a Aplicacién de 1 Instrumento de Héabital y Tasa de Desocupacion, proceso
necesario para sus caracterizaciones de PdT afo 2019 de la PPR José Gugu.

3. En e SIR se regisiraron $us caracterizaciones e iguaimente s¢ pasaron a Ejecucidn los PAT de las PPR Diego
Grijalba. Jhon Jairo Taquinas, German Julicue. Albeiro Comela y José Quilumbo, Hemén Niquinas y Seferino
Cometa.

4, Como acompafamiento sl nuevo PRI Viadimir Fernandez. con su usuario en el 31IR Y ARPA se registraron las
caracterizaciones y prierizacién de acuerdos de los PAT de las PPR Sandra Ximena Alvarez y Aurelio Casamachin.
5. En e SIR. se formulé el BIE de ta PPR Otoniel Ochoa, para la instalacion de un Taller de Mecdnica del
molocicletas de 2 y 4 liempos en el municipio de Santander de Quilichae y ef cual fue presentado ante mivel central
de la ARN en el mes de abril del presente aho.

“Tada imprasién fisica de este documento se considera Documenia no Controlado. La versién vigents se encuentra en ef soltware SIGER.”




G NC

SCROL FaA CODIGO : BSF-28
AR N sgiish INFORME DE ACTIVIDADES
i ) FECHA ; 08-02-2018 I VERSHON ; V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  DAVID ALEJANDRO TRUJILLO DAZA . ]

CLCENTRUTONO —  10.497.623 CONTRATO No. 664-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 . |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTll SANTANDER DE QUILICHAQD Y PA ARN CAUCA ‘ I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, tos servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién abjeto de atencién de Ia ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdm cos delinidos en la normatividad vigente v la ejecucién de planes y programas segun tos lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la
Entidad. -

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos|A 1a Técnica Administrativa dei PA ARN Cauca, Clara Garces se hizo entrega de los siguientes
por el grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la|documentos:

correcta gestion de los mismos. 1. Una (1} Planilla d& Acompanamienio Psu’:osoual del mes de marzo del presente afto, ello debido & que el ARPA
no migro al SIR asislenciag de 4 PPR_ por lo que fue necesario mediante planila nuevamente tomar dichas
asistencias.

2. Una (1} Planilla def Benelicio de Educacién y dos {2) Planlllas del Beneficio de Formacidn para el Trabajo del
mes leclivo de marzo de 2019,

3. Segunda ISUN de |a UN instalada en el municipic de Toribie de la PPR Albeiro Pequi y primera ISUN de la UN
linstalada en el municipio de Corinto de la PPR Gema Murcia.

4. Ala Asesora de Ruta de Reintegracion del PA ARN Cauca Sandra Qsorio y el Gestor Operativo Pabio Orozco,
se hizo entrega del presente informe junto al certificado de pago del mes de abril del SGSSS y el Cerificado de
Supervisién. ’

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|EL dia 1 de abril, ed las instalaciones de |a Biblioteca Municipal de Santander de Quilichao, se participd azlivamente
al abjeto del presante contrato. junto a los PRU y Facililadores de la zona nore del depariamento del Cauca en fa reunién con el objetivo de
socializar avances y procesas acluales da cada uno de los procesos de Reintegracién y Reincorporatisn, delegar|
por parejas de profesionates dimensiones y estrategias para gestion en la zona norig del depariamenta def Cauca

de la ARN.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demés conlenidas en ¢l[1, Se da cumplimienio estricto a las obligaciones descrilas en los items: 23} Obligacién de confidencialidad, 24}
contrato. Ouligacién de cumptimiento del Manual del Sistema de Geslion de Segurdad de la Infermacién SGSI, 25)

Ohhgacién proteccidén de datos personales del contralo de prestacion de servicios.

2. Legalizaciones oporluna de viajes.

3. Se suministra 1oda la informacién relevante a ta Supervisora del Contralo de Preslaaon de Servicios.

4. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones irente at Sistema de Seguidad Social
Integral y de Riesgos Laborales.

5. S& ha mantenido salvaguamada loda la informacitn sensmle I'reme al Programa de Re:megracldn

J‘ ‘. T Vistn Bueno Supe
3 d

S NOMBRE(S):
DAVID ALEJANDRO TRUJILLO D

Fecha VoBo:

“Ej registro de datos persenalas en aste formalo, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimaceénamisdio y uso do los mismas, En cumplimiento a la Lay 1581/12 y el Decreto 137713 y las demas
narmas que modiiiquen, adicionen o complementen, Conozea la politica de'Walamiento de tos datos persanales do la ARM a través del siguienta link:
hitp; waaw reincorporacion.gov.colesfatencidnPaginas/politicas. aspx”

“Toda imprasian fisica de esle documentn sa considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




