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g Formafo documentos iinimos para celebirar contrato’: Lxsta de’ Chequeo Documemacxén por prestacnén de servicios

JUSTIFICACION o NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO :

Ls Dxreccxon de Gestron del Rxesgo en Salud reqmere la contratacvén de i meesmnar Espemahzada 4. Profesianal de 1 salud (Enfermera) cun espemahzacvon y con 2 afios o més de {
G expenencxa en el pmgrama de: vacunacnén para {d realizacion de; acixvndades enid Snbred mtegrada de Servnc-os de Salud 3ur Ocademe ESE

DESCRIPC!ON DEL SERVICIO SOLlCITADO

i Prestar servu::os en lus d«ferentes com cnentes del PSPIC dela Sub\‘ed mte rada deServx e de Salud Sur O

RUDIo: i S il : o HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS l ASISTENCIAL GENERAL AS!STENC!AL PiC

* tRecursos Propios: e SID ‘NO:: B] F ngenmas futuras o8t D o Nq : E

“iConvenio: i - sn@ i NO D % 'No.Convenio PCCNTR.3508637. . Suscrito con:  FONDO FINANCIERO DISTRITALDE SALUD
PERF!L. L , Profesional Espec:ahzada 4 Profesmnal de Ia salud (Enfermera) con especxahzac:én y con 2 aﬂcs o més de expenencm en e! pmgrama de vacunacwén
NUMERO DE'! PERSONAS REQUERIDAS L 5 Pt

: HABIL!DADES. 1 7
RIESGOS.DE LA CONTRATACION' il e i i il Demora enelinicio.de fa ej i contrato. Em en lal supemsnon Riesgo re!aomnadu al
conocinmiento; experienciaiy destrezd enel desempeﬁo desus actividades: Rlesgn pOrno: asistenicia a las aciividades prograrnadas Riesgo rélacic conias quc mirania:;’

intencionalidad detindividua: ysu “adtividad Valorativa y ética ante las actividades y loS usiiarios, Rxesga en fa planiéacion de 1as actividades por fealizar. Rissgo’ por Ao.cumplimiento de normas
y.politicas. msmumonales snitre las gire se encuentran misidn; visioh; planes de-accion; objetivos; metas e indicadores. Riesgd de no cumphm:enm de'los pararetros de cafidad establechos
por el SUPervisor. para ias acxxvxdades as:gnadas No entrega de sopcﬁes mg istros de s ach dades de gcuerdo con los pmr;edlmxemos y requenmlemos deda en‘hdad

DBSERVAC}ONEs. Talento humﬂno requznda para la qecucién del convcnkﬁSPIc CO1 PCCNTRJSS!S37 efacionado a. |a ejecuckm dei 8
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ACTIVIDAD,

2 e ACTMDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA :
Formato cronograma de adxvxdades enviado por.corres eleciromco areferente dela’ subred 105 primeros trés dias. calendario; el cual debe enmener la pmgmmamén de Ias actxv:dades delos
profésionales intramurales v extramuraies por localidsd. Mensuat:
Formato Excel det plan de accion por focalidades asngnadas por. perfil donde se. incliya'ios’ -8 componentes: del PAL el cual debe estar :mp!ementadu y-aprobado por coordmador PAI Mensual;
Actas mensuales.de amculacnén enlos espacios ‘dé’comité a8 infancia, Comite COLIA; Comits RIAPL Reinién con 165 referentes de: FSPIC {E iVo, comunitario); politicas para
la'saludy 13:vida, Comite COVE lacal, Comités'donde participen Jos lideres de localidad de la SED; SDIS, ICBF . IDRDY. Comilés establecidos pora localidad donde esté incluide acciones de
s3la poblac:én sujeto de vacunacion (fistados de cormtés nmptementados por ia locahdad) yicomités Dtstma!es Comité PAI Cumr(é de mduccxén remducmon en cadena de frio y umdades de
andlisis EAPV presentados: Mensial!
iACta comité de las localidades asxgnadas donde se 'dentlﬁque iE soc:alxzacxon de lbs avances cobeﬂuras de VACUnacion de Ios biologicos; socrahzacxén de avarices onmponen{e cadena de frio:
excursion. temperatura seguimiento even!o adverso postenor 2 ia; vacunacxon (EAPV) v ‘dvento: prevenlble por. Ia vacunaqon €PVy presentados 34 !meamxentcs Jomadas o campaﬁas

“{establecidas en'él'mes: Mensual: :
Tablero de control por jocalidad: donde se'detalle jos mdscadores (cobenura acceso desermén esquema complem mmp!emud exactxtud oportunidad.y cahdad de. mformes) del programa que
incliya anafisis'y dccion de me;sra Mensual!
Fomato consolidada dctializado de talento Humanoy. recursos de {ransporte y ‘iineas telefémcas as:gnados por. las EAPB qué hacen pane del convenio tnpamto y réporte dlano a correos de
ias Teferentes de fas EAPB con copia:a. sdspa:@saludcapnal gov.co de las nbvedades del talentd Humano del'convenio frparlita: Mensual, | .
Consohdado informe SIS 151y mov»mvenlo biolbgico:por localidad pot: IPS1y. eslrategra extramural; donde se valide y verifique 1a congrienciay cahdad de los mformes Mensual
Fonmate diagnostico - evaliacidn déla tapacidad de aimacenamiento, bislbgice; dispostivos médicos g insumos PAI {agosto 2022):
Oficios-a la:coordiniacion PAT dé 10§ zncumphmlemcs de normatividad dé habilitacion.de ios Setvicios de vacunacion que operan‘en las focalidades asvgnadas Mensua&. i
‘2 Groriogrania de induceion Y remduccucn defos-aplicativos al; ialentu humano ‘con oorreo de envio al coordmador PALel dua 10 Menstali 0w e 2 "’ g
iConsolidado de red de frio al coordmador PAI; junio 2022. S : e
Consolidade de seguimiénto a ids cohibries por localidan:y, en!rega al cobrdinador PAI subred eldia 14 calendano Mensualii ¥
Consolidado por. ioealidad del mventam: de sxstemas de mformac«én para los dos aphcmwos slide PAIZ.0:de Bogcté yél PAIWEB 2.0 nauona! envsado al coordmador PAl el ummo dia
-Icalendario; Menstial:: : L
Formato plan de capacitacion; actas sopcrte de !a e;ecuc«én de la ieméhca 1e6nca y: préctlca con mtensvdad de 16 horas: (16 teéncas yé préctxcas) agosto 2022 s
Formato consaiidacion informes de tacticas de'ld estrateg:a extramura! Casa a Casa concentracxén bloqueos gestxon del riesgo y vacunasnon damncd:ana vy envib los primeros 7.¢ as
calendario ‘al coordinador: PAL Mensual
S TAgta arliculacion y cronogramna intervencién mensual entre equxpo PAI entomo comunr{ano entorng laborai y referente det pmgrama salud sexual y reprodudxva gue garanhce el tamxzaje con i

pmeba répxda de: anhgeno de superf icie del vxms dela hepatms B y ia: aphcacuén devacuna de hepahhs b, espacm que se debe redlizsr los cinco pnmems dias del mes :

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

fNombre: e e :CHRIST!ANMAUR)C!OACEROAMAYA - , ; .

2. identificacion: L e e e
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible para
desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido2._
X_Insuficiencia del mismo
3.___ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogotéa D.C., el dia Jueves, 12 de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para
firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional Especializado e
Gestion del Talento 5
Humano

Jayson Galindo Alviz 10/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111611
DE BOGOTA DC.




A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
— Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha Informe | Dia: 02 Mes: 09 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 37 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
LUISA FEgS‘ém?: MEDINA Pruebas Psicologicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad i NO
Formacion émi ENFERMERA, UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA, 2018 - ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SALUD, 2019
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 16 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 16 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (30)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (50) Orientacion a resultados (50) Trabajo en equipo (30)
comunicacion abierta (80) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 50
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive USME Barrio EL DANUBIO AZUL Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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