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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)

BARRANQUILLA-GT ATLANTICO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de la ARN, en el acceso a los beneficlos
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigents y |a ejecucién de planes y programas, segun los lineamentos técnicos y metodoldgicos establacidos de

acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTWIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1A 1

1, Promover y garantizar la particip activa e ininterr de las
personas objeto de slencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextes de ublcacion, de acuerdo con los lineamientos
Institucionales establecidos, las necesidades de serviclo y el contexto
territorial,

Poblacidn Objeto de Atencién:

En ¢l marco del proceso del acompahamiento se cuenta en asignaclon la sigulente poblacion:

POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION:

« Aclivos: 11

+ Culminadas; 142

POBLACION AYSENTE DEL PROCESQ DE REINTEGRACION:

+ lnactive: O

« En Invastigacién por abandono al proceso de reintegracitn (5 meses): 3

+ En investigacion par causal sobraviniente; 8

POBLACION FUERA DEL PROCESO:

+ Suspendido: 3

Dindmicas de Atencidn:

- Visitas Domiciliarias: Se realizd dos (2) visitas damiciliaria. En la wisita se logrd ta atencion de 1a PPR y un familiar, con el
objetivo de verificar la compaosicidn y la relacidn con s nicleo familiar, su situacion socioecondmica y la conducta que
maneja a nivel personal y familiar como elementos claves para la realizacitn de la caracterizacién y cumplimiento ce los,
acuerdos establecidss en las planes de rabajo.
~Otras Visitas : 1 PPR so visito en su lugar cerca a su residencia,

+ Atencion en el GT. 9 PPR recibieron la atencién en el CT.
- Logros Aleanzados:
Atencion del 100% de la poblacion asignada.

4 PPR se encuentran vinculadas y asisten a la Formacitn Académica.

2 PPR continuan el proceso de vinculacion a la farmacidn para el frabajo en ¢l municipio da Malambo,

1 PPR formaliza y asiste ata formacidn para e trabajo a través de la [E COCERCAS.

1 PPR continua en la autogestion de la evaluacion par compeencias para oblener ef maximo nivel académico alcanzado,
en el presente ciclo se le entrega material de estudio para la preparacion para la evatuacion.

Estrategias Para Impulsar el avance de las PPR en la naia de reintegracion: Dentro det procese de atencién mensual se
realiza la inclusidn de la red de apoyo ce la PPR (familia, amigos) actares extemos (Junias de accidn camunal,
lundaciones, Ong's) y la institucionalidad ¢con el objetivo de coordinar e implemantar tas actividades gue lleven al
cumplimiento de fos acuerdos establecidos en kas planes de trabajo y la permanentia de la poblacidn asignada en fa nuta
de reintegracién.

2. Aplicar los Instrumentos de caracterizacidn establecidos para e
disefo y fortalecimlents de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacion de os Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negoclo y la estrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Dentro del proceso de la aplicacién del instrumento de medicién de tasa de desocupacidn a la poblacién 2ctiva
asignada y se logra identificar la sigulente informackén :

2 PPR se encuentran vingutados laboraimente ¢e una forma formal,

3 PPR sa encueniran vinculados laberalmente de manera informal,

+3 PPR 38 encuentran realizendo ocupaciones [aborales temporales,

«1 PPR es ama de casa.

2 PPR se encuentran desempfeadas y presenta una de ellas caso de seguridad.

Dentro del proceso de la aplicacién del instrumento de habitat Ia poblacién activa asignada y se logra identificar|
tos sigulente Informacién:

=3 PPR sa encuentran residiendo en vivienda propia.

-4 PPR se encuentran residienda en vivienda familiar.

-3 PPR sa encueniran residienco en catidad de arriendo.

-1 PPR se encuentra residiendo en ! lugar de trabajo.

Se realiza la verificacion de afilacidn al SGSSS, de la pcblacion asignada , logrando identificar :

2 PPR se encuentran afliados al SGS5S contributivo.

8 PPR se encuentiran afiliadas al SGSSS st ) en gl Dep o del Alldntico,

1 PPR na aparece en la base de afiliados al SG585 . Nota: esta PPR en el afio 2018 realizo et proceso de afiliacién al
SGSSS vincutandose a la EPS MUTUAL SER, sin embargo a la fecha aun no aparece cargada la afiliacién, este caso sard
pricrizado, con el objetive que la PPR cuenta con su afiliacion al SGSSS.

GESTION ISUN;

Se realiza I2 aplicaclon del instrumento de seguimients ISUN a 4 unkdades de negocios.
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LUGAR DE EJECUCION (C1UDADGT)|

BARRANQUILLA.GT ATLANTICO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profeslonales para el acompafamiente a la poblacidn objeto de la ARN, en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y [a eecucitn de planes y programas, segun los lineamentos técnicos y metodoldgicos establecidos de

acuerdo con et objeto de la entidad.

3. Formular y concertar ¢l Plan de Trabajo de la ruta de acompaflamlento
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupe familiar, el entomo

comunitario y las dinamlcas socloecondmicas y culturates del territorio,

de acuerdo con tos il lentos de la Entidad.

En el marco del i rzacién y p de los acuerdos establecides en los planes de
trabajo, se preyecta la atencldn del mes de Abrl) del 2019 a las 11 PPR asignadas.

con las cuates se adelantaron las sigulentes gestiones @

« Contacto y Cenvocatoria tetefdnica personalizada y a ravés de faniliares.

+ Citacién al GT,

IDENTIFICACION DE ESTADO DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION ASIGNADA:

Se realiza la sigulente identificaciéon:

* 10 PPR de la poblacidn asignaca cuenian con los planes de trabajo en ejecucion,

+1 PPR se encueniran en elaboracitn y caracterizacion del plan de trabajo ciclo 2019,

CARACTERIZACION:

En el mes de Abril se continua con el proceso de caracterizacidn realzando la aplicacion de fos instrumentos,
actualizacién ce los conceplos de reintegracién, y concertacién del plan de trabajo con la poblacién asignaca.

to, €

4. Hacer seguimiento y prapender por el cumplimiento de los acuerdos
concentados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acclones yle
actividades de atenclén, gestién, acompanamiento e intervencién,

ACCIONES,EVALUACION Y ACTIVIDADES QUE LLEVAN A DAR CUMPLIMIENTOQ A LOS ACUERDOS DE PLANES
DE TRABAJO :

Se reatiza la evaluacidn d¢ acuerdos corespondientes al mes ce Abnl del 2019, teniendo en cuemia las actividades
realizadas por las PPR para el cumplimento de estos,

Bentro de esta proceso se realizo el acompanamiento a 1as PPR a través de las siguientes acciones :

Accidén de Seguimiento:

-Seguimiento a la vinculacidn y permanencia a la formacién académica ¢e 4 PPR.

-Seguimiento a la vinculacidn a la formacion académica de 1 PPR,

Taller Mi FODA :

Este taller fue desarrollado en 1as instalaciones de) GT ATLANTICO, en el cual pariicipd 1 PPR.

Taller Ml Seguridad Lo Mas Impartante :

Este taller fue desarrcllado en las instalaciones del GT ATLANTICO, en el cual participaron 2 PPR.

Taller Mi Negocio:;

Este taller fue ¢esarrollado en las instalaciones del GT ATLANTICO, el cual brindo la srientacidn a una PPR y a su familiar
que &5 ta red da opeyo para la implementacidn de su unidad de negocios.

Acompahamiento en la Gestlon de Traslado y obtencion de orden de medicina especializada: Se realiza el
acompatamiento a la PPR para realizar la portabilidad a la NUEVA EPS, para recibir los servicios que ofrgce el SGSSS en
el Allantico, de igual farmia $¢ réaliza ol seguimiento a fa PPR en el ramite de la oblencion de fa cila can medicina general y
con medicina especializaca,

Sociafizacién de Ofertas de Fermacién Para €1 Trabajo:

Se realiza la socializacion de Ia oferta de formacitn para ) trabajo contemplada dentro de la alianza SENA-EXITO-ARN a 1
PPR y 1 PDC y 10 familiares.

Accldn de corresponsabilidad :

CELEBRACION DIA DEL NIND:

Se realiza con @) epoyo de |a Alcaldia de Matambo la celebracién del dia del nifta, en 1a que participaren 33 familiares de la

p idn de! GT ATLANTICO, qua reside en el municipio de Malambo. La actividad estuvo encaminada & brindar un|
espacio de recreacion y reconciliacion en la cual se T show de p eslimulacidn temprana para las mujeres
embarazadas, careras en 5acos, pintucaritas y entrega de fegalos entre otros,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para e! acompaifiamiento a la poblacién objeto de la ARN, en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas, segin los lineamentos técnicos y metodoldgicos establacidos de acuerde

con el objeto de la entidad,

4. Hacer seguirmniento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
dos en loa p! de trabajo de las parsonas objeto de atencién

que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencién, gestié ¢ inter

PO rs

ACCION DE SERVICIO SOCIAL EN LA [E SAN PABLO DE POLO NUEVD, EN EL MUNICIPIO DE POLO NUEVO:

Se realiza el acta de concertacidn con el rector de fa IE San Pablo de Polo Nuevo, con ¢f objetivo que ta PPF DEIBINSON
ROA PADILLA realice las 80 horas de servicic social contempladas con la firma de la LEY 1424, La actisidad serd la
adecuacién, embellecimiento y mejoramiento de los jardines de la institucién en sus diferentes sedes,

REALIZACION DE ACTIVIDAD INTEGRAL DENTRO DE LA ALIANZA - ARN-ALCALDIA DE POLC NUEVO-BATALLON
VERGARA VELAZCO:

Durante la mesa de trabajo realizada con la Secretaria de Gobierno y el enlace de victimas de la alcaklia de Polo Nuevo se
planifica la realizacién de una actividad integral encaminada a la recreacién y a fortalecer la institucionalidad en los hijos de
lag personas en proceso de reintegracidn, de los hijos de las victimas e hijos de la poblacidn residente en el municipio. La
actividad tiene el objetive de resignificar el concepto del Ejército Nacional en los menares y motivarios a ver al cuerpo de
militares como sus amigos y como €sas personas encaminadas a fealizar actividades en bienestar de la sotiedad. En el
proceso de la planificacién de la aclividad se concerta la realizacidn de una mesa de trabajo el dia 15 de Mavo, en la cual
asiste el El Comandante del Batallén Vergara Velazeo TC Atvaro Londofio,

FERLA EMPRESARIAL CUL:

Se inicia el proceso de concertacién con 1a unidad de emprendimiento de ta CUL, para ta panticipacién de la poblacién del
GT, a la feria de emprendimiento a realizarse en las instalaciones de la corporacion universitaria el dia 16 de Mayo .

TALLER COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD

Se gestiona con la CUL y la Alcakiia de Barranquilla, 1a realizacién de un taller durante los dias 6 y 9 de Mayc del presente
afe denominado el taller de 4 horas come: * Competencias Para Mejorar La Productividad.” orientade a fortalecer las
capacidades productivas de las personas en proceso de reintegracion freincorparacidn, sus familiares y miembros de la
comunidad recepiora.

Accidn de Asesorla;

Se continua brindando asesorias telefdnicas a una PDC, que presentd 18 formutacion del plan de negocios en el 2018 y se
ancuentra en procesc de ajustes.

5, Realizar gestién y segulmiento permanenta con los actores
estratégicos identificados on el marco de (a estrategia de
corrasponsabilidad, para la visibllizaran de las Politicas de
Reintagracién y Roll poracién, la i6n de boneficios dirigidos a
la poblacién asignada y Ia implementacién de las acciones y escenarlos
locates relacionados con la convivancia, 1a (reJconstruccién del tejido
social y la reconcitlacién.

his

Gestion de Corresponsabllidad con :

Instituciones educativas:

Institucidn Educativa San Juan Bosco en el municipio de Sabanagrande,
Provaedores :

St continua con ef segulmi
PDC DAVID GONZALEZ.
Actores Extarnos:

S realizan contacto con los actores externos Alcaldia de Barranquilla, CUL, Batallén Vergara y Velazco y Alcaldia
de Barranquilla-Oficina de emprondimients con el objetive da proyactar y realizar actividades recreativas. de salud y
de formacién para of trabajo , encaminadas al bensficlar a la poblacidn da PPR, PR, conyugues de PPR, PR y
PPRE.

Apoyo en la for de los pl de negocios de dos PR:

Sa realiza el apoyo en ta elaboracién de las fichas ds 2 planes de negocios do PR

to con &l actor AREA 44 para realizar ! cambio de proveedor al plan de negoclos de la

lapid

i. Implementar Ias acciones necasarias para fomentar ¢f accesc de ta
lacién objeto do atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los
lerentes servicios ofertados por ta ARN, entidades publicas, entidad
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lincamicentos
astablecidos por la Entidad.

- POSTULACION OFERTAS LABORALES:

Se realiza seguimiento a una PPR vinculada a la oferta laberal ENVIA, 1a cual fue socializada por ta PR2 Dency ossy,

+ ORIENTACION SOBRE BUSQUEDA EFECTIVA DE EMPLEO:

Se socializa a las PPR y a sus familiares, a fravés de las redes las ofertas de la oficina pdblica del empleo de a alcaldia de|
Barranquilla a través del Centro de Opartunidades

GESTIOM EN SALUD:

Se realiza el acompafamiento a la PPR para realizar la portabilidad a ta NUEVA EPS.

GESTION DE CUPO PARA LA FORMACION ACADEMICA.

Se tramita Ia carta de gestidn de cupo para formacién académica Mo, 81245,

ACTIVIDAD DE LA REGISTRADURIA :

Se postula a una POC a la participacion de la actividad liderada por la Registraduria Macional, para obtener 95 beneficios
quae ofrece la posibilidad de acceder a una unidad mévil para gestionar temas de cédula y otros documentos,

“Toda impresian flsica de este documento se considera Documento no Contralado, La version vigente se encuentra en el sofware SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BARRANQUILLA-GT ATLANTICO I

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Praestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sarvicios profesicnales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de la ARN, en ¢} acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definldes en ta normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas, segin los linoamentos técnicos y metodolégicos establecidos de acusrdo

con el objeto de la entidad.

7. Propender por ¢l acceso y permanencia en actividades conducentes a fa
generacidn de alternativas productivas sostenibles para la poblacisn
objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Bensficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién taboral e incluskén financlera, de acuerdo con sus capacidades,
ef contexto econdmico y la normatividad vigente,

Presentaclén do Planes do Nogocios para la obtencién del BIE:

Se gestionan los ajustes del BIE de una PDC, quien decide realizar el cambio de proveedor.

ENTREGA DE BIENES E INSUMOS:

Se continua el seguimiento al proceso de entrega de una PDC, quien a ia fecha no ha logrado retirar los insumos(frutas) al no!
contar con el local donde funcionara la unidad de negocios.

Se realiza la entrega de los bienes e insumos de una 1 PPR.

SOCIALIZACION DE OFERTAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO;

Se realiza a la poblacidn asignada y a las POC la socializacién mediante las redes de las ofertas de formacién para ef trabajo
que lideran las casas de la cuitura en la ciudad de Bamanqui!ta

ALIANZA CUL-ARN :

Se pasticipa en la mesa de trabajo liderada por Ia coordinadora del GT Attantico, en la que paricipan la asesora de
comunidades y corresponsabiiidad y dos PR2 del equipo productivo de! GT, con el objetivo de blecer los lineamientos en
el proyecio del aoompanamlenm de la CUL, en ¢l proceso de la aplicacién, reuomendacnbn y fortalecimiento a las unidades
de neg bjetos del segui

PRESENTACION DEL PROYECTO ACELERADORA+PAZ

Se realiza la postulacién de dos PDC al proyecto ACELADORA +PAZ, estrategia disefiada para acelerar el crecimiento de
manera sostenible y acorde a las necesidades exactas un numeny de 12 unidades productivas de la poblacion activa vy,

culminada del GT Atldntico, con miras a preservar al Departaments como un territorio de paz y apoyar el proceso de
reintegraciodn y reincorporacidn,

B. Propendar por la culminacién del proceso de reintegracidn de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Gostion Culminaciones :

Se inicia el proceso de la actualizacidn de la terminacién det beneficio psicosocial de 2 PPR .

Se inicia el proceso de realizar e acompaftamiento a una accién de servicio social auto-gestionado en et municipio de Po..
Nuevo, con el objetivo de que una PPR cumpla con las 80 horas de servicio social, requisito para culminar la ruta de
reintegracién.

9. Participar en la imph tacidn de i ¥ rios local
relacionados con la convivencia, la (ro)conatruccidn dal Tejido Social y la
reconciliacidn sagin los lincamientys dispuestos por la Entidad ¥ con
fundamante an las necesidades (dentificadas de la poblacidn asignada, su
grupo familiar y la comunidad rocoptora.

MESA DE TRABAJO CON:

FUNCIONARIOS DEL BATALLON VERGARA VELAZCO :

LaPR2 dela ARN :

Realiza una socializacidn de la PRSE y de Ia ruta que Uovan las personas en proceso da reintegracién y reincorporacion residentes en el

municipio de Malambo,

Presenta La solicitud de adelantar una sctividad i ala 30n y a fortal La institucionalicad &n log hijos de [as personas en

proceso da reir i0n, con ef objetivo da resignificar el dele;érmnnauona!mlosmenocuyrm:warlnsnvua!mpode

milifares como Sus AMiGos ¥ coma esas personas encaminadas a realizer actividades en bi de la sociedad, La ey

por ¢l Comandants del Batatlén TC Alvaro Londofic y pone a la orden el portafelio de servicios que ofrece este comands enc-amznado 2l

btenestal de la comunidad, coma son las pmadas ambientales, jomadas de pr idn y las Bcch integ en las cuales se realzan
das de r ian, deporta, pel la, y do salud flsica, mentat y oral,

EI comandante realiza la prasentacidn al mayor Jhon Quazada y el Cabo Torres como los enlaces asignados a la programacién y realizacion
da esla actividad, en el desarrollo de esta asignacidn se menciona la posibifidad de realizar una programacién de cuatre actividades en el
afto 2019, Ias cuales se realizesian en los municipios de Sante Tomas-Sector El Uvito, Polo Nuevo y Soledad,

Proyeccion de la Actividad;

La PR2 y los en ig para la petividad bl elsig Cronograma ¥ kogistica para la actividad:

Fecha Tentativa Para ta Realizacidn del Evento; abil 28 ded 2019 y esta fue realizada &) dia 25-04-2019

Numero de Niftlos y Adultos a Participar: 250

Actividades Recreativas que Ofreco ¢l Batallon;

Pintucaritas, Brinca Brinca, inflables, Servicio da Paluguens, R jonisias, Médi Odor g

y Paicdloges,

Mota : La actividad fue realizeda el dia 25 de Abril en el municipio de Malambo con el apoyo de |a akealdia de Malambo y lamentablemente
por no contar con el recurso del transports no se logré contar con el apoyo del ejercito nacional en este avento.

LOS FUNCIQONARIOS DE LA ALCALDIA DE POLC NUEVD ;

Durants lo mesa de trabajo reatizada con Ia S ia de Gobi y o enloca de victimas de ia akaidia de Pelo Nuevo se planifica 13
realizacién de una actividad integral encaminara a la recreacidn y a fortalecer la instifucionalidad en los hijos de 1as personas en procest -
reintagracion, de las hijos de las victimas e hijos de a poblacidn residente en el municipio, La actividad tiene el objetivo de resignifics
conceplo del ejército nacionpl &n los mendres y molivarles b ver Bl cuerpo de militares come Sus BMIQDS ¥ COMO e3as perso
encaminadas o realizar activi en bé de la iedad, En 21 p de Ia planificacidn da la acthvidad se concerta [a realizicen,
de una mesa de trabajo ¢ dia 15 de Mayo en la cual asista et El Comandante del Batallén Vergara Vetazeo TC Alvaro Londaflo,

“Toda impresidn fisica da este documento se considera Documento no Contreado. La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (cwmo-enl

BARRANQUILLA-GT ATLANTICO l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, en ef acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas, segin los lineamantos técnicos y metodolégicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la entidad.

10. Participar en los diferentes espaclos de trabajo que establezca i
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atenckén para hacer
o al limiente del Plan de Accién,

Abril 31 del 2019: Participacién en el comité mensuat del GT,

Abril 02 cel 2018: envio del fujograma de la presentacidn de los planes de negocios cormespondiente al mes de Abr| de!
2019,

Abril 04 del 2019: Participacién en ) comitd de viabilidad técnica y econdmica de los BIE a presantar en &) mes de Abrid del
2019,

Abril 10 el 2019: Participacion en la mesa de trabajo con l0s funcionarios cel Batalién Vergara y Velazca,

Abril 10 del 2019: En cumplimiento a dicha accidn la ARM en alianza ¢on la Superintendencia Nacional de Salud asiste a la
fomadas pedagobgicas a nivel nacional, dirigidas a exintegrantes FARC.

Abril 11 del 2019. Asistencia con los funcionarios de ta CUL, con el objetivo de desamoltar el ptan de accion pas la
estrategia de acompafiamiente en la aplicacidn de la ISUN a las personas con unidades de negocios en funcionamientas,
Abril 11 del 2019: Participacion en fa mesa de trabajo cor los funcionarios de 1a Alcaldia de Polo Muevo.

Abrit 16 del 2019 : Asistencia a Ia reunion con la coordinadara del GT y el asesor de ruta donde se recibe la asignacion de
las metas a cumplir en el el ticlo 2019,

Abnl 22 gel 2018 : Reunibn con |3 facilitadora Qristela Brito, para la realizacidn de la propuesta de formacion a la medica
dirigida a la pabtacion reincorporada,

Abrit 24 del 2015 ; Participacion en ta mesa de rabajo con io0s funcionarios de |a Alcaldia de Polo Nuevo.

Abrit 24 del 2019: Participacién en la reunidn con ef director de la IE San Pablo de Palo Nuevo, donde se realiza fa
concertacitn e una accitn de servicio social,

Abnl 26 de) 2019: Asistencia a) comité Productivo con una PR con el acompafamiento de ta facilitadora Oristela Brito,

Respuesta a las solicitudes requeridas @
Paor la cocrdinadara, el asesor de ruta, PR2 del GT Addntco y funcionarias de nivel central.
Pr ion de los inf de {6n de : )

11, Rendir en forma oportuna log informes que le sean solicltados y
participar en la claboracidn de aguellos Informes que por su contenldo y
naturaleza estén dentro del 4mblto del objeto contratade.

Se realiza la solicitud y legalizacidn o los viajes realizados en el mes de Marzo del 2018,

Pr ién del cronog de actividad

Se realiza la presentacitn del cronograma comespondients al mes de Abril del 2019.

Presentacitn del Informe de Actividades realizadas en el periodo comprandido entre el 1 a1 31 de Marzo del 2019,

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién =SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategla de corresponsabllidad ¥ la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con ta convivencia, la {rejconstrucclén
del Tejido Soclal y la reconcillacién, contorme a los procedimientos,
Instructi y Unean por 1a Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

i hlarid

Sa realiza el cargue de la informacitn de 5 caracterizacion y 5 planes de trabajo.

Se realiza el cargue da los seguimientos de los planes de trabajos concertados para el mes de Abril del 2019
1.1.1.1. Identificacion de forialezas y debitidades.

1.1.1.2. Comprensitin de fonatezas frente a ias relaciones con 8i mismo y con los demas
2.2.1.1. Conoca la ofenta de programas y acciones de FPT

2.2.1.2. Reflexiona sobre la vinculacién a la oferta de programas y /o acciones de FPT
2.3.1.1. Comprensitn del models de negocios

2.3.1.2. Fortalecimiento de unidades de negocio

2.4.1.3. Fortalecimiento ded iatento por medio de programas y/o acciones de FPY

3.1.1.1. ldentificacion de imaginarios famiizres.

4.5.1.1. Conocimiento de las condiciones minimas para garantizar I3 segunidad alimentaria.
5.3.2.3. Praciica sobre alencidn especiliazada en salud mental

5.4.1.3. Praciica sobra prevencitn del riesgo y habitos saludabla

6.2.1.3. Vincutacién y permanecla en procesos educativos.

6.2.1.3, Vincutacién y permanecia en procesos educativos,

6.2.1.3. Vinculacién y permanecla en procesos educativos.

8.1.1.3. Autoevatuacion da riesgas parsonales

8.1.3.2. Imporntancia del fortatecimignte de entomos protestores

8.1.4.3, Acciones para miligar nesgos tamiliares y comun tarios

8.1.6.3. Participacion activicaces resotucién pacifica de canflictos

13. Tramitar los decumentos segun procedimientos y ptazos
establecidas por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendlendoe por la correcta gestidn de los mismos.

Se realiza |a entrega a gestién documental de 10 folios,




@GARN e INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO , BS-F-28

FECHA 08.02.201% | VERSION ' V-4
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE €L INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 61 AL 30 OF ABRIL DEL 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (ClUDﬂD-GT]l BARRANQUILLA-GT ATLANTICO I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomla técnica y administratlva, los serviclos profesionates para el acompafiamiento a la poblacitn objeto de la ARN, en el acceso a los benaficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigents y .a ejecucién de planes y programas, segon los lineamentos técnicos y metodolégicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la entidad.

14, Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
ai gbjeto de! presente contrato,

Abril 04 del 2019 : Participacion en el comité de viabilidad técnica y econémica de los BIE a presentar en el mes de Abnl del
2019,

Abril 10 el 2019 ; Participacidn en la mesa de trabajo con los funcionarios del Batalldn Vergara y Vetazco.

Abril 10 de) 2019 : En cumplimiento a dicha accién ta ARN en glianza con 1a Superintendencia Nacional de Salud asista a la
jornadas pedagogicas a nivel nacional, difigicas a exintegrantes FARC,

Abril 11 del 2018. Asistencia con los funcionarios de fa CUL, con e! objetivo de desarrollar @) plan de accién para la
esirategia ce acompafiamiento n ta aplicacidn de a ISUN a tas personas con unigades de negocios en funcionamientos,
Abril 11 del 2019 ; Participacidn en la mesa de trabajo con los funcionanos da la Alcaldia ce Polo Nuevo,

Abril 12 del 2019 : Dia Base

Abril 22 del 2019 : Reunién con la faciitadora Crisiela Brito, para la reatizacién de la propuesta de formacion a3 la medida
dirfigida a la peblaciin reincorparada,

Abril 24 del 2019 ; Participacidn en la mesa de trabajo ¢con los funcionanios de la Alcaldia de Polo Nuevo,

Abril 24 del 2019; Participacion en Ia reunion con el director de 12 IE San Pablo de Pole Nueve, donde se realiza la
concertacion de una accion de servicic social.

Abril 25 : Se realize la posiutacion 3 PPR a la estrategia Emparejados , de los cuales asisten solamente 2 a la actividad
inicial realizada en esta facha,

Abnl 26 del 2019: Asislencia al comité Productivo con una PR con & acompafnamients de ta facilitadora Oristela Brito,

Abril 29 del 2018 : Acompafiamienio a8 una PPR de la profasional Milena Tormes con quien se adelanid Ia siguiente gestion;
1) Socializacion de 1a ACELERADORA +PAZ -

2) Orientacitn y apertura del comes alecirénico |

3) Inseripeion en la esirategia ACELERADORA+PAZ

4) Imprasitn y entrega de |3 certificacién de servicio social,

5) Se registra asistencia en la planilla psicosocial IR-F-43 con el cddigo De-Pal,

Cumplimiento de las abligaciones generales contenidas en el contrato,

/] /i

Se cumplieron a cabalidad las obligaclones generales y demas cliusulas contractuales tales como : 13)proteccidn)

de dalos personales, 15) confidenclatidad.

EROK

TH TORRADO MANJARRES

P )
Z @‘% ets. NOMBRE(S): LAURA CECILIA GRREGO GARCIA

Fecha VoBa: '50 —-4"‘ ZO‘ 0\

“El registro de datos personales en este formato, autoriza ata ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y &) Decreto 137713 y las demas
nommas que modifiquen, adicionen o complemerten, Conozca la polilica de tratamiento de los datos personales de (38 ARN a través del siguiente link:
ntp:fhwww. reincorporacion.gov.colas/atencidn/Paginasipoliicas.aspx”




