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OBJETO DEE. CONTRATO:

de la Entidac.

Prestar con plena autonomlia {écnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la nommatividad vigente y Is ejecucién de planes y programas segun fos lineamientos lécnicos y metodoligicos establecidos de acuerdo con el objelo

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODD DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion acliva e ininterumpida de las
personas objet> de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y conlextos de ubicacidn, de atuerdo con los lineamientos
inslitucionales establecidos, 1as necesidades de servicic y el contexto
territorial,

En el mas de Abril se contd can una poblacidn asignada de 197 PPRs para ser atendida en Valledupar. en la que

|realizaron traslados dos PPRs Jose Eduvino Hemandez Castro CODA 0817-17 y Henry Orande Lopez Sandoval

CODA 000915 quedando distribuida asi: Activos 14, Culminades 159, 5 EIPB, 12 Causal sobrevinien'e, 7
Suspendido. En las distintas actividades realizadas a las personas objeto de atencién en el Proceso de
Reintegracién se continua con las convocatoria a través de lamadas telefdnicas, visitas domiciliarias y actividades
Individuales para asi poder garantizar su participacidn activa e ininterrumpida para promover las capacidades
produciivas orlentadas a la sostenibiiidad econdmica y el desamollo sostenible, lograndose un registro de 22 toma
de asistencias. El 25 de Abril se envid los repories de Cronograma de Actividades y Plan Padrino, a la asesora
Viviana Alexandra Gonzélez correspondiente al mes de Mayo de 2019. La PPR Luis Enrique Max Guerrero CODA
30-00777, que estaba en estado de inaclivo paso a Investigacion por abandono at Proceso de Reintegracion,
Dentro de la poblacidn asignada solo continua la PPR Cecilio Antonio Nif\ez que se entuenira en
acompafiamiento psicosocial con componente de discapacidad,

2. Aplicar los ir strumentos de caractenzacion establecidos para el disefio
y fortalecimierio de los pltanes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Plares de Trabajo de la poblacidn objeto de atencitn,
el sequimients & las Unldades de Negodie y la estrategla de

Para el mes de Abril se ha continuado con las actividades de ion a la poblacién objeto de atenciér para
la formulacién de los PdT, se aplicaron 2 encuesia de habilabilided. Se realizo el seguimiento a las Unidadzs de
Negoclo en las qua $e aplicaron 14 ISUN. Se digilaron en &l SIR nueve Actas de Finalizacién ISUN, No se ha dado
inicio a la aplicacidn de 1a estrategia de acompafiamiento posl, por inconsilencias que se eslan presentando con la

acompafiamieito con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
Jterritorio, de acuerdo con ks li tos de la Entidad

acompafiamlento post, de acuerdo con los lineamlentos dispuestos por|nueva apli del ARPA,
la Entidad.
3. Fommular y concenar el Plan de Trabajo de la rnuta de|En el mes de Abnl se continua con el unc a uno de los PPRs en el SIR, la caraclenizacion, conceracion

formutacidn y de los PdT, revisando las metas a trabajar de acuerdo a sus condiciones, caracteristicas, su grupo
familiar, el entomo comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturaes del territorio. Se evaluaron los PAT de
las PPRs Luz Marina Pinedo Guevara CODA 28-00507, Leonar Jesus Ramirez Toloza CODA 28-01399 y
Alexander Anaya Dita CODA 25-00358. Actualmente se encuentran en ejecucidn siete (7) PdT y en elaboracitn
tres (3) para la reslizecidn de sus actividades y el desamolle de los avances de cada uno de los acuerdos

tipulades en las metas establecidas cumpliéndose el 86% de ellos.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concartados en los planes de trabsjo de las personas objeto de atencidn
que le sean gsignadas y sus grupos familiares & fravés de acclones yfo
actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento ¢ intervencién.

Para el mes de Abril del 1 al 30 para propender por el cumplimiento de las atenciones de los PPRs en sus
asesorias para los acuerdes concertados en sus PdT de las personas objeto de atencién se continuo >on la
metodologia de: Actividades personalizadas, Visitas domiciliarias, lograndose atender 12 PPRs activos en la que
se programaren 22 actividades en la oficina de Valledupar y en visilas domicitiarias, con una atencién por dia entre
1y 2 PPR para la realizecibn de sus actividades DC-PdT, EV-PT, PRO2.3.1.4, PR02.5.2.2, CID7.2.1.1, CID,
CID?7.2.1.3, CID7.2.2.3, CiD7.4.2.1, SAL5.4.1.1, HAB4.5.1.1, EDUB.2.12 Y FAM3.4.1.1, logrdndo3e un
cumplimiento del 96% de atenciones. A las PPRs en sus asesorias se les conlinua haciendo énfasis en el
cumplimiento de los acuerdos de sus PdT que estin en Ejecucion para poder avanzar en su rula de reintegracion.
Se cumplid con ol 98% de canquo de acuerdos de los PPRs, se realizd reprogramacién,

5. Reslizar gestidn y seguimiento pemmanente con los actores
estratéglcos  identificados en el marcoe de la  esirategia de
corresponsatilided, pare la visibilizacibn de las Poliicas de
Reintegracitn y Relncorporacion, e abtencién de beneficios dirigidos a la
poblacién asgnada y la implemeniacién de las acciones y escenarios
locales relacionades con la convivencia, la (rejconstruccion del tejido)
social y la reconciliacitn.

En el de mes de Abril el Asesor Miguel Mendoza realizo la socializacién, sobre |a Estrategia de Inclusién laboral y
vinculacion para formacion para el trabajo en el marco de la estrategia de comesponsabilidad.las cuates deben|
quedar plasmadas con base en resultedos cuantificados pars su visibilizadion dentro de las Polilicas de
Reintegracién y Reincarporacién, con el fin de generar espacios de reconcillacién y paz relacionados con la
convivencia y la construccidn de! tejido social. El profesional reintegrador [l Royer Delgado realizo la seciaizacion
de lassiete iniciativas territoriales comunitarias las cuales se van a trabajar las sigulentes: Aguaachica: Derechos
Humanos. Curumani; Transformando miradas. La Palmita - La Jagua: Entomos protectores nifis, nifios y
adolecentes. Codazzi: Laboratorios creatives. Manaure (ETCR): Conversar para aprender. San Jose: Soy aula de
paz- catedra de la paz. Valledupar: Aulas moviles de Paz. Estas iniciativas estan incluidas dentro de! Plan de
accion instituclonal, como es et forialecimiento por parte de la QIM-USSAID y los medelos de forffecimiento
comunitarios, en 103 cuales estan Reconciliacion (Marangela) y San Jose de Orente, los cusles se trabaaron el
aflo pasado.

18. Implemeniar las acclones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién okbjeto de atencldn que le sea asignada y su grupo familier
los diferentes servicios ofertados por la ARN, enlidades pablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con les
|ineamiantos establecidos por la Entidad.

Pare el mes da Abrl a la poblacidn objeto do atencién y su grupo familiar se les comunico que €l curso
complementarie de FPT Bésico de Slstema quedo eplazado para el mes de Mayo en el que se encuentran
inscrites: Danile Estela Ammoye Luque CODA 0048-15, Domiciano Tomes CODAS 0736-15 y Luis Mario Cutierrez
Arroyo CODA 0374-14. Se continua con la fidelizacion de los procesos de FA y FPT, solicitando certificad »s a las
Instituciones Educativas Técnico Le Esperanza, Lednidas Acufia y & otras |.E de otros GT. Se realizo gestion de
las Planiltas de FA correspondiente &l mes de Marzo de las PPRs que se encuentra en proceso de formacion en
FAenlastE.
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objete

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
ta generacién de allemnativas productivas sostenibles para la soblacidn
objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los|
Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productives y servigios de
inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el conlexto econdmico y la normatividad vigente.

En este periedo comprendido entre el 1 al 30 de Abril se ha continuado con 1as asesorias para la realizacidn de|
aclividades productivas dentre de los PdT de la poblacitn objeto de atencién, comprension y fortalecimiento del
modelo de negoclo, Vinculacion y permanencia en FPT segun el contexto, con & prop6silo que puedan generar,
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad y lograr asi lograr promover las capacidades productivas)
orientadas a la sostenibilidad econdmica y el desamolio sostenible. La poblacién asignada se encuentra en el 85%
aciva, los cusles trabajan en sus unidades de negocio, negocios independientes e informales y 4 PPRs vinculados
laboralmente. De la convocatoria para laborar en la Logistica del Festival de Iz Leyenda Vallenato 2019, se logro la,
vinculacion de la PPR John Jairo Rico Junco. Se realizo reunion con la PPR Danile Estela Amoyo, la asesora|
juridica Marcela Margarita Vergara en la que levanto acta de reunién sensibilizacién sobre los beneficios de apayo
econdmico a |a reintegracidn y beneficio de insercién econdmica,

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientes, ingtructivos y
Jineamientos de la Entidad.

Para este periodo contractual del 1 al 30 de Abril con el propdsito de realizar una terminacidn exitosa del procaso|
de reimtegracion, so continua con la asesora jurldica Marcela Margarita Vergara Movilla,se realizo solicitud del
estado |uridico de la poblacién objeto de atencitn los encuentren dentro las posibles culminaciones proyectadas
para esta vigencia 2019, de acuerdo a los procedimientas instructivos y lineamientos de la ARN, se posiulo para
culminacion a ta PPR Luz Marine Pinede Guevara, la cual fue rechazada. Se continua con el proceso de
nolilficaciones eermespondientes g los actos administrativos por correccitn formal que fueron cargados en el SIR,

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locates
relacionados con la convivencia, [a (re)construceion del Tejido Social y la
reconciliacién segiin los lineamientos dispuestos por la Entidad v con
fundamento en las necesidades idenlificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

En en a! mes de Abril dentro de la poblacién objeto de atencidn se encuentraban 10 PPRs quedando solo 8 PPRs|
sin Acclones del Servicio Social ya que dos reafizaron trastados para otros GTlos cuales son: Mery Marquez Pefia,
Luig Felipe Martinez Hostla, Eligic Rafael Ayala Racdnes, Alexander Anaya Dita, Leonar Jesds Ramlrez Toloza,
[Domiciano Torres, Luls Ratl Maestre Carrillo, de los cuales solo dos iniclaron el sébado 23 de Marzo en la |E.
Técnico La Esperanza. Se continda con las actualizaciénes de solicitud y documentacién requerida para avanzar
en el proceso de libreta militar,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que estabezca el
Coondinador Grupo temitorial © Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al curnplimiento del Plan de Accion.

Los dlas 23 y 24 de Abril se asistid al comité general con nuestra coordinadora GT CESAR Dra Angelica Patricia
Agamez Solano y el equipo primario, en el que se trataron los siguientes temas: Apertura del comité; Dra Angelica
Agamez. Miguel Mendoza, estrategia de comesponsabilidad, Gestion docurmental: Wendy Morelo. Liseth Pana:
Lineamientos de comunicacion 2018, Stelia Pavicia: Nuevoprocedimiento de legalizacion de expensas. Marcela
Vergara: Protocolo de riesgo. Matha Qcampo: Salud mental, Nivel central: Capacitacion ARL. Royer Delgado -
Marcela Vergara: Procesos comunitarios 2019- Acciones de servicio social. Diosemel Barbosa - Viviana Usuga:
Ejercicio tedrico practico de PAT * Agropiacidn de procedimiento.

11, Rendir en forma oportuna fos informes que le sean soliciados y
participar en la elaboracién de aquelios informes que por su conkenido y
naturalera estén dentre del 4mbito del objeto coniratado,

El dia 25 de Abiil se envio la Asesora de Relntegracidn Viviana Alexandra Gonzalez Usuaga el respectivo informe
y cuents de cobro corespondiente al periodo comprendido al mes de Abril, para la respective revisitin.
Posteriormente se entregé a la Gestora Opersliva Stefla Patricia Gomez, el Informe fisico con una copia y los
soportes de los pagos de Salud, Pensidn, ARP del mes de Marzo 2018.

12, Regisirar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —~SIR, la infomacion referente a la poblacién asigrada, la
estrategia de comesponsabilidad y la parlicipacién en acciones o
escenanos locales relacionadas con la convivencla, la {rejconstuccidn
de! Tejide Social v la reconciliacidn, conforma a los procedimlentos,
instructivoa y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En el mes de Abril s& programaron 22 aclividades con el ARPA para Ia toma de asistencias de la poblacién
asignadas en los acthvidades, DC-PdT, EV-PT, PRO2.3.1.1, PRO2.5.2.2, CIDT.2.1.1, €D, €ID7.2,1.3, CID7.2.2.3,
CID7.4.2.1, SAL5.4.1.1, HAB4.5.1.1, EDUS.2.12 Y FAM3.4.1.1. Sa realizé dos encuestas de habitabilidad.

13. Tramitar los documentos segdn procedimientos y plazos estab ecidos|
por el grupo de gestién documental de 1a Entidad, propendienda por la
[comecta gestién da los mismos.

Para el mes de Abil se realizd entrega a gestidn documental: Acta de reunidn sensibillzacién sobre (05 beneficlos
de apoyc econémico a la reintegracién y beneficio de insercidn econdmicade los acuerdos de la PPR Danile
Estela Arrolic Luque.

14. Desarollar las demds actividades que le sean asignadas de azuerdo
al objeto del presente contrato,

Actualmente se mantiene dentro de mis equipos asignados un computador portatil, los equipos se encuentran en
buen eslade y en funcionamiento: escritorio, gabinete v sila. Se realizd dias base el 17 de Abril 2019,

Cumplimiento de las obligacionas generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron tas demas obligaciones contenidas en el contrato.

“MABEL BAUTE DEMORON
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iento y uso de kis mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las damas

"Toda impeasion {isica de este documentc se considera Documento no Controtado. La varsidn vigente 86 encuentra en el saftware SIGER."




