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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de stencin de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin fos lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el adjeio

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIQNES DEL CONTRATO

1.Promover y garantizar la particdpacion activa e ininfermumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicaclén, de acverdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
|temitorial.

Al corte del periodo tengo una poblacion asignada de 222 persona en proceso de reintegracion los cudles se
encuanira en los siguientes estados: Activos 23. Culminados 182. En Investigacin por abandono al proceso de
reintegracion (6 meses) 5. En investigacién por causal sobreviniente 5. Suspendido 7., a traves de llamadas
lelefénicas se concerto con los participantes las astenciones personales mediante visitas domiciliarias, 2n las
siguienies fechas §2-03-06-11-26-27-29/04/2019. en eslas visilas se les hizo énfasis en la importancia de hacer,
uso de los canales de comunicacidn para el cumplimientd de las actividedes e informar las dificulades
presentadas, A la poblacién en general, se les informa la importancia de permanecer activos en su ruta y la
gravedad de la perdida de los beneficios juridicos. En la poblacidén asignada se encuentran 3 persoras en
proceso de reincomporacion, (20) personas en procese de reintegracién. La poblacidn objelo de atencion se
encuentran ubicadas en los municipio de Pelaya, Chinguana, La Jagua de Ibirico, Curumani, Pallitas, La Sloria,
Chimichagua, Tamalarteque en ¢l departamento del Cesar,

2 Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimierto de los planes y programas que lidera la Entidad, la
{formutacin de los Planes de Trabaje de la poblacidn objeto de atencitn,
el seguimients a las Unldades de Megocio y la estrategia de
acompafiamiento posi, de acuerdo con los lingamientos dispuestos por
la Entidad.

En las atenciones realizadas a las personas en proceso de reintegracion se trabajo en la etgpa de caracterizacion
¥ se avanzo en la actualizacién de instrumentos, 1a cual constituye el punte de referencia permitiendo ider tificar
las necesidades e intereses de las PPR y familia, de esta manera concertar un plan de trabajo acorde a las
condiciones socicecondmicas de los participantes. En las siguientes fechas se realizaron las atenciones a lag PPR
02-03-08-11.26-27-29/04/2018, atenciones mediante visitas domiciliaias a las PPR: DISDEIDY PALENCIA
CASTRO,YOJAINA MARCELA BLANCO (municipio de Pailitas). LEYDA DUARTE { municipio de Pelaya) JOSE
DANIEL BRITO SANDOVAL( corregimienio de Rinconhondo, jurisdiccién municipio de Chiriguana). LUIS
ALFONSO BENAVIDES MOJICA, UBERNEL LOBQ MENESES { municipio de Curumani). JOSE YOFER
VELASQUEZ VALENCIA ( municipio de Tamalameque). JOEL ACOSTA SANGUINO, YAMITH CUECA YARJRO,
ALEXANDER JOSE MEJIA MENDOZA, ALVARO JAVIER MONTEJQ AGUILAR, DODAIN JOSE ZU_ETA
GOMEZ, DUVAN ARMANDO GUTIERREZ IBARRA, FREDIS PADILLA QUICENQ, JORGE ELIECER SARAVIA
CONTRERAS, JOSE EDUARDO ZABALETA MORALES, JUAN MANUEL VELASQUEZ CARRZRO,
MELQUICIDETH CASTRO NOGOA, MELQUICIDETH CASTRO NOGOA. Se realizo visita de seguimients 'SUN
N°. 2 & la PPR Euder Aramendiz { estado culminado) municipio de Pefaya, ISUN N°3 a fa PPR DIANA
VELASQUEZ e¢n el municipio de Tamalameque, ISUN N° 4 a las PPR GERARDOQ ALFONSQ PEREZ|
RODRIGUEZ y HERMES GARCIA JACOME, en el municipio de Pailitas, las unidad productiva se encuenta en
funcionamiento y se dieron recomendaciones para la soslenibiided de la misma. 30/04/2018, Al corte del periodo
se realizaron las siguientes encuesta de productividad como parte de [a estrategiz de acompafiamiento post, a las
siguientes PPR FREDYTH TINOCO CARRENO, GIOVANI DE JESUS ORTIZ RUIDIAZ, WILLIAN JOSE
MARTINEZ ACONCHA, DARWIN CASTELLAR PEREZ, INES MARIA ORTIZ AMAYA, GREGORIA CORREA
FLOREZ ESNEIDER BAENA ARIAS.

3. Formwlar y concertar ef Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitanio y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lingamientos de la Entidad.

Al corta del periodo $e encuentra atendida una poblacion del 98% asignada, las cuales se realizo med ante
visitas domiciliafias en las sigulentes fechas 02-03-06-11-26-27-29/04/2019., se avanzo en la elapa de
caracterizacién de las personas objeto de elaboracién de plan de trabajo, a ias personas asignadas en proceso de
reincorporacién se les dieron las orfentaciones para el acceso a: proyectos productivos, vivienda de caracter
individual, servicios de salud, afiliacién o fondo de pensiones, informacidn relacionada para acceder a la libreta
militar, bancarizacidn, aceeso a la renta basica, formacidn en educacidn, formacidn para el trabajo, soporte
entregado a fa técnica administrativa { planilla de asistencias actividades de reincorporacion)

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los scuerdos
concertados en o planes de trabajo de las personas objeto de atencitn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yio
actividades de atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencion.

De la poblacion objeto de atencion cuatro planes de trabajo el dia 30/04/2019, cambiaron de estadc de
elaboracion a ejecucidn, en los PdT se concertaron acuerdos relacionados con las siguientes metas CID, SEG,
PRO, y 18 PdT en la etapa de caractarizacion { poblacion asignada el dia 29 de marzo/2019, municipio de la Jegua
de ibirico). se realizo ejércicio del uno a uno para actualizacion de instrumentos de las PPR asignadas en el mes|
de marzo, para posteriormente concerfar con las personas en proceso de reintegracidn fos ecuerdos que
direccionaran el avance en la ruta del proceso, teniendo en cuenta sus contextos, dinamicas cullurales ¥
socioecondmicas del temitorio.

5.Realizar gestidn y seguimiento permanenta con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para 1a visibilizarlan de las Politicas de Reintegracidn
y Reincorporacitn, la obtencién de beneficios difigldos a fa poblacidn
ignada y la imp Macién de las acciones y escenarios locales
relacionades con la convivencia, la {rejconstruccion del tefido social yla
reconciliacién.

03-10-23-26-29/04/2019. En las fechas descritas se realizaron diferentes gestiones ante la alcaldia municipa de|
Curumant Cesar, ma reuni con @l alcalde Jorge Celis y el Secretario General Juan Carlos Toloza, guienes
manifestaron el compromiso de llevar a cabo en Curumani ef desarrotto de la propuesta Mambru no va a la
guems, la cual estarlan disponiéndo el recurso para ef mes de mayo, segun lo manifestado por el sefior alcade|
Se realizo actividad de sensibilizacion con las PPR YOJAINA MARCELA BLANCO, JOSE YOFER VELASQUEZ
VALENCIA, LEYDA DUARTE, para el cumplimiento de las acciones de servicio social,
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en ¢f acceso a los beneficios
sociates y econdmicos definidos en la nommatividad vigente y la gjecucion de planes y programas segn los lineamientos técnicos y matedolbgices establecidos de acuerde con el olijeto

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de fa
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo lamiliar a
ks diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pibficas,
entidades privadas, academia, tercer seclor y otros, de acuerdoe con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realizé visita a diferentes instituciones para conocer las oferlas existentes en cada municipio, encaminadas|
af beneficio de las personas en proceso de reintegracién y sus familias, a la fecha se han sodializados diferentes|
ofertas en FpT lanto del SENA ( municipio de Pailitas, Petaya y Curumani), EAFIT{ municipio de pailitas) ESESCO
( municipio de Curumani), igualmente ofertas en procesos de matriculas en educaci6n a los participantes, a la fecha
se encuenira matricula la persona en proceso de reintegracién Leyda Duarte, en el ¢iclo 3, en la IE nacionalizada)
integrada, en el municipio de Pelaya, La PPR YOJAINA MARCELA BLANCO residentes en ef municipio de
pailitas, se encuentra matriculada en el ciclo 3,

7. Propender por el agceso y permanencia en actividades conducentes a
fia generacién de sitemalivas produciivas sostenibles para la poblacidn
cbjelo de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productives y servicios de
inclusidn laboral e inclusidn financiera, de ecuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Las Personas en proceso de relntegracion se encuentran vinculadas a diferentes actividades, a saber; Disdeidy
Palencia Castro ( labora junto a su cényuge en una parcela familiar en actividades agropecyarias), Leyds Duarte (
recibe apoyo econémico por parte de su compafiero sentimental y el gcceso at beneficio econdmico de la ARN por
estudio), Yojaina Marcela Blance ( su sostenibilidad depende actualmente de su conyuge y recibe beneficio
economico por la ARN por estudio), Jose Yofer Velasquez Valencia el participante se dedica a iabores agricolas e
informales) Las personas en procaso de reincorporacion a ta fecha algunos se encueniran en actividades agricol
en parcelas de familiares y apoyandose para su sostenibilidad con el acceso de la renta basica.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y
[tineamientos de ta Entidad.

Al conte del periodo e liene proyeccibn para culminacidn en el segundo trimestre, a las personas en proceso de
reintegracién DISDEIDY PALENCIA CASTRO y JOSE YOFER VELASQUEZ VALENCIA, previo cumptimiento de
los requisitos esiablecidos por la entidad. 25/04/2019. Se hizo entrega a la técnica administrativa dos {2) acla a
saber de la participante Disdeidy Palencia Castro, de |23 beneficios a saber: acta de reliro voluntario en FpT y|
acla de culminacidn en FA, para avanzar en su proceso de culminacién,

9. Parlicipar en ta implementacidén de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tefldo Socialy la
reconciliacién segln los lineamientos dispuestos por ia Enlidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora,

En el proceso de alistamiento, preparacién e implementacion de la iniciativa lemitorial comunitaria que se|
desarrollara en ¢l municipio de Cururnanl, el dia 25/04/2018, se envic a Royer Delgado, cronograma de actividades
a desarrollar en el mes de junio, para dar inicio al proceso comunitario en Curumani Cesar. me reuni con el alcalde
y secretario general, en 1a cual se le socializo la propuesta comunitaiia en el marco de la iniciativa Arte, cultura y
recreacion para la construccidn de una nueva ciudadania: Transformando miradas, la cua) pretende fomentar
espacios de encuentro, participacién y apropiacién de procesos comunitarios a través del arte, la cultura v laf
recreacidn, para la construccién de yna nueva civdadania

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo femitorial o Punto de Alencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Ptan de Accidn.

04-05/04/2019. Capacitacién por el PR Gustavo Pérez en los lemas relacionados: Marco normative de
Reincorporacidn. Requisitos para acceder al apoyo eccndmico para emprendimiento o fertatecimiento productivo,
Requisitos para acceder al apoyo econtmico para vivienda, ejércicio praclico pars formulacion de proyecto)
productivo, 24.25/04/2019. Se llevo 8 csbo e! comild mensual con el desamollo de los siguientes temas:
Werificacién compromisos comitdé marze, tsblero de control, atencidn psicosocial marzo — abril, revigién y,
seguimiento a saber: PdT, FA, FpT, ISUN, BIE, verificacién culminaciones, servicio social, gestion documental,
legalizacién de expensas, presentacién de planilas, comunicaciones, austeridad, elaboracién y presentacién
informe de actividades abril, 04-09-22-30/04/2018. Alencién dia base en la oficina de Aguachica cesar cumpliendo
<on lo establecido por la coondinadora del GT.

11. Rendir ¢n forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracitn de aquellos informes que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del mbite del objeto contratado.

Para este periodo contractuai realice el envio de fos slguientes informes:
1, 08-24/04/2019, Entrega a la técnica administrativa 4 formatos de aplicacién de instrumente de seguimiento,
ISUN de la PPR Diana Velasquez, Euder Aramendiz, Gerardo Alfonso Perez Rodriguez. Hermes Garcia Jacome ,
dos (2) acta a saber do la participante Disdeidy Palencia Castro: acta de retiro voluntaric FpT y acta de culminacidn
en FA, se envio al area de gestién documental formate FUID, con la descripcldn de los documentos entregados,
2, 25/03/2019. Se envio al enlace de coordinacién dociors Rosa Carvaja), informe de actividades periodo marzo
para su revision. 3. 27/03/2019. entrepa de! informe de actividades en fisico al gestor operativo con los sopories
requeridos’.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, ta
esimtegia de comesponsabilidad y la paticipacién en ecciones o
{escenarios lecales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién
del Tejido Social y la recondiliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y i ientos establecidos por la Entided de forma
oportuna, confiable, y veraz,

20/04/2019, Registro en SIR de las siguientes encuesias de productivedad en el marco de la estrategia de
acompafiamiento post de las PPR: PPR FREDYTH TINOCO CARRENO, GIOVANI DE JESUS ORTIZ RUIDIAZ,
WILLIAN JOSE MARTINEZ ACONCHA, DARWIN CASTELLAR PEREZ, INES MARIA ORTIZ AMAYA,
GREGORIA CORREA FLOREZ ESNEIDER BAENA ARIAS.

“Toda imprasion fisica da aste documante se considera Documento no Controtade. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autongmia técnica y adminisirativa, Jos servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacian objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econdmicos definidas en la normalividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segun los lineamientas técnicos y metodolégicos establecidos de acverdo con el objeto
de |a Entidad.

13. Tramitar los documentos sequn procedimientos y plazos establecidos|24/04/2019. Al corte del periodo se hizo entregs &l drea de geslibn documental, tres actas de gesliones

por el grupe de gestién documental de la Entidad, prependiendo por lafinstitucionales; dos actas sobre gestidn de cupo educativo o la PPR Yojaina Marcela Blanco y una acla de gestién

comects gestién de los mismos, para el apoyo del desarrollo del proceso commitanic a desarollarse en curumani. 25/04/2019. Se envio al enface

de ¢oondinacion doclora Rosa Carvajal de la Hoz, informe de actividades comespondiente at periodo de abril , para

su revision y posterior entrega en fisico a la gestora ¢perativa con los documentos soportes.

4. Desarrollar 13s demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Al conte del informe se realizaron las actividades correspondiente en cumplimiento al objeto del contrato, se kagro|
al objeto del presente contrato, acercamiento con el 58% de las PPR asignadas las cuales se encuentran en la jusrsdiccidn de atencién
contractual. Se cumplio con el 100% de los seguirmentos ISUN,

Cumplimiento d2 las obligaciones generales y demds contenidas en el[Se cumplieron con las demas obligaciones del contrato.
contrato,

Visto Bueno Superviser({es) (diligenciar manual):
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"El registro de dalos personales en esta formata, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismas. En cumplimiento a ls Ley 1581/12 y e) Decrato 137713 y las demds
nonrmas que madifiquen, adicionen o complermanten. Conazea la politica de tratamlenio de los datos persona'es de la ARN a través del siguiante link:
hitp:fwww.reincorporacion,. gov.coles/atencidn/Paginas/politicas. aspx”




