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[ J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Nacmn

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmviafara

36-02-00-076-

923010

MARITZA VIAFARA PAYAN

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE

2023-01-06-11:52 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 123 Fecha Registro: 2023-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
I . . i Saldo x
Valor Inicial: 30.012.861,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 30.012.861,00 Comprometer: 30.012.861,00)Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 123 Fecha Registro: |2023—01-06 Numero: MOda"da‘,‘ de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RigggggR SITUAC.
923009 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ﬁgggg‘ﬁ&fi NICA A |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
LA INDUSTRIA - ASTIN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
: " SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL

VALLE- SALUD SENA NACIONAL
QCUPACIONAIL

Total: 30.012.861,00 0,00 30.012.861,00 30.012.861,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES - SERVICIOS PERSONALES DE APOYO HYSI -

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

Firmado
digitalmente por
Francisco José
Luna Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formaciéon que
realiza la solicitud:

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

Descripcion breve de la solicitud:

Contrato de Servicios Personales Profesionales y/o Técnico

Tipo de formacion o programa:

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL (2023-090)

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total maximo de la contratacion:

CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
($45.644.558)

CDP:

123

de contratacion vigente.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién revisé el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual

FIRMA

PAULO Firmado

digitalmente

CeSAR por PAULO
RAMIREZ Ce>AR

RAMIREZ

QUINTERO quinTero

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10

Subdirector (E)

A"

i
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion %

No0.143-Enero 23-2023




SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Direccidon Regional Valle del Cauca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la
Direcciéon Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales especializados de caracter temporal para
apoyar el mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion Ambiental, de
Sequridad y Salud en el Trabajo y de Eficiencia Energética, asi como la estrategia de sostenibilidad de la
entidad, en el centro ASTIN y sus sedes adscritas. (2023-090)”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los

“/‘EL?é\absi—\@\\,

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

. Firmado
Vo.Bo. Dario Pérez Viveros o Be qﬁ
PEREZ

Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano- Regional Valle  weros

Yy

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &J"U\

Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

Aprobd: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) ASTIN ravo  fimeae
CeSAR

Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 222 V05 Pag1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales especializados de caracter temporal para
apoyar el mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de los
Sistemas de Gestion Ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y de
Eficiencia Energética, asi como la estrategia de sostenibilidad de la entidad,
en el centro ASTIN y sus sedes adscritas. (2023-090)

EDUCACION Y/O

Profesiones afines al objeto y obligaciones contractuales.

FORMACION:

Certificar Curso Sistema de Gestion de Ambiental y/o de Seguridad y Salud
en el Trabajo y certificar formacion como Auditor en cualquiera de estas

FORMACION normas.
Certificar curso de 50 horas en seguridad y salud en el trabajo actualizado y
Licencia en Seguridad y Salud en el trabajo actualizada.
Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
EXPERIENCIA Entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) meses de experiencia especifica en

RELACIONADA:

la implementacién y mantenimiento de cualquiera de los Sistemas de
Gestion Ambiental y/o en Seguridad y Salud en el Trabajo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($45.644.558), sujeto
a la tabla de honorarios vigente. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS PESOS M/CTE
($1.984.546) b) (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.969.092) cada uno. El valor total
del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato segun el
término de duracién de la contratacion y el presupuesto asignado para tal
propésito.

El plazo maximo de este contrato sera de 11,5 meses desde el 16 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2022, pudiendo ser de inferior término, segun el

PLAZO: presupuesto asignado para tal propoésito, caso en el cual se liquidaran los
honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el inciso
anterior.

El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en las sedes

LUGAR DE donde el centro ASTIN tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera

EJECUCION: wrtua'll'segun la naturqleza del servicio contratado o de acuerdg a las
condiciones de prestacion de servicio determinadas por el supervisor del
contrato o el ordenador del gasto.

SUPERVISOR: PROFESIONAL 10

GTH-F-075 V.06
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PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO

ORDENADOR DEL
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 de la Directiva Presidencial 08 de septiembre de 2022 y las circulares que
en materia de contratacion expido el Director General del SENA, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
misién de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los
objetivos trazados por el Gobierno Nacional:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por la cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA tendria una Secretaria
General, en ese sentido, a través del numeral 23 del articulo 4° y los numerales 10 y 20 del articulo 9°de la
precitada norma se asignaron las funciones a desarrollar por la Secretaria, las cuales deberan cumplirse a
satisfaccion mediante la conformacion de (8) grupos de trabajo, dentro de los cuales se encuentra el Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual fue creado mediante la Resolucion 1683 de 2012, "Por la cual se
crean y reorganizan Grupos de trabajo adscritos a la Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA y se dictan otras disposiciones” en la que se establecen en su articulo 15 las funciones asignadas a
SST, entre las que se encuentran:

“1. Coordinar la expedicion del Programa de Salud Ocupacional o Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, de la Direccidon General y Direcciones Regionales, dentro de los plazos legales,
generando ademas las directrices requeridas para su ejecucion.

(...)

4. Programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial, Trabajo en Alturas y Riesgo Psicosocial en el trabajo, tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los servidores publicos y contratistas de la Direccion
General, en formar integral e interdisciplinaria y orientar a las Regionales para que ejecuten estas actividades.
6. Divulgar y hacer seguimiento a los planes de promocion y prevencion suscritos con la Administradora de
Riesgos Laborales.

(...)

8. Apoyar a los responsables de salud ocupacional, entendida en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, en las Direcciones Regionales en la programacion, ejecucion y control del cumplimiento del Programa
de Salud Ocupacional - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST-, respectivo.

(...)

10. Proponer a la Secretaria General las directrices administrativas y técnicas para la Gestion y capacitacion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

(...)

12. Gestionar las acciones de promocion y prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo, que deben ser

4
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desarrolladas por la Administradora de Riesgos Laborales.

(...)

17. Notificar a la entidad administradora de riesgos laborales a la que se encuentren afiliados los funcionarios,
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales de los servidores publicos de la Direccion General.
18. Atender oportunamente la respuesta y el tramite de las tutelas que tengan relaciéon con los procesos,
procedimientos, programas, actuaciones y temas en materia de salud ocupacional.

19. Atender y/o responder oportunamente las comunicaciones, peticiones y demas actuaciones
administrativas que le correspondan, asi como preparar o enviar los informes relacionados con las funciones
asignadas al grupo de trabajo.

(...)

21. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los procesos de la dependencia. ™
Posteriormente se expidié el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en
virtud de esta normativa, resulta necesario que cada entidad establezca el control de riesgos que atentan
contra la salud de sus trabajadores y contra sus recursos materiales y financieros. En consideracion a lo
anterior, la administracién y la alta gerencia de toda entidad deben asumir su responsabilidad en buscar y
poner en practica las medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en
las operaciones de la empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.

Para ello de acuerdo con las disposiciones de la Organizacion Internacional el Trabajo OIT y las leyes 1295
de 1994 “Por la cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales” y 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.” Asi como, el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, se debe elaborar un programa del sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, el cual debe preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores en sus correspondientes ocupaciones y que deben ser desarrolladas
en forma multidisciplinaria.

En consonancia con lo anterior, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encarga de estructurar,
establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en el SENA,
conforme a la normatividad vigente, debiendo efectuar este en la Direccién General, asi como emitir los
lineamientos que se requieren para su ejecucion y mantenimiento en las Direcciones Regionales.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA fue implementado y viene siendo
ejecutando en todas las Regionales y Centros de Formacion, liderado desde la Direccion General, a través
del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Durante la vigencia 2022 se dio cumplimiento en un 88% de
la evaluacién de los estdndares minimos determinados mediante la Resoluciéon 312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo “Por lo cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST".

La ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra estructurado mediante
ejes y programas distribuidos de la siguiente forma acorde a la Resoluciéon 196 de 2017 “Por lo cual se
reglamenta el sistema de gestion y autocontrol — SIGA EN EL Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se
dictan otras disposiciones”:

1- Eje de medicina preventiva y del trabajo: Contiene los programas de ; Contiene los programas de ;
examenes médicos, programa de vigilancia epidemiolégico biomecanico, programa de vigilancia
epidemioldgico bioldgico, programa de vigilancia epidemioldgico quimico, programa de vigilancia
epidemioldgica auditivo y voz, programa de vigilancia epidemiolégico cardiovascular, programa de gestion de
conservacion visual, programas de promocion y prevencion, ausentismo laboral, reubicacion y reconversion,
rehabilitacién laboral y enfermedad laboral.

GTH-F-075 V.06
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2- Eje SENA mentalmente saludable: Contiene los programas de: programa de vigilancia epidemiolégico para
el control de los factores de riesgo psicosocial, seguridad basada en el comportamiento, calidad de vida en el
trabajo, programa de prevencién al consumo de sustancias psicoactivas, programa de prevencion de acoso
en el trabajo y comités de convivencia.

3 - Eje de Higiene y Seguridad Industrial: Contiene los programas de: identificaciéon y evaluacion de requisitos
legales, estandares minimos, instructivo de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, instructivo
reporte de incidente, accidente de trabajo, acto, condicion insegura y de salud e investigacion de accidentes
e incidentes de trabajo, programa de orden y limpieza, programa de prevencion y proteccién contra caidas,
programa de riesgo quimico, programa de inspecciones planeadas, programa de elementos de proteccién
personal, plan estratégico de seguridad vial, tareas criticas, plan de emergencias, plan de capacitacion, plan
de saneamiento ambiental, guia técnica de SST para restaurante y cafeterias, revisiéon por la direccion,
auditorias, seguimiento sst a empresas contratistas, rendicién de cuentas, seguimiento a indicadores, gestion
del cambio y Copasst.

El presente documento ha sido construido consultando los proyectos, metas y objetivos del centro Astin,
utilizando para ello herramientas tales como directrices, lineamientos, politicas, instructivos, manual de
contratacion, normas aplicables, conceptos juridicos y demas aspectos acordes a los procesos de
contratacion de la entidad, atemperandose para ello a las directrices que en materia de contratacién se
dictaron, a la Directiva presidencial 08 de Septiembre 17 de 2022 y las circulares expedidas por el Director
General del Sena.

En cuanto a la duracién del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicacion interna No. 8-2023-
000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES 2023 EN EL SENA:

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022,
en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las
entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean
asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica mediante la comunicaciéon No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones
técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las
condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para
tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

ElI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de la planta
de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio
después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten
a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los
tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.
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A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni
para asumir costos de nédmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion legal
de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior, durante todo el tiempo
del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo
sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero
de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto
Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de
trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la Circular
Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo
pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga
de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no
profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con lo
anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas
establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad
identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones
establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses,
se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado
de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de
prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas
a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el
evento de requerirse la aplicaciéon de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a
través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestidn, en lugar de la creacién de un empleo
de la planta temporal.”™

En el presente caso, y como se describi6 en esta justificaciéon es viable adelantar el proceso de contratacion
durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia justificada en este estudio previo,
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puesto que esta dependencia requiere para su debida administracion y funcionamiento de personal experto y
con conocimientos especializados a fin de atender las obligaciones especificas definidas en este estudio
previo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignado al el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo la directiva presidencial 08 de 2022, que imparti6 medidas para fortalecer la racionalizacion, la
probidad y la eficiencia del gasto publico, en desarrollo de los principios que rigen la funcion publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica. Estas medidas deberan ser aplicadas en
consonancia con lo que dispongan la normativa vigente aplicable.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

De otra parte las areas que requieran apoyos a la supervision deberan plasmar en la respectiva justificacion,
e igualmente establecer una obligacion especifica.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

1. Acompafar las actividades técnicas relacionadas
con la implementaciéon, mantenimiento, integracion
y mejora de los Sistemas de Gestion Ambiental, de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de Eficiencia
Energética en su Centro de Formacion y las sedes
adscritas en articulacién con los demas integrantes
del equipo SIGA.

2. Acompanar el seguimiento permanentemente a la
informacion relacionado con el Contexto, las
necesidades y expectativas de los Grupos de Valor
y Grupos de Interés.

3. Soportar los riesgos y aspectos ambientales,
peligros y riesgos de las actividades y servicios de
su Centro de Formacion y sedes adscritas que

1. Informe que relacione las actividades
implementadas y los sistemas impactados.

2. Relacion de acciones implementadas y
necesidades atendidas.

3. Identificacidn de riesgos y actividades en los que
se puedan adelantar acciones.
4. Relacién de requisitos
implementacion de acciones.

5. Relacién de tramites y permisos otorgados.

6. Relacién de programas implementados.

7. Relacion de controles, matriz y plan de trabajo
acordado.

8. Informes de documentos tramitados identificando
la gestion desarrollada.

legales y de
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puedan controlar y sobre los que pueda influir.

4. Atender de manera permanente los requisitos
legales ambientales, de eficiencia energética y de
SST regionales y locales, aplicables a su Centro de
Formacion y sus sedes adscritas y gestionar la
implementacién de las acciones para asegurar su
cumplimiento

5. Soportar los tramites y permisos ambientales
requeridos para el funcionamiento del Centros de
Formacion y sus Sedes adscritas.

6. Apoyar la implementacion de programas
ambientales y energéticos y programas de SST.

7. Acompanar la implementaciéon de controles
operacionales, matriz de planificaciéon, y plan de
anual de trabajo de su Centro de Formacion y Sedes
adscritas.

8. Atender el reporte de la informacion documentada
requerida por la Entidad y los entes de control,
relacionados con la gestién ambiental, gestion
energética y de SST de sus Centros de Formacién
y sus sedes adscritas.

9. Apoyar la ejecucion de auditorias internas a las
instalaciones de las sedes a cargo 0 que sean
designadas desde la Direcciéon General.

10. Acompafiar y velar por el seguimiento a los
planes de mejoramiento ambientales, de eficiencia
energética y de seguridad y salud en el trabajo.

11. Apoyar el seguimiento, medicidon, analisis,
evaluacion, registro y reporte de los indicadores de
los Sistemas de Gestién Ambiental y de Eficiencia
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo;
linea base energética, Inventario de Gases Efecto
Invernadero y Reporte de Sostenibilidad.

12. Prestar apoyo técnico en todas las actividades
relacionadas con la implementacion,
mantenimiento, integracion y mejora de los
Sistemas de Gestion Ambiental, de Eficiencia
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo en
sus Centros de Formacion y las sedes adscritas a
este, en los temas que se requieran.

13. Colaborar activamente en las transferencias de
conocimiento impartidas por la Direccién General en
relaciéon con los sistemas de gestién con los que
cuenta la Entidad, cumpliendo con el porcentaje de
aprobacion  establecido 'y generando las
correspondientes evidencias de participacion en las
sesiones.

14. Soportar las obligaciones definidas en la
informacion documentada de sistema integrado de
gestion y autocontrol para este rol.

9. Relacién de auditorias ejecutadas identificando
sedes y quien las ordena.

10. Informes que conentengan planes ejecutados.
11. Informe que contenga resultados obtenidos y
evaluacion de indicadores.

12. Actas que contengan las implementaciones y
mejoras acordadas.

13. Relacién de porcentaje de aprobacién generado
con evidencias de participacion.

14. Informe con relacién de
documentadas.

obligaciones

Ademas,
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e Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con lasindicaciones dadas por la Direcciéon General.

e Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la ejecucion del contrato conforme las directrices
y lineamientos institucionales.

e Presentar informes de ejecucion de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demas que el
SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves, contrasefas, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del
contrato y de los proyectos de I1+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacidén que pueda afectar la generacién de productosde [+D+i,
asi como la informacion de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoloégico e Innovacidon SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la
que se exprese la informacién que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acomparfe o en las que intervenga el contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. EIl contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retibuciones o
prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin

6. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.
9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidon:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delalLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

10. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe Asumir el Contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

13. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA - PROFESIONAL
10 o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

14. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

15. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

16. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

17. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

17.1 ldoneidad y Experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comite de Contratacion del centro de
formacién analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual seré parte del presente
estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la
aceptacion de la propuesta.

17.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
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laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del de Centro Nacional de Asistencia
Tecnica a la Industria - ASTIN establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

17.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre

de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del 1y, jalidad de
No. y Aiio Contratista Objeto del Contrato Plazo contrato y >
seleccién
forma de pago
Contratar los servicios personales de un
profesional con licencia en seguridad y
CO1.PCCNTR. IIEE\(B)I’EI)ARDO :ja;léﬁtgp; letlrglt:g? iapi?"rzzlzcrfg?aacr:}grr{ " Contratacion
2136223 DE . . ; * IMESES Y/[$ 29.280.840 .
021 RODRIGUEZ desarrolll'o y mejoramlento del sistema 15 DIAS Directa
TABORDA de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los lineamientos y
directrices institucionales.
Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para apoyar la
LEONARDO |implementacion, mantenimiento y 10
CO1.PCCNTR. |FABIO mejoramiento continuo del sistema de Contratacion
1316710 RODRIGUEZ (gestion de seguridad y salud en el gA7E§|EASSY $ 27.192.000 Directa
TABORDA trabajo como. Desarrollar el plan anual
de trabajo y las actividades de los
programas de gestion establecidos para
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el centro ASTIN y sede adscritas, de
acuerdo con los lineamientos que se
emitan desde la direccién general,
grupo de seguridad y salud en el trabajo
y que hace parte del modelo empresa
laboral saludable del SENA

18. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

PAULO Firmado

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, ~agaR gfri;a,'\”dfg"e

RAMIREZ CesAR
RAMIREZ

QUINTERO quinTerO

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

A"

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &JV\}
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA__26____ DEL MES DE__DICIEMBRE___ DEL ANO 2022

Maya

OBJETIVO (S) REVISAR Y APROBAR EL PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA VIGENCIA 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? EMPRESA GRABACION
1 Paulo Cesar Ramirez Quintero 94.316.176 X ASTIN pcramirez@sena.edu.co N/A N/A (QEZ
2 Maria Elena Realpe Delgado 27.275.955 X ASTIN merealped@sena.edu.co N/A N/A %(au; fé,a @7
3 Jair Eugenio Nieto Saldarriaga 16.282.035 X ASTIN jenieto@sena.edu.co N/A N/A %
4 Elizabeth Cérdenas Berrio 43.617.357 X ASTIN ecardenasb@sena.edu.co N/A N/A %
- I
5 Fanny Clemencia Montenegro 67.002.157 X ASTIN fcmontenegro@sena.edu.co N/A N/A { |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REVISAR Y APROBAR EL PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

PARA LA VIGENCIA 2023.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CALI, 26 DE DICIEMBRE DE 2022 8:00 AM 12:00 M

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
CENTRO ASTIN

LUGAR Y/O ENLACE:
SUBDIRECCION ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum

2. Presentacién Plan de Contratacion Personal Especializado 2023
3. Aprobacién Plan de Contratacion Personal Especializado 2023
4. Cierre de la reunién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
REVISAR Y APROBAR EL PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
PARA LA VIGENCIA 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en articulo 2.2.1.2.5.3 del decreto 1082 del 2015, que
dispone que las entidades del estado deben contar con un manual de contratacién el cual
debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia compra eficiente, y
de lo consagrado en el Manual de contratacion administrativa 2020 version 05, del Sena ,
se reunen los miembros del Comité de Contratacion del Centro ASTIN, creado mediante
Resolucion No. 76-03005 del 08 de junio de 2021 modificada por la Resolucién No. 76-
01496 del 25 de marzo de 2021 y la Resolucion No. 76-03858 del 13 de julio de 2021, con
el propdsito de revisar y aprobar el plan de contratacion de servicios personales para la
vigencia 2023.

Como insumos para la toma de las decisiones de este comité se tuvieron las necesidades
del centro de formacion reportadas por los lideres de cada area o proceso, el cargue del
plan de accion realizado en el mes de octubre, los lineamientos y directrices institucionales
dictados a través de las diferentes circulares relativas a la contratacion, los documentos,
guias y formatos de la plataforma compromiso y los estudios de mercado y disponibilidad
de perfiles en la agencia publica de empleo.

Asi mismo se consideraron las directrices impartidas por la Presidencia de la Republica,
Colombia Compra Eficiente y el Ministerio del Trabajo.

Los miembros del Comité de Contratacion y Convenios, una vez revisada la documentacién
y necesidades del centro de formacién aprueban el plan de contratacion que se detalla en
el adjunto FORMATO GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de esta acta.

A continuacion se procede a la lectura y firma del acta que cuenta con la aprobacion de
los miembros del comité.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Los miembros del Comité de Contratacion y Convenios, una vez revisada la documentacion
y necesidades del centro de formacion aprueban el plan de contratacion que se detalla en
el adjunto FORMATO GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de esta acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

No0.143-Enero 23-2023
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

| ELABORADO POR:
SALDO cbpP por valor de Nombre: FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA — PROFESIONAL 10
% UTILIZAR: Valor de la contratacion Teléfono: | (2) 4315800
No. DE MESES FECHAS PREVISTAS PARA cosTo cosTo cosTo cosTo DU':)AE?_ION
NOMBRE DEL Y DIAS A LA CONTRATACION HONORARIO TOTAL HONORARIO TOTAL PROGRAMA | OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO | con 1NI:A Tos CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS |— =~
(TE-TP-TGO) Inicio Terminaci
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro Nacional de Asistencia Prestacion de EE'(-:EEE%A?EN
Técnica a la Industria — ASTIN Profesional APOYO HSE servicios 1 11 15 | 16/01/2023 | 31/12/2023 | $3.969.092 | $45.644.558 LOS ESTUDIOS
Regional Valle personales PREVIOS,
IGUALMENTE SE
ENCUENTRA
TOTALES 1 $3.969.092 $45.644.558 REGISTRADO EN
EL PAA
PAULO Firmado
digitalmente
CeSAR por PAULO
RAMIREZ CesAR
RAMIREZ

QUINTERO quinTeErRO
PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdirector (E)

My

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 L,Vu‘
Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

No0.143-Enero 23-2023




MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS
9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
76 - REGIONAL VALLE DEL CAUCA
Diciembre 2022
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SENA

N

AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales y técnicos de caracter temporal, de un (1) apoyo administrativo, técnico o
profesional u otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la solicitud: | APOYO HSE (2023-090)

Cantidad de contratos: UNO (1)

Valor total maximo de la CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO

contratacion: MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($45.644.558)

CDP: 123
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rubro: CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-
VALLE- SALUD OCUPACIONAL

Radicado - NIS

:Qﬁc\&bulﬁ@v.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

My
Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 3.4“*}
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

VoBo: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) ASTIN Sili (i
CeSAR  poai®
RAMIREZ CesAR
RAMIREZ
QUINTERO quinTero

GFPI-F-136 V.01
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios

Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: “Prestar los servicios profesionales especializados de caracter temporal para
apoyar el mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de los Sistemas de
Gestidn Ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Eficiencia Energética,
asi como la estrategia de sostenibilidad de la entidad, en el centro ASTIN y sus
sedes adscritas.” (2023-090)

Por: 11 MESES Y 15 DIAS
Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los

FIRMA
PAULO Firmado
digital
CeSAR  porphULO
RAMIREZ CesAR

RAMIREZ
QUINTERO quinTero

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

Y

Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contrataci6

>
Proyect6: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 Y %
n :

GFPI-F-137 V.1
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=ENLA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ASTIN 2023-090
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