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A, | FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA e e
S ESE 5 : NUEVO'CONTRATO =~ o 0 ap : 25/10/2021
- e . |codigo: | oa-02F00011

. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE -

Quieﬁ sd!igita’(Nombreycargo perfil del requiriente) s - .
- NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIROGA REFERENTEDE: [
s ENTORNO EDUCATIVO' Lot ‘

Fecha de la Solicitud kl Dependencia o sede: "SEDEPIC
i o ’M‘: R nn e FONTIBQN Sl : S
. ot o ‘o Area o Servicio: Salud Publica

x

: ; £ : : Direccién a la que pertenece:
: : e 4 Coileaaaae 12023 . |Direccibn de Gestion del Riesgo en Salud
Formato dogumenios minimos para célebiar éontmto s Lista de Cheqtiéo: Documenfacién por prestacish de seg‘-Viciqs_ : : :

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

s (dependencia)—bireccion de Gestion del Riesgo'en "Salyud ,reqﬁierek ia contratacion dé un: Tecnico 1.-Técnico o tecnélogo en areas de 1a salud: auxiliar c_!e enférméria, higienista
b G iiioral; 'auxili'a( en salud publica’__para.la realizacion de actividades enila Subred Siir Occidente en'la sede PIC Eontibioh : :

'DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADD

PRESTAR SERV(C!OS CoMO Técnic‘bro tecnologo en areasde Ia salud’ auiiiar de enfermeria; higiéni‘sta oral, auxifiar'en salud publica con funciones de promotor de bienestar

o : e “oe gstudiantil . i : :
A “ARubroz e Ty HONqRAmosD kREMUNER'A(V:ION SERVICIOS TECNICOS | ASISTENCIAL GENERALl ASISTENCIAL PIC
- ‘! e Récursos Propios: L o sp,D : NO ]ZI { ‘_ Vigencias futdras B | D CUNO m
. comvenic . g ‘ N0 D - No.Convenio:  4140394-2022 _ Suscrito con: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUGACION
IPERFIL: =0 0 Técnico 1,-Técnicobtecn6logo en’éreé's/de/le/sa!ud:éuxiliafd¢~enferméria, higienista oral, auxiliar en s;lud:pﬁb!ica
NUMERO DE PERSONAS R'EQUERmAs:, s ; : 2
HABILIDADES: o

RIESGOS DE LA CONTRATAC!ON: Inhabilidad: ‘e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio dé la ejecucién delcontrato. Errores en la supervision: Riesgo..
frelacionado al ‘conocimiento; experiencia’y destreza en'el desempeiio de ‘sus actividades. Riesgo por. no asistencia a las actividades programadas: Riesgo relacionado con las
conductas que miran [a intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante fas actividades y los Usuarios. Riesgo'en la planeacion.de las actividades por realizar.

Riesgo por no cumplimienito de nmnasjyrpo‘liﬁc»as insﬁituéionales, e‘ntré las‘que se-encuentran misién,:visién,‘ planes de accion; objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los parametros de c’a)idad,establecidos‘ por. el supervisor para las a¢tiVidade§ asignadas..No entrega de soportes | registros de las actividades de‘acuerdo cori:ios

- L#1 PROYECCION: Gl CANTIDAD -, |OBSERVACIONES Talento humario nuevo requerido para la-ejecucion.del convenio 4140394-2022, del 3-de
: Marque con;una X segiin coresponda fas condiciones del cantrato en'io (m;::::’ Noviembre' del- 2022 41 23 'de Fébrero del 2022 i i e :
0 : i1 ¥ ios para proyeccion del valor : - aviratar i : i 5 :
MES o M e e e 00015 c
“Hora : : ' : : , :
ACTIVIDAD e . : : : : o ; : - S o -

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

; i 1. Efectitar, bajo-la diredrii dela lED'asignada, el-reporié de casos en 13 IED; coneépondientes albrote eéidemiolégicc por el que atraviese la ciidad'en el'rﬁan-n'eme. § g : G .
2. Aplicar de manera inmediata &l protocolo deé fa JED para el manejo inicial:de cualquier brote epidemiologico y activar la ruta de atencion, inclivendo & RIA & Sitiidciories criticas ‘que ‘afecten el bienestar de los estudiantes; »
“larficilandose-conel equipo de la estrategia RIO P s T - ~ ot “ g

¢

3. Adelantar dccionies p icas cofi'la idad educativa (sstudiante ¥ persor ini para 4 preve 167 de brotes epidemiolbgicos en las'sedes de fa 16D asigrada; duranté, las fechas y-horas
acordadas previamente cor-el (fa) fector (a) del colegio o su délegads: g St : e : o e S
4. Adelantar accic pedagdgicas paralap ior.en estilos de vida saludable-dé acterdo:con el linsariento especifico de 1a DBE g im " las estrategias; acci y proy dela ia de Pr v del

Biehestar, en las sedes de 4 IED asignada; durdnie las fechasy hioras: acordadés con el (la):rector. (a) del colegic o su delegado:

5. Apoyar las canipaiias coricerladas de tamizaje de talla'y pesa; y-vacunacion; que lleve a cabo ja:SDS en [a 1ED asignada; e i -

18, Participar en 1os'procesos de Capacitacion que programe la SED; & Subred y 18 SUS para facilitar &l desarvollo dé sus atlividades en 14 1ED asignada y'sus respectivas sedes. - : S

{7 Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en'el Trabajo'= COPASST-y ala brigada escoldrinstitucional en la aclualizacion de los.Plaries Escolares de Gestién def Riesgo; Emergencias y Cambio climético.
8, Actuar coma. primer respondiente’en‘casos de accidentes escolares  conforme & 16 establecido an'el articulp 131 del Cédige Penal Colombiano'y acorde corlo ido eri'la rita de jo e avch lares de la

~TSED én coordination v colaboracion con el pri sporidierite del.colegio. St : : = : S - : y . : 8

9. Realizar el reporte digrio 46 actividades realizadas eniaiED, 27w g . S KR! i S : e

10: Hacer Uso sefmanal y reporte:en los aplicativos de 13 Hieframi B dispuesta por la SED, 2 L : L i : : L .

1. Presentar inf ia ividades de f > enel del’objeto al, junto'con evidencias de su desamollo; Segin las mattices o esquemas solicitatos para tal fin:

12 Cumplir con asistencia presenicial mensuat para fa entrega de informes y demds géstiones administrativas en'ia fécha'y Hora:indicada por fa subred; . - :

e , . .. ° . - PERFILY NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION -
JfNombret ... . . NORMAALEJANDRA POLANIA QUIROGA : .
|2, 1dentificacion: , o 1032432621 F
3. Perfil 6 cargo: . REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO . i Gt 2
S ‘ - POREXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE Gema S L -
4. Justificacion {Si aphca)k e /»\ i PERGONAL DE PLANTA: - B o S ;
i : : £ G i - . — oo g

 BIBIANA YU
- Directora de

estion del Riesgo en Salud

b7 i




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO | en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 4 de enero de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
B Cédigo: 04-02-F0-0012 AT
Fecha Informe | Dia: 12 Mes: 01 Afo: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 27 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

KLENDY:(')‘S‘;?(’;S:; CHALA Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 17%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA, [HUMANAR CORPORACION EDUCATIVA, 201

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 2 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 2 ANOS

DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (50)
PRUEBA SEO(;{?XEEZTAE,S“CIAS 360 Habilidad social _(50) Orientacion a resultados (60) Trabajo en equipo (20)
comunicacion abierta (50) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 50
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia X Localidad donde vive SAN CRISTOBAL Barrio SAN MARTIN Grupos étnicos NO Condicién de di: i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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