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SAN ALBERTOQ - GT CESAR I

OBJETO DEL CONTRATO:

de acuerdo con el objoto do Ja Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en ¢l acceso a los
bensficios seclales y econdmicos definides en ta normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégices establocidos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATOQ

t. Promover y garanlizar ia participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
linstitucionates establecidos, las necasidades de servicio y el contexio
territorial.

De acuerdo con la base reportada de la poblacién asignada con fecha 22-04-19, se cuenta ¢on una poblacion de
16 activos, 110 culminados, 2 en investigacion por abandono del programa, 5 en investigacién por causal
sobreviniente, 10 suspendidos para un fotal de 143 personas en proceso de reintegracion.

Durante el periode reportado en e presente informe de actividades se realizé la programacidn de actividades
para las personas activas con el fin de fidelizarlas al proceso segun los lineamientos dispuestos por la entidad.
Logrando el 95% de |a atencién da la poblacion objeto, de acuerdo con los compromisos establecidos en la
vigencia del ciclo del Plan de Trabajo.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio v la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Durante el mes que se reponta en el presente informe se realizaron visitas y asesorlas individuales a 16 personas
en proceso de reintegracién objetos de atencidn en sus casas haciendo una observacion detallada de su
desarrolto en su entorno familiar, lo que permitid avanzar en la caracterizacion para la concrecién Je sus planes
de trabajo.

Se aplicé a 2 personas en proceso de reintegracién el instrumento de Encuesta Tasa de Desocupacién y se
aplicaran tres encuestas de habitabilidad.

Se realizaron las siguientes visitas ISUN carrespondientes al mes de abril: BIE-PON - 27227 de la PPR ADELINA|
PEREZ MORA Cdodigo 1897-05 primera visi:a; BIE-PDN-27205 de la PPR NANCY BAYONA Cédigo 31-00246
primera visita; BIE-PDN-24335 de la PPR JHON FREDY CLARD GARCIA Cddigo 31-00023 primera visita; BIE-
PDN-27236 del sefior JOSE NAHIN DIAZ PAEZ Codigod1-00026 primera visita; BIE-PDN-27323 del sefior
DIOMAR GUERRERO SANJUAN Coédigo 2168-07 primera visita; BIE 27469 del sefior JESUS MARIA TORRES
FLORZ Cédigo 31-00097 primera visita | se gestiona acta de finalizacién de instrumento de seguimiento a
unidades do negocio a la unidad preductiva del sefior JHON FREDY CLARO GARCIA por enconira se cerrada en
el momento de la visita.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidén que le sean
lasignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas sociceconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante este mes de abril, se desarroflaron las actividades previstas en los acuerdos establecidos de los planes
de trabajo vigentes de 4 personas en proceso de reintegracidn, con algunas de ellas se establecieron actividades
puntuales de gesliobn que estan relacionas directamente con la culminacién exitosa de su proceso de
reintegracién. Con otras se les brindd asesorias frente a las ofertas de formacidn para ¢l trabajo que brinda el
contexto, cursos complementarios del SENA que se ofertan desde la Alcaldla del municipio, y que se gestiones
encaminadas en la vinculacitn a oferta educativas tanlo para la PPR y asesoria y gestion en temas de vinculacién
y permanencia en el sistema general de salud.

De igual manera se establecieron actividades de gestion en cuanto a la elaboracion y proyeccién de proyecto
productive para acceder al BIE, para los participantes que son objeto de estos beneficios.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yio
lactividades de atencidn, gestidn, acompanamiento e intervencidn.

Se desarrollaron las actividades programadas de las siguientes personas en proceso de reintegracién que
cuentan con planes de trabajo en estado de gjecucion: HECTOR PEREZ GUERRERQ Cédigo 31-20072; JESUS
MARIA TORRES FLOREZ Cé&digo 31-00097; JOSE ALFREDO JIMENEZ MOMNA Cédigo 2274-04; JOVANY
PANIAGUA RINCON Coda 0205-17; OMAR PEREIRA RUBIO Cédigo 23-02222, con & fin de adelamar sus
procasos y lograr sus culminaciones exitosas.

Se realizaron los seguimientos a las activicades realizadas segiin los acuerdos establecidos ens los planes de
trabajo vigentes.

Se hace evaluacidn do los planes de trabajo 93436 de la PPR JESUS MARIA TORRES FLOREZ codigo 31-
00097, PdT 92986 de la PPR HECTOR PEREZ GUERRERQ cddigo 31-00072; PdT 90993 de ia PPR EIDER
ROJAS QUINTERO Coda 0014-14 y el PdT 81212 de Ia PPR YEISON ARLEY RODRIGUEZ OSORIO Coda 0022
17,

Se puso en ejecucién el PAT 84079 de la PPR NORMAN HERRERA FRANCO cédigo 31-00153.

Se realiza gestién de planilla de seguimiento al beneficic de Formacién Academica de la PPR QSNEIDER
GONZALEZ VEGA Cédigo 0008-18 quien se encuentra estudiando ciclo 3 en el colegio LICEQ HJMANISTA DE
AGUACHICA en el municipio de San Martin.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estategiz de
corresponsabilidad. para la  visibilizacién de las Politicas de
JReintegraciﬁn y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y ta implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {re)construccién del tejido
social y la reconciliacién,

Se realizd visita de seguimiento la oficina de la Secretaria de Gobierno del Municipio de $an Martin donde se
realizé reunidn con la sefiora Gloria Hernandez encargada de ese despacho, para consultar sobre 'a propuesta de
la iniciativa comunitaria para hacer en el municipio, quien manifiesta que hasta el momenio no se ha dado una
respuesta concreta por parte de la alcaldia.

Se establece reunidn con el encargado de la oficina de atencién a las victimas del munucipio de San Alberto
JESUS ZARZA, con el fin de coordinar actibidades encaminadas a ta construccién de paz y reccnciliacidn en el
municipia.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de Ia
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los dilerentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad,

Se ha hecho seguimiento con la empresa Oxiequipos frente a las cuatro hojas de vida que se pasaron de
personas en proceso de reintegracion para trabajar como obreros en adecuacion de vias. Se logra la vinculacion
de la PPR ROBINSON LEGUIZAMO ARANGO Cadige 20-01090 quien inicio a laborar con esta empresa desde el
9 de abril del 2018.

Se ha venido estableciendo reuniones con los actores externos del municipic de San Alberto, Bibliotecario,
secretario de desarrollo social, casa de la cultutura.

"Toda impresidn fisica de este decumento se consideras Documento no Controlado. La versidn vigente se encuenira en el software SIGER."
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SAN ALBERTO - GT CESAR ]

OBJETO DEL CONTRATO:

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ¢l acompafamiento a la poblacién ebjeto do atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planas y programas segun los lineamientos técnicos ¥ metodolégicos estabtocidos

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacidn
objeto de atencitn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios
de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

En el periodo que se reporta en el presente informe se establecieron actividades de gestion en cuanto a la
elaboracion y proyeccidn de dos proyectos preductivos para acceder al BIE, para log participantes que son objeto
de estos beneficios.

Se hizo gestitn para la correccion da un BIE el cual presento inconsistencias en el proceso de verificacion desde
Nivel Central. Y se hizo el registro en el SIR de dos BIE.

8. Propender por la cuminacion del proceso de reintegracidn de la
poblacibén asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y
lineamientos de la Entidad.

Se identificaron cuatro personas en proceso de reiniegracién que cumplen con los requisitos para la culminacién
exitosa con el fin de adetantar los procedimientos establecidos por la entidad y cutminartos para 1a vigencia 2019

9. Particlpar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionades con la convivencia, ta {re)construccion del Tejide Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamente en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo famitiar y la comunidad receptora.

Se estd a la espera de instrucciones para el apoyo que se hard a las acciones comunitarias y demas procesos
que so establezcan desde la coordinacién de la oficina Aguachica y la iniciativa comunitaria de San Martin.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
Coordinador Grupo temitorial © Punto de Alencidn para hazer
teguimiento al cumplimiento del Pian de Accidn,

Se participd en comité de equipe de trabaje los dias 24 y 25 de abril con los siguientes puntos de agenda
prouestos por la coordinacién; dla 24 de abnl:

AS| VAMOS: REINTEGRACION Y REINCORPORACION, en donde la coordinacidn presenta en terminos
generales los avences de las metas que se tienen como Grupo Terriforial - Verificacién compromisos comité
marzo - Tablero de control, Atencibn Psicosocial marze — abril, Pendientes PdT, FA, FPT, ISUN, BIE -
Verificacion culminaciones T2 - Servicio Social

El dia 25 de Abril: se continia con la agenda de comité desarrollando fos siguientes puntes; Reunitn general
(Misionales y de Apoyo)

Gestion Documental, Legalizacidn de Expensas, Presentacién de Planillas, Comunicaciones, Austeridad

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado,

Se han presentado de manera oportuna los informes comespondientes a la coordinacién y sa le comunica sobre
las actividades y demas procesos de acuerdo con las metas, compromisos y objetivos establecidos como
profesional reintegrador.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracidn —SIR, |a informaci6n referente a la poblacidn asignada, ta
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones ¢
escenarios locates relacicnados con la convivencia, la {re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamiantos establecidos por la Entidad de forma
oportuns, confiable, y veraz.

Se han registrado de manera oportuna la informacién en el SIR dea las personas en proceso de reintegracion
objeto de atencitn, se ha hecho registro de seguimientos de acuerdos, asistencias, estado de BIE y actas de
finalizacion.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestibn documental de la Entidad,
piopendiende por la correcta gestibn da 198 mismos.

Se tramitaron los documentos da acuerdo con los procedimientos y tiempos establecidos por ef grupo de gestidn
documental.

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acverdo
al objeto del presente conirato,

Se ha realizado la atencién en los dias bases segin la programacién establecida por ta coordinacion, en la que se
han hecho asesorlas a las personas en proceso de reintegracidn que se acercan a la oficina.
Se realizb apoyo para la ubicacion y atencion da la PPR EDINSON CULMAN VARGAS cédigo 60-01173,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato.

Se cumplieron fas obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.
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‘El registro de datos persanales en este formato, auioriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismes. En cumplimianto a8 la Ley 1581112 y el Decreto 137713 y las demés nomas
que modifiquen, adicionen ¢ complementen. Conozea la polltica de tratamiento de los dalos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:fiwwiv reincorporacion.gov.coles/atencitn/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtade. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




