FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

b gL
COMANDO DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO.
Directora Central Administrativa y Contable dé Personal

CONTRACTUAL | Resolucion de Delegacion No. 4319 del 27 de mayo de 2016
CR. LUIS ARTURQ PEREZ PERDOMO.
2. GERENTE DEL[CC. 7.688.870 _
PROYECTO. Cirector Gestion Humana por Compatencias

Resolicion de Nombramiento N° 00000169.del 12 de enero del 2023

3. SUPERVISGR
DEL CONTRATO

MY. Adrtana milena Ruiz pefia

CC. 29.108.437 _

Oficial de evaluacién -y Desarrolic Direccién ‘de. Gestiéh Humana
Competencias

por

CT. Diana Carolina Sierra Garzon

‘CC. 1.032.385.216

Oficial de. Funciones y Perfiles Direccion de Gestidn Humana por
Competencias '
TE. Angie Julith ZGfiga lora

CC. 1.090.480725

Oficial de Cargas Laborales Direccién de Gestign Humana por Competencias

CT. Tatiana Andrea Ortega Quintero

CC. 67.039.524 _

Oficial de Mantenimiento y Motivacion Direccion de Gestion Humana por
Competencias

Resolucion de Nombramiento N° 00000169 del 12 de enero del 2023

4. COMITE
ESTRUCTURAD
OR!

SS. Leal vaca diego Alexander

CC. 1.030.563.240

Subaoficial Plataforma Virtual Direceion de Gestion Humana por
Competencias

Resolucion de Nombramiento N° 00000169.del 12 de enefo-del 2023

5. COMITE
EVALUADOR.

SV Albeiro mufoz tibaquicha
CC. 79.997.812.
Suboficial planés cenac de personal

Resolucién de Nombramiento N° 00000169 del 12.de enero del 2023

TNo es necesario el nombramienfo de un _CC_!I'hit_é plural
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No. 1923

Fecha expedicién 2023-01-18-

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
CENAC PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

6. COP ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL N
Posicién catalogo de Clasificacion Presupuestal 02-02-02-008-003 otros
servicios profesionales y técnicos — psicélogo, Fuente: Nacion
Recurso; 10 o
Valor, $ $417.012.057,00
7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR: .
APOYADA Direccién de Gestion Humana por Competencias (DIGEH)
PRESUPLIESTAL
MENTE .

8.  TIPO DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de dpoyoala ges_ti@n
CONTRATO

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS:
{ Decreto 1082 de 2015)

DESCGRIPCION
DE LA
NECESIDAD QUE
82 PRETENDE
SATISFACER.
CON LA
CONTRATACION

Mediante la Disposiciéh No. 0004 fechada 26 de febrero de 2018, aprobada
mediante las resoiuciones No. 011 del.07 de marzo de 2016, emanada del
Comando General del Ejército, y la resclucién No, 3402 del 28 de.abril de
2018, emanada-del Ministerio de Defensa Nacional *(...) s€ reestructura el
Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de Orgenizacién y Equipo y se

dictan otras disposiciones’

En los actos administrativos antes relacionados, se crea y activa la Direccidn
de Gestién Humana por Competencias {DIGEH), cuya mision es fortalecer el
desempefic y productividad del personal gue integra la Fuefza, a traves de la
aplicacion de mefodologias organizacionales que contribuyan.al desarrolio del
ciclo de gestién humana, teniendo en cuenta los liieamientos establecidos.
porla Direccion Estratégica del Potencial Humano.

De -conformidad con ia Tabla de Organizacion y Equipo. No. 2-4-10-2-18
(SECRETOQ), se distinguen seis (6) areas: EVALUACION Y SEGUIMIENTO,

CARGAS LABORALES FUNCIONES Y PERFILES, SELECCION E
INDUGCION DEL PERSONAL, GESTION DEL DESEMPERO, EVALUAGION
Y DESARROLLO Y MANTENIMIENTO Y MOTIVACION.

La Direccion de Gestién Humana por Competencias {DIGEH) tiere dentro de
sus capacidades la elaboracion e implementacion del escalafén de cargos'y
el estudio.de cargas laborales del personal militar que compone la Fuerza,
levar @ cabo. ios procesos de Induccion y- Re induccién del personal
trasladado, realizar la evaluacion 360° al ‘personal de oficiales superiores v
Sargentos Mayores postulados para ascenso que oguparan:cargos criticosen
la institucion y capacitar a las unidades militares en los temas requerides” que
se relacionen o interactiien; tanto con el escalafén, como con ef estudio de
cargeas laborales.

En atencidn a lo anterior, la Direccién de Gestion Humaria por Competencias
en desarrollo de. sus objetivos requiere de profesionales con- formacién en
psicologia, cuyas competencias.se encuentran encarminadas.a desarroliarcon
capacidad critica, analitica.y objetiva evaluaciones integrales de competencia
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per medio de la me'todol_'o_gf_aj 360° aplicada a oficiales y suboficiales los cuales
desempefaran carges directivos.y de alta complejidad.

El area de. mantenimientc y motivacion, encargada de fealizar ias
evaluaciones de clima erganizacional v actitud combaitiva; responsabilidad
social instituciengl, retencién de personal militar y. entrev:stas de retiros de
cficiales, estab[ece en aras de-deteriminar la calidad de vida del personal que
s& encuentre.en primera linea dé combate y. personal’'gue conforma las planas
mayores y. estados mayares de todas las unidades del Ejército.

Por lo anterior, el profesional en psicologia, deben contar con experiencia.
espemfica con master en. psicologia clinica y dé la familia fortaleciendo el
procesos del estudio del personal que es objelc de entrevistas y de
evaluaciones integrales, de iguai manera la Direccion de Gestién Humana por
Competencias requiere de psicologos que afialicen las encuestas y
evaluaciones efectuadas al persenal, sin que sea exigible experiencia
especifica,

A efectos de unificar criterios en las' evaluaciones de competencias y de’
coordinar a las agreas de la Direccion con los prestadores. de servicios a.
contratar, es indispensable contar con una profesional master en psicologia
clinica y-de la familia; Con el fin de mejorar la productividad de |a DIGEH como
organizaciaon del Ejercito Nacional y mejora de la calidad de sus resultades,

Como toda organizacién, la DIGEH con el fin de alcanzar los objetivos
propuestos y de obtener resultados exitoscs, exige verificar v vigilar a las
areas que componen a la Direcciton de corformidad con la normatividad que
regula el tema de controf interno, especificamente la: NTCGP1000:2009 ¢ ISO

9001:2008. En- atencién a ello se requiere de profesional con nicleo de

conocimiento en dreas administrativas que coadyuve en el proceso de
evaluacién 360° y en el proceso de control interng,

La Direccion dé Gestion Humana por compstencias tiene a su disposicion Y
en uso un software de gestion como herramienta tecnofoglca el cual provee
de informacién sobre disefio del modelo organizacional, seleccién de
personai gestion de desempéefio, clima organizacional, administracion de
usuarios entre otros médulos de importancia holistica no solo para DIGEH
también para el Ejércite Nacicnal,

Una vez verificada la. TOE de I direccion, se puede evidenciar, la carencia de
personal miiitar oficial, subcficiales y civiles de planta suficiente con el
conocimiento especifico y experiencia acreditada, para ejecutarlas actividades
indicadas en los procedimientos indicados, de conformdad con le sefialado en
el certificado de planta adjunto, dentro dei cual se acredita la necesidad de
contratar.a (01) perscna natural,

b, PERFIL DEL
PROFESIONAL

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA
LA DIREGCION DE GESTON HUMANA POR EL RUBRO DE OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (02-02-02-008-
03) VIGENCIA 2023.
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- CATEGORIAY A
iTEM | CANTIDAD NIVEL PERFIL
PSICOLOGA- MASTER EN
PSICOLOGIA CLINICA ¥ DE LA
1 1 Il- NIVEL 3 FAMILIA.(3) ANOS DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

NOTA, El perfil y sus equivalenicias son el resulfado de la revision de la
necesidad de la Unidad ejecutora y tiene como fundamento la tabla relacionada
en el tituio lI, Literal b) Misiones particulares, numeral i Planeacion -de |a

necesidad - 3. Valor del contrato, del Plan No. 2023360000669283 de 16-de

| enero del 2023.

¢. OBJETO
GONTRAGTUAL

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL. ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO

PREVIO., NO OBSTANTE L.O ANTERIOR; PARA CADA PERFIL PROFESIONAL ¥
DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES OBJETOS
CONTRACTUALES:

| CATEGORIA
ITEM. Y NIVEL OBJETO CONTRACTUAL |
PRESTAR LOS -GERVICIOS PROFESIONALES
1 L NIVEL 3 COMO PSICOLOGO() EN EL AREA DE
- EVALUAGION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION
DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S

5= AGUERDO CON LO ESTIPULADG EN EL ANEXO NO. 1 DEL PRESENTE
ESTUDIO, SE ESTIPULAN LAS OBLIGACIONES CONTRAGTUALES
ESPECIFICAS. '

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

¥ Realizar 8l pago de seguridad sacial integral més vencido de acuerdo con el
Decreto 1273.de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150 de.2007
y 50'de la Ley 789 de 2002, _ '

v De conformidad.con el articulo 3-de! Decreto 2609 de 2012, el confratista sera

responsablé:por Ja gestion documental de las: actlvidades realizadas durantela

ejecucion del Contrato. _ _ o

Ejecutar el objeto dél contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El contratista debe custodiary a la terminacion de) presente contrato devolver los

insumos, suministros, herramientas,. dotasion, implementacion, inventarios. y/o,

materialés gue sean puestds'a su. disposicién para la prestacion del senvicia

objeto de este conlrato, . _

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar fos estudios de
séguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de ios examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante fa coritratacion.. '

v Las dertas obligaciones establecidas en &l estudio previo, documento que ef
contratista declara conocer, y gque hace. parte de} presente contrato,

v Lasdemas obligacioriés que se deriven del objeto del contrato:,

<4

‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES:

1. Asesorar cuando se requiera al Area-de evaluacion y desairollo respecto: a las

-evaluaciones aplicadas, las.competencias tecnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento. y condolidar la informacién de-la evaluacion integral por
competencias aplicada en la plaiafarma de Gastion Humana, }

3. Mantener actualizada 1a informacion del personal milifar que sera evaluado. por
competencias..

4. Coardinar la informacitn de las evaluaciones por competencias aplicadas al personal
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a

militar, suministrada por [as diferentes unidades det Eiército.

5. Disefiar, implementar y desarroliar procesos € instrumentes. orientados a fortalecer
la‘evajuacion infegral por competenclas desde su drea de conocimiento.

6, Realizar la aplicacién, tabulacién y andlisis de las evaluaciones por.competencias”
aplicadas al personal militar,. '

7. Realizar talleres de-capacitagian y/o desarrolio ‘grupal ~individual que serequieran.
8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de.
evaluacion por competencias; indicando las recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar.al personal militar en la evaluacion por competencias.

10. Realizar informes de los resulitados obtenidos en la aplicacion de la evaiuacion
infegral por competencias @ cada uno de los evaluados de- conformidad con las
directrices emitidas porel CEDE{1 ) _ S

1. Mantener actualizada la infofmacion referente a la Evaluacion por Competencias.
12 Participat y asesorar de: forma activa en las iniciativas y proyectes que se
implementen por la Direccion de Gestién Humana por:-competencids, de acuerdo a su
drea de.conocimiento;

13. Formular planes de desarrollo-{planes de mejoramiento) a nivel grupal.e individual
que permitan potencializar las competencias. del personal militar, '

14. Asesorar en el disefio-e implementacion de las actualizaciones yfo creacién del
Diccionario por Competencias para el Ejéroito Nacional. _

15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestién de calidad de acuerdo a
lo sefalade en ef numeral 6.2.2 de'la NTG - 1ISO 9004:2015

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 dei 2000

17, Coordinar cuande se requiera las evaluaciones: por competencias gue se realicen
en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Tener dispenibilidad para-viajar a cada una delas divisiones territoriales del gjército
a  nivel a. nacional
19. Realizar la retroalimentacion de! perscnaiqué ha sido evaluado por compstencias
y. respeclivo .seguimiento de la ejecucion del plan de desarrollo.
20. Elaborar informes de andlisis y recomendatciones sobre ia implemientacion de
planes de Desarrallo. _ a o

21. Es de obligatorio cumplimiente que informe a la Direccitn-de Preservacion de la

Fuerza y Aseguradora. de Riesgos Labarales cuando el personal deba cumplir

actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista &s
independiente del Ministeric. de Defensa - Ejército Nacional, ¥ en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente 0 mandatario, El Confratista no tiene Ja
facultad 'de hacér declardciones, representaciones o compromisos en nombre, del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacicnat, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que
generen obligaciones: & su cargo.

PARAGRAFQ SEGUNDQ: Elcontratista se encuentra én la obligacién de mantenar en
todo sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, ia.observantia de’
las dispesicicnes internas y reglamentos Institliclonales que se ehcuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramites interngs para el cumplimiento.de la misidn:
institucional, debiendo prestar.sus servicios dentro del marco del respeto, decoro ybuen
trato hagia-el personal que labora-en la institucion,

e. RIESGOS
LABORALES

De conformidad-con la actividad principal de la empresa v a:fa exposicion a los factores.
de'riesgo, deben establecer la clasificacién delTiesgo, asl; Clase |, de Riesga Minimo.

f. MODALIDAD

DE

SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION

DE

LA

El presente estudio previo; se encuentra diseado en aplicacion & la excepcion legal
de elegir al contratista.de prestacidn de servicios profésionales-y de apoyo a la.gestion
bajo la modalidad de seleccian directa. '

Modalidad de contratacién; Contratacion directa,
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VIODALIDAD
SELEGCIONADA

Justificacion de |la modalidad de contratacion: Por regla general ia seleccion de

coniratistas del Estado .debe realizarse mediante el proceso. de licitacién publica
(Nummeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionaimeanteen
razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse.a traves de'un
nroceso de selecdion abreviada de menar ominima euantia; incluso, en-algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de' prestacion de’
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista-que-demuestre estar
en capacidad de sjecutar e! objeto del contrato; idoneidad y experiencia relacionada
con el rea del conocimiento requerido. '

Consecuente con lo-expussto y teniendo en cuerita el fundamento juridico que. mas

adelante se relaciona en el présente estudio, se recomienda ai competente contractual,

‘hacer usa dela excepcidn legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del

objeto y obligaciones del futuro coritrato, asi como garantizar, [a calidad, cuatidades y
seguridad en el manejo de la-informacion dei Eiército Nacional,

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007 ) )

Articulo .2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del! contratista sé
efectuara con arregio a las modalidades de’ seleccién de ficitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de-méritos y conlratacion directa, con base en las siguientes

reglas:

(...} _

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente

-procedera en-los siguientes cases:

(...}
h. Para la prestacién de seivicios. profesionales y de apoyo .a la gestion, o pard fa
gjecucién de ftrabajos artisticos que s6/0 pusdan encomendarse a determinadas

personas naturales;

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2:1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y da
apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos gque solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Eniidades Estafales

pueden contratar bajo Ja modalidad de contratacion directa 1a.prestacion de servicios
profesionales y de. apoyo-a-fa gestion con fa persona natural. o jurfdica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siampre y cuando la Enfidad Estatal
verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y-relacionada con ef drea de que se lrate.
En ésté caso; no es necesario que la Entidad Eslatal haya obtenide previamente verids

ofertas, de o cisaf ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de @poyo a la gestién corresponden a aguefios de
naturaleza intelectiial diferentes a los de consuitorid que se derivan del cumpliméiento

-de las funciongs de fa Entidad Estatal, asi como fos relacionados con actividades

operativas, fogisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos -artisticos que sofamente puedan
encomendarse a detérminadas personas natufales, debe justificar esta situacion en fos
estidios y documentos previos..

| (Decreto 1510 de 2013, articulo 81).
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h. VALOR
CONTRATO

DEL

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO., NO OBSTANTE L0 ANTERIOR, PARA CADA PERFIL FROFESIONAL Y
DE APOYQ A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES VALORES TOTALES:'

CATEGORIAY:

NIVEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

TREINTA Y DOS MILLONES SETENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS GINCUENTA
1 - NIVEL'3 PESOS CON CINCUENTA- Y CUATRO
CENTAVOS MICTE. (8 32.077.850.54)

ITEM

i FORMA
PAGO

DE

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXQO No. f DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO,

NOTA 1: APLICA NO APLICA 1

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no ircluyen fos. gastos pasajes 'y
vigje al interlor que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el
contratista. Consecuente con lo expuesto, la DIGEH debs efectuar las coordinaciones
‘correspondientes, tendiente al reconocimienta y pago de pasajes al interior, asi como
al pago de estos. gastos de acugrda con la Directiva (que se encuentra vigente a la
fecha de 'la suscripcién del contrato, en la que indique cual es Ia base de
liquidacién de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el casa de que fas directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion,
sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se ie liquiden, de acuerdo
a los nuevas parametros establecidos poria Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, ef
contratista ‘deberd enfregar @ SUPERVISOR CONTRACTUAL, los siguientes
documentos: '

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones gjecutadas durante el
periodo, firmado por el GONTRATISTA v el recibide. a satisfaccion del supervisar del
conirato, de acuerde con &l formato establecida,

¢ Copia de jos sopories. de page de los aportss mensuales abligatorias al. Sistéma
General de Seguridad Social en Salud 'y Pension, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40 % delvalor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensionas
y el 12,5 %. én salud. Lo anterior, conforme fo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion dela matéria'y de acuerdo con fa afiliacion efectuada ala-
AR.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273
de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencién ¥y el pago por parte de las
Unidades FEjecutoras en el moments que el Comando Financiero y
Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitida por dicha dependencia
con Radicado No. 20181284530403 del 13 de agosto del afic 2018).

¥ Las demds que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente
pago.
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j. ‘ANALISIS  DE
RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos qué se pusden presentaren la ejecucion del contrato, pueden ser®.
Riesgos asumidos por el contratista:

() Eleventual incumplimiento de! contratista de las obligaciones establecidas enel
‘gontrato.

(i) ‘Conceptos.erfados gue comg cohsecuencia gengren acciones Jegales en contra
.del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional..

{ily Negligencia, imiprudencia ¢ temeridad en los mandatos ¢ eh las asesoria
requeridas por la entidad e la' materia para la cual fue-contrafado.

{iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que liegase. a
gonacer y-que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma
alguna, ya sea directa o indirectamente

(¥) Pagode salarios, prestaciones sociales y henorarios que el contratista (persona
juridica) llegase a omitir eumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion
de frabajo conforme a ias nofmas vigentes

(vi) Incumpla con tas abligaciones al Sistema de Seguridad Social Integraly ARL.
‘Riesgos-asumidos por la entidad contratante:

(i Mora en el page por parte del Ministerfo de Defernsa ~ Ejércitc Nacional:-se
recondceran los efectos dafioscs que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, recondcidos y pagados por el Estado, elque, atitulo de resarcimiento,
debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacisn o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuande en
ejercicio de estos des.poderes excepcionales la entidad altere gravemente ef
‘equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe anafizar a la uz de
la tecria del hecho del-principe. '

(i} Riesgos.asociados con el presupuestode ia entidad: censiste en la ausencia de
‘dispenibilidad presupuestal para asumie los  compromisos asumidos. por 1a!
Entidad Estatal.

k. GARANTIAS
EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (apiica dé conformidad con Ia cuantia de! contrato,
No obstante; lo anterior, con el fin'de blindar a fa entidad, se recomienda exigirlas
inclusive en los contratos de minima cuzntia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumpliniiento total o

parcial -del contrato, cuando: el incumplimiento €s imputable &l contrafista; (b) ef

cumplimiento tardio o: defectugso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista; (¢} el pago del valor de las multas y de fa ¢lausula penal pecuniaria;

Suficiencia-dé la-garanila’ 10% def valor del contrate® por um término igual al plazo de

vigencia del contrato y seis (6) meses més
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Calidad del. servicio, Este amparo cubre a la Enfidad estatal por Ios perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantta: 10% de! valorde! contrato? por uri términe igual al plazo de

vigencia del contrato y sefs (6)° meses mas

Pago de salarjos, prestaciones saciales legiles e indemnizdciones laborales. Este
amparc debe cubrit a la. Entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales-del contratista derivadas de la contratacién
del personal utilizado-en el territorio nacicnal para la ejecucion del contrato amparado.
La Entidad Estatal no debe exigir una garantia para cubrir este riesgo en los contratos
que se-gjecuten fiisra del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen
juridico distinto al.colombiano. (Aplica en los contratos. de prestacion de servicios a

-suscribirse con personas juridicas)

‘Suficiencia de la garantia: Esta garantia debe estar vigente por el plazo de| contrato y
tres (3) afios mas. El valor de la garantla debe ser def cinco por ciento (5%) de! valor
total del contrato® '

El cubrimiento de [os ‘riesgos antes sefialado, el contratista podrd asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediants 10:s_iguientes'_-i_nstr.um:entOS:
1. CONTRATO DE SEGURC CONTENIDO EN UNA POLIZA.

l. NATURALEZA

Pearsona natural

.A partir de la aprobacién de-la garantia Gnica acta de inicio {cuando apiique) v la

expedicion del registro presupuestal, y hasta el dia 31 de diciembre de 2023 y/o hasta.
agotar presupuesto apfopiade; lo-primsaro gue ocurra dentro.de la vigencia 2023,

JURIDICA DEL
CONTRATISTA
m. PLAZO ~ DE
EJECUCION
h. LUGAR DE
EJECUCION

El objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Bogota D.C,, en fa:
Carrera.46 No. 20B 99 Edificio COPER 2 piso, de la Localidad de Puente Aranda.

No obstante fo anterior, en cumplimiento del objeto confractual, fa.ejecucién contractual,
se coordinara principalmente, ufilizando para ef efecto, los medios informaticos y
aplicativos de intercambio de informacign digital y. en. segundo lugar, cuando las.
circunstancias. lo ‘exijan de manera presencial, siempre y cuanda el supervisor- del
contrato lo solicite, ' '

Nota 1: El _i:nterca'mbic de informacidn y ia documentacién generada se efectuara a
traves del envio en medio electrénico del archivo digital, dicho nedio debe-cumplir con
{as medidas de seguridad e informética ordenadas por el Ministerio de Defensa- Ejército
Nacional, )

Nota 27 El envio del d_ocum_entb_e!ectrénica por parte del ceniratista no lo exime de
hacer entrega det mismo-en medio fisico al supervisor del contrato, cuando este asi lo
requiera..

En el evento que |a prestacién de 165 servicios profesionales no requiera que selleven
a cabg coordinaciones personales, se hard uso de las herramigntas techoldgicas por
medio de las cuales se-efectuara el intercambic de 1a informacién; dicho. medio debe
cumplir con las medidas de seguridad: informatica ‘ordenadas por el Ministerio-de
Defensa Nacional — Ejéreito Nacional.
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10, JUSTIFICACION
DEL GERENTE

De acuérdo con articulo. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se:recomienda al
ordenader del gasto no-extender invitacion a varios oferentes a participar.en la seleccién
del contratista; toda vez queé la misma normatividad que regula el tema no-obliga este-
requierimiento y adicional a ello, elfla que se propone mas adelante, cumple no soio con
el perfil profesional (estudios profesioriales y experiencia acreditada), sing: también se

DEL. ; . e DR . et G
PROYECTO DE egcﬂsggdaﬂ.clasmcada por ia central de inteligencia como *Si cumnple con el estudic de
NO  RECIBIR | F9UNead:.
VAR[AS . . . . d . ;-,N' ¢ . d. d - T PR
OFERTAS En caso contrario, &s decir, NO cumple con, el estudio de seguridad” sera causal dar
o por-terminado de manera unilateral el contrato.
De: acuerdo- a! certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente- del proyecto prévia verificacion del perfil y de los documentos soportes por
pattedel conité evaluador (gue también hacen parte del presente estudic) debidamenie
riombrado mediante Resclucién N.° 00000189 de Fecha 12 de Enero de 2022
recomiénda-al competents contractual,-contratar coti;
LUG
PERSON e
ITE | CATEGORI ALA TP, e PERFIL
o | AYNVEL | coNTR | 'PENTIFIGACION BX® | PROFESIONAL
ATAR cio
N
23
SEP
TIE- o
: MBR BSICOLDGA
o A ) E MASTER EN
1 W-NIVEL3 | sapos 33.703.322 2002 | PSICOLOGIA,
M. i DAZA - CLINICAY DELA
RECOMENDACIO e CHI FAMILIA
N DEL Qui
GERENTE DEL hiJQU
PROYECTO RA i

De tas personas naturales recomendadas-enids items 1, 2, 3, seaglican ias siguientes

condiciongs:

Periensce -a regimenes de. excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondjentes a salud al Ministerio de Ia proteccidn sacial — fonde.de sofidaridad y
garantia (FOSYGA), en las condicicnes establecidas por ésa Entidad.

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa.que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23-de mayo de 2007 del Ministerio de ‘Salud y la Proteccitn Social y
el articulo 61 de laLey 100 de 1993:se encuentra exonerado de cotizar a-pensidn, toda
vez que: (en caso de apiicar, sefialar con "X’ 1a excepcion que aplique

1. Nurca ha cotizado en materia pensional y.cuenta con 50 afios de edad o més, si
se-es mujer, o 55 afios de edad o mas; si se e§ hombre.

NOTA 3: APLICA [ ] NO APLICA

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA
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2. Se encuentra pensionado por invatidez per el Instituto Seguros Sociales o por
clalquier fondo, caja o enfidad del sector pdblica ¢ rechio ta indemnizacién
-sustitutiva de la pension de veiez o dé invalidez por tfesgo comiin {esta excepcidn
ro aplica en caso que [a invalidez hublere. cesado 0 desaparecido, 'en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

s Tpo I

3. Acreditar1a corfdicion dg

ensionado. Sl

Birector de Gestion Humana por competenlas y!o quien.haga sus veces en &l cargo
Gerente defProyecto

Elaborg

SS. LEAL VACA iﬁ’

DER
“Subdficlal de plangs yio u@ﬁq 'sus veces-en el cargo

Comité Estruc_t_urado
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