FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION. DIRECTA

1. COMPETENCIA

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Directora Central Administrativa y Contable de Persorjal

CONTRACTUAL Resolucion de Delegacitn No. 4519 del 27 de mayo de 2016
CR. LUIS ARTURO PEREZ PERDOMOC
2, GERENTE DEL|CC, 7.688.870 _
PROYECTO Director Gestidon Humana por Competencias

Resolucién de Nombramiento N 00000169 del 12 de enero del 2023

3. 'SUPERVISOR
DEL CONTRATO

MY. Adriana milena Ruiz pefia

CC. 29.108.437 -
Oficial de evaluacién y Desarrollo Direccion de. Gestidn Humana
Competencias

por

CT. Digna Carolina Sierra Garzén

CC. 1.032.385.216

Oficial de Funciones y Perfiles Direccion de Gestion Humana por
Competencias

TE. Angie Julieth Zoniga lora

-CC. 1.090.490725

Oficial de Cargas Laboral_es..Direccién de Gestidn Hufmana por Competencias

CT. Tatiana Andrea Ortega Quinterc
CC. 87.039.524

Oficial de Mantenimiento y Motivacién Direccion de . Gestién Humana por

Competencias

Resc‘ilu_cﬁién dé Nombramiento N® 00000169 del 12 de ensro del 2023

4. COMITE
ESTRUCTURAD
.ORT

58, Leal vaca diego Alexander

CC. 1.030.563.240

Suboficizl Plataforma Virtual Direccion de Gestién Humana por
Competencias

Resolucion de'Nombramiento N° 00000169 del 12 de enero del 2023

5. COMITE
EVALUADOR

SV, Albeiro muhoz tibaquicha
CC. 79.997.812
Suboficial planes cenac de-personal

Resolucién de Nombramiento N°° 00000168 del 12 de enero del 2023

No es necesario el nombramiento de un comité plural
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6. COP

No. 1823
Fecha. expedlcwn 2023-01-18

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVAY. CONTABLE
CENAC PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTAELE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicién catalogo de Clasificacion Presupuestal 02-02-02-008-003 otros
servicios. profesionales’ y técnicos — psicologe, Fuente: ‘Nacion

Recurso: 10 _

Valor; .$ $417.012.057.00

7. DEPENDENCIA —
UNIDAD MILITAR
APOYADA.
PRESUPUESTAL
MENTE

Direccién de Gestién Humana por Competencias (D"IIGEH')

8. TIPQ DE

CONTRATQ

Gontrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{ Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION
DE 1A
NECESIDAD QUE
SE PRETENDE
SATISFACER
CON LA
CONTRATACION

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 20186, aprobada
mediante las resoluciones Na. 011 del 07 de marzo de 20186, emanada del
Comando General del Ejército, y la resolucién No. 3402 del 28 de abril de
2016, emanada del Ministeric de Defensa Nacional (...} se reestructura el
Ejércitc Nacional, se aprueban sus Tablas de Orgamzacmn y- ‘Equipo y se
dictan otras disposiciones”

En |6s actos administrativos antes relacionados, se crea:y activa la Direccion
de Gestion Humana por Competencias (DIGEH), cuya misién es fortalecer &l

desempefio'y productividad. del personai que integra la Fuerza, a través de la

aplicacion de metodologias organizacionales-que ‘contribuyan‘at desarrollodel
ciclo-de gestidn humana, teniends en cuenta los lineamientos establecidos
par fa Direccién Estratégica del Potenicial Humano.

De conformidad con la Tabla de Organizacién y Equipo No. 2-4-10-2-16

(SECRETO), se distinguen seis. (6) areas: EVALUACION Y SEGUIMIENTO,

CARGAS LABORALES FUNCIONES Y PERFILES, SELECCION E
INDUCCION DEL PERSONAL, GESTION DEL DESEMPENO EVALUACION

'Y DESARROLLOY MANTENIMIENTO Y MOTIVACION.

La Direccién de Gestivn Humana por Competencias (DIGEH) tiene-dentro de
sus capacidades la slaboracion e implementacion del escalafdn de cargos y

el estudio de cargas lakoralés del personal militar que compone la Fuerza,
llevar ‘a cabo los proceésos de Induccién y Re’ induccion del persona[
trasladado, realizar la evaluacion 380° al personal de oficiales superiores y
Sargentes Mayores posiulados para ascenso gile ocuparan cargos criticos en
la Institucion y capacitar a las. unidades militares en los temas requeridos que
se relacionen o interactien, tante con e| escalafon, como- con el estudio de
cargas laborales.

£n atencién a lo anterior, la Direccidn de Gestion Humaha por Competencias
en desarrolio de sus objetivos requiere de profesionales con- formacion en
psicologia, cuyas compgetencias se encuentran encaminadas a desarrollar. con
capacidad critica, analitica y objetiva evaluaciones- integrales de competencia.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA: HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B—99 Edificio COPER 2 pisc
4261426 Extensao_n_ 38282

conai@huransisrcitamil.c




 por medio de la metodologia 380° aplicada a oficiales y suboficiales los cuales

desempeniaran ¢argos directivos y de alta complejidad,

El area de: mantenimienio y motivacién, encargada de reaiizar las
evaluaciones de clima organizacional y actitud combativa, responsabllldad'
social institucional, retencion de personal militar y efitrevistas de retiros de
oficiales, establece en aras de determinar la calidad de vida del personal que
seencuentre en primera linea de combate'y personal que conforma Ias planas
mayores: y estades mayores de todas las unidades del Ejército.

Por io anterior, el profesional en. psicologia, deben contar con-experiencia
especifica, especialista €n auditoria de salud fortaleciendo. el procesos del
estudio del personal que es nbjeto de entrevistas y de evaluaciones integrales,
de igual manera la Direccién de Gestién Humana por Competenclas requiere
de psicologos que analicen las encuestas y evaluaciones efectuadas al
personal, sih que sea exigible experiencia especifica,

A efectos de unificar criterios en las evaluacionss de competencias y de
coordinar a las areas de la Direccion con los prestadeores de servicios a
contratar, es indispensable contar con una profesional, espemallsta en
auditoria de salud: Con el fin de mejorar-la productividad de la DIGEH como
organizacién del EJEFC[tO Nacional y mejora de | calidad de sus resultados.

Come toda orgamzacmn, la DIGEH con el fin de aicanzar los objetivos’
propuestos y de obiener resultados exitogos, exige verificar y vigilar-a las-

Areas que componen a [a Direccion de conformidad con la nermatividad que

regula el tema de control interno, especificamente la NTCGP1000:2009 e (SO
9001:2008. En atencion a .ello se requisre- de profesmnal cen nucleo de
conotimiento en éreas admmlstratlvas que .coadyuve en el progeso de.
evaluacidn 360° y en el proceso de control interno.

La Direccion de Gestién Humana por competencias tiene a su disposicién y
en uso un software de gestion como. herramienta tecnoldgica el cual provee
de informacion sobre disefic del modelo organizacional, seleccién de
personal gestién de desempefio, clima .organizacional, administracion de
usuarios entre otros médulos de importancia holistica no solo para DIGEH.

‘también para ¢l Ejércité Nacional.

Una vez verificada la TOE de la direccion, se puede evidenciar; la carencia de
personal militar oficial, suboficiales y civiles de planta suficiente con el
condcimiento espemf co y experiencia acreditada, para ejecutar las actividades
indicadas en los procedlmlentos indicados, de conformidad con lo sefialado en
el certificado de planta adjunto, dentro del cual se acredita la necesadad de

contratara (01) persona natural.

b. PERFIL  DEL
PROFESIONAL

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA
LA DIRECCION DE GESTON HUMANA POR EL RUBRO DE OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (02-02 -02-008-
03) VIGENCIA 2023.

ITEM | CANTIDAD CATEI‘\-",%E'AY PERFIL
PSICOLOGO-  ESPECIALISTA EN
1 ) iinveLs | AUDITORIADE SALUD GON (3) AROS
VEL3 | DE EXPERIENCIA RELACIONADA.
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NOTA. El perfil y sus equivalencias son el resutiado de Ja revision de Ia
necesidad de Iz Unidad ejecutora y tiene como fundamento latabla relacibnada
en el titulo lil, Literal ©) Misiones particulares, numeral i Planéacion de la
necesidad - 3. Valor del-contrato, del Plan No. 2023380000669283 de 16 de
enero del 2023,

c. DBJETO
CONTRACTUAL

VERIFICAR LLO ESTIPULADO EN- EL..ANEXO: No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIC
PREVIO., NO OBSTANTE LO ANTERIOR PARA CADA PERFIL PROFESIONAL Y
DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES OBJETOS
CONTRACTUALES:

CATEGORIA B
ITEM ¥ NIVEL OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR LOS BERVICIOS ~ PROFESIONALES
. (LNvELg | COMO PSICOLOGO®) EN EL AREA DE
EL. EVALUACIGN Y. DESARROLLO DE LA DIRECCION
DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
5

DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL ANEXO NO. 1 DEL PRESENTE
ESTUDIO, SE ESTIPULAN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

Y Realizér el pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con e
Decreto 1273 de 2018, ¥ lo. sefialado en 165 articulos 23 de la Ley 1150 de 2007
vy 50 de la'Ley 788 de 2002.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista ser

responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante Iz

gjecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad; oportunidad y eficiencia

El contratistd.debe custodiar v a latetfiinacion del presente-contrato devolver los

insumos, suministros, herramientas, dotacian, implementacion, inventarios yia

matefiales qué sean puesics a-su disposicion para la. prestacién del servicie
objéto de este contrato.

v Elcontratista-autdriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobaclén de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes.y durante la contratacion.

v lLas demas obligaciones establecidas’ en el estudio previo, doscumerito: due el
gontratista declara conocer, ¥ que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

NN

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES:

1. Asesorar cuando se requiera al area de: evaluacion y desarrollo respecto. a las

‘gialuaciones apltcadas fas competenmas técnicas y conductuales.

2. Rgalizar seguimiento y consdlidar la Informacion de Ia evaluacion integral por
competencias aplicada enla’ plataforma de Gestidn Humana.
3. Mantener actualizada 18 Informacion def personal militar que sera évaluado por

-competéncias.
‘4, Coordinar la informacion de las evaluacicnes pdr.competencias. aphcadas al personal

militar, siministrada por las diferentes uridades del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortaleger
la evaluacién integral por competencias desde su area de conocimiento.

6. Realizar 1a aplicacion, tabuacion y andlisis de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleras de capacitacioén y/o desarrolle grupal - individual que se requieran.
8. Realizar- las respectivas presentaciones e informes: al finalizar cada’ proceso ds
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evaluacion por competencias, indicando las reeomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar.al personal militar en la evaluacian por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacién de la evaluacion
integral. por competencias 2 cada uric de los evaluados de conforinidad con las
directrices. emitidas por et CEDE 1

11. Mantener actualiZada |a informiacion referente a la Evaliacién por Competencias,
12. Part:clpar y asesorar de- forma activa ‘en las ‘inicfalivas y proyecios que. se

-.|mp!ementen por la Direccion de Gestién Humana por competencias, de acuerdo a su

area de congcimiento;

13, Formular planes de. desarrolio (planes-de mejoramiento) a nivel grupal e individual
que permitan potericializar las competenciags del-personal militar,

14. Asesorar en el disefio & implementacion de fas aclualizacionas wo creacién del
Dicclonaric por- Competenmas para el Ejército Nacional.

15: Realizar [a ddcuméntacién referente al sistema de Gestidn de calidad de acuerdo a
lo sefialado en e} numeral 6.2.2 de la NTG - SO 9001:2015

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

47. Coordinar-cuando se requiera las evaluaciones por tompetencias’ que sg realicen
en las diferentes Unidades del Ejermto Nacional

18. Tener-disponibilidad para viajar a cada una de las divisiones territoriales de! ejército
a nivel a nacional
19: Realizar la retroalimeritacion del personal que ha sido evaiuado por competencias
y reéspective  seguimients de  la ejecucion  del plan de desarmrollo.
20, Elaborar informes de. andlisis y recomendaciones sebre la iiplementacion de
planes de Desarrolio,

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe.a la Direccién e Preservacién de la

Fuerza y Aseguradera de Riesgos Laborales cuando -el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades eri cumplirtiente del objeto

-contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: ‘Indepéridencia ‘del Contratista. E! .Contratista’ es

independiente del Ministeric de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el

Contratista no ‘es: su representante, agente o mandataric. £l Cortratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representacmnes o. compromlsos en nombre del
Ministerio de Defensa - E]éFCItO Namonal ni-de tomar decisiones o iniciar acciones gue
generen obligaciories a su cargo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Ei contrafista se encuentra en la obligacién de mantener en
todo sus actos tendientes a la ejecucion ¥ cumplimiento del contrato, la observancia de
las disposiciones internas y reglamentos institucionalgs gue se encuentren dlrlgldos a
eéstablecer medidas.de seguridad vy tramites internos para el cumpllm|ento de {2 misién
instituciohal, debiendo prestar sus servicios dentro:del marco del respeto, decoro’y buen
trato hacia el-personal que labora en-la institucion.

e. RIESGOS
LABORALES

Dé conformidad con fa actividad principal de la empresa y a la exposicién a los factores

-de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi: Clase |, de Riesgo Minimo,

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA ¥
JUSTIFICACION
DE LA
MODALIDAD:
SELECCIONADA

El presente estudic previo, se encuentra disefiado-en aplicacion a Ja-excepcion legal
de-elegir ai contratista de prestacion de servicios profesu:)nales y.de apoyo 2 la gestion
bajo la modalidad de seleccion directa.

WModalidad de contratacién: Contratacian directa,

Justificacion de la modalidad de contratacién; Por regla general la seleccion de
contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de ficitacion publlca
(Nimeral 1° del articulo:2 de la Ley 1150de 2007), no obstarite, excepcionalmente eni
razon-al' monto del presupuesto oficial ja escogencia pusde a_de!antars_e_a fravas de un
procesc de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunas casos

-excepcionales, serd viable acudir a la celébracion de un’ contrata de prestdcion de

sefvicios profesionales y de apoyo-a 1a gestién, con el contratista que demuestre estar
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en. capamdad de ejecutar ef objeto del contrato, ideneidad y experiencia Telacibnads,
con el aféa del conocimiento requerido.

Consecuerite con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico-que mas-
adelante se relaciona en el presente: estudlo se recomienda al competente contractual,
hacer-uso de la-excepcidn [egal, con el fin-de eliminar rigsgos en.el incumplimiehto del
objeto y obligacionigs del futuro contrato, ast como garantizar, la calidad, cualidades y
seguridad en el manejo de fa informacion del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades. de seleccién. La escogencia del confratisia se
efectuaré con arregfo a las modalidades de seleccion de ficitacion piiblica, seleccidr
abraviada, concurso de méritos. y conirafacidn directa, con hase -en las sigiientes
reglas:

{..)

4. Contratacion drrecta La modatidad de sefsccion de contratacidn dirécta, solamente
procederd’en los. siguientes casos:

{-.)

h. Para la prestacion ‘de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para iz
ejecucxén de trabajos arfisticos que séfo puedan encomendarse a. deferminadas
persanas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Afticuio 2.2.1.2.1.4.9. Cantratos de prestfacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la efecucién de frabajos artisticos: gue solfo pueden
encomendarse a determinadas personas. naturales. Las Entidades Estataleg
piteden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa fa- prestac:én de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté ¢h
capacidad de efecutar &l objefo del contrato, siempre y. cuando la Entidad Estataf
verifigue Ja idoneidad o expenenc;a requerida y relacionada con el &rea de que setrafé.

‘En gste cast; no es nécesario que Ja Entidad Fsfatal haya obfenido previamente varias

ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe: dgjar constancia escrita.

Los. servicios profesionales 'y de apoyo a fa gestion corresponden a aquelios . de
naturaleza intelectual diferentes a los de consuitorfa que se derivan del cumplhimiento
de las fiinciones de la Entidad Estatal, asi como . los relacionados con- actividades
operalivas, loglsticas, oas.fstenc:a!es_

L.a Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos gue sofamente puedan
encomendarse a daferminadas personas naturales, debe Justificar esta srtuacrén enlos

‘esiudios y doctimentos prévios.

(Decrelo 1510 de 2013, articulo-81).

h.. VALOR DEL
CONTRATO

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO., NO OBSTANTE 1.0 ANTERIOR, PARA.CADA PERFIL PROFESIONAL Y/
DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES VALORES TOTALES:

CATEGORIA Y

ITEM NIVEL-

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
TREINTA Y DOS MILLONES SETENTA. Y
SIETE MIL OGHOCIENTOS CINCUENTA
1 N NIVEL 3 PESOS GON CINCUENTA Y CUATRO
CENTAVOS MICTE. ($732.077:850 54)
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FORMA

PAGO

DE

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO Neo. 1 DEL PRESENTE ESTUDRIO
PREVIO.

NOTA 1: APLICA NO APLICA. ]

Los heonorarios establecidos en el presenté.contrato, no Theluyen los gastos pasajes y
vigje al interior que en cumplm"uento de |as: obligaciones confractuales deba sufragar el
contratista. Consecuénte con lo expuests; la DIGEH debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajeés al interior; asi como
al pago de-estos gastos de acuerdo con la Directiva (que se encuentra vigente a ia.
fecha de la suscripcién del contrato, en [a que indigue cual es la base. de
llqmdaclc_m de gastos dg waje_al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que [as directrices y lineamiéntos iriternos relacionados con antelacitn,

-sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepia que sele liguiden,. de. actierdo
& los nuevos pardmetros establecidos por Ia Fuerza,

Para fa realizacion de cada uno de lps pagos derivados del presente-contrato, el
conitratista deberd entregar al SUPERVISOR CONTRACTUAL, los siguientes

'doc_Ume_ntos_

¥ Informe de destién sefialando cada una. de las obligaciones ejecutadas durante el
-periado, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion de! supervisor del
‘contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v Copid. de los sopories de page de los ‘aportes ménsuzales obligatorios al Sistema
‘General de Seguridad Social en Salud y ‘Pensian, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40 % del valor mensual del conitrato, con aporte del 16 % en pensiones
y el 12,8 % en.salud. Lo anterior, cohforme. io establece la normatividad Jegal
vigente, la reglamentacucn de la materia y de acuerdo con.la afliacién efectuadaa la
AR.L, {Este soporte sé entregarg mes vencido de acuerda con el decreto 1273
de 2018, y quedard sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras. en el momento que el Comando Financiero y
Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido-por dicha dependencia
con Radicado No. 20181284530403 deél 13 de agosto del afio. 2018).

v Las.demas gue la unidad ejecutora considera viable para el correspendiente

pago.
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j. ANALISIS DE
RIESGO. Y LA
FORMA DE
MITIGARLO-

Los riesgos gue se pueden presentar en la-ejecucion del contiato, puedenser?
Riesges asumidos por el contratista:

(1  El'eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en !
contrato.

(i) Conceptos errados que como consectiencia generen agciones legales encontra,
del Ministerio-de Defensa — Ejército Nacional.

(i} Negligehcia; imprudencia ¢ temerida_d en los mandatos 0 en las asesorie
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratade

(v) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase &
conocer y que publicara, révelara; sntregara, informara, distribliyera bajo forma
alguna, ya sea directa o indirectamentg

(v} 'Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que ef coniratista (persons
- juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se-derfvande |a refacior:
de frabajo conforme a fas normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.
Riesgos asumidos por la entidad conratante:

() Mora en sl pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: s&
reconoceran los efectos dafiosos que se derivén de esté riesgo, deben set
asuimidos, reconocidos ¥ pagados.por el Estadg, el que, 2 tifulo de resarcimiente,
debe pagar interés de mora-al confrafista

(il Modificacién o interpretaciones-unilaterales del contrato: se presenta cuando-en
sjercicio dé estos dos poderes excepcionales-la entidad alteré gravemente el
equilibrio financiere del contrato, circunstancia que-se debe analizar a fa luz-de
la teoria del hecho.dsi principe:

(i) Riesgos asociados.con el presupuesto de la entidad: consiste ena ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir os compromisps ‘asumidos por la
Entidad Estatal.

k. GARANTIAS
EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO {(aplica-de coiiformidad con la cuantia dél contrate.
No cbstante, lo anterior, €on el fin de biindar a la entidad, se recomienda exigirlas
inclusive en lbs contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de:" (a) el incumplimiento’ total 2
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es’ imputable al contratista; (b) &l
cumplimienito tardio o-defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputabla
al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausulal penal pecuniaria.

Suficienicia de la.garaniia; 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo da
vigencia del contrato y sels (8) meses mas

EJERCITO NACIONAL
‘PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B— 99 Edificio COPER 2 pisc
4261426 Extension 38282




Calidad del servicio, Este amparo cubre -a la Entidad estatal por los. perjuicios
derivados de la deficiente ‘calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por U térming igual al plazo de
vigencia.del contrato y seis (6)° meses mas

Pago de sa'larios prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este

-amparg debe cubrir a la Entidad estatal de los petjuicios ccasionados por &l
‘incumplimiento de las. obligaciones taborales del contratista derivadas de ja contratacion

del personal utilizado enel tefritorio nacional para la ejecucion de! contrato ariiparado.
La Entidad Estatal no debe exigir una garantfa para cubrir este riesgo en fos contratos
que se ejecuten fuera del ferritorio nacional con personal ¢ontratado bajo un régimen
juridico distinto a! colombiano. (Aplica en Tos contratos de prestacion de seérvicios a

suscribirse con personas juridicas)

'Sufmencla de la.garantia; Esta garantia debe estar- vigente por el plazo del contrato:y

tres (3) afios mas. El valorde la garantfa débe ser del cinco por ciento (5% del valor
total def contrato®

El cubrimiento de [os' riesgos antes sefialado, el contratista podrd asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos;
1. CONTRATO DE SEGURO CONTENIDO EN-UNA POLIZA.

. NATURALEZA

JURIDICA

DEL

CONTRATISTA

Persona natural

m. PLAZO
EJECUCION

DE

A pariir de la aprobacién de la garantia Unica acta de inicio {cuando aplique) ¥ la
expedicion dé! registro: presupuestal y hasta i did 31 de diciembre de 2023 y/o hasta
agotar presupuesto apropiado, lo primero que ocurfa dentro de la vigencia. 2023,

n. LUGAR
EJECUCION

DE

El objeto contractual se cumplird principalmente en la ciudad de Bogota D.C., en fa
Carrera 48 No. 20B - 99 Edificio COPER 2 piso, de-la Localidad de Puenté Aranda,

No obstante lo anterior, sn:cumplimiento del objeto contractual, la ejecucion confractual,
se coordinara prinicipaimente, utilizando para el efecio, los medios informaticos y
aphcatwos de intercambio de informacién digital y en segundo lugar, cuando las

‘circunstancias lo exijan de manera présencial, slempre. y cuando el supervisor del

contrato lo solicite.

Nota- 1. El intercambio de informacion y ia documentacidn generada se sfectuara a

través del envio-en medio electrénico del archive digital, dicho medio debe cumplir.con

las medidas.de seguridad e informalica ordenadas por el Ministefio de Defensa- Ejércite
Nacional.

Nota 2: El envio del documento eiectrémco por parte del contratista no Ic extme de
‘Racer entrega def mismo en medio fisico al supervisor del contrate, cuando este asi lo

requiera.

En el evento que 12 prestacion de los servicios profesionales no requiera que se lleven
a.cabo coordinaciones perscnales, se hard uso de las herramientas tecnologicas por
medio de las cuales se efectuara el infercambio de la informacion: dicho medio debe
cumplir con las medidas de segur:dad informética ordenadas por el Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional,
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10. JUSTIFICACION

DEL GERENTE
DEL.
PROYECTO DE
NO  RECIBIR
VARIAS
'OFERTAS

'De acuerdo conarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda &

ordenador del gasto no extender invitacién a varios. oferentes a participaren la seleccion
del contratista, toda vez qué la misma normatividad. que- regula el ferma no obliga este
requetimiento'y adicionat a ello; elila que se propone mas-adelante, cumple no solo coly
&l perfil profesional (estudios profas:ona[es y experiencia acreditada), sing también s&
encuentra clasificada por [a. central de mtehgencxa como “Si cumplé con el estudio de
segiridad’.

Q

En caso contrario, es decir, "No cumple con el estudio de seguridad” sera causal dar
por terminado. de-manera unilateral el contrato.

11.

' RECOMENDACIO
N DEL
GERENTE DEL

PROYECTO

De acuerde'al certificade de-idoneidad, que hace parte del este estudic previo, e
Gerente del proyecto previa verificacion del perfil ¥ de los documentos soportes por

‘parte:del comité evaluador (que también hacen parte del presents estudic) debidamente:
nombrado mediante Resolucién N.°
‘Tecomienda al competente contractual ‘contratar con:

00000169 de Fecha 12 de Enero de 2022

E
i

LuG
_ PERSON e _
ITE | CATEGOR! ALA ' . PERFIL
M | AYNIVEL. | ‘CONTR IDENTIFICACION, IEEJS"- PROFESIONAL
ATAR Q0
N
4.
NI o
. G -PSICOLOGO
EDWIN -
1 - NIVEL'3 | AVILA "80.793.790 2002 EiZ%CTlAUSTA EN
NIETO - {TORIADE
BOG BALUD.
OTA
DC
De las personas naturales recomendadas en los items 1, 2, 3, se aplican las siguientes

-condiciones:

Pertenece a regimenes: de excepcion razon por la cual debe cancelar los apoiies
cerrespondientas. a saliid al Minjsterio de a proteccion soctal — fondo.de solidaridad vy
garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa Enfidad.

El {la} contratista bajo la.gravedad dé juramentio informa que. de-acyeido a la.circular
externa- 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y
ol articulo. 51-de la Ley 100 de 1993 se-encuentra exonerado de cotizar a pension, toda
vez quer (én caso de aplicar, sefialar con*X”, la excepcion que-apligue-

1. Nunca-ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de.edad o ias, 5l
s& a8 mujer, 0 55:afios de edad 0 mas, si se.es hombre.

ss[] no R

NOTA3: APLICA [ | NQ APLICA

NQTA 2: APLICA |:| NO APLICA
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2. Se encuentra pensicnado por invalidez por ¢! Insfituto Seguros Sociales o por
cuaiguier fondo, caja o entidad del sector pub!:co o. recibié la indemnizacion
sustitutiva de'la pensidn de vejez o'de’ invalidez por riesge coman {esta excepcidn
fo apllca en caso gue la invalidez hubaere cesado o desaparecido, en virtud de los
pragramas de readaptacion y rehabilitacion por parté del Instituto).

s Tlyvo MM

3. Acreditar la cofjdicion de pengj

vo Tl

Dirgcter de Gestidn Humana por competenas y.-’o qu --- Ragerels \feces en gl.cargo

Elaborg
5S. LEAL VACA DIE 0 ANDER
Suboficial de-planes y/g aga suUs veces en el cargo

Comité Esfructurador
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