FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE- PERSONAL

ESTUDIOS Y DPOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA

CR. LIGIA DEL. ROSARIO MALDONADOQ CARDENO

Directora Central Administrativa’ y Contable.de Personal

CONTRACTUAL | Resolucion de Delegacién No. 4519 del 27 de mayo de 2016
CR. LUS ARTURO PEREZ PERDOMO
2. GERENTE DEL|CC, 7.688.870
PROYECTO Director Gestién Humana por Competencias-

Resoiucion de’ Nombramiento N° 00000169 del. 12 de eneroc del 2023

3. SUPERVISOR
DEL. CONTRATO

MY. Adriana milena Ruiz pena

CC. 29.108.437 _ _ .
Oficial de evaluacion 'y Desarrolic Direccion de Gestish Humana
Competencias

por

CT. Diana Carolina Sierra Garzén.

CC. 1.032.385.216. o
Oficlal -de Funciones y Perfiles Direccion de Gestion Humana por
Competencias

TE. Angie Julieth Zafiga lora
CC. 1.090.490725
Cficial de Gargas Laboralés Directién de Gestion Humana por Competencias

CT. Tatiana Andrea Ortega Quintero.

CC.87.039.524

Oficial de Mantenlmlento y Maotivacidn Direccidn de Gestién Humana por
Compstencias.

Resolucién de Nombramiento N° 00000169 del 12 de enero del 2023

4. COMITE
ESTRUCTURAD
OR!

S8. Leal vaca.diego Alexander

CC. 1.030.563.240

Suboficial Plataforma Virtual Difeccion de Gestion Humana por
Competencias

Resolucidn de Nombramiento'N°® 00000169 del 12 de enero del 2023

[ COMITE
EVALUADOR

SV. Albeiro mufioz tibaquicha.

CC. 79.997.812
Subdficial planes cenac de personal

Resolucidn de Nombramiento N¥ 00000169 del 12 de énero'del 2023

No &s necesario el nombramiento de: un-‘comité plural
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6. CDP

No. 1923

Fecha exped;mon 2023-01-18

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y'CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAG PERSONAL

Posicién catélogo de Clasificacion Presupuestal 02-02-02-008- 003 ofros
servicios profesmnaies y técnicos ~ psicéiogo, Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor: § $§417.012.057,00

7. DEPENDENCIA —
UNIDAD MILITAR

APOYADA Direcciori de Gestion Humana por Compstencias (DIGEH)
FPRESUPUESTAL '
MENTE:

.B. . TPO DE' Contrato de prestacion de servicios profesionales y de a_poyo-a'ia gestian
CONTRATO

9. CONTENIDO DE LOS ESTUPIOS PREVIOS
{ Decreto 1082 de 2015)

.a. DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD QUE
SE PRETENDE
SATISFACER
‘CON LA
CONTRATACION

Mediante la Dispesicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada
mediante las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del

.Comando General. del Ejército, y la resclucion No. 3402 del 28 de abril de

2016, emanada del Ministerio de. Defensa Nacional “(;..) se reestructura el
Ejército Nacional, se: aprueban sus Tablas de QOrganizacion y Equipo y se

dictan otras disposiciones™

En los.actos. administrativos antes relacionados, se crea y-activa la Direccidn
de Gestién Humana por Competencias {DIGEH), cuya mision es fortalecer el

‘desempefic y productividad del personal que integra fa Fuerza, a través de la

aphcac;on de metodologias crganizacionales que contribuyan al desarrolla-del.
cicio de gest:on humana, teniendo. en cuenta los lineamientes establecidos
por la Cireccién Estrateg:ca del Potencial Humano.

De conformidad con la Tabla de Organizacién y Equipo No. 2:4-10-2-16-
(SECRETO]}, se distinguen seis (8) areas:. EVALUACION Y SEGUIMIENTO,
CARGAS LABORALES FUNCIONES Y PERFILES: SELECCION E
INDUCCION DEL PERSONAL, GESTION DEL DESEMPENO, EVALUACION.
Y DESARROLLO Y MANTENIMIENTO Y MOTIVACION.

La Direccion de Gestién Humana por Competencias (DIGEH) tiene dentro de
sus capacidades la elaboracién e lmplementamon del escalafén de cargos'y
el estudio de cargas laborales del personal militar gue compone la Fuerza,

levar a cabo los procesos de Induccidn y Re induccién del personal
trasladado; realizar la evaluacién 360° al persenal de oficiales. superiores y
Sargentos Mayores postulados para ascensc gug ocuparan cargos criticos en
la institucion y capacitar a las unidades militares en los temas requeridos. que
se relacionen o interactiier, tantc con el escalafén, come con el estudio de:
cargas laborales..

En atencién a lo anterior, la Direccién de Gestion Humana por. Competencias
en desafrolio ‘de. sus objetivos requiere de profesionales con formacion en

peicologia, cuyas competencias:se encuentran encaminadas a.desarrollar con
‘capacidad critica, analitica y objetiva evaluagiones :ntegrales de cornpetencia
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por medic de la metodologia 360° aplicada a oficiales y suboficiales Jos cuales
desempefiaran cargos direttivos v de alta complejidad.

El area de mantenimiento y motivacién, encargada de realizar las
evaluaciones de clima organizacional y actitud -combativa, responsabilidad
social institucional, retencién dé personal militar-y entrevistas ds retiros de
oficiales, establece en-aras de determinar la.calidad de vida del personal que
se encuentre en primera linea de. combate y personal que conforrna las planas:
mayores y estados mayores de todas las unidades del Ejército.

Por lo anterior, el profesional en psicologia, deben contar con experiencia
espaclfica, fortaleciendo el proceso del escalafén de.cargos, de igual manera
la Direccion de Gestién Humana por Gompetencias requiere de psmo[ogcs
gue. @nalicen las encuestas y evaluaciones efectiadas al personal sin que
sea exigible experiencia especifica.

A efectos de unificar criterios en las evaiuaciones de competenmas y de
coordmar a las areas. de la Direccion con los prestadores de servicios a
coniratar, es indispensable contar con una profesional. Con el fin de mejorar
la productividad de la DIGEH come organizacion del Ejercitc Nacional y
mejora de la calidad de sus.resultados,

Como. toda ‘organizacién, la DIGEH con el fin de: alcanzar los ‘objetivos
propuestos y de obtener resultados exitoses, exigé verificar y vigilar a las
areas que componen-a la Direccion de conformidad con fa normatividad que.
regufa el'tema de control interno, espemﬂcamente la NTCGF'1000 2008 e 150
9001:2008. En atencion a.ello se requiere de profesional con niicleo de
conacimiento en areas administrativas que coadyuve en ‘el proceso de
escalafén de cargos ¥ en €l proceso de control interno,

La Direccion de Gestion Humana por competencias tiene a su disposicion y
en uso un software de gestion coms herramienta tecnologica el cual provee
de informacion. sobre disefio del modelo. organizacional, seleccion ‘de.
personal, gestion de desempefio, clima orgamzaclonal administracién de-
ustarios entre ofros médulos de importancia holistica no solo para. DIGEH
también para el Ejército Nacional.

Una vez verificada la TOE de la direccién, se puede evidenciar, la carencia de
persenal militar oficial, suboficiales y civiles de planta suficiente con el
conocimiento especifico y experiencia acreditada, para ejecutar las actividades
indicadas en los procedimientos indicados, de conformidad con lo sefialado en

el certificado de planta adjunto, dentro del cual se acredita la necesidad de

contratar’a {(01) persona natural,

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A ‘CONTRATAR PARA
LA DIRECCION DE GESTON HUMANA POR EL RUBRO DE OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (02-02-02-008-
03) VIGENCIA 2023,

CATEGORIAY s
ITEM | CANTIDAD oy PERFIL
_ _ - PSICOLOGA - CON (3) ANOS DE
1 1 H-NIVELS | ey DERIENGIA RELACIONADA

NOTA. El perfil y sus- equivalencias son el resultado de Ila revision de Ia
necesidad de la Unidad ejecutora y tiene comb fundamenio la tabla relacionada
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en el titulo {ll, Literal b) Misiones particulares, numeral | Plangacion de la
necesidad - 3. Valor del contrato, del Plan No. 2023360000569283 de 16 de
enero del 2023,

¢. OBJETO
CONTRACTUAL

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXQO-No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO., NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL PROFESIONAL Y
DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES OBJETOS
CONTRACTUALES:

CATEGORIA - 4 : 5
ITEM ¥ NIVEL OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR [0S SERVICIOS PROFESIGNALES
; il NIVEL 3 COMG  PSICOLOGO(A)  EN  EL  AREA DE
: : ESCALAFON DE CARGOS DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

d. ‘OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S

DE ACUERDOQO CON LO ESTIPULADO EN EL ANEXO NO, 1 DEL PRESENTE
ESTUDIO, SE ESTIPULAN LAS OBLIGACIONES __CONTRACTUALES
ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v"  Redlizar el pago de seguridad social integral mes’ vencido de acuerdo. con &
Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articuios 23 de 1a.Ley 1150 de2007
y 50-de a Ley 789 de 2002.

¥ De-conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista seré

responsable por | fa-gestién decumental de las actividades realizadas durante i

ejecucisn det Contrato.

Eiecutar el objeto del contrato con cafidad, opartunidad y eficiencia

El contratista debé& custediary ala terminacion del presente’ contrato devalver los

insumos, suministros, herramientas, dotacion, |mplementa0|én ‘Inventarios yioc

materiales que sean puestos & su disposicién para. la prestacion del servicio

objeto de-este contrato.

¥  Efcontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACGIONAL a realizar los estudios d&
seguridad; comprobacién de lealtad, realizacion dé los-examenes de poligrafia v
pruebas sicométricas antes.y durante la contratacion,

v Las.demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documenito que. el
contratista - declara eonacer, y gue hace parte de! presente contrato.

v Las dernas obligaciones que se deriven.del objeto det contrato.

TEEN

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES:

4 . Realizar ol levantamients del escalafén de cargos del personal' militar, de
conforinidad con lo establecido en el Decreto 1790 de 2000 Articulo No. 3.
2. Enviar a las Unidades militares el escaiafén de cargos para su revisién,

3, Realizar Jos. ajustes al escalafon de cargos tenjendo en cuenta las observaciones

encontradas por el oficial de funciones y perfiles.
4. Revisar y analizar las observaciones.encontradas en ef escalafon de cargos por } jas
unidades militares y realizar la refroalimentacién de las mismas.

-5, Asesorar-al personat Militar en temas relaciohados con el estalafon de. cargos.

6. Realizar la actuatizacion del escalafén de.cargos cada vez que haya modificacion en
ja.estructura: organizacional del Ejercito Nacional.

7. Responder requerimientos relacionados- cori las funciones del personal Militar de!
Ejército Nagionat,

8, Realizar €l archivo del proceso de escalafon de cargos.

9. Participar de las mesas de irabajo’y reuniones relacionadas con el proceso d2
escalafon de cargos,

10. Realizar PROFILE a los siguienies cargos: comandante-de unidad operaliva-mayo,
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comandante de unidad operativa menor, jefe de estade mayot, comandante de unidad
tactica, director y subdirector de ‘escuela de formacion, sargento mayor de comando y
demas cargos estratégicos requeridos por el comando superior.

1%. Estandarizar las funciones por los diferentes subsistemas de la- Fuerza de las.
Unidades’ Tacticas, Unidades Operativas Menores, Unidades  Operativas Mayores ¥
Comandos Funcionalés..

12. Participar en iniciativas y proyectos relacionados con el proceso de escalafén de.
Cargos.

13. Tener: d1spomb|||dad para desplazarse a cada una d& Ias divisiones teriitoriales del
ejército a nivel a-nacional

14. E§ de obligatdric’ cumplimiento gue informe a la Direccién de Preservacion de la
Fuerza y Aseguradora .de Riesgos Laborales cuando el personal dsba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a oiras ciudades en ‘cumplimiento-del objeto
coniractual,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Conftratista es
independiente de! Ministerio de Defensa - Ejerc:ito Nacional, y en consecuencia, el
Contratista 0o es su representante, agente o mandatario. E1 Contratista no-tiene la.
facultad de hacer declaraciones, répresentaciones o compromises en nombre del
Ministerio de Defensa— E}EEI‘CItCI Nacicnal, rii de tomar decisicnes ¢ iniciar acciones:gue
genereri obligaciones-a su:cargo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: El contrafista se encuentra en la obligacién de mantener en
todo sus actos tendientes & 1a-éjecucion. y-cumplimiento-del contrato, la observancia de

las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a

establecer medidas de seguridad trémites internos para el cumplimiento de la mision
institucional, debiendo prestar sus senvicios dentro-dél marco del respeto, decoto’y bugn
trato hacia el personal que labora en Ia institucidn.

¢. RIESGOS
LABORALES

‘De conformidad con la actividad print:lpai dela empresay a la exposicion a igs factores
-de nesgo deben establecérla clasificacién del riesgo, asi; C[ase[ de Riesgo Minimao:

f. MODALIDAD DE
-BELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION
DE. LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuenira disefiado en apitcacmn a ia excepcion legal
de élegir al contratista'de prestacién de servicios profésionales y de apoye a la gestién
bajo la modalidad de seléccion directa

Modalidad de contratacién; Cpntratamcn-directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla.general ia seleccion dé
contratistas del Estado debe realizarse mediante sl proceso de Ticitacion publica
{Murieral 1° del artfcule 2'de la'Ley 1150 de 2007), no tbstanté; excepcionalmehie en
razon al monta del presupuesto oficiai la escogencia ptede adelantarse.a través de un
proceso de-seleccion abreviada de menar o:minima cuantia; ingluso, en algunos.casos

‘exceptionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrate de prestacion .de-

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar

en capamdad de-elecutdr el objeto del contrata, ldoneadad y experiencia ‘relacionada
.con'el'drea del conocimiento requerido.

Consecuente ¢on lo expuesto y teniendo en cuénta el fundamento juridico que mas
adelante se relactcna en-el presente estudio, se recomierda al compefente contractual,
hacer uso de la excepcion legal, con el fin de eliminar riesgos en el ncumplimiento del
objeto y obligaciones del futuro contrato, asi coma garantizar, la calidad, cualidades 'y
seguridad en-el manejo de la :nformacmn del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. {a escogencia del comransra se
efectiiara con 8-’?’591’0 a Jas modalidades de sefeccién de ficitacion pub.’;ca selsceion
abreviada, concursd de: méritos y- confratacion. directa, .con baseé eri las siguientes
reglas:
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4. Contratacion directa. La iodafidad de seleccion de.contratacion directa, solamente
procedera en.jos siguientes casos:

{.d _
h. Para la ‘prestacion de- seérvicios profesionales. y de dpoyo.a la ‘gestion, 0 para la
ejecucion. de ‘trabajos artisticos que solo puedan encomendarse g determinadas
personas naiurales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.21.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a fa gestion, o para la efecucitn de trabajos artisticos que solo pueden
ericomenddrse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden coniratar bajo la modalidad de contratacidn directa fa prestacion de servicios
profesionalés: y de apoyo a.fa gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad .dé ejecutar el obfeto del conirato, siempre: y cuando la Entiddd. Esfatal
verifique la idoneidad o experienicia requerida y refacionada con el drea de que se trafe.
En‘aste caso, no.esnecesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamenle. varias
ofertas, de lo cual ef ordenador dei gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de
naturafeza infefectual diferentes .a los de consufforfa que se dérivan del cumplimiento
de las funciones. de la Enfidad Estatal, asf como Jos relacionades con gotividades.
operativas, fogisticas, o asistenciales.

La Enlidad Estatal, para a coniratacicn de trabajos artisticos que sofgmente puedar;
encomendarse a determinadas pers_onas-na’turafes, debe justificar sta sftuacich en lok
estutios y documentos previos.

{Decreto 1510 de 2013, arficulo 81).

h: VALOR
CONTRATO

DEL

VERIFICAR L.O ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIC
PREVIO., NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL PROFESIONAL Y
DE APOYO A LA GESTION SE TIENE L.OS SIGUIENTES VALORES TOTALES:

CATEGORIAY

ITEM NIVEL

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
TREINTA Y DOS MILLONES SETENTA Y
‘SIETE. MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
1 - NIVEL 3 PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO
CENTAVOS M/CTE. (§32.077.850 54§
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FORMA

PAGO

DE

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXQ No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO

.PREVIO.

NOTA 1: APLICA [ X NO APLICA 7

Los honorarios establecides en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes v
viaje al interior que en cumpllmlento de las obhgacmnes contractuales deba sufragar el
contratista. Consecuents con 1o expuesto, la DIGEH debe efectuar las ceordinaciones
correspondientes, tendiente’ al reconocimiento-y pago de pasajes al intérier, asi como
al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva {(que se encuentra vigente a la

fecha. de la suscripeion del contrato, en la gue indigue cual es la base de

liquidacién de gastos deviaje al interior por-dia pernotados),

Dado €l caso de'que las directrices y linéamientos internos refacionados ton antelacion,

‘sean.objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo

& los nuevos parametros establecidos poria Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, -l
contratista debera entregar .a! SUPERVISOR CONTRACTUAL, los siguientes
documentos: '

¥ Informe de gestién sefialande cada una de lag obligaciones ejécitadas: durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del superviser del
contrato, de acuerdo con e formato establecido,

+ Copia de los.soportes de pago.de los aportes mensuslés obligatorios al Sistema
General de -Seguridad Social en Sajud'y Pension, sobre un ingreso base de
catizacion def 40 % delvalor mensual del contrate, conaporte del 16'% en pensiones
y e 12,5 % en'salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, Ia- reglamentacmn dela materia y-de acuerdo con la aﬂ!lamon efectuada dla
A.R.L. (Este soporte se entregard mes vencido de acuerdo con el decreta 1273
de 2018, y quedard sujeto a.realizar la retencion y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y
Presupuestal lo indique de acuerdo al concépto emitido por dicha dependencia
con Radicado No. 201 81284530403 del13 de agosto del afio’ 2018).

v" Las demas que la unidad ejecutora considere viahle para el cofrespondiente

pago.
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j. ANALISIS DE

RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

'Los.ri'es_g_os"-que $e pueden presentar en la ejgcucion del contrate, pueden ser?:
Riesgos astimidos por el eontratista:

(il  Eleventual incumplimiento del contratista de las-cbligaciones establecidas en !
contrato.

(i) COncépﬁos.erradOS gue come consecuancia generen acciones legalés en'contra
del Ministerio de Defensa — Ejército. Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorid
requeridas:por |a entidad en la materia-para Ja cual fue cortratade

-(Iv)' Uso mdebtdo de informacion confidencial, secreta, ultra. secreta que llegase a
conocer y que: publicara, revelara; entregara, mformara distribuyera bajo forma
alguria, ya sea directa o indirectamente

(v)- Pago de salarios, prestaciones sociales y hionorarios gue. el contratista (persona
' juridica) liegase a omitir cumplir con las cbligaciones Gue se- derivar de la felacion
de trabajo conformie & las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones ai Sistema de Seguridad Sogial Integral y. ARL.
Riesgos asumidos:por la entidad contratante:

(i} Mora en &l pago por parte del Minjsterio de Defensa — Ejéfcito Nacional: se
reconoceran los efectos dafosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconomdosy pagados por-el Estado, el que, a titulode resarcimiento,
dehe pagar interés de 'mora al contratista

(i Modlﬁcacmn o interpretaciones unilaterales ds! contrato: se presenta cuando én
ejerciclo de estos-dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente &l
squilibrio financierc del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de
la teorfa.def hecho del principe.

(i Riesgos asociados con &l presupuesto de la entidad: consiste en Ja aUsericia d=.
disponibilidad presupuestal para. asumir los compromisos -asumidos por 5
Entidad Estatal,

K. GARANTIAS
EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrata:
No obstante, lo anterior, ¢on ei fin de blindar a la entidad, se recomitenda exigirlas.
inclusive en los contratos de minima cuantfa)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o
parcial del conirato, cuando el |ncumpilmient0 es imputable al contratista; (b) al
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuarido el incumplimierito. es imputable
al contratista; (c)'el page del valor de lag multas y.de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término iguai al plazo da
vigencia del contrato y. seis (6) meses mas

EJ ERG%’T@ NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 2 piso
4261426 Extension 38282

coper@huzsnefuriitem co




Calidad del servicio. Este amparo cubre a.la Entidad estatal por los perjuicios:
derivados, de ia deficiente calidad del servicio prestade

Suficiencia de la.garantia: 10% del valer del contrato* por uni término Igual af plazo de

‘vigencia del contrato y sels (6)° meses més

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laliorales. Este
amparc debe cubrir a la Entidad estatal de los perjuicios ocasionados ‘por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas dé la ¢ontratacion
del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.
La Entidad Estatal no debe exigit una garantia para cubrir este riesgo en los contratos
que se ejecuten fuera del terfritoric nacional con personal contratade bajo tin régimen
joridico distinto al colombiano. (Aplica en los contratos de prestacion de servicios a

“suscribirse con perscnas. juridlcas}

Suficiencia de la garantia: Esta garantfa debe estar vigente por el plazo del contrato y

tres (3) afios: mas. E valor de fa garantia debe ser del cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato®

El. cubrimiento de los riesgos antes séfiglads, el ‘contratista podra asegurar e
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo mguuentes instrumentos:
1. CONTRATQ DE SEGURQ.CONTENIDG EN UNA POLIZA.

. NATURALEZA

-JURIDICA

DEL

‘CONTRATISTA

Perscona hatural

m. PLAZO
'EJECUCION

‘DE

A partit de |a aprobacién de la garantia Griica acta de inicio. {cuando apligue) v la

expedicion del registro presupdestal, y hasta &l dia 31 de diciembre de 2023 y/o hasta
‘agotar presupuesio-apropiade, lo primero qle ocurra dentro de 1a vigenela 2023,

n. LUGAR
EJECUCION

bE

El objetd't:ontracfuél se currplird. principalmente en la- ciudad de Bogot4 D.C:, enh Ia
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 2 pisg, de la Localidad de Puente Aranda.

No obstante'lo anterior; en cumplimiento del objets contractual, la ejecucién contractual,
se coordinara principaimente, utilizando. para el éfecte, los medios Informaticos y

aplicativos de intercambic de- informacion digital y en segundo Iugar cuando las
circunstanicias lo exiian de manera preséncial, siempre'y cuande.gf supervisor de!
contrato |o solicite.

Nota. 1: El intercambio de infermacion y la documentacion generada se efectuard a
través del envio en medic electrnico del archivo digital, dicho medio debe cumplir con
las medidas de seguridad & informéatica ordenatas porel Ministefio de Defensa- Ejército
Nacional,

Nota.2; El envio del documento electrénico por parte dal contratista no lo exime de
hacer entrega del mismo en medio fisico al supervisar det conttato, cuando este asi o
requiera. .

En gl evenia que g prestacion de los. servicios pofesionales no requiera que se lleven
a cabo coordinaciones personales, se hara uso de las herramientas tecnologicas por

medio - de Ias cuales se efectuara el intercambiode la informacién: dicho medio debe
cumplir con las medidas de seguridad informatica ordenadas par-el Ministerio de
‘Defensa Nacional — Ejército Nacional.
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10, . JUSTIFICAGION

DEL GERENTE'
DEL o

PROYECTO DE
NO RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomisnda &
ordenador del gasto no extender mwtamén a varios oferentes a participar én la seleccion
del contratista, toda vez que ia misma normatividad: que regula el tema no obliga-este
requerimiento y adicional a ello, elfla.que se propone mas adelante, cumple no solo con
el perfil profesional (estudios-profesionales y experiencia acred!tada} sino tambiéh se
encuentra clasificada por la céntral de intéligencia como’ *Si cumpie con &l estudio de
seguridad”.

En caso contrario, es detir, "No.cumple con el .estudio de sequridad” sera causal dar

por terminado de manera, unifateral &l coptrato,’

11.

RECOMENDACIO

N DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo @l certificado de-idoneidad, que hace parte del este estudio previo, &
Gerente-del proyecto previa verificacion del perfil v de los docurnéantos soportes: por

‘parte del comité evaluador {que también hacen parte del presente estudio} debidamente

hombrado. mediante Resolucién N.° 00000169 de Fecha 12 de Enero de 202%
recomienda al competente contractual, contratar COn;

_ e
| PERSON o
ITE | CATEGORI | ALA e | PR PEREIL
M | AYNIVEL | CONTR | 'DENTIFICACION EXP | PROFESIONAL
ATAR Gio
N
19
‘SEP.
JENIFER TIE
ANDREA - MR
4| U-NIVEL3 | VEGA 1016079654 | oos PSICOLOGA
COTAMO ]
BOG
. OTA
- D.C

g

Delas personas nafuraies recomendadas en los items 1, 2, 3, seaplican las'siguientes
condiciones:

Pertenece a regimenes-.de excepcidn razén por 1a cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio-de la proteccion social — fondo de solidaridad y
garantia {(FOSYGA), en las, condiciones establecidas por esa Entidad,

El (la) contratista bajo 1a gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
éxterna 0032 del 23 de miayo de 2007 del Ministerio de Saludy la, Proteccion Social y

el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se encuenira exonerado de cotizar a pensién, toda
vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", 1a excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en‘materia: pens:onal y cuenta con 50 afios de edad 0 mas, i
se es mujer, © 55-afos de edad o mas, si s€ es homibre,

s no Nl

NOTA3: APLICA [ | NO APLICA

NOTA 2: APLICA [ ‘NO APLICA
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2. Se enricuentra pensionado. por invalidez por et Instituto Seguros: Sociales o por
cualquier fondo, caja ¢ entidad del sector publico o recibié la indemnizacion
sustitutiva de Ja-pension de vejez o de invalidez por rigsgo comurm (esta excepcion
no aplica en caso gue la invalidez hubiere cesado o-desaparecido, en virtud de los
pragramas- de readaptacién y rehabilitacién por parte del instituto)

s [ o

3. Acreditar la cqndicion de pengidfiado. .S o [

Coronel LUISWR \ y
Director de Gestidri Humana por competen e femielh sus veces en el cargo
Gerente.de

Elaboro

S5, LEAL VACA D] G
Suhboficial de planes yfo q
Comité Estructurador

! YSus veces en el cargo
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