MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL o

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

COPIA . { DE /
FECHA: 16 DE ENERO 2023
LUGAR: BOGOTAD.C.

PLAN DE NECESIDADES No. 2023360000669283: QUE. EMITE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS PARA LA CONTRATACION DE 13 PRESTADORES DE SERVICIOS,
POR EL RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS PARA LA VIGENCIA 2023,

1, DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

Fortalecer los procesos de administracion de.personal y proponer herramientas efectivas para la
toma de decisiones-en cuanta.asignacién de cargos de alta complejidad, fortalecimiento del clima
organizacional, evaluacion integral de competencias, contral y Seguimiento a los procesos de-
(nduccion y reinduccién y plan institucional de capacitacién del Ejercito Nacional.

2. MISION

La DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS tiene la‘'misién de fortalecer el
desempefio y productividad del personal gue integra la Fuerza, a iravés de la-aplicacién de
metodologias organizacienales que contribuyan al desarrollo de! ciclo de. gestion humana;
Teniendo en cuenta los: lineamientos establecidos por la Direccién Estratégica del Potencial
Humano.

3. EJECUCION

La distriblcion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN- Ejerczto Nacional,
fue realizada por la Jefatura Financiera y Presupuestal dé! Ejercito, de acuerde con las’
necesidades previamente establecidas.

3.1 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Direccion de Gestién Humana por Competencias (DIGEH) con el fin de cumplir con la misién asignada.
para el afio 2023 necesita un personal que posea conocintientos. escensialés. con el fin de lograr un
excelente desempefio en las dreas en las cuales no se tiene personal de oficiales suboficiales o civiies
que cumplan con los réquisitos exigidos.

Mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrerc de 2016, aprobada’ mediante las resoluciones
No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejército, y la resolucion No. 3402
del 28 de abril de 2016; emanada del Ministerio de Defensa Nacional (...} se reestructura el Ejército
Nacional, se aprueban sus Tablas de Organizaciaon y Equipo y se dictan otras disposiciones”

En los actos administrativos antes relacionados, se crea y activa la Direccién de Gestion Humana por
Competencias (DIGEH), cuya misién es fortalecer el desempefio y productividad del personal que integra
la Fuerza, a través de la aplicacion de metodologias organizacionales que. contribuyan al desarrollo del
ciclo de gestién humana, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Direccién Estratégica
del Potencial Humano.
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PLAN DE NECESIDADES No. _202’3360.,0006.692-8'_3': QUE EMITE LA DIRECGION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS PARA LA CONTRATACION DE 13 PRESTADORES DE SERVICIOS, POR EL RUBRO A-02:02-02-008-
003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA LA VIGENGIA 2023.

De conformidad con la Tabla de Organizacion y Equipo No. 2-4-1 0-2-16 (SECRETO]), se distinguen seis
(6) dreas; EVALUACION'Y SEGUIMIENTO, ESCALAFON DE CARGOS, JUSTIFICACION DE CARGOS,
SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL, GESTION DEL DESEMPENO, EVALUACION Y
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO Y MOTIVACION.

La Direccion de Gestion Humana por Competencias {(DIGEH) tiene dentro- de sus capacidades la
elaboracién e implementacién del escalafon de cargos y el estudio de cargas laborales del personal militar
gue compone la Fuerza, llevar a cabo los procesos de Induccion y Re induccion del personal trasladado,
realizar la evaluacién 360° al personal de oficiales supetiores y Sargentos Mayores postuladds para
ascenso qué ocuparan cargos criticos en la institucién y capacitar a las unidades militares en los temas
requeridos que se relacionen o interact(en, tanto con e ‘escalafon, como .con el estudio de -cargas
laborales..

En atencién a lo anterior, la Direccion de Gestion Humana por Competencias en desarrollo de sus
objetivos requiere de profesionales con-formacion en psicologia, Ingenieria industrial y disefio grafico
cuyas competencias se encuentran encaminadas. a desarrollar con capacidad critica, analitica y objetiva
evaluaciones integrales de competencia por medio de la metodolegia 360° aplicada a oficiales y
suboficiales los cuales desempefaran cargos directivos y de alta comiplejidad.

El area de mantenimiento y motivacion, encargada de realizar las evaluaciones de clima arganizacional y
actitud combativa, responsabilidad social institucional, retencién de personal militar y entrevistas d= retiros
de oficiales, establece en aras de determinar la calidad de vida del personal gue se encuentre en primera
linea de combate y personal que conforma las planas mayores y estados mayores de todas las unidades
del Ejército. '

Por |o anterior, los profesionales en psicologia deben contar con experiencia especifica en el estudio del
personal gue es objeto de entrevistas y de evaluaciones integrales, a su vez analizaran las encuestas y
evaluaciones efectuadas al personal; sin que sea exigible experiencia especifica, de igual manera los
ingenieros ‘industriales. -son profesibhal’e_s con el fin de ‘asesorar en el procedimiento de escatafon de
cargos, procedimiento de justificacién de cargos y demas actividades relacionadas: con fa administracion
del talento humano, a lo anterior sé resalta la necesidad de un disefiador grafico importante para la
realizacion de disefios de graficas. creacion de estilos graficos ilustraciones, verificacion y mantenimiento
de la pagina web con Tespecto a creacion y disefios de banner de la Digeh_, realizacién de videos:
fotografia y presentaciones que sean requeridas por la Digeh.

La Direccién de Gestién Humana pof competencias tiene a su disposicion y en uso un software de gestién.
como herramienta tecnolégica el cual provee de informacion sobre disefio’ del modelo organizacional,
seleccion de personal, gestion de desempefio, clima organizacional, administracion de usuarios entre
otros médulos de importancia holistica no solo para DIGEH también para ‘&l Ejército Macional,
consecuente con lo éxpuesto se requiere un técnico en disefio e integracidon multimedia que: acredite
experiencia-en la creacion de multimedia para la pagina web de la DIGEH.

Por lo expilesio’y en consideracion a que esta Direccidn no cuenta con personal suficiente y especializado
que permita ejecutar las actividades referidas, |la Direccion de Gestion Humana por Competencias
requiere la contratacién de como rhinimo el siguiente personai: '

3.1.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL
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PLAN DE NECESIDADES No. 2023360000669283: que. EMITE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR

COMPETENCIAS PARA LA CONTRATACION DE 13 PRESTADORES DE SERVICIOS, POR EL RUBRO A-02-02-02-:008-
003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA LA VIGENGCIA 2023

10 CSF

0OTROS SERVICIOS

02:02-02-008-003 PROFESIONALES, DIGEH 100%: $ 417.012.057
) ) CIENTIFICOS YTECNFCOS ] )
~ | ARTICULO PRESUPUESTAL o . .
ITEM {desagregado hasts el sexto RECUHRSO: DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
nively
) e OTROS. SER}'/IGIOS PROFESIONALES - S
1 02-02-02-008-003-09 10 CSF CIENTIFICOS Y TECNICOS ~ (PSICOLOGO) 320.778.505,38
_ _ _ . SERVICIOS DE INGENIERIA — (INGENIERO| . s
2 02-02-02-008-003-03 10 C8BF IN DU'S_TRI ALY 64.155.701 ,08
o _ OTROS  SERVICIOS PROFESIONALES,
3 02-02-02-008-003-09 10 C8F C_[_ENTIF_ICOS_ ¥ TECNICOS - (DISENADOR| :32.077.851:54
GRAFICQ)
TOTAL 417.012.057,00
111 RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR, VIGENCIA 2023.

01

CATEGORIA I

PSICOLOGO (&) NIVEL 3

'PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO
PSICOLOGO{) EN EL
AREA DE EVALUACION Y
DESARROLLO DE LA
DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR
COMPETENCIAS

1 $2.916.168,23

11

$32.077.850,54

02

CATEGORIA (I

PSICOLOGO(A) NIVEL 3

PRESTAR LOS SERVICICS
PROFESIONALES  COMO
PSICOLOGOA) EN  EL
AREA DE EVALUACION Y
DESARROLLG DE LA
DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR
COMPETENCIAS

1 $2.816.168,23

0

$ 32.077.850,54

03

CATEGORIA

PSICOLOGO (A) NIVEL 3

PRESTAR LOS.SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO
PSICOLOGO(A) EN . EL
AREA DE EVALUACION Y
DESARROLLG DE LA
DIREGEION DE GESTION
HUMANA POR
COMPETENCIAS:

1 $2.916.168,23

11

$ 32.077.850,54

D4

CATEGORIA I

PSICOLOGO (A} NIVEL 3

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES .COMO
FSICOLOGO(A} EN  EL
AREA' DE EVALUACION-Y ’
DESARROLLO DE LA
DIRECGCION DE GESTION
HUMANA POR
COMPETENCIAS:

$2.916.168,23

11

$'32,077.650,54
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PLAN DE NECESIDADES No. 2023360000669283: que EMITE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR.
COMPETENCIAS PARA LA CONTRATACION DE 13 PRESTADORES DE SERVICIOS, POR EL RUBRO A:02-02.02-008-
003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA LA VIGENCIA 2023,

PRESTAR LOS.-SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO
PSICOLOGO™Y EN EL.
CATEGORIA Il | AREA DE EVALUACION Y o _ _
NIVEL 3 DESARROLLO ~ DE LA, 1 52.916.168,23 i 5732.077:850,54
DIRECCION DE GESTION.
HUMANA POR
COMPETENCIAS

PSICOLOGO (A)

FRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN  EL
AREA DE EVALUACION ¥ 1
DESARRGLLC DE LA
DIRECCION DE GESTION
HUMANA

.| CATEGORIAI
PSICOLQGO (A) NIVEL 3 $2.916:168.23 11 $32.077:850,54

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO.
PSICOLOGO(AY ENO EL _
AREA DE EVALUACION Y i s 0 G1e 168 .- . _
A ARROLLO. DE LA $2.916.168,23 11 $.32.077.850,54
DIRECGION DE. GESTION’
HUMANA

CATEGORIA ill

PSICOLOGO {A) NIVEL 3

PRESTAR LOS SERVICIOS.
‘PROFESIONALES  CTOMO
PSICOLOGO(A) EN  EL
AREA, DE
MANTENIMIENTO ¥ 1
MOTIVACION EN LA $2.916.168,2% 11 $%2.077.850,54
DIRECCION DE- GESTION
HUMANA POR
COMPETENCIAS

CATEGORIA I

PSICOLOGO (A) NIVEL3

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PSICOLOGOA) EN  EL
AREA DE _ R
MANTENIMIENTO ¥ 1 $2916.168,23 11 §12.077.850,54
MOTIVACION ~~ EN LA :
DIRECCIGN DE. GESTION
HUMANA POR
COMPETENCIAS -

CATEGORIA Ili

PSICOLOGE (A) NIVEL 3

PRESTAR LOS SERVIGIOS
PROFESIONALES COMO
| PsICOLOGO(A)  EN EL
CATEGORIA Il | AREA DE ESCALAFON DE

PSICOLOGO (A} NIVEL 3 CARGOS DE LA 1 $2.916.168,23 11 $32.077.850,54
' DIRECCION DE GESTION
HUMANA FOR
COMPETENCIAS
PRESTAR LOS SERVIGIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO(AY. A
_ T, | INDUSTRIAL EN EL AREA '
INGENIERQ CATEGORIA I : - armaa » : p .
INDUSTRIAL NIVELS DE  ESCALAFON  DE 1 $72.016.168,23 . 11 $32.077.860,54

CARGOS. = DE LA
DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR
COMPETENGIAS
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PLAN DE NECESIDADES No, 2023360000669283; que EMITE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR

COMPETENCIAS PARA LA CONTRATACION DE 13 PRESTADORES DE SERVICIOS, POR EL RUBRO A-02-02-02-008-

003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA LA VIGENCIA 2023,

12.

INGENIERO L
. m CATEGORIA Il
INDUSTRIAL NIVEL 3

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
INGENIERO. (A)
INDUSTRIAL EN EL AREA

DE JUSTIFICACION DE
CARGOS DE LA

DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR
COMPETENGIAS

$2:916.168,23

11

$ 32,077 850,54

13

DISERADOR. CATEGORIA NI
GRAFICO NIWEL 3

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO.

DISENADOR GRAFICO EN
LA  DIRECCION. DE

GESTION HUMANA POR

$2.916.168,23

11

$32:077.:850,54

COMPETENGIAS:

PSICOLOGO (A)

4. Aseserar cuando se requiera al érea de evaluacion y desarrolic respecto a as.

-evaiuac:ones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.
2. Realizar seguimiento v consolidar la irformacion de la &valuacidn mtegral por

competencias aplicada en la plataforma-de Gestion Humana: _ _
3. Manteher actualizada la informacion-del persanal militar que serd evaluado por
competencias.

4. Coordinar la informacién. de las evaluaciones por competencias aplcaday al
‘personal militar, suministrada por las. diférentes unidades del Ejército.
5. Disefiar, implementar y desarroliar procesos e instrumentos orientados a fortalecer

la evaluacion integral por competencias.desde su 4rea. de conocimiento.

. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las svaluaciones por competencias,
aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacion y/fo-desarrollo grupal - individual que se requieran.
8. Realizar las respectivag presentaciones e informes al finalizar cada proceso de
evaluacion por competencias, indicands las recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar ¥ capacitar al personal militar en-la evaluacion por competenmas

:10 Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la evaluacién
iritegral por competencias-a cada uno de los evaluados de conforwda_d con Ias

directrices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informaci6n referente a la-Evaluacion por Competancias.
12. Parficipar v asesorar de forma activa en las inicistivas y proyectos que se
implementen par Ia Direccion de Gestién Humana por competencias, de acuerdo a
su &rea de congcimierito.

13. Formular planes de desafrallb {planes de mejeramiento) a nivel grupal e individual
que parmitan potencializar las competencias del personal militar;

14. Asesorar en el disefio. & implemeritacién de lag actualizaciones yfo creacion de!
Dicclonario per Competenclas-para €l Ejército Nacional,

15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de acuerde

2 lo sefialado en el'numeral 8.2.2 de Ja NTC - (SO 8001:2015

18, Aplicar las pormas vigentes de Archivo de acuerdo a fa Ley 594 del 2000

7. Codrdinar cuando se requiera las evaluadiones por campetencias: que- serealicen

en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para vigjar a cada una de las dwlsmnes territoriales del
efército a nivel nagcional
19. Realizaria retroalimentacion del personal gue ha sido evaiuado por competencias

y. respecfivo seguimiento de [a ejecucibn del plan de desarrolio,
20. Elaborar informes de-andlisis y récomendaciones sobre 1a implementacion de
-planes de-Dasarroflo,

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe & la Direccion de Preservacion de la
Fuerza y Asegiradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir
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PLAN DE NECESIDADES No. 2023360000669283: oUE EMITE LA DIRECGION DE GESTION HUMANA POR

COMPETENCIAS PARA LA CONTRATACION DE 13 PRESTADORES DE SERVICIOS, POR EL .RUBRQO A-02- 02 -02-008-
003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA LA VIGENC!A 2023.

-actividades que: mcluyan desplazamienio aotras csudades £n cumpi:mlcnto ‘def obieto

contractual,

PSICOLOGG (A)

3. Mantener actualizada la informagién del personal

1. Asesorar cuando se requlera al dred de evaiuacmn ¥ desarrolia raspectd a las

_evaiuamones aplicadas, las competencias técnicas y ¢onductuales. |

2. Realizar seguimiento y consalidar fa informacion: de la evaluacion integral par

competencias aplicada en |a plataforma de GestidniHumana. S

fitar ‘que seta evaluado por
i

competencias. .
4. Coordinar la informacién de las evaluaciones competencias aplicadas al
personal militar, suministrada por las diferentes unidadss del Ejércitd. :

&, Diseniar, mp!ementary desarrollarprocescs. e mslmmentos orfentgdos a fortalecer

la evaluacién integral por competencias desde su 4¢3 de conocimiento.
8. Realizdr la aplicacidn, tdbulacién y analisis-de lag: syaluaciones Rar ‘,ompetenmas

aplicadas al personal militar..
7. Realizar talleres de capaditacion y/o desarrollo grugal - individual qye se requieran
8. Realizar lag respectivas presentaciones e informés: al finalizar chda proceso de
evaluacién por competencias, indicando las récomendacionss a queihaya lugar.

9. Asesoraf ¥ capacitar al personal miflitar en la evalugcion por comp Siangiag. _
10; Realizar informes: de tos resultados obtenidos 7 aplicacién de la_evalugtion
mtegral ‘por competencias a cada uno de los evaluados de confdrmidad: con fas
direcirices emitidas por el CEDE 1
11. Mantenér actualizada la informacién referente a fa Evaluacion par Compétencias,
12. Participar y ‘gsesorar de forma activa en lasiinicialivas y- prgysctos que se
1mplementen por Ia Direccién de Gestion Humana. por tompetenciad, de acuerdo &
su drea de conocimiento. s
13; Formular planes.de desarrollo (planes de mejorarniento) & nivel gripal e- individual
que permitari potenciafizar las competencias del persgnal militar. i _
14. Agesorar en el disefio e implementacién de-las Zctualizaciones Vi creacion del
Diccionario por Competencias para el Ejércitc Nagiofial. _
15; Realizar la:dogumentacién referente al sisteima de:Gestion de calidad de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 6.2.2.de la NTC - ISO 8061:2015
16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerde:a la 1:6y’594 d&l 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluacionss cornpetenciasjgue se realicen
en las diferentes Unidades del Ejército Nacional
18, Terer dlspomblhdad para desplazarse a cada urig de las dsws:m ag territoriales.
del gjército- a nivel ; : a nacional
19. Realizar | ratfoalimentacion del persanal qua K itie evaluado par competencias
y respectivo seguimiento la  ejecucién:! del plap de desatroiic,

20, Elaborar informes de anél;s;s Y recomendamones schie la :mpiementamon de’

planes de Desarrollo,

21. Es-de obligatorio cump limfento que informe a la: D:recuén de Preservacmn de la
Fuerzd y Aseguradora de Riesgos Laborales cuangdo el personal deba cumglir
actividades gue incluyan desplazamiento a otras cmdades ey cumphml nic del objeto
contractual.

-3 Mantener actualizada fa informacién del pérsor

1. Asesorar cuando se requiera al area de eva!uacmn y desarroito’

evaluaciones aplicadas, las competencias tecnicas y tonductuales.
2. Realizar seguimiento y consoiidar la informacidn de la evaluaci
competencias-aplicada-en {a plataforma de Gestidn Humana

respecto & las

an integral por

2rg evaluadag: por

PSICOLOGO (A)

4, Coordinar la informacién de las evaluaciones ptir compefencids

competencias. _
aplicadas al
personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército,

5. Disefiar, Implementar y desarrollar procesos e Jnstfuknemos orientaﬂ*os afortalecer

ia evaluacion integral por competencias désde su 4rég de c‘onoumuemo

‘8 Reaiizar la-aplicacion, tabulacién y andlisis de'las evaiuacmnes pof competencias

aplicadas al parsonal militar. :
7. Realizar talleres de capacitacién y/o desariollo grup ! individual gl se requieran.
8. Reallzar las: respectivas presentaciones e informes al finalizar carta proceso de

-evaluacién por competencias, indicando las recomendaciones a que 1 aya. jugar,

9, Asesorar y capaclar ai personal militaren ja evaluacson LOr compaiencias,
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PLAN DE NECESIDADES No. 2023360000669283. QUE EMITE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR.

COMPETENCIAS PARA LA CONTRATACION DE 13 PRESTADORES DE SERVICIOS, POR EL RUBRO A-02-02- 02-008-
003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS. PARA LA VIGENCIA 2023,

10. Redlizar informes de los resuitados obtenidos en la aplicacion de la evaiudcion
Integral por competenmas a cada uno de log evaluados de conformidad con las
directiices emilidas por el CEDE

11. Mantener actuslizada la informacién referéntg a la. Evaluacion por Competencias.
12. Participar y asesorar de forma activa en las iniclativas v proyectos: que se
implementen por la Direceion-de Gestion Humana por competencias, de acuérdo a

Sl area de ccnocrmlento

13. Formular planes de desarrclio (planes de mejoramiento) a nivel grupal e individual
gue permitan poténcializar fas competenmas -del personal militar,

14. Asesoraren el disefio e implementacion de las actualizaciones y/o creacion del
D:cc[onano por Competencias para el Ejército Nacional,

“15. Realizar la documentacion referénte &l sistema de Gestion de.calidad de acuérdo

& lo sefialado en el numeral 6.2.2 de fa NTC - 180.9001:2015
18. Aphcar las normas vtgentes de Archive de acuerdo ala Ley 584 del' 2000

“47. Coardipar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que se realicen

en las diferentes Unidades de! Ejército Nacional
18. Tener disponitilidad para desplazarse a:cada-una de las divisiones territoriales

det ejéreito: ‘a nivel a ‘nacional

19. Realizar fa fetroalimentacién de! pefsonal'que ha sido evaluade por competencias
y respeclivo seguimiento- de la ejdcucidn del plan de desarrollo.
20. Elaborar informes de analisis y recoméndaciones sobre la-implementacion de
planes de Desarrollo,

21, Es de obligatorio cumplimiento que informe a ta Direccién de Preservacion de la

Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba. cumplir

‘actividades que mciuyan desplazamiento a otras cilidades encumplimiento det objeto

contractual.

PSICOLOGO (A)

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaiuacién y desarrolio respecto a las

‘evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y canductuales.

2. Realizar seguimiento y conselidar la informacion de la evaluacién integral por
competencias-aplicada en la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que ser& evaluado por
competencias.

4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar, suministrada por las diférentes unidades del Ejército.

-5, Disefar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados-a fortalecer
la evaluacion integral por. competenmas desde su drea de-conocimiento.
6. Realizar la aplicacion; tabulacion y analisis de Ias evaluaciones por competencias.

aplicadas al personal miilitar;

7. Redlizar taileres de capacitacién yfo desarrollo:grupal -individual que se requieran,

8. Realizar as respectivas _presentaciones & infarmes al finalizar cada. proceso e
evaluacién por competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar,

9. Asesorar y capacitar al personal militar ery la evaluacion por competencias.

10. Realizar informes de- los resuitades obtenidos en la aplicacién de la evaluacién
integral por competencias a-cada unc de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas porel CEDE 1

11, Manterier actualizada |a informacion referente a la Evaluacion por Competenmas

12. Participar y asesorar deforma activa: en [as niciativas y proyectos ‘que se
implementen por la Direccién de Gestion Humana por competencias, de acuerdo a

sU drea de conocimienta,

13, Formular planes de‘desarrollo {planes de mejoramiento) a nivel grupal eindividual
que permitan potencializar las competencias del personal militar.

14. Asesorar en el disefio & implementacion de tas actualizaciones y/o creacion dgl
Diccionario por Competencias para el Ejército Nacional,

15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion'de calidad de acuerdo
a lo seffalado en'el numeral 6.2,2 de fa NTC - (SO 2001:2015

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 584 del 2000

17. Coordinarcuando se’ requiera las evaltadiones por competenc!as fue se realicen
en fas. diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una.de las divisiones territoriales
del giército a nivel a nacional
19, Realizar |a retroalimentacion del personal que ha sida avaluade por competencias
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PLAN DE NECESIDADES No, 2023360000669283: Que EMITE LA DIREGCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENGIAS PARA LA CONTRATACION DE 13 PRESTADORES DE SERVICIOS; POR EL RUBRO A-02- az 02-608-
003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFIGOS Y TECNICOS PARA LA VIGENCIA 2023,

20, ‘Elaborar informes de analisis y recomendacio

y respectivo segilimiento de la ejecucion

@

i plan gﬂe desarrollo.
s sobrela Jmp)ementamon de
planes de Desarrello. -
21. Es de ofjligatorio cumplimiento-que informe a la; Direccion de F're;5€ srvaclén dela
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuande et personai deba cumplic
actividades.que mcluyan desplazamienio a otras ciudades en cumpl1m1ento del objeto

_contractual.

PSICOLOGO {A)

directrices emitidas por 8l CEDE 1

7. Coordinar cuandd se requiera ias evaluaciones p
‘en lag diferentes Unidades del Ejército Nacional

1. Asesorar cuando se requiera al 4rea de evajuacion y desarroltc- respecto a las.
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y ¢onductuales. ;

2. Reafizar seguimiento y consclidar la informacian.de la eva uac;on integral. por
competencias aplicadaen la plataforma de. Gestion Hurnana.

3. Mantener actualizada la informacion. del personai ‘militar gue sera "evaluadd por
competenmas :
4. Goordinar la informacion de las. evaluaciones . pbr competencaas aplicadas al
personal militar, suministrada por las: diferentes unidadies del Ejéreite,
5. Disedar, implénentar y desarrollar procesos e mstrbmentos orientados a fortalecer
ia evaluacion intagral por cornpetenmas desde su-area de conocimiepts,

6. Realizar |a aplicagion; tabulacion y andlisis de Ias eva!uamones pdr competendias.

aplicadas al personat militar.,
7. Reafizar talleres de capacﬁamén y/o dasarrollo grup _
8. Realizar las respectivas presentaciones e infor al finalizar cada praceso de
evaluacion por competencias, indicanda las recom iciones a quethaya lugar

9, Asesorary: capacitar at personal militar en la: evalyamon por.competancias.

10, Realizar informes de [os resultados cbtenidos en la apiicacion de.la evaluacion
integral por competencias a cada uno-de 108 évaluados de conformidad gon. las

11, Mantener actualizada la informacién referente a [a:Evaluacion por Competencias,
12 Partlmpar y asesorar de forma activa en las: iniciativas y. prdectos que se
implementen por la Direccién de Gestién Humana par competenmaﬂa de-acuerdo’'a
su drea de conccimiento.

13. Formular planes de desarrollg (planes de mejorammntc}} a nivel gru;)al £ individual
que permitan potenma!lzar fas competericias del perspnal militar, |

14, -Asesorar en ‘el disefio e implementacion de las actualizaciones yio cregcién det

‘Diccionario. por Competencias para el Ejército. Nagiofial. i

15, Redlizar Iz documentacion referente al sistema d' Gestion de catmad de-acuerdo
a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC - 1SO 80; 12015 ;

16 Aplicar Jas normas vigentes de Archivo de-acuérdd & (a Ley:594 6(35 2000

competencaas ique serealicen

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiores territoriales

del gjército a nive a naciona!
19. Realizar |a retroalimentacion del persona! que ha'sido evalugde par compatencias
y respectivo seguimients de la ejecucion’:: del plan de desarrolio.

20. Elaborar informes de- analisis y recomendat:1one=i sobre la- lmp cmantacion de.

planes de’ Desarrolio.
21. Es de obfigatorio. cumpiimiento que informe a la: Direcc;on de. Prat‘ervamon e la
Fuerza y Aseguradora de- Riesgos Laborales cuando el personal déba. cumplir
actividades que incluyan desplaZzamiento a otras cmda{ies an cumplimiento del opjeto
contragtual.

- individugl que se requieran.

PSICOLOGO (A)

1, Asesorar cuando se requiera al area de eva!ua’j
evaluacidnes aplicadas, las competencias, técnica
2. Realizar seguimiento 'y consalidar la. informiac
competenczas aplicada en 1a platafora de Gestion Humana. i

3, Mantener actualizada la 1nfarmamén del persona militar gue sera evaluago por
competencias.

4, Coordinar la. informacion de las evaluaciones ’

n y desarrollo; respecto a las
onductuales; |

or competencxas aplicadas al

‘| personal militar, suministrada por [as tiferentes unidades def Ejéreits:
5. Disefiar, !mplementar y desarroliar procesos:-e instiumenios orientados a fortalecer

la evaluacion integral por cémpetencias désde su arega de. conagimiedito.

6. Reatizar la-aplicacion, tabulacidn y analisis de las valuacmnes pd’ competenmas
aplicadas al persarial militar.

de g evaluaclon integral por’
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PLAN OE NECESIDADES No, 2023360000669283: QUE EMITE LA DIRECGION DE GESTION HUMANA POR

COMPETENGIAS PARA LA CONTRATACION DE 13 PRESTADORES. DE SERVICIOS, POR EL RUBRO A-02-02-02-008:
003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,; CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA LA VIGENCIA 2023.

7. Realizar talleres.de capacitation yo desarrolio-grupal - individual que se requieran.
‘8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al fnaiizar cada. proceso-da
evaluacion por ‘competencias, indicando las. recomendaciones a que haya lugar.

-8. Asesorar y capacitar al personal militar en.la evaluacidn por competencias.

10. Reallzar informes de los resultados chtenidos en ja aplicacion de la evaluacién
integral ‘por-competencias a cada uno de los évaluados de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacion referente a Ia Evaluacion par Competencias.
12, Participar y asesorai de forma activa en las inigiativas y proyectos que se
impiementen por la Direcelon de Gestién Humana por competericias, de acuerdo a
st drea de- conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e individual
quie permitan potenmahzar las competencias del personal militar.

14. Asesorar.en el disefio & implementacion de las actualizaciones y/o creacian del
Ciccionario por Competencias para el Ejército Nacional.

18: Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calfidad de acuerdo
a lo sefalado en el numeral 6.2.2 de.la NTC - [SO 8001:2015.

16. Aplicar las normas vigentes.de Archive de acuerdo a |a Ley 594 del 2000

17, Cobrdinar cUardo serequiera las evaluaciones por competenmas que se realicen
en ias diferentes Unidades de! Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada:una de las divisiones territoriales |
del ejéreito a rivel A, nacionai
19, Realizar larefroalimeniacion del personal que ha sido-evaluado por competencias
y fespectivo seguimiento de la ejecucidn. del plan de desarrcllo.
20. Elaborar informes de ‘analisis v recomendaciones sobre la |mplementac:|on de
planes-de Desarrallo; '
21. Es.de obligatoric cumplimiento gue informe & la Direcciéh de Preservacian de'la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a ofras ¢iudades en cumplimiento.del objeto
contractual,

PSICOLOGO (A)

1. Asgsorar cuando Se-requiera al area de ‘evaluacion y desarrolio. respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Redlizar seguimiento y consolidar la informacion de la“evaluacion integral por
competencias aplicada &n la plataforma de Gestien Humana.

3. Mantener actualizada Ta informacton del personal militar que sera evaluado por
competenmas

4. Coordinar la Informagion de las evaluaciones por competencias. aplicadas al
personal mititar, suministrada per tas diferentes unidades del Ejéreito.

5. Disefiar, implementar y desarfollar procesos & instrumentos orientadds a fortalscer
ia evaluacmn integral por competencias desde su &rea de conocimiento.

8. Realizar la aplicacién, tabulacian y analisis de:las evaluaciories por competencias
aplicadas al personal militar.

7. Realizar talieres de capacitacion y/o desarrollo.grupal - individual que se requieran,
8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de
evaluacion por competencias, indicande las recomandagionss a que haya lugar.

9. Asesorar'y capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias.

10. Realizar inforiies de los resultados obtenidos en la aplicacién de [a evaluacién
integral por competencias. a cada uno de los evaluados de conformidad con. las
directrices eémitidas por el CEDE 1

14, Mantener actualizada la informacion referente‘a la Evaluacion por-Comipetencias:
12, Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se
implementen por la Direccian de Géstion Humana por competencias, de acuerdo &
su area.de conocimiento.

13: Formular planes de desarrollo {planes de mejoramierito) a nivel grupal e individual
que permitan potenmallzar fas competencias del personal militar: .

14.. Asesorar-en el diseiio e implementacién de las actualizactones- yio creacidn del
Diccianario por Competencias para el Ejército Nacional.

15. Réalizar la documentacian referente-al sistema dé Gestién de. calidad- de acuerdo
a o sefialado en-el numeral 8:2.2 defa NTC - IS0 2001:2015

16. Aplicar las normas vigentes-de Archive de acuerdo ala Ley 584 del 2000
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BLAN DE NECESIDADES No. 2023360000669283: QuE EMITE LA DIRECCION DE GESTI(’JN HUMANA POR

COMPETENGIAS PARA LA CONTRATACION DE 13 PRESTADORES DE SERVICIOS, POR EL RUBRO A-02- 0% L02-008-

003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES; CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA LA VIGENCIA 2023,

:21. Es de obligatario cumplimiento que informe-a la; Direcmon de Preservacion de la
Fuerza 'y Aseguradora de Riesgos Laborales cuanrdo el personat deba. cumplic

contractual. L

17, Coordinai cuandose Tequiera las evaluaciones p
en las diferentes Unidades del Ejército Nacional :
18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada uni de tas divisiones territortalas.
dal ejércite a rivel . a nacional
19, Realizar |a retroalimentacion del personal que ha sido evaluado por competencias
y respective seguimiento de la  .ejecucion: . de! plan de desamdllo.
20, Elaborar informes’ de anglisis 'y recomendaciongs sobre Ta implementacidn de
planes de Desarrollo, i i

qué se.realicen |

actividades que incluyan desplazamiento & ofras cmdades an cumplsm*:ento del objeto

PSICOLOGO (A)

1. Asescrar al persenal Militar y Civil: del Ejército Namonai (Unzdadcs Dperatwas

.combativa eon el fin de sensibilizara la organlzamdn
‘2. Dar pautas y recomendaciones qué mejoren 'y fortaleman la cujtira y i ¢lima

divisiones. territoriales, referente A

Mayores; Menores v Tacticas) en la importancia d aphcar las priebas de actitud

organizacional desde su &rea de conocimiento.
3. .Coordinar todo o relacionado con las asesorias que &g reaficen en Bogota y
CE|ma Organizacional.
4. Apoyar ias entrevistas de retiro del personal de o iales de la Fuérizs.
5, Apoyar los ciclos de Gestitn Humana,
6. Coadyuvar en_la- elaboracién -del estudio de
administracian de talento humane:
7. Asesorar en el proceso de induccion'y re inducel
motivacion del personal militar y civil de Ja Fuerza,.
8. Estructurar y desarroliar proyecios e iniciativas. afines a} drea de maritenimiento y
motivacién T
g, Elaborat y difundir boletines, gulas y démas ayudas edagbgicas afmes al areade
mantenimiento y motivacion.
10. ‘Participar activamente en proyectos y mesas de trabao gue perm itan fortdlecer
fos procesos dé gestion humana.

11. Elaborar y difundir la-documentacion requenda en &l proceso de retencian de
personal militar.

12. Es de ohligatorio cumplimiento que: informe a la Dlreccuﬁn da Prebpwamén defa
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personai deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a'ofras. ciudadesen cumplamwnto del objetg-
gantractual,
13; Tener disponibilidad pafa desplazarse a ¢ada’ unga-de las d!VESFOI!\ES territoriales’
del ejército a nivel a nacional cuando asf lo disponga:el contratista, sgn embargo, es,
de obligatoric cumplimiénto que el supervisor del contrato informe @& Diréccion de
Preservacion de ia Fuerza y Asgguradora de Rigsgds Laborales cuando el personal
deba cumplir actividades que incluyan desplaza iento a oirasz ciudades en
cumplimiento del objeto:contractual, ;

s mejores précticas en la

n temas. dé niantenimiento y

PSICOLOGO (A}

2, Enwiiar & las Unidadles militarés el escalaf6n de caigbs para su revision.

en la estrictura organizacional dei Ejército Nacional.

8. Parlicipar dé las mesas de trabajo y reuniones reiacsor‘sadas cort, qe] proceso de

1, Realizar el levantamiento del escalafén de cargos del persoral militar, de
conformidad con io establecido en el Dacreto 1790 dé 2000 Articulo Na. 3:

3. Realizar los ajustes.ai escaiafon de cargos teniendo en cuenta: las;observamones
gncontradas por’el oficial de funciories y.perfilss.

4. Revisar y analizar las observaciones encontradas:en e escalafén; de cargos por
las unidades militares y realizar la retroalimentacion dc ias misimas.

5. Asesorar al personal Militar en temas relacionados ¢on el escalaféi de cargos,
8. Realizar la actualizacion de! escalaftn de cargos ¢ada vez gue haya modificacign

7. Responder requerimientos relacionados con las func:ones del perarmai Militar del
Ejército Nacional.
8. Realizar el'archivo del proceso de escalafén de cargos

3

escalafon de cargos. i
10. Realizar PROFILE a los siguientes cargos. col and’mte de- un idad opefativa |

‘mavyor, comandante de unidad operativa menor, jefe de estade mayo:, comandante
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PLAN DE NEGESIDADES No, 2023 360000669283: QUE EMITE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR

COMPETENCIAS-PARA LA CONTRATACION DE 13 PRESTADORES DE SERVICICS, POR EL RUBRO A-02-02-02-008-
003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES; CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA LA VIGENCIA 2023,

de unidad tactica, director y subdirector de escuela de formacidn, sargento mayor de.
comando y demas-eargos-estratégicos reguerides por el comando superior.

11. Estandarizar lgs funciones por |gs diferentes subsistemas de- la Fuerza de lag
Unidades TActicas, Unidades Operativas Menores, Unidades Operativas Mayores VA
Comandos Funciohales,

12, Parficipar en iniciativas y proyectos relacionados con el proceso de-escalafén de

cargos.

13. Tener disponibilidad para desplazarse. a cada -una de las divisipnas territoriales

del ejército a nivel & nacional

14, Es de obligatorio cumplimiento que informe = la Direccion de Preservacion de la

Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando él persenal deta cumplir

actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades.en cumplimiento del objeto-
contractusl.

10

PSICOLOGO (A}

1. Realizar el levanitamienfd del éscalafén de cargos. del personal militar, -de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1790 de 2000 Articulo:Ne. 3.

2. Enviar @ las Unidades militares el escalafén de cargos para su revision.
3..Realizar los ajustes al escalafén de cargos teniendo en cuenta las cbservaciones.
encontradas por el off icial de funciones y perfiles. .

4. Revisar ¥ analizar las obsetvaciongés enconfradas en & éscalafén de cargos por
las unidades militares y realizar 1a retroalimentacion de las mismas.

5. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafén de cargos,

6. Realizar la actualizacion del escalafdn de cargos cada vez que -haya modificacion
&l 1a estructura organizacional del Ejército Nacional.

7. Responder requerimientes relaciohades conlas funmones dél personal Militar del
Ejército Nacional.

8. Realizarel archivo del proceso de:escalafén de. cargos.

9. Pariicipar de las mesas de- traba;o v reuniones relacionadas con el proceso de:
escalafon de.cargos.

10. Realizar PROFILE a los mgutentes cargos: comandanie- de unidad operativa
mayor, comaridante de unidad operativa menor, jefe de estado mayor, comandante
de unidad factica, directer ¥ subdirector de escuela de formacidn, sargento.mayor de
comande y demds cargos estratégicos requeridos por el comando superior,

11. Estandarizar las funciones por ios. diferentes subsistemas de la Fuerza de las
Unidades Tacticas, Unidades Operativas-Menores, Unidades Operativas Mayores vy
Comandos Funcionales,

2. Participaren injciativas y proyectos refacionados con'él proceso de escalafon de
cargos.

13 Teneér disponibilidad para desplazarse a cada unha de [as divisiones. ferritoriales
del ejército a nivel a nacional _

14. Es de obligatoric cumplimiente que infoerme a la Direccion de Preservacion de la
Fuerza y.Aseguradora de Rigsgos- Laborales cuando el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazariento a otras. cludades en cumplimiento delobjete

| contractual,

i1

INGENIERO INDUSTRIAL

1. Realizar el levantamiento del escalafén de cargos del pefrsonal militar, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1790 de 2000:Artfouic No. 3..

2. Enviar a las Unidades militares el escalafén de cargos para su revisidn,

3: Realizar 1os ajustes al escalafén de cargos tenfendo’en cuenta. las observaciones
encontradas: por el oficial de funciones y perfiles.

4. Revisar y'analizar |las observaciones encontradas en el -escalafén de cargos. por
las unidades militares ¥ reafizar la retroalimentacion de las mismas,

5. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafon de cargos.,

8. Realizar la actualizacion del escalafén de-cargos cada vez que haya modificacion
en la estructura organizacional del Ejército Nacional.

7: Résponder requarimientos relacidnados con fas funciones del personal Militar del

Ejercito Nacional.
8. Realizar el archivo del proceso.de escalafon-de cargos,

8. Participar de ias mesas de trabajo y réunicnes relacionadas con 2l procese de

-escalaféin de cargos,

10;-Realizar PROFILE a los siguientes cargos: comandante de unidad gperativa
mayor, comandante de unidad operativa menor, jefe de estado mayor, comandanie
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PLAN DE NECESIDADES No. 2023360000669283: QUE EMITE LA DIRECCION DE G . STION HUM

COMPETENCIAS PARA ILA- CONTRATACION DE 13 PRESTADORES DE SERVICIOS, POR EL RUEERO A-02-0

003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS. PARA LA VIGENCIA 2023. !

ANA POR.
:! 02-008-

‘de unidad tactica, director y subdirector de escuela ¢
-comandoy demas cargos estratégicos requeridos por et comando superior.
sistemas de 14 Fuerza de las

‘farmacion, saf:

44. Estandarizar |ae funciches por los diferentes

igento. mayor de

Unidadés Tacticas, Unitdades Operativas Menores, Unidadss Operatzvas Mayores y

Comandos Funcicnales.

12, Participar en Iniciativas y proyectos relacmnados con ¢l proceso de escalafon.de

cargos.
13, Téner disponibilidad para: desplazarse a cada una de las dmsm
del ejército a nivel a nacional
14, Es de obligatorio cumplimiento que-informe & la; raccidn de Pre
Fuerza y Aseguradora de. Riesgos Laborales cugnde e persong
actividades que- |ncluyan desplazamtento a.otras ciu
contractual

H

nes territoriales

sarvacion de la
| deba cumplir

s en sumplinianto del objeta

1. Disepar y elaborar formatos 'y hojas de ¢élcuio necgsarios para el
tabulacién de la-informagion. _

2. Realizar los estudios de justificacién de. cargos
Cuartel General, Unidades Operativas Mayores,
Especiales, Escuelas de Fermacion y Capacitacion.
3. Tabhular, ‘avaluar” y anal lizar larinformacion rec

ilas Jefaturds,

Sitadd, con &l f

resultados obtenidos. o i

{evantamiento y

_ Direcciones del
lenares y '_i'éc{i'r_:as, Unidades:

n de emitir 1os

4. Asesorar y capacitar @ lag Unidades. Militares ér. el estudio’ deijustificacion de
cargos y- ‘acompaniamiento d las mismas en la reahzac:én de los estumos requeridos.

banner de la DIGEH
5 Realizar videos, folografia, disefios, gréaficos,

d'as_, diapost

12 INGENIERQ INDUSTRIAL 5, Entregar y-difundir los estudios de Justificacion de cargos a tas unadades militares.
regueridas. i
8. Realizar a documentacion referente al sistema de Gestion de caii tad,
7. Realizar el archive de la seccidn de justificacion de’_cargos _ o
8. Tener disponibilidad para desplazarse & cada un o las divislones teritoriales del
ejército a nivel a nacional _ R
g, Es de obligatorio cuniplimiento que informe a la sorvacion de la
Fuerza. y Aseguradora de Riesgos Laborales cuafido el persondl deba cumplir
actividades que incluyan desplazarmiiento a otras’ cmdades an cump!m iznto del obieto
contractual” : ;
1,Realizar graficas complementarias para: actwtdad 23.de la DIGEH
2 Realizar creacion de estiios graficos _
N 3.Realizar ilustraciones, creacion de estilos graf icos ¥y disefio graficod para la DIGEH
13 DISENADCOR GRAFICO 4 verificar- la pagina web, actualizacién, creacion disefios correspondientes al

thvas y demas

_preseniaciones que sean requendas por la DIGEH" __

1.1.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

Todo el personal contratista debe mantener disponibilidad para’ desplazarse a cada. una de las
divisiones territoriales del ejército a nivel a nacional, a su vez es de obligatario cumplimi
informe a la Direccion de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales

personal deba cumplir actividades gue incluyan desplazamiento a otras ciudade:

objeto contractual®

COMPETENCIAS COMPGORTAMENTALES:

en cumplin

&nto que
-uando el
riento del

Aprendizaje continuo, orientacién a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, Comprdmiso con

la organizacién, Trabajo en equipo, Adaptacién-al cambio:

1.2 TIEMPO DE EJECUCION

i

+
:
j

El plazo de ejecucion sera autorizado pora jefatura generadora de fuerza y. ajustado a iaa; po!itlcas
gubernamentales de acuerdo con las normas gue emitain el Gobierno nacmnal parala couhtratacmn'
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PLAN DE NECESIDADES No. 2023360000669283: QUE EMITE LA DIREGCIGN DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS PARA LA CONTRATACION DE 13 PRESTADORES.DE SERVICIOS, POR EL RUBRO A-02-02-02-008-

003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES; CIENTIFICOS Y TECNICOS PARA LA VIGENCIA 2023.
de prestadores de servicio vigencia 2023

1.3 LUGAR DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El lugar de cumplimiento del contrato sera la ciudad de Bogota D.C,, en las instalaciones del
Comando de personal ubicadas en la Carrera 46 #20B:99 Direccion de Gestion Humana por
Competencias - segundo piso.

2. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Ley 80 de 1893 Estatuto de Contratacion

Ley 87 de 1993 Sistema de Control Interna.y sus modificaciones

Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal

Decreto 2789/04 SIIF Nacidn

Decreto 1082 de 2015 Decrete Unico Reglamentario del Sector Administrativa de Planeacion
Nacional o '

Manuai de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional

Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicién de Bienes y Servicios No.
00194/2017 o |

Catélogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

3. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

La Direccién de Gestion Humana por Competencias entregara a L.a CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE PERSONAL los documentos requeridos para pago de los prestadores de servicios.

Los prestadores de' servicio deberan allegar los documentos ordenados en la hoja de ruta y de
acuerdo al Plan No.00034584 del 31 de Diciembre del 2022 que emitié |la Jefatura de. Estado
Mayor de Planeacion y Politicas con el fin de impartir politicas y lineamientos para la celebracion
de contrates de prestacién de- servicios' profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacion Directa. '

ctivo pago seran los primeros cinco dias de

El plazo de entrega de.la 'd_o'cun‘en_tacic’:_n para el respe
ererretSagop 2

cada mes: El prestador debera gstar registza

4. ANTECEDENTES DOCUMENTRLES {
Omiitido. |

5. FIRMAS

Coronel LUIS ARTURO PEREZ PERDOMO
Director Gestidn Hur tana por Competencias.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD _ _
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AUTENTICA:

yor ADRIANA MILENARUIZ PENA
Comité Estructurador
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