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NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL CONTRATISTAl

MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO |

€.C.C.E-NT-RUTD No. |

1.117.486.375

CONTRATO No. 831- 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT][

FLORENCIA-CAGUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

objeio de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadamiento a [z poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sodiales y econbmicos definidos en |a normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientsas técnicas y metodoldgicos establecidos de acuerdo zon el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar ja panicipacidn activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contertos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Para inicio del mes de Abril se contd con una poblacién asignada de 11 PPR en estado activo pero en el
trascurso del mes se efectud un traslado quedando la poblacién asignada a 30 de abril con 10 PPR en estado
activo, 71 personas culminadas, 5 personas En Investigacidén por abandono al proceso de reintegracion (6
meses), 8 personas En investigacidn por causal sobreviniente, 0 persona en estado inactivo.

Se cumplié con el 100% de la atencion de la poblacidn en estado activo, lo anterior se logra mediante unal
comunicacién permanente con las PPR de manera telefonica esto garantiza el encuentro mensual, en relacion a

la PPR JUAN CARLOS CEBALLOS quien se encuentra para inicio del mes de abril en estado inacive y en el
trascurso del mes pasa a Investigacion por abandono al proceso de reintegracidon (6 meses) debido & que no se|
logrd su atencidon debido a que se encuenira desaparecido segiin denuncia realizada por su esposa en el mes|
de noviembre de 2018 a la fecha no se tiene noticia de &I, por otra parte y con €l &nimo de recuperar poblacion,
én estado En Investigacidn por abandono al proceso de reintegracién {6 meses) se procedid a realizar llamadas
al tolal de nimeros registrados en el SIR de 4 personas En Investigacidn por abandono al proceso de
reintegracion (6 meses) pero no se contd con ningin resultade.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacidn de jos Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, el sequimiento a las Unidades de Negocio vy la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Para e! mes de Abril se finaliza con la fase de caracterizacidn de las 10 personas en estado activo asignado bajo|
mi acompafamiento, donde se logra realizar e! andlisis que aporta a la prionizacién de metas para un periodo de|
8 meses contando con acuerdo priorizados en sus Wes categorias de avance para los planes de trabajo
concertados para el 2019.

En relacién a seguimiento de uvnidades de negocio el GT Caquetd cuenta aclualmente con 65 Unidades de
negocio en seguimiento de los cuales de los cuales 6 se encuenira bajo mi acompariamiento corresgondiente a
las siguientes personas culminadas: ANLLY TATIANA JARAMILLO GONZALEZ, YURLY STEFANIA MOLANG
HERRERA, HERMINSON POLANIA, WILSON BOLANOS PINTO, LUIS ENRIQUE CHACON CUELLAR y
JEISON QUINTERC MORALES:; teniendo en cuenta fo anterior para el mes de Abril se realizd 2 apicacion del
ISUN comespondiente a la PPR LUIS ENRIQUE CHACON CUELLAR donde se aplicé la 3era visita repontandose
cerrada, HERRERA WILSON BOLANOS PINTO donde se aplicd la 3era visita reportandose en por establecer
porque no fue posible contactar la PPR en el momento de ia visita pero en el trascurso del mes se logné contacto!
para lo cual se inicia proceso para el traslado al GT Sucre donde informa que cambia su idea de negocio por|
cullivos de papaya, pero continua trabajando con los recursos que le otorgo la ARN ; En referencia a estrategia
de acompaiamiento post se establece para 24 personas la aplicacién de las Encuestas de Visita Dcmiciliaria y
de Productividad, de los cuales se realizd un andlisis del estado actual, para lo cual se realiza [a solicitud de
trastado al GT de Sucre al sefior WILSON BOLANOS PINTO informande que s un culminade que se encuentra
en seguimiento de ISUN y hace parte de la estrategia de acompafamiento post,

3. Formular y cancertar ef Plan de Trabajo de la nria de
acompafiamiento con las personas objeto de atencibn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su gnepo familiar, el
entomo comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
tenitorio, de acuerdo con los Eneamientos de la Entidad.

Para el mes de Abril se realizo la evaluacién de 1 PDT que se enconiraba en elaboracién por trasiads de GT, y,
se conté con los 10 PDT en estado en ejecucidn correspondiente al 100% de la poblacién en estado activo,
logrando [a concenacion de fas metas y acuerdos & trabajar per dimensiones priorizadas para el 2019,

4. Hacer seguimiento y propender por ef cumplimiento de los acuerdos
concenados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencidn que e sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencibn, gestidn, acompafiamiento e
intervencion,

En el presente mes de Abril se culmind la etapa de caracterizacion de 10 PDT los cuales se definié de manera
conceriada entre ta PPR y el profesional reintegrador las dimensiones, metas y acuerdos definidas a trabajar
para la etapa de ejecucién de los planes de trabajo para el 2019, de los 10 PDT se logré pasar a estado en|
ejecucion el 100% de planes de trabajo, de los cuales 2 contaban con acuerdos para el mes de Abril, los cuales
s¢ aberdaron y se dieron por cumplidos el total de & acuerdos correspondiente a ka meta 1.1.1. Donde la PPR
logra una autopercepcion positiva en relacion con otros e ideatifica recursos personales, que le facilitan su
relacidn consigo mismo y con los demés con un total de 3 acuerdos correspondiente a las tres categorias de
avance Y {a meta 1.1.2. Donde la PPR ¢omprende la importancia de otorgar nuevos significados sobre si mismo)
y sobre su entomo que le faciliten mejorar sus actuaciones con los demas, en et marco del p-oceso de
reintegracién, con un total de 3 acuerdos correspondiente a las tres categorias de avance,

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Polilicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigides a
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

Durante el presente periodo se realizaron las siguientes gestiones:

+ Teniendo en cuenta lo solicito por comeo electrdnico a la Agencia pablica de empleo de una reunisn para la
concertacion de acciones para el cumpliimiento de las metas establecidas en el plan de accién 2019 de!
CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION NO, 1117 ARN / 0020 SENA en ia linea de|
generacion de empleo se cred la gestién GES_06174 encontrandose para el mes de abril en la etapa de
seguimiento en ejecucion GES_06174_SEG_013062 donde se inicié con el 1er taller de habilidades slandas af
grupo de PPR de la formacién a la medida de cocina.

“Texla impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en et software SIGER.”
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1.117.486.375

CONTRATO No, 831.- 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEF

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)[

FLORENCIA-CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, los servic os profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de aiencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicas definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodologicos establecidos de acuerdo con el

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar €] acceso de la
poblacidn objeto de atencién gue le sea asignada y su grapo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo co1 los
Jlineamientos establecidos por la Entidad

Para el presente pericdo se brindd informacién de las ofertas de las entidades logrando identificar Ia siguiente
poblacién:

+ Se matriculo la PPR SANDRA MILENA GUEVARA OROZCO vy & la esposa del PPR HORACIO BARRERA
ESPANA a la formacién a la medida en cocina,

+ Como profesional asignada de apoyo para el seguimiento de FPT, Se realizé seguimiento a as asistencias de
formaciones de FPT donde se reportd la asistencia de 3 PPR RUBY YURLENNY MARIN BARREIRQ,
LEONARDO GUTIERREZ GONZALEZ y NORAIDA MARIN TOLEDO.

+ Se realizd seguimiento a las asistencias de la PPR PEDRO PABLO CUELLAR ACHIPI que se encuentras
matriculado y asistencia a la Institucién de Educativa Bello Horizonte ciclo 3.

» Se realizd seguirmients a las asistencias de la PPR ALBA NIDIA ULCUE GUASAQUILLO que se encuentras
matriculado y asistencia a la Institucidn Educativa Juan XXl ciclo 4.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de altemnativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediant= al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos produdivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexte econdmico y la normatividad vigente.

Durante el presente ciclo de plan de trabajo se:

« Concend el 08 de abril de 2019 con profesional ded apoyo de la Agencia publica de empleo SENA OLGA
ARCOS CHILITO y ZAIRA AVILA Coordinadora Nacional de la APE SENA ias actividades a desarmoltar para la
implemeniacidn de la estrategia de inclusidn laborar bajo el fortalecimiento de habilidades blandas a las personas
en proceso de reintegracién,

+ Se realizd el 22 de Abril el acompafiamienio al 1er tafler de habilidades blandas realizado por ta APE SENA bajo
la estrategia de inclusidn laboral de la ARN realizada a la poblacién matriculada a la formacién a ta medida en
cogina,

+ Se brindd apoye en el proceso de Beneficio de insercidn econdmica modalidad plan de negocio el cual inicio
con la socializacién de las PPR y culminados postulados para el acceso al BIE, posteriormenie se realizd el
comité de aprobacidn de ideas de negocio donde se conté con la presentacion de 4 ideas de negocios.

+ Se realiza ¢l envi6é de 3 carpetas de planes de negocio para la respectiva radicacién al grupo de articulacion
teritorial.

B. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de ta
poblacién asignada de acuerde con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de fa Entidad.

Para el presente periodo postuld una persona en proceso de reintegracidn HORACIO BARRERA ESPANA el
cual cuenta con una revision detallads de cads uno de los logros y alcances de su ruta de reintegracidn,
verificando actas de culminacién, affiacidén a salud, cumplimiento de sus 80 horas de servicio social, avance en
sus respectivos planes de trabajo y otras actividades. El objetivo es lograr culminario en el mes siguiente para la
meta del 2do trimestre.

1

9. Participar en la implementacién de accionas y escenarios locales
relacionados con la convivencia, ta (re}canstruccidn del Tejido Socal y
la reconciliacion segUn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora,

Para el presente periodo se cuentan con § personas en proceso de reintegracidn asignados bajo mi
acompanamiento pendiente de realizar las acciones de servicio social, a los cuales se les brindo informacién de
la impontancia de establecer en el plan de trabajo 2019 el cumplimiento de este compramiso relacionado a las
acciones encaminadas a mejerar la convivencia, es por ello que en los planes de trabajo se priorizo la meta CID
7.2.2 para el 2019. Per otra parle se postuid para abr a la PPR ARLINSON CASTRO ORTIZ al servicio social
proyectado para realizar en el municipio de Belén de los Andaquies en el mes de Mayo.

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién,

En el presente mes parlicipé de los siguientes espacios promovidos por el Coordinador del Grupo Terrtorial
Caqueta:

1. 05/04/2019 participe en el Comité Técnico de 8am a 12pm en el cual se realizaron distintas actividades por
parte de profesionales provenientes de Bogotd, en pro de fortalecer el clima laboral en la entidad.

2. 05/04/2019 Participe en el comilé de reintegradores de 2am a Spm en el cual se expusieron los indicadores de
g, se concentd numero de culminaciones por timesire y oriento frente a las ASS a realizar en Belén, entre
oiros.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del abjeto contratado,

Burante el presente periodo se han presentado fos siguientes informes, de acuerdo a solicitudes realizadas por
los asesores y coordinadar del GT Caquetd:

+ Informe de honorarios

« Consclidado reporte de ISUN realizadas por el GT cormespondiente a la aplicacidn del mes de Abnit

+ Reporie de Planillas de asisiencia psicosocial del mes anterior..

- Se envib reporte de planillas entregadas y legalizadas correspondiente a la asistencia del mes anterior de
formacion para el trabajo,

- Postulacién de una PPR para el proyecto de servicio social en Belén de los Andaquies,

+ Reporte de observaciones a |a asesora de nuta de base de datos de la poblacién con tiempo para la
terminacién del proceso,

+ Reporle de revision del desembolsos de BIE 2018 marzo de 2019 referente al acta de entrega y aplicacidn de
las ISUN,

"Toda impresion fisica de este documento 58 considera Documento no Controlado. La versidn vigents se enzuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME[

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA-CAQUETA ]

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con ptena avtonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economices definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

ubjeto de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracidn -SIR, la informacidn referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenanos locales reladionados con la convivencia, la (rejconstruccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientps establecidos por la Entidad de farma
oportuna, confiable, y veraz.

Para el presente penodo se realizaron los siguientes registros en el SIR:

+ Se solicitd a soporte el cambio de fecha de tres actas de entrega por revisidn realizada a los soportes de actas
de entregas correspondiente a desembolsos del 2018,

- Entrega de 5 planilas Psicosocial para el respeclive cargue,

+ Se reafizé el cargue de la ISUN de 2 PPR.

+ En relacién a las gestiones de comesponsabiidad creada en el SIR el 24/03/2019 para el mes de abyif se
encuentra en seguimiento en EJECUCION con cédigo de gestion GES_06174_SEG_013062,

+ Se realizé actualizacién de modalidad de culminacidn del beneficic de gestién en educacién de la PPR
HORACIQ BARRERA ESPANA.

13. Tramitar los documentos segiin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por ta comecta gestion de los mismos,

Para el presente periodo se enlreg6 la siguiente documentacién en fisico para su respectivo aichivo a gestién
documental:

- 5 Planillas IR-F-26 asistencias psicosocial,

+ 2 instrumenzo de seguimiento a unidades de negocio.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdoe al objeto del presente contrato

Dando cumplimiento a las de mas actividades que me fueron asignadas de acuverdo al objeto del presente
contrato, relaciono a continuacidn las siguientes actividades:

+ Brinde apoyo en los dias de atencién al plblico los dias 5, 15 y 23 de Abiil teniendo en cuenta los Sneamientos
establecidos por la coordinacion.

+ Por medio de indicaciones de la asesora de ruta se apoyd en reafizar el sequimiento de las asistencias en la
FPT, seguimiento en las entregas de bienes e insumos de las BIE desembolsados y seguimiento en la aplicacién
del instrumento de seguimiento a unidades de negocio del mes de Abril,

« Apoyo en la revisibn de la documentacién de 4 carpetas de proyectos productivo individuales de
reincorporacién.

« ApGyo en la revisidn de 3 campetas de BIE modalidad plan de negocio.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrate,

Se cumplié con las obligaciones generales, y kos items 22) Consuliar el instructivo del sistema de

gestién de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion
ylo devolucién de bienes.

ueno Supervisor{es) (diigenciar manual):'

"Eljregisiro de dalos persenales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccidn, almacenaghiento y uso de log/mismos, En cumplimiento a la Ley 1581112 y ef Pecreto 1377113 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica df ratamiento de log datos personaies de ta ARN a travas de) siguien
hitpi/iwww.reincorporacion gov.

link;
aslatenci&nIPagin‘aslpoii:icas.aspf
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"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento ng Controtade, La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.”



