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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GRANADA (GT. META Y ORINOQUIA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garant zar la participackdn activa e hinterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ublcacién, de acuerdo con los ineamientos
institucionales establecides, las necesilades de servicio y el contexto
temitorial,

Se atendid y brindo seguimiento a los acuerdos establecidos en los PDT que se encontraban en ejeclicién para)
el mes de Abril de 2019 de los parlicipantes asignados, para tal efecto, a través de listas de difus én, llamadas
telefénicas y encuentros presenclales, se logrd atender a los PPR; El mes de Abiil s termina zon 42 PPR
asignados en estado activo, se tiene un PPR inactive; Jhon Fredy Moreno, quien al parecer se encuentra
vinculado con el Ejército Macional de Colombla, segdn fotos que se encontraron en Facebook, en &l mes de
Abril se solicitd traslado para los participantes Maritza Yineth Triana, Blanca Deisy Maranjo y Femey Camibo
Pefia, los cuales dun estan pendientes, quines se trasladaron de municipio y GT por motivas laborales: se
asigharon para este mes nueve paricipanies més, quienes se encuentran ubicados en el muniipio de
Granada; en cuante a la poblacién activa se atendié el 97% debldo a que el participante Alexander Reyes se
encuentra privado de la libertad, se esta esperando la inactivacién de beneficios por parte de la oficina Jurldica;
Mariza Yinet Triana y Femay Camilo Pefia estan en proceso de su traslado para ser atendidos; se fealza
desplazamiento a las inspacciones de Punta Brava y Puerto Caldas para atender a los participantes que residen
en estos espacios, ya que se les dificulta presentarse al municipio de Granada,

2. Aplicar los instumentos de caracterizacién estableckios para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la pobtackn objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y Ia estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con ks Eneamienlos dispuestos
por la Entidad.

|

Al mes de Abril de 2019, se cuenta con ka actualizacidn del 98 % de ks instrumenios (encuestes de tasa de
desocupaclén, Censo de familia y Habitabilidad ), con los pariicipantes qua e encuentran activos, Durante este
periodo se realizé la aplicacién de 12 instrumentos de tasa de desocupacién y Habitabilidad ds los participantes
que se encueniraban en etapa de caracterizacién, ast mismo durante las visitas realizadas se aplicd el censo
de familia. Para este mes se realizé seguimlento a unidades de negocio de los participantes: Darlel Humbero
Moreno, quien esta cukminado pero desafortunadamente la uniiad estén sin funcionar porque &1 se encuentra
privado de la libertad, Diego Mauricio Quintero, John Henry Pacheco, Luaz Adriana Ariza, Yormary Vargas y
Heraldo José Rueda: . Se diligencio el formato de Esirategia de acompafamiento post del participante:
Alexander utiémrez Norato, quien estn en su proceso de cufminackdn.

J. Formular y corcetar el Plan de Trabalo de la rula de
acompafamiento con las personas objeto de atencidn gque W sean
asignadas, con fundamento en sus caractersticas, su grupo familiar, el
entomo ¢omunitario y las dindmicas socloecondmicas y culturales del
{erritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el mes de Marzo de 2019, se continiioc adetantando la caractarizackin de velnte y tinco (25) participantes,
recogiendo informacion actualizada, aplicando Instrumentos de caracterizacion y estableciendo acuerdos para
formular ks auevos planes de trabajo para la vigencia del 2019, los cuales han estade cambiando
paulatinamente su estado de Elaboracién a Ejecucién a medida que se cumpla los términas en el SIR, por otra
parte, doce {12) PDT desde la vigencia del 2018, permenecen en estado de Ejecucién con metas hasta Abril,
Mayo y Junio de 2019, por o que se reallzé acompaflamiento a ks compromisos de cada POT; la atencién para
hacer seguimiento a los compromisos y fima de los PDT se acordd en espacios comoa la casa de la Cultura,
Biblioteca Municipal y domicilic de los participantes.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento ds los acuerdos,
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asinadas y sus grupos familiares a8 través de
acciones y/o actividades de atencidn, gestién, acompafamiento e
lintervenckbn,

En los encuentros humanizantes con los PPR se realizé acompafamiento en cada una de las actividades
establecidas en acuerdos, planteadas en las dferentes dimensiones, haclendo las erientaciones respectivas a
nivel individual y familiar, por lo que se registrd en el sistema e! estado de cumplido de 32 acuerdos; se
abordd temas relacionados con cada una de las dimensiones planteadas por cada panicipante, se brndé
ofientacién en especlal sobre orlentacién de oferta instituclonal para FA y FPT para la vigencia 2019 y claridad
para la solicitud de trasiado a otros GT,

5. Realzar gestién y seguimlento pemmanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabllidad, para la  visibilizackin de las Politicas de
Reintegracién y Reincorparacién, la obtenciédn de beneficios dirigidos a
la poblaciin asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios
lacales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del tejido
social y la reconciliacion.

Durante el mes de Abril sa continlo fortaleciende las refaciones con los principales actores es-ratégicos del
municipio de Granada, centando con dichas Instituciones se proyecta el desamolio de la 2strategla de
comesponsabilidad que permita brindar orientacién a las PPR en relaclon a Ia vinculacién a la Ruta de Empleo,
informacién de La oferta laboral existente de fa bolsa de Empleo y oferfa de cursos de FPT en Grarada, pars tal
efecto, el dia 15 de Abril se adelanta reunién para iniciar una jomada de inscripcion de hojas de vida,
capacitacién y sociallzackon de cursos con la poblacién de la ARN, en el mes de Abril asi mismo sa gestion6 con
la Akaldia de Granada, Oficina da Proteccidn Soclal acuerdes para iniciar acciones en el mared del servicio
social de ks parlicipantes residentes en el municipio de Granada, o que s¢ va a realizar con apoyo con la
Secretarla de Salud, quien capacitara a los participantes, el dla 23 de Abril se realza gestidn interinstitucional
con la Corporacion CORMADES, programa derivado del ICBF para acompafiar a madres con hifos menares de
dos aflos, lactantes o en estado de embarazo, para apoyarias con capacitackn y con un complemento
nutricional, el dia 17 de Abril se realiza gestién con la Polkcia Nacional para lniciar acclones de capacitacksn en
prevenciin del reclutamiento, prevencion de ta viclencia intrafamiliar, conocimiento de (a rutas de alencién, entre
otros temas, que serén soclalzados a la poblaciin de la ARN; E) dia 22 de Abril se realiza gestidn
interinstitucional con el punto vive digital, programa de la Akeakdia Municlpal, qulen inciara con cursas basicos en
sistemas para la comunidad, de manera que se pugda relaclonar a la poblacién de la ARN para formacién en
FPT. El dia 05 de Abril se adelanta contacto con la Pastoral Social para adelantar acciones mancomunadas
para frabajar en el bamio Vilas de Granada, donde se viene adelantando las actividades comunitarias con la
ARN, de esta forma se conskiera viable el fortalecimiento de las acciones previamente adelant2das en dicho
sector.

*“FToda imprasidn fisica de aste documento se considera Documento no €«

ledo. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [ClUDAD—GT]l

GRANADA (GT. META Y ORINOQUIA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIQNALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

6. Implementar las acciones necesarias para formentar el accaso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes serviclos ofertados por la ARN, entidades publieas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
fineamientos establecidos por la Entidad.

Para ¢l mes de Abril se adelantd acclones con entidades del sector piblico en el munkiplo de Granada,
Ipreviendo garaniizar los derechos de la poblackon que at'ende fa ARN y sus familias, por lo que para ¢l de Mayo
se espera inkciar con actividades que permitan la inscripcidn de hoja de vida en la plataforma del serviclo publico
para que puedan acceder a las ofertas existentes en el municipio, asl mismo se provee garantizar formacién en
heframientas de presentacién de hoja de vida y preparacidn para la entrevista en ofertas laborales, se continda]
generando aciones para garaniizar la solicitud de cursos de FPT para quienes ya culminaron su bachiller, asi de
esta manera puedan continuar su formacién superior,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de allemativas produclivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso & los Beneficios de Insercibn Econdmica, proyectos productivos
y serviclos de inclusion laboral e Inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente,

Ha side necesario realizar acompafiamiento a varios participantes en el ejercicio de inscribir su hoja de vida a la
plataforma del servicio publico de empleo, previendo que las ofertas laborales en el municipio son escasas,
quienes han aprendide gradualimente a manejar la plataforma y consullar las ofertas. Se realizd
acompafiamiento a la panticipante Anaa Marfa Garcia Cuervo para la presentacién de su unidad de negocio al
Comité de Validacidn de Idea de Negocio, ilea que fue aprobada y ue contaba con conocimientos adecuados
para ejecutaria, se realizé la cotizaclén del ganado y se estd elaborando la documentacion del BIE, el cual serd
entregado a la oficina de la ARN en Villavicencio en la primera semana de Mayo.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacién asknada de acuerdo con los procedimientss, nstructivos y
lineamlentos de 1a Entidad.

Durante el mes de Abril de 2019, se solicité a los paricipantes la entrega de los certificados de FA de quienes
lograron culminar el bachiller y cursos complementarios y técnicos en FPT, posteriormente se adelantd
acciones de culminacidn con el particlpanie Alexander Gutiérrez Morato, qulen avanza en su procaso de
culminacién de la ruta de reintegracién de acuerdo a los procedimientos, instructivos y lineamlentos establecidos
por i ARN, por lo que en la ditima serana de Abiil se prozede a notificario de dicho acte administrativo.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios kca'es
relacionados con la convivencla, la (rejconstruccién de! Tejido Socialy
la reconciiacién segun los ineamientos dispuestos por 1 Entidad y con
fundamento en las necesidades ientificadas de la poblacidn asignada,
su grupo famillar y la comunidad receptora. ’

Para el rmes da Abril, se adalanit contacto con la Akaldiz de Granada para iniclar trdmites y acordar acciones
para el desarrolio del servick social de la poblacién de la ARN, para tal efecto, se esta coordinando una reunién
para establacer acuerdos que permitan el desamolio de ta ejecucidn de dicha actividad junto con la Secretarla
de Proteccidén Soclal, ademas se adelantd contacto con la Pastoral Social para iniciar acciones de articulacion
en el desamolic de la rula de reintegracidn con el objetivo de favorecer acciones que permitan acceder a su,
oferta instiucional y fortalecer la inicialiva territorial que se esta adelantado en el Barrio Villas de Granada, Se,
desarrolid un documento sobre la propuesta a desarroftar por parte de 1a ARN con apoyo de ks profesionales
del munkipio de Granada para proyectar el plan de trabajo con ta comunidad a través del MRC, para realizar el
ejercicio de identificar la poblacién y tas actividades a ejecutar,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinader Grupo territorial © Punto de Atencién para hacer
seqguimients al cumplimiento del Plan de Accion.

El dia 12 de Marzo en el horario de 9:00 am a 12:00 m se participa en la Jomada pedagégica para comprension
del 5G55S, ol dia 19 de Marze se participa en {a actividad de todo el dla en la jomada de entrenamlento de
estrategia comunitaria, con el fin de reciblr orlentaciones para desamullar el modelo de trabajo con
comunidades; ambas capacitaciones fueron desamolladas por videoconferencia por Skype para que los
profesionales de municipio pudieran particlpar, Eldia 11 de Abril de 2019 se recibe acompafamiento técnico
por medic de la asesora misional Nini Rojas en el municipio de Granada, con quien se realiza visita domicillaria
de los participantes:Neriel Tumiago y Adriana Marlfa Lépez.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambite del objeto contratado.

Durante el mes de Abril de 2019, se estuvé retroalimentando la informacién a la oficina de
Villavicencio sobre procesos que se han adelantado con los PPR (asistencias psicosociales, entrega de
BIES, postulaciones de culminados, evaluacidén y cambio de estado de PDT, remitir avances sobre las
PPR atendidas) a los cuales se les brindd respuesta oportuna por correo electrénico o enviando la
documentacion solicitada a la oficina de Villavicencio, se enirega informe técnico y cuenta de cobro de
actividades desarrolladas para el mes de Abril en la fecha establecida, para la respectiva revisién y
aprobacibn del Coordinador del Grupo Territorial ARN Meta y Orinoquia, El dia 25 de Abril se remite la
matriz Listado Censal de PPR y grupe familiar para vinculacion al SGSS$S, para desarrollar acciones
que garanticen e| derecho a la salud, se revisa matriz de Poblacion objeto FA 2018, para favorecer su
postulacién a la formacion o realizar las actas respactivas de culminacién de este beneficio, se brinda
respuesta a la matriz de los PDT que deben cambiar de estado y el dia 25 de Abril sa remite a la
asesora de rula el cronograma de actividades proyectado para el mes de Mayo de 2019; acciones que
se dasarrollan en el tiempo estipulado. .

“Toda impresidn fisica de este documento se considara Documento no Controiado, La versién vigente se encuentra en ol software SIGER.*
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LUGAR DE EJECUCION (CILIDAD-GT)[

GRANADA (GT. META Y ORINOQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO JE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESC A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacin referénte a la poblacién aslgnada, la
estrategia de comesponsabilidad y la paricipacén en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién
de) Tejido Social y la reconclliacion, conforme a 1os procedimientos,
instructivos y lineamlenios establecikdos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. !

En el mes de Abril de 2019, se realizd el registre de la siguiente informacién en el Sisterna de Informacién para
el programa de Reintegraciin ~SIR: se registro asistencias de las actividades del Beneficio de Acompafiamiento
Psicosocial para 42 participantes, se realizé sequimiento a cada uno de los acuerdos establecides en cada
PDT. Se actuslizé los Instrumentos de Habitat, Censo de Familia y Tasa de Desocupacién de los PPR que
estan en proceso para que su POT cambie de estade,  Se registrd novedades en ¢l SIR y se aclualizo el
concepto de 03 PPR, quienes estan en el proceso de caracterizackén y une de culminacion, Ademés se actualzo
por ARPA. los datos de ubicacisn y residencia de 9 particlpantes, ya que unos son nuevos en el muricipic y otros
han cambiado de domicilic.

13, Tramitar los documenios segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidén documental de la Entidad,
propendiendo por 1a comrecta gestidn de los mismos.

En el mes de Abril de 2019, se cargd en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR, |
documentacién fallante de los PPR (Cédulas, certificados de estudio, constancias de matricula de FA Y FPT),
registrando oportunamente la informacidn, se entregd la documentacién de planillas de aclividades
desarrolladas en el marco de ruta de reintegrackn, se remitid a la oficina de Villavicencio en fisico.

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al obleto del presente contrato.

Se realizd revisién y verificacién de la base de desembolsos correspondientes al mes de Febrero de 2012 con
el fin de brndar informacién cportuna a los PPR sobre sus pagos, se realizd revisidn y verificacikdn de
Asistencias Psicosoclales en ARPA y Registro Planillas. El participante Danlel Humberto Moreno, quien se
encuentra culminado con fecha del segundo semestre de 2018, fue privado de la libertad hace un mes, contaba
con orden de capiura del Juzgado de Antioquia ante lo cual se ha tramitado constantemente con la oficina
juridica de la ARN en Villavicencio para solicitar su apoyo con esta persona, incluso se realizé visia al Juzgado
de Penas en Acaclas para indagar por su procese, ya que fue remitide a este despacho. Se remita informacldn
de datos a la oficina Jurfdica de la ARN en Villavicencio, sobre el procesec Judicial que adetanta el participante
Alexander Reyes quien reciantemente fue detenido por presunte A.S para solicitar la suspenskén de beneficios.

Cumplimienta de las obligaciones generales contenidas en el contrato,

Con respecto a las obligaciones se dio cumplimiento a los numerales: 1) cargue de la garantia del zontrato en el
SECOP 1I; 4) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normat desamollo de
su gestibn; 10) Cumplir con 1as obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Sccial Integral y de Riesgos
Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier camblo de EPS ¢ AFP,
17) Rendir en forma oportuna la informacidn que le solicite e supervisor del contrato y particlpar o elaborar|
aquelles informes que por su contenido ¥ naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado; 21) Lhilizar los
|sistemas de informacldn, hemamientas tacnolégicas y equipos de codmputo asignados para apoyar sus
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se ‘egistren; 23)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respective, el cual debe encontrarse avatado por,
el supervisor del contrato; 25) Cumplir con las directrices, lineamlentos de seguridad, politicas, docurmnentos ¥,
proteccién de la informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las

metas estratégicas de la Agencila. 28) Mantener actualzada la informacion bancarta, para efecto de cada uno de
los pagos. :

A (@iidcqu@ssq .

Visto Bueno Supervisor{es) {diigenciar manual):

Moo Coules S “OMGU‘&Z

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

GAUCIA DIOSSA DIAZ

Fecha VoBo: 30 Je Qer\ p\q

“E] registro de datos personales en asto formato, aulodza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y o1 Decrato 1377/13 y las demés.
nommas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozee 1a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp e raincorporacion.gov.cofes/atencidn/Paginas/patiticas.aspx’

"Toda impresion fisica de esta documento se considera Documento ne Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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