MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIO PREVIOS
FO-AB-63

19/01/2020

V.02

Gobmac‘é de
C are

NIT:B920992186-06

OBJETO:
EFECTUAR EL APOYO TECNICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST SEGUN L.OS OBJETIVOS DEL SGSST,
DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

EVALUACION Y
IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS CALIFICACION DE ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS MONITOREAR LOS RIESGOS
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Ll VARGAS BELTRAN
Director de Talento Humano (E }
Decreto 329 del 10 de noviembre del 2022
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