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DEPENDENCIA QUE PROYECTA Subgerencia Administrativa y Financiera

FECHA Enero de 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Que mediante Decreto Ordenanzal 0254 del 09 de septiembre de 2016, fue creada la Agencia
de Cundinamarca para la Paz y el Postconflicto - ACPP.

Que en virtud al Decrefo Ordenanzal 429 de 25 de septiembre de 2020, “Por el cual se adopta
el estatuto bdsico de la Agencia de Cundinamarca para la Paz y la Convivencia y el fondo para
la Paz de Cundinamarca FONPAIC y se dictan otras disposiciones”, modificé entre otros, el
nombre de la Agencia de Cundinamarca para la Paz y el Postconflicto, quedando reconocida
con la denominacién de “Agencia de Cundinamarca para la Paz y la Convivencia”.

La Agencia de Cundinamarca para fa Paz y la Convivencia, es una Enfidad PUblica, cuya
naturaleza juridica corresponde a Unidad Administrativa Especial, del orden departamental,
con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio,
adscrita al Despacho del Gobernador, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ordenanzal
429 de 25 de septiembre de 2020, “Por el cual se Adopta el Estatuto Bdsico de la Agencia de

Cundinamarca para la Paz y la Convivencia y el Fondo para la Paz de Cundinamarca vy se
dictan otras disposiciones”.

La Agencia de Cundinamarca para fa Paz y la Convivencia, en el marco de las competencias
legales del Deparfamento, y de politica de estado establecida en las normas legales, tiene por
objeto gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias
competentes, los planes, programas y proyectos de la politica de paz y superacion del conflicto,
con &l fin de propender por la paz, la seguridad, el desarrolle inclusivo v la convivencia en el
Departamento de Cundinamarca, de conformidad articulo 4° del Decreto Ordenanzal 429 de
25 de septiembre de 2020. I

Que de acuerdo con el Decreto Departamental 0342 del 26 de octubre de 2014, se establecié
la esiructura interna de la Agencia de Cundinamarca para la Paz y Postconflicto, ahora
denominada Agencia de Cundinamarca para la Paz vy la Convivencia

Que el Decreto 0349 Departamental del 27 de octubre de 20146, establecié la Planta de empleocs
para la Agencia de Cundinamarca para la Paz y Postconfiicto, ahora denominada Agencia de
Cundinamarca para la Paz y tla Convivencia

Mediante Resolucién 050 de 11 de septiembore de 2021, la ACPC, establecio el Manual Especifico
de Funciones y de competencia laborales de la Entidad.

Que mediante Acuerdo 09 del 28 de diciembre de 2022, el Consejo Directivo de la Agencia de
Cundinamarca parala Pazy la Convivencia, adoptd el presupuesto general de ingresos y gastos
para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Que, en el Plan Anual de Adquisiciones de la ACPC aprobado el 29 de diciembre de 2022, esta
confemplado el objeto del proceso contractual a realizar; conforme es necesario obtener el
apoyo de la prestacion del servicio teniendo en cuenta el funcionamiento y desarrollo de fos
procesos de la entidad.
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Que, el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decrefo 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, establece: [...) "ARTICULO 2.2.22.1.1,
Sistema de Gestién, £l Sistema de Gestidn, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que
integra los Sistemas de Desarrollo Administrafivo y de Gestién de la Calidad, es el conjunto de
entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacién, cuyo objeto es
dirigir la gestion publica al mejor desempefio instifucional y a la consecucién de resultados para
la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el
marco de la legalidad y la integridad.”, {...). esto con el objeto de dirigir la gestién publica al
mejor desempeno institucional a la consecucidn de resultados para la satisfaccién de las

necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad
y la integridad.

Que, una vez revisado el Decreto N° 0349 del 27 octubre de 2016, " Por el cual se establece Ia
planta global de empleos para la ACPP" y la Resolucidn No 050 del 01 de septiembre de 2021
“Por la cudl se establece el manual especifico de funciones y de competencias laborales para
los diferentes empleos de la Agencia de Cundinamarca para la Paz v la Convivencia”, se
evidencia que no se contempld un cargo asistencial con perfil técnico profesional que brinde
apoyo, soporte para el desarrcllo, ejecucion y seguimiento a la politica de Gestidon Documental
y todo lo relacionado con archivistica, y demés actividades que fransversalmente impactan a
la entidad con ocasion desarrollo de sus procesos e inherentes al objeto contractual.

Conforme a lo expuesto anteriormente, es imperioso que dicho contrato de prestacion de
servicios, acredite la suficiente idoneidad para que apoye a esta dependencia, con el objeto
contractual que se describe a continuacidn; Prestar servicios de apoyo para el desarrollo de la
politica de gestién documental de la Agencia de Cundinamarca para la Paz y la Convivencia.

Finalmente se hace necesario sefialar gue el objeto contractual implica la realizacién temporal
de acftividades gue en todo caso se desarrollardn teniendo en cuenta la autonomia e
independencia del contratista dentro del plaze fijado y segun las actividades o desarrollar
conforme las obligaciones contractuales a ejecutar, en este sentido Ia vigencia del contrato es
temporal y contempla el cardcter de no permanencia, conforme seficla el Consejo de Estado,
Secclén Segunda, Expediente No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-S2-2021
de ? de septiembre de 2021, mediante sentencia de Unificacién Jurisprudencial, vy dando
Cumpkmien’m ol numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y de acuerdo con el principio
de planeacion, la presente contratacion por prestacion de servicios de apoyo a la gestidon a
favor de la Administracién, es de forma esencialmente temporal. |
2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
 CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

'2.1. OBJETO: Prestar servicios de apoyc para &l desarrollo de la politica de gestidon documental
de la Agencia de Cundinamarca para la Paz y la Convivencia, para la vigencia 2023.

2.2.1. Identificacidn del contrato: Contrato de prestacién de servicios

2.2.2. Codificacién del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas - UNSPSC
El Servicio de prestacion de servicios profesionales estd codificado como se indica o
confinuacion:
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2.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.3.1. Plazo de Ejecucién: £l plazo del contrato serd hasta el 30 de abril de 2023, a partir de la |
suscripcidn del acta de inicio, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. !
2.3.2. lugar de Ejecucién: El lugar de ejecucion del contrato es la Sede administrativa de Ia
Agencia de Cundinamarca para la Paz y la Convivencia, Ciudad de Bogotd D.C. y el|
Departamento de Cundinamarca, sin embargo, os servicios objeto del contrato se podrdn
ejecutar desde el lugar que eventualmente -ACPC- los requiera.

2.3.3. Valor del contrato: Para la prestacion del ya mencionado servicio, se tiene contemplado
como honorarios el de ONCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y |
OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE. ($11.626.368 M/CTE), valor soportado en el Certificado de |
Disponibilidad Presupuestal No. 011 del 13 de enero de 2023, valor que incluye todos costos
directos e indirectos y de todos los tributos nacionales y territorial, aportes al sistema de seguridad
socidl integral, que se causen por el hecho de su celebracién, gjecucién vy liquidacion. ,
2.4.4. Forma de pago: El valor del contrato se pagard al contratista de Ia siguiente manera: |

1. Un {1} primer pago por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.906.604 M/CTE), incluidos todos los impuestos,
retenciones, fributos, coniribuciones y/o gravémenes a que haya lugar, con corte al Gltimo
dia del mes calendario del inicio de ejecucién del contrato, es decir, hasta el dia treinta {30) |
para efectos contables, el cual se efectuard dentro de los cinco (5) dias habiles del periodo |
mensual subsiguiente a la efectiva prestacién del servicio, previa prestacién del servicio
durante ese periodo de ejecucién y cumplimiento de los requisitos para el pago, asi como
la presentaciéon del informe y certificacién del{a) supervisor{a), que contendrd todas las
actividades desarrolladas por EL (LA) CONTRATISTA dentro del periodo, y presentacion del
siguiente enfregable al{a) supervisor{a) del contrato: 1) Cronograma del seguimiento de
gestion documental de acuerdo al PINAR de la ACPC 2) Diagnostico de los puntos derivados
de la Gestion Documental para la estructuracién de la presentacion del informe MIPG de la
Enfidad 3) Informe del estado general del archivo fisico de la entidad a corte enero 2023.

2. Un (1} segundo pago por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.906.588 M/CTE), incluidos todos los
impuestos, retenciones, tributos, contribuciones y/o gravdmenes a que haya lugar, con corte |
al ultimo dia del mes calendario del inicio de ejecucién del contrato, es decir, hasta el dia
treinta (30) para efectos contables, el cual se efectuard dentro de los cinco (5} dias hdbiles
del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacién del servicio, previa prestacién del
servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para el pago, asi
como la presentacion del informe y certificacién del{a) supervisor{a), que contendrd todas
las actividades desarrolladas por EL (LA) CONTRATISTA dentro del periodo, y presentacion |
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del siguiente entregable al{a) supervisor{a) del contrato: 1) Entregar la validacion y soporte
de la publicacidn proactiva Declaracion de Bienes y Conflicto de Interés y de publicacién
de lo Ultima Rento (en caso de estar obligado) 2) Validacién de hoja de vida en la
plataforma SIGEP |l

3. Un (1) tercer pago por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.906.588 M/CIE), incluidos todos los
impuestos, retencicnes, fributos, contribuciones y/o gravdmenes a que haya lugar, los cuales
se efectuardn dentro de los cinco (5) dias hdbiles del periodo mensual subsiguiente a la
efectiva prestacidn del servicio, previa prestaciéon del servicio durante ese periodo de
ejecucion y cumplimiento de los requisitos para cada une de los pages, asi como la
presentacién del informe y certificacion del({a) supervisor(a), que confendrd todas las
actividades desarroliadas por EL (LA) CONTRATISTA dentro del periodo.

4. Un (1) ltimo pago por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.906.588 M/CTE), incluidos todos los
impuestos, retenciones, tributos, coniribuciones y/o gravémenes a que haya lugar, los cuales
se efectuardn dentro de los cinco (5} dias hdbiles del periodo mensual subsiguiente a la
efectiva prestacién del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de
gjecucion y cumplimiento de los requisitos para cada uno de los pagos, asi como la
presentacién del informe vy certificacidn del{a) supervisor(a), que contendrd todas las
actividades desarolladas por EL (LA) CONTRATISTA dentro del periodo, asi como la
presentacién del informe final y certificacién del(a) supervisor(a), gue contendrd todas las
actividades desarrolladas por EL (LA) CONTRATISTA dentro de la ejecucion total del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. REQUISITOS COMUNES PARA LOS PAGOS: Para o procedencia de los
pagos, el (la) CONTRATISTA deberd cumplir los siguientes requisitos: a) Anexar el informe de las
actividades desarrolladas y/o de los entregables del periodo respectivo., tal como se requiere
en las obligaciones contractuales b) Anexar cerfificacidén de supervision para pago por el {la)
| supervisor(a) del contrato, parcial o final, en donde conste el estricto cumplimiento a
satisfaccién de las obligaciones y/o entregables o productos del contrato. €) Anexar la factura
y/o la cuenta de cobro (lo que apligue}, segin lo ordena el pardgrafo segundo del articulo
2.8.1.7.6 del Decreto 1068 de 2015; Ila factura debe describir el detalle del gasto contratado.
d) Anexar los soportes que acrediten los requisitos establecidos o contemplados para cada
une de los pagos, documentos gue requiera el supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los soportes documentales que acrediten los requisitos establecidos o
contempladas para cada uno de los pagos, presentados por el {la) CONTRATISTA, deberdn
ser revisados y avalados por el (la) supervisor{a} del contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos se consignardn en la cuenta de chorros o corriente,
conforme la Cerfificacién Bancaria allegada por el (la) CONTRATISTA en los documentos
precontractuales y lo que se encuentre establecida en la plataforma SECOP |l

__ PARAGRAFO CUARTO. Se aplicardn los fributos, impuestos, tasas, contribuciones y/o
gravémenes, de acuerdo con la normatividad vigente y los concepfos y tarifas previstas en
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO QUINTO. La ACPC no se hard responsable por la demora gue se genere en la
enfrega incompleta e incorrecta de la documentacién solicitada o no ajustarse a cualguiera
de las condiciones establecidas en el contrato.
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PARAGRAFO SEXTO. El monto total pagado no podrd exceder el valor total del contfrato. Una
vez se redlice el primer pago del presente contrate, el saldo sin ejecutar, que se hubiere
asignado para el mismo, serd liberado por el drea encargada de la Gestién Financiera de Ia
ACPC, garantizando asi la debida gestion de los recursos durante la presente vigencia.

PARAGRAFO SEPTIMO. Los pagos antes sefialados estardn sujetos a la existencia vy
disponibilidad del recurso, por parte del drea encargada de la Gestidn Financiera de la ACPC,
a la correspondiente programacién del PAC que efectué la Secretaria de Hacienda de
Cundinamarca, a la disponibilidad de los recursos de tesoreria de la ACPC, y al cumplimiento

de los procedimientos establecidos en el proceso financiero, incluidos en el Sistema de
Cualidad de la ACPC.

PARAGRAFO OCTAVO. Si el confratista estd obligado a facturar electronicamente, deberd
presentar factura electrénica validada previomente por la DIAN mediante operador
autorizado y aprobacién por parte del supervisor, como requisito necesario para el pago,
conforme con las disposiciones sefidladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y en las
Circulares emitidas y dispuestas por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico para dicho
propassito. Asi mismo, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Administracidn SIIF
del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, la factura electrénica debe ser enviada
mediante coreo electrénico al siguiente buzdn:
sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, cuyo asunto debe contener la siguiente
informacidn: “43-01-01; ndmero del contrato; correc del supervisor”.

PARAGRAFO NOVENO. DESPLAZAMIENTO FUERA DEL LUGAR DE EJECUCION: Cuando se requierc
que el (la) CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato, deba desplazarse fuera del

lugar principal y habitual de ejecucidn del contrato, previa autorizacién del{a) supervisor y/o
jefe de la dependencia.

PARAGRAFO DECIMO. CIERRE DEL CONTRATO: Para el cierre del contrato, el (i) CONTRATISTA
debera presentar el Informe de Actividades Final al(a} supervisor(a), debidamente suscrito. Asi
mismo, deberd allegar al expediente contractual el formato de Cerfificacién Final y/o de
Cierre del Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestidn, en el
formato dispuesto poria ACPC para tal propdsito, firmado por el {la) supervisor{a) del contrato,
a mas tardar ei Ultimo dia habil previo a la finalizacidn del contrato.

2.4.5. Anficipo / Pago Anticipado:
No aplica

2.4.6. Supervision y/ o Interventoria: La Supervisidn serd ejercida por quien designe la Gerente
General de la ACPC, quien cumpliré con las funciones conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015, manual de contratacién y de supervisidn de la Entidad, y demas
normas vigentes sobre la materia. Lo supervision consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del contrato ejerce la

Entidad.
2.4.7. Obligaciones del contratista.

2.4.7.1. Obligaciones Generales del Contrafista:
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Cumplir con el objeto del presente contrate, obligaciones y demds condiciones, términos
y estipulaciones del contrato y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen
modificaciéon al contrato.
Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales, asf
mismo presentar el documento donde conste la ofiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y en
¢l Decrefo 1072 de 2015. Esta afiliacion se hard o la ARL escogida por el (la) CONTRATISTA,
afiigndose en todo caso a una sola ARL, v la cotizacién se realizard en sy totalidad por
parte del(a) CONTRATISTA, o fravés del mecanismo establecido para el pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.
Obrar con lealtad y buena fe en los distintos etapas contractuales, evitando dilaciones y
frabamientos.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad gue la comunidad espera y Ia ley vy las buenas costumbres exigen
a todo contratista del Estado.
Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velard por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.
Entregar los informes mensuales y un informe final de actividades, sobre el desarroilo del
objeto del presente contrato, junto con los pagos efectuados al sistema de seguridad
social en salud y pension, de conformidad con las hormas vigentes ef cual se requerird
para acceder al pago de los honorarios acordados.
Entregar las cuentas de cobro, mensualmente con los soportes requeridos, vy en los
términos correspondientes, conforme al cumplimiento de las circulares emitidas por Ia
Subgerencia Administrativa y Financiera
Constituir una pdliza de cumplimiento y de calidad del servicio segin el caso, ante una
compafio de seguros legalmente establecida en Colombia, ademds, el [la)
CONTRATISTA se compromete a ampliar el valor o la vigencia de la(s) garantiafs), cuando
el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar o suspender su plazo, de
acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015
. De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 el {lq)
CONTRATISTA debe: A) Estar dfiliado a un fondo de pensiones. B) Estar ofiliado a una
enfidad promotora de salud (EPS). C) Estar ofifiado a una administradora de riesgos
laborales [ARL), en el riesgo |. D) Realizar los aportes a salud, pension y riesgos laborales
coh un ingreso base de cotizacién (IBC) igual al establecido por la hormatividad legal
; de igual forma cumplir con sus obligaciones con los sistemas de salud, pension vy riesgos
laborales, y acreditar, para la reclizacion de cada pago derivado del contrato, que se
encuentra al dia en el pago de aportes porafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral.

10, Entregor informacién a la entidad relacionada con hechos o circunstancias que puedan

constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner
o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin

de hacer u omitir algun hecho.

12. Bl contratista serd responsable ante las autoridades de los actos U omisiones en el gjercicio

de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracidon o a terceros.

13. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la

propuesta.

14. Colaborar con la entidad contratante en io que sea necesario para que el objeto del

contrato se cumpla y gue este sea de la mejor calidad.
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15. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del |
objeto contractual, asi como de todos aguellos relacionados con el mismo.

16. £n los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constard al término del contrato en|
el informe final donde deberd, hacer devolucién de estos al supervisor del contrato,
mediante acta, dejando constancia de que se entregan en las mismas condiciones en
que fueron recibidos, con excepcidén del desgaste normal por su uso. So pena de
responder por el valor de su reposicién, para lo cual autoriza realizar el descuento
respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en
el acta de liquidacion o en el informe final de supervision la obligacién de pagar el vaior
que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de|
las demds acciones legales procedentes.

17. Conocer, capacitarse y utilizar adecuadamente las plataformas SECOP I, referente en Io
etapa de gestion confractual.

18.Realizar el adecuado cargue en la plataforma SECOP |t o la que se disponga por
autoridad administrativa competente, de los documentos que generen en la etapa de
ejecucidn del contrato, e igualmente que deban ser publicados conforme a lo dispuesio
por la normatividad vigente, asi como los lineamientos establecidos por la ACPC para tal
fir.

19. Conocer y cumplir fodas las normas legales y técnicas vigentes, internas y de aplicacion
general, relacionadas con el funcionamiento de la Entidad vy con la ejecucién del
contfrato

20. Desplazarse fuera del lugar principal y habitual de ejecucién del contrato, cuando se
reguiera y sea necesario, en cumplimiento del objeto contractual. Para ello se requerird
la autorizacion previa del{a) supervisor(a) y/o del{a) jefe de la dependencia, con tres dias
de antelacién conforme el formato de la ACPC

21. Presentar de manera escrita y/o documento o correo elecirdnico ante el Supervisor del
Contrato las peticiones que considere oportunas realizar relacionadas con el contrato en
ejecucion.

22, Aplicar esfrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de Ias Tablas de
Retencion Documental que organicen la informacién necesaria de la gestién, uso de
papel reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de
documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de
duplicar documentos o tomar fotocopics.

23. Enfregar los productos documentales en medio magnético y fisico, de acuerdo a las
normas y lineamientos que adopte la entidad.

24. Atender los lineamientos y marco legal en materia de gestién de calidad, gestién
documental, y normas en materia de archivo.

25. Suscribir los documentos proyectados, elaborados o revisados en forma fisica y/o |
electronica, conforme los procesos que le sean asignados. |

26. Procurar el cuidado integral de su salud

27. Informar ala ACPC la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades
laborales.

28. Cumplir con los protocolos de bioseguridad, en especial los adoptados para mitigar
cualquier emergencia sanitaric que pueda surgir, que establezca tanto el Gobierno
Nacional como las autoridades Departamentales y/o locales, asi como aquellos
implementadas por la ACPC

29. Cumplir fodas y cada una de las medidas y protocolos de bioseguridad de acuerdo al
marco legal y adoptados por -ACPC- para el ingreso y permanencia al interior de las
instalaciones de la Entidad y en el marco del desarrollo de las actividades contractuales.

30. Presentar la factura elecirénica validada previamente por ia DIAN, en el caso que
aplique, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, |
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31.
32.

33.
2.4.6.2, Obligaciones especificas del contratista:

El CONTRATISTA se compromete a cumplir con todas aquellas obligaciones gue se deriven del

conforme con las disposiciones seficladas en el Decreto 358 del 5 de marze de 2020, en |
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y en
las Circulares emitidas y dispuestas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para
dicho propdsito. Asi mismo, de acuerdo con los lineamientos establecides por Ia
Administracién SIIF del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, la factura electrénica
debe ser enviada mediante comreo  electronico  al  siguiente buzén:
sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, cuyo asunto debe contener la
siguiente informacion: “43-01-01; numero del cantrato; correo del supervisor'.

Informar oportunamente a la ACPC toda novedad derivada del contraio.

Participar en los capacitaciones, cursos y demds estudios académicos requeridos para la
ejecucion del contrato, en cumplimiento de la normatividad vigente aplicable v de las
instrucciones o lineamientos establecidos por la ACPC en pro dicho propdsito.

Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato.

clausulado del contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para
su correcta ejecucidn, asi mismo, acatar lo dispuesto en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.
De igual manera, se consideran obligaciones especificas del CONTRATISTA |as siguientes:

1.
2,

3.
4
5
8.
7.
8
9.
1

0.

11.
12. Apoyar en el desarrollo del Sistema Integrado de Gestién de Calidad y el Modelo
13.

2.4.6.3. Obligaciones de la AGENCIA DE CUNDINAMARCA PARA LA PAZY LA CONVIVENCIA

2,
3.

Coordinar y desarrollar todos los tframites correspondientes para ia legalizacidn de TRD |

ante la Gobernacién de Cundinamarca y Archivo General de la Nacién,

Desarrollar técnicamente el proceso de trdmite de documentos de archivo, asi como
realizar 1as operaciones técnicas de organizacion de documentos de archivo.

Instalar fisicamente los documentos de archive en las unidades de conservaciéon e |
instalaciéon de acuerdo con las normas archivisticas.

Buscar y recuperar documentos de archivo requeridos por el usuario.

Desarrollar técnicamente el proceso de trasferencias documentales.

Desarrollar los procesos bdsicos de preservacion de documentos,

Mantener listas de acceso de registros clasificados.

Operar sistemas de captura de informacién vy facilitar documentos requeridos.

Proyectar correspondencia para los tramites generales de archivo.

Revisar archives periddicamente para garantizar gue estén completos y clasificados
correctamente.

Asistir alas capacitaciones, reuniones, eventos, comités técnicos y subcomités en la sede
de Ia Entidad o fuera de la misma con ocasion con aspectos relacionados del contrato.

Integrado de Planeaciéon y Gestidon -MIPG, de acuerdo a su competencia.
Todas la demds que se generen de la nafuraleza del objeto del contrato.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objetc del contrato.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Facilitar las condiciones necesarias para el cumplimiento del objeto y las obligaciones
confractuales, mediante los elementos que considere necesarios, cuando sea del caso.
Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios
propuestos por el (la) CONTRATISTA, cucande a ello hubiere lugar

Incluir al{a) CONTRATISTA en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. En
vitud de lo anterior, (a) permitir la parficipacion del{a) CONTRATISTA en [Cs
capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabagjo, (b)
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actividad confratada del{a) CONTRATISTA, (c¢) realizar actividades de prevencion y
promocién, (d) reportar a la Administradora de Riesgos Laborales [ARL) los accidentes de
trabagjo y enfermedades laborales, {e) investigar todos los incidentes y accidentes de
trabagjo.

6. Informar al{a) CONTRATISTA, si estd afiiado(a) en riesgo IV y/o V, sobre los apories
efectuados al Sisterna General de Riesgos Laborales. En virtud de lo anterior, adoptar los
mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizaciéon, cuando el
pago del aporte esté a cargo de la Entidad, es decir, si el {la) CONTRATISTA estd ofiliado(a)
enriesgo IV y/o V.

7. _Las demds inherentes al objeto vy naturaleza del contrato.

verificar el cumplimiento de los requisitos de seguridad vy salud necesarios para cumplir la

FUNDAMENTOS JURIDICOS

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS|

Fundamento Legal

En virtud alo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 asi: ..." numeral 3. Conirato de
prestacion de servicios Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la adminisiracién o funcionamiento de
la enfidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas natfurales cuando dichas
acfividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn
por el término estrictamente indispensable...”

De conformidad al objeto confractual a desarrollar, su fundamento legal se encuentra
contemplado en Literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como
causal de confratacion directa la prestacion de servicios profesionales, al sefalar: *h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”, norma que a su
|vez se encuentra reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9.,
“Contratfos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de frabagjos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

intelecfual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entfidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o
asistenciales.

‘Lo Enfidad Estatal, para la contratacion de trabajos arfisticos que solamente puedan

‘en-comendarse a defermmodc:s personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
'y documentos previos".

Que mediante Resolucion 05 de 2019, se adoptd el manual de contratacion de la Agencia de
' Cundinamarca para la Paz y la Convivencia,

Que conforme el articulo 18 del Decreto Ordenanzal 429 de 25 de septiembre de 2020, dentro
de las funciones del Gerente General, corresponde, “Representar legamente a la Agencia de |
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Cundinamarca para la Paz y la Convivencia y como tal dictar los actos, ordenar el gasto y |
celebrar los contratos que reguiera la misma para su normal funcionamiento de acuerdo a las
normas legales”, en concordancia con lo establecido en el numeral 1.1. del capitulo 2 del
manual de contratacion de la Enfidad, adoptado mediante Resclucién 05 de 2019.

Este proceso se subsume, dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas,
porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una

persona naturdl o juridica gue, en afencién a su idoneidad y experiencia, esté en capacidad
de ejecutar el objeto,

Para el desarrollo contractual se fomaron los lineamientos generales del estatuto general de
confrataciéon vigente, y el manual de contratacion de o enfidad tales como los principios
generales de la contratacion estatal y el deber de seleccidn objetiva, que se concretan en ia
elaboracién de estudios previos, que permiten a la administracion estoblecer las condiciones
reafizar la escogencia del contratista que retna la idoneidad y experiencia requerida para la
gjecucién del objeto contractual.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

De acuerdo a |o dispuesto en el arficulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, con ocasidén al
"Deber de andilisis de las Entidades Estatales. La Enfidad Estatal debe hacer, durante la etapa
de planeacion, el andlisis necesaric para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Conftratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de Riesgo.", la ACPC, realizd estudio del sector, el cual hace parte del presente estudio
y proceso de contratacién., |
Con ocasion ¢ la determinacion de  los pardmetiros de referencia para determinar  tos |
honorarios de personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios con ACPC,
se observo el plazo de ejecucion del contrato, al perfil requerido para la ejecucion, |G
idoneidad y experiencia para el cumplimiento del objeto contractual, el tipos de servicios o
desarroliar, la naturaleza juridica del contrato a suscribir, forma de pago, los costos que debe

ufragar el contratisia con ocasidn a la ejecucién, presupuesto disponible por la Entidad, los
| cuales constituyen criterios para establecer el valor por concepto de honorarios.

Asi mismo, en el marco de definicidn de los pardmetros y criterios objetives para determinar los
honorarios de los centratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn, [a ACPC emitid
la Resolucidén 002 de 03/01/2023, “Por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y se
determinan los honorarios y remuneracidn de servicios técnicos de los contratistas de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Agencia de Cundinamarca para la Paz
y la convivencia - ACPC, vigencia 2023", tomando como pardmetro de referencia para los
honorarios de ia persona natural que se requiere contratar, lo establecido en el articulo primero
de la precitada Resolucion:

TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA VALOR
Titulo de formacién N/A De 7 a 10 meses de | $3.095,380.01
técnica profesional experiencia

relacionada

En razén ¢ la aplicacion de equivalencias, en lo pertinente se observard lo establecido en el
articulo la precitada Resolucion 002 de 2023,
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'De acuerdo a lo anterior se considera que para ejecucion v desarrollo de Ias actividades |
descritas en el en presente estudio, es necesario contar con el apoyo de una persona natural
que cuente con la idoneidad y experiencia para la prestacion de los servicios reqgueridos, en el
sentido que ostente el perfil inherente a:

1. Idoneidad:

Técnico Profesional en Gestién Documental y/o Asistencia en Organizacién de Archivos y/o
Greas afines

2. Experiencia:
Mayor a 7 meses de experiencia relacionada.

En el andlisis que soporta el valor estimado del contrato, se tienen en cuenta variables tales
como: las actividades a realizar, la experiencia del contratista, ia mMayor o menor complejidad
del asunto y el impacto de las actuaciones de la persona a contratar, asi como los tributos de
orden Departamental y Nacional.

'La Agencia de Cundinamarca para la Paz y la Convivencia cuenta con [os recursos para
respaldar el proceso de contratacidn, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad
presupuestal emitido por la Subgerencia Administrativa y Financiera de la ACPC, (anexo).

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

[No apilica
A

5.1 REQUISITOS DEL CONTRATISTA

| E—

5.1.1. Requisitos juridicos:

Podra contratarse con persona natural con capacidad de ejercicio, comprobada mediante la
presentacion cédula de ciudadania vy verificacién de antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales, y verificacién entre otros de.

Formato de la Hoja de vida del DAFP

Documentos de idoneidad y experiencia

Declaracion de Bienes y Rentas del DAFP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia del RUT de la persona natural

Afiliacion vigente activa al sistema de seguridad social integral, salud, pensidn.

Demds documentos que se requieran en la lista de chequeo de la contratacién directa |
con persona natural

AR G ORI

8.1.2. Requisitos Financieros Habilitantes
No aplica

5.1.3. Requisitos Técnicos Habilitantes

No aplica ] e n _

5.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/©O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE:

No aplica
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| 6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

|El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y |
de distinta magnitud en el logre de los objetivos del Proceso de Contratacidn o en la gjecucidn
de un contrato. También, el Decreio 1082 de 2015 establece gue la Entidad Estatal debe evaluar
el Riesgo gue el Procesc de Confratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerde con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente. Con el fin de establecer la distribucion definitiva de los riegos conforme a lo estipulado
en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacion se establece la estimacion, tioificacion y
asignacién de |os riesgos previsibles involucrados en el presente proceso:

TIPIFICACION DESCRIPCION DEL | ESTIMACION | ASIGNACION | PORCENTAJE
RIESGO | ,
Inobservancic Que se divuigue | Bajo | Confrafista | 100%
de la reserva | informacién gue se
legal de | conozca en virtud
informacidn del cumplimiento
conocida  con | de obligaciones vy
ocasion de g | que no era
gjecucion del | susceptible de ser
contrato difundida. Reserva
legal
Informacion Que se suministre  Bajo Coentratante | 100%
errada o | informacidén errada
desactuadlizada, | o desactualizada
suministrada por | al contratista para
la entidad cualguiera de las
obligociones de su
objeto contractual
Accidentes de Que el confratista | Medio Contratista 100%
trabajo y | sufra accidentes o
enfermedades enfermedades
profesionales que le impidan
cumplir con las
obligaciones  del
presente confraio
Mora en el pago | Que la entfidad no | Nulc Contratante | 100%
de honorarios pague el valor del
contrato, mora
injustificada ,
Incumplimiento | Que el contratista | Medio | Contrafista | 100%
del contrafista incumpla las
obligaciones  del
conirato

| ANALISIS DE RIESGOS

H

Rlesgo: Infidelidad a la reserva de informacién conocida con ocasion del conjrrcn’ro. o
H numeral octavo del articulo tercero de la Ley 1437 de 2011, establece en virtud del principio
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por consiguiente, foda persona puede conocer las actuaciones de la administracién, salvo |
reserva legal.

Concordante con el arficulo citado ut supra, el articulo 24 de 1o Ley 1437 de 2011, establece:
Articulo 24. Informaciones y documentos reservados. Sélo tendrdn cardcter reservado las
informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constituciéon o la ley, y
en especiatl;

I. Los protegidos por el secreto comercial o industrial.
2. Los relacionados con la defensa o seguridad nacionales.
3. Los amparados por el secreto profesional, |
4. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas
de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demds registros de personal que obren |
en los archivos de fas instituciones publicas o privadas, asi como la historia clinica, salvo que sean |
|so!icr‘fodos por los propios interesados o por sus apoderados con facultad expresa para acceder
a esa informacion.
S. Los relativos a las condiciones financieras de las operaciones de crédito publico y tesoreria
que realice la Nacién, asicomo a los estudios técnicos de valoracidn de los activos de la Nacién.
Estos documentos e informaciones estardn sometidos a reserva por un término de seis (6] meses
confados a parfir de la realizacién de la respectiva operacién.

En este orden, dadas las condiciones especificas en las que se prestard el servicio, su rango de|
accion administrativa, el fipo de informacion que serd del resorte del contratista, se establece
que el nivel de riesgo es bdijo, situacidn que se ratifica con la premisa que legalmente ordena
gue lainformacién de la Agencia es de dominic pUblico salvo reserva legal, lo cual aminora el
riesgo con respecto a esta contratacion.

Forma de mitigarlo:

Se establecerd en la minuta del contrato, como obligacién a cargo del contfratista el no divulgar
la informacién que se encuentre sometida a reserva legal, so pena de declarar el siniestro de
incumplimiento del contrato. El supervisor del contrato seguird la ejecucion del confrato dando
aviso oportuno del incumplimiento al catdlogo de obligaciones en este senfido para que se
adopten las medidas administrativas prontas y efectivas para aminorar el riesgo. |

En todo caso, la minuta del contrato establece una clausula de indemnidad a favor de la
entidad, por los dafios y perjuicios ocasionados por la actividad contractual del contratista.

| Riesgo: Informacién errada o desactualizada suministrada por la Entidad

|

!Los sistemas de informacioén, las bases de datos publicas y la correcta gestién documental
permiten que la entidad suministre en fiempo real informacién fidedigna al contratista para
efectos que desarrolle su actividad contractual en debida forma. El riesgo por informacién
efrada o desactualizada al contratista es minimo, y se encuentra deniro del rango de ocurencia
poco probable.

Forma de mitigarlo:
La Agencia de Cundinamarca para la Paz y la Convivencia, generard en los en los manuales

de funciones y procedimientos de la entidad, la actudlizaciéon permanente, de los sistemas de
informacién y bases de datos de la Agencia.
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La minuta del controto establecerd como obligacion a cargo del conftratista, verificar la
informacidn suministrada por la entidad en curso de la ejecucién del contrato, dicho deber,
fraslada como deber concurrente del contratista el determinar la veracidad de la informacién
a el enfregada,

Riesgo: Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

La Ley 1562 de 2012, define en su articulo primero:

“Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de enfidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de
las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasidon 0 como consecuencia
del frabajo que desarrolian.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
|accidentes de trabajo vy enfermedades laborales vy el mejoramiento de las condiciones de
frabajo hacen parte infegrante del Sisterma General de Riesgos Laborales”.

Por su parte el arficulo segundo de la Ley 1562 de 2012, modificado por el articulo 13 del Decreto
- Ley 1295 de 1994 estableciendo que son dfiliodos al sistema general de riesgos laborales, de
forma obligatoria.

a) En forma obligateria:

I. Los trabagjadores dependienfes nacionales o extranjeros, vinculados mediante confrato de
| trabajo escrito o verbal y fos servidores publicos; las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestdacién de servicios con entidades o instituciones puUblicas o privadas, tales como

contratos civiles, comerciales o adminisfrafivos, con una durQcion superior @ un mes y con
precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se recliza dicha prestacién.

El articulo sexic de la Ley 1562 de 2012, en sus dos primeros incisos ordena:

Arficuto 6° Monto de lgs cotizaciones. El monto de las cotizociones para el caso de los |
trabagjadores vinculados mediante confratos de trabajo ¢ como servidores publicos no podrd
ser inferior al 0.348%, ni superior af 8.7%, del ingresc Base de Cofizacidn (IBC) de los frabajadores
y suU pago estard a cargo del respectivo empleador.

Corregido por el art. 1, Decreto Nacional 2464 de 2012, El mismo porcentaje del monto de las
cafizaciones se aplicard para las personas vinculadas a fravés de un confrato formal de
prestacién de servidos personales, sin embargo, su ofiliacidn estard a cargo del contfratante y el
page a cargo del contratista, exceptudndose lo estipulado en el literal a) numeral 5 del articulo
I° de esta ley (Inciso corregido por el Decreto 2465 de 2012) Que por su parte, el Decreto 723
de 2013, el cuadl se aplica para el caso que nos ocupa, atendiendo lo dispuesto en el articulo
segundo de su articulado, deferming:

Articulo 6°. Inicio v finalizacion de lo coberfura. La cobertura del Sistema General de Riesgos
Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afifiacion
al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de la labor
confratada.

La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacidn del
mismao.
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Articulo 13. Pago de la cotizacién. Las Entidades o Instituciones publicas o privadas contratantes
y los contrafistas, segun corresponda, deberdn realizar el pago mensual de las cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Laborales de manera anficipada, denfro de los términos previstos
por las normas vigentes.

Al contratista le corresponde pagar de manera anticipada, el valor de la cotizacién al Sisterna
General de Riesgos Laborales, cuando la affiacién sea por riesgo |, It o Hl, conforme Ia
clasificacién de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o ia norma
gue lo modifique, adicione o sustituya.

El confratante debe pagar el valor de a cotizacién de manera anticipada, cuando la afiliacién
del confrafisia sea porriesgo IV o V.

Paragrafo 1°. El coniratante deberd verificar el pago mensual de aportes por parte de los
frabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Pardgrafo 2°. El Ministerio de Salud y Proteccién Social ajustard la Planilla Integrada de
Autoliquidacién de Aportes, de tal forma que las Entidades o instituciones publicas o privadas
confratantes y los coniratistas, puedan efectuar el pago de las cofizaciones en los términos
previstos en el presente decreto, incluso en los casos en que sdlo proceda el pago al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con la normativa vigente }

Forma de mitigarlo:

Se haidentificado que quien se va a contratar se encuentra en una clase de riesgo N° 1, siendo
por eso su obligacion realizar el pago mensual de [as cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Laborales de manera anticipada.

En este orden, se procederd a establecer en la minuta del contrato como obligacién a cargo
del contratista, el ofiliarse al sistema de seguridad social integral, situacién que se verificard
como requisito de ejecucidn del confrato y pago de tos honorarios respectivos.

De igual manera, se establecerd el procedimiento administrativo para efectos de gue la

Administradora de Riesgos laborales proceda con base en la minuta del contrato a realizar la
afiliocién respectiva.

'Riesgo: Mora en el pago de honorarios

Se establece que este riesgo es de imposible ocurrencia en la medida en que la suscripcion del
contrato lleva implicita la apropiacion de las partidas presupuestales para cubrir los gastos por
concepto de honorarios del contratista.

Forma de mitigarlo:

Se verificard la expedicidén de los respectivos Certificados de Disponibilidad y reserva
presupuestal si a ello hubiere lugar.

El contrato no se ejecutard hasta tanto se protocolice el compromiso presupuestal respectivo.

Riesgo: Incumplimiento del contrato

La actividad contractual se basa en el principio de buena fe de las partes. Sin embargo, no es
el incumplimiento del contratista un hecho que pueda ser precavido por parte de la entidad
| contratante dado que el mismo responde ya sea a la configuracién de causas exirafias o
f confrato (fuerza mayor, caso fortuito, hecho de un tercero), o la mera liberalidad del contratista

|que motu proprio decide deliberadamente apartarse del catdlogo de obligaciones contraido.
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Forma de mitigarlo:

SerG establecide en la minuta del contrato la designacién permanente de quien asumird las
funciones de supervisor del contrato, quien informard de manera inmediata o la Gerenciay a
la Oficina Juridica de la misma, para que se adopten las medidas administrafivas tendientes o
aminorar el impacto administrativo que tal omisidn puede generar, se exigird la consfitucion de
garantias a favor de —ACPC- mediante una péliza de cumplimiento expedida por una
compafia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada, osi, como las sanciones en

contra del contratista, en el evento en que se cumplan los supuesios de hecho hormativos para
taf efecte,

7. LAS GARANTI:AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE|
CONTRATACION.

Encumplimiento del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el arficulo 2.2.1.2.3.1.1
y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, el (la) CONTRATISTA debe constituir a favor y @
satisfaccidn de la ACPC una pdliza expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia en formato ia cual ampare los riesgos descritos a continuacién y
con las siguientes condiciones:

Amparo Vigencia Suficiencia (%)
CumplimientoPlazo de ejecucién delVeinte por ciento (20%) del
confrato y cuatro [(4)valer total del contrato

meses mas |
Beneficiario |Agencia de Cundinamarca para la Paz y g
/ Convivencia

Asegurado:  |NIT No: 901024331-5

El (la) CONTRATISTA debe presentar dentro de los tres {3) dias hdbiles siguientes a la firma del
presente contrato la(s) garantia(s) a favor de la ACPC para revisién y aprobacidén por parte del
supervisor del contrato. El (Ila} CONTRATISTA se compromete a mantener vigente la(s) garantia(s)
durante todda la vigencia del contrato. El {la) CONTRATISTA se compromete a ampliar el valor o
la vigencia de la(s} garantia(s), cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor ¢
prorrogar o suspender su plazo, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de
2015,

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
| COMERCIAL -
' De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de |
Contratacién de Colombia Compra Eficiente, contentivo de las excepciones a la aplicacién de |
[los Acuerdos Comerciales para las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas, se
'establece que las Enfidades Estatales no deben hacer este andiisis para los Procesos de
| Contratacién adelantados por las modalidades de seleccién de contratacién directa, como lo
| es el caso concreto. '

Por lo anterior, se considera gque se estd bajo dicha excepcidn v no son aplicables los acuerdos |
comerciales en el presente proceso confractual. '
(9. ANEXOS: - _ -
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

| * Solicitud de necesidad del servicio.
' « Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP,

e Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de perscnal de planta.
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Andlisis del sector
Documentos del Contratista.
Constancia de idoneidad y experiencia.

Demas documentos propios del proceso conTracTuol

10. RESPONSABLES

LAURA MILENA PARRA RAMIREZ
Profesional Especializada - ACPC

R

ID JARAMJLILO POLANCO
e Adminisitativo y Financiero

JUAN
Subger

Proyecio: Neydel Triana Méndez - Conirafista Apoyo ACFC %
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