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ACTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD

La Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento; procede adelantar el correspondiente
proceso de evaluacion juridica y verificacion de idoneidad de la hoja de vida que presenta CRISTIAN
ALEXANDER ARCHIBOLD VIANA , mayor de edad con Cédula de Ciudadania N° 1.096.195.154
de Barrancabermeja, para “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA”

1. VERIFICACION JURIDICA
REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Se debia a llegar los documentos que a continuacion se verificaran:

REVISION

REQUISITOS NO
CUMPLE | CUMPLE

DOCUMENTOS JURIDICOS

Carta de respuesta a la invitaciéon a presentar la hoja de
vida

Hoja de vida personal y del SIGEP

Declaracion de Bienes y Renta

Declaracién de bienes y rentas y conflicto de intereses
(DAFR)

Certificado Antecedentes Fiscales-Contraloria

Certificado Antecedentes Disciplinarios-Procuraduria

Certificado de inhabilidad por delitos sexuales contra
menores de 18 afios

Certificado de medidas correctivas.

Antecedentes judiciales.
Documento |dentidad.

Tarjeta profesional segun el caso
RUT

Examen pre-ocupacional

Libreta Militar (segun el caso)
Acreditacion de titulo profesional
Acreditacion de pos grado. (segun el caso) o

xIxIx[Xx[x|x|Xx|Xx]|X [X|X|X [X|X|X

Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social

x

2. VERIFICACION DE IDONEIDAD

Observando la documentacion aportada por CRISTIAN ALEXANDER ARCHIBOLD VIANA, se
observa los siguientes estudios realizados y la experiencia laboral:

ESTUDIOS REALIZADOS:

PREGRADO: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES — BUCARMANGA 2013.
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EXPERIENCIA LABORAL:
'NOMBRE CRISTIAN ALEXANDER ARCHIBOLD VIANA
PROFESIOK NEGOCIOS INTERNACIONALES
NOMBRE BELA SHIETo B FECHA DE FECHA TIEMPO DE
bl CEMTRATO CARGO INICIO FINAL EXPERIENCIA
(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) (DIAS)
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO PROFESIONAL
EN NEGOCIOS
INTERNANACIONALES
PARA APOYAR LAS
ACCIONES DIRIGIDAS
AL SECTOR DE
EMPLEO Y
EMPLEABILIDAD, EN
ALCALDIA DEL EL MARCO DEL | PRESTACION DE
MUNICIPIO DE PROYECTO DE SERVICIOS 09/09/2022 | 08/12/2022 89
BARRANCABERMEJA | FORTALECIMIENTO A | PROFESIONALES
LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS QUE
PROMUEVEN LA
GENERACION Y
FORMALIZACION DE
EMEPLEO DESDE LA
SECRETARIA DE
EMPLEO, EMPRESA Y
EMPRENDIMIENTO
DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO PROFESIONAL
EN NEGOCIOS
INTERNANACIONALES
PARA APOYAR LAS
ACCIONES DIRIGIDAS
AL SECTOR DE
EMPLEO Y
EMPLEABILIDAD, EN
ALCALDIA DEL EL MARCO DEL | PRESTACION DE
MUNICIPIO DE PROYECTO DE| SERVICIOS 27/01/2022 | 03/06/2022 127
BARRANCABERMEJA | FORTALECIMIENTO A | PROFESIONALES
LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS QUE
PROMUEVEN LA
GENERACION Y
FORMALIZACION DE
EMEPLEO DESDE LA
SECRETARIA DE
EMPLEQO, EMPRESA Y
EMPRENDIMIENTO
DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.,
DESARROLLAR LOS
SERVICIOS DE
ACOMPANAMIENTO
SOCIAL,
ACOMPANAMIENTO
EDUCATIVO Y
COMERCIAL A LOS
PROYECTOS,
. SERVICIOS Y
ESQ;%S@%F?N OFERTAS DE L ESSA, F’Rggi'gg"" 15/05/2018 | 20/12/2021 1116
REALIZAR
CONTEXTUALIZACION
DEL MUNICIPIO EN
LAA QUE SE DEBE
DESCRIBIR LA
SITUACION  SOCIAL,
ECONOMIA %
POLITICA DEL
MUNICIPIO Y OTRAS
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LABORALES
ASIGNADAS
CAPACITADOR
PROFESIONALPARA
COMUNIDADES
FUNDACION SOCIAL | VULNARABLES Y| PROFESIONAL
UNIDA UNIDADES CAPACITADOR | 19/12/2016 | 02/05/2018 500
PRODUCTIVAS  EN
PROCESOS DE
) CRECIMIENTO
SOLUCIONES
UJTL—CORCA
FORTALECIMIENTO | VIABLES A EMPRESAS | PRESTACION DE
= ' MICRO, PEQUENA Y SERVICIOS 01/12/2014 30/06/2016 180
DEL TEJIDO ’ PROFESIONALES
ENMPRESARIAL MEDIANA EMPRESA.
- LIDERAR PROCESOS,
IDENTIFICAR %
ELABORAR
(SEPC) Y LA CRONIGRAMA DE
CORPORACION PARTICIPACION DE LA | PROFESIONAL
CENTRO DE COMPARIA, DE RECURSOS | 08/10/2015 | 01/31/2016 145
ESTUDIO ELABORAR INFORME HUMANOS
REGIONALES (CER) | FINAL DE EVENTO DE
CLAUSURA Y APOYAR
LAS  ACTIVIDADES
OPERATIVAS.
HOLDING
EMPRESARIAL DE CONTRATO OBRA | ADMINISTRADOR |  1/07/2013 10/01/2014 190
IDEAS Y PROYETOS LABOR
TIEMPO DE EXPERIENCIA POR HOJA DE VIDA EN DIAS 2.347

Por consiguiente, CRISTIAN ALEXANDER ARCHIBOLD VIANA responde a las exigencias que se
demandan para satisfacer la necesidad presentada por esta Secretaria en consideracion a los
argumentos esbozados en los estudios previos que soporta el presente proceso de contratacion.

Atentamente,

Db

ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO
Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento

Supervisor

Wwrarna

b
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