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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Tecnologias del Transporte del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacidn
para contratar en la vigencia 2023, UN (1) profesional con el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales para
la planeacion, implementacion y seguimiento de las actividades implicitas en el desarrollo de la etapa productiva y
acompafiamiento de las demas estrategias del area de contrato de aprendizaje del Centro de Tecnologias del
Transporte”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional (E) Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

Al Subdirector del Centro de Tecnologias del Transporte a contratar en la vigencia 2023 los servicios de UN (1)
profesional con el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales para la planeacion, implementacion y
seguimiento de las actividades implicitas en el desarrollo de la etapa productiva y acompafiamiento de las demas
estrategias del area de contrato de aprendizaje del Centro de Tecnologias del Transporte”.

Valor Total: Treinta millones doscientos cuarenta y ocho mil novecientos treinta y tres pesos Micte. ($30.248.933)
Valor mensual: Dos millones setecientos cuarenta y nueve mil novecientos tres pesos M/cte. ($2.749.903).
CDP: No. 423 del 17 de enero de 2023 AUTORIZACION 0064 20/01/2023
{? Firmado digitalmente por
W GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS
Fecha: 2023.01.20 17:43:30 -05'00'
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director Regional (E)

VoBo. Yenni Mercedes Soto Vergel ‘w:“’
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Nathaly Acosta Diaz, Abogada Contratista Centro de Tecnologias del Transporte i
Proyect6: Maria Isabel Lopez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte 4/
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias del Transporte requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias del Transporte, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales
para la planeacién, implementaciéon y seguimiento de las actividades implicitas en el
desarrollo de la etapa productiva y acompafiamiento de las demas estrategias del
area de contrato de aprendizaje del Centro de Tecnologias del Transporte”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los

P Firmado digitalmente por
ﬂ( / r GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Fecha: 2023.01.20 17:43:44 -05'00'

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director Regional (E)

Vo.Bo. Lorena Pineda Manosalva
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyecto: Maria Isabel Lopez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte %44/

Revis6: Nathaly Acosta Diaz, Abogada Contratista Centro de Tecnologias del Transporte i«
Revis6: Yenni Mercedes Soto vergel — Profesional Despacho Regional ‘\;%5;‘,
Anexo: Estudio Previo con Anlisis del Sector i
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales para la planeacion, implementacion y
OBJETO: seguimiento de las actividades implicitas en el desarrollo de la etapa
productiva y acompafiamiento de las deméas estrategias del area de
contrato de aprendizaje del Centro de Tecnologias del Transporte.

EDUCACION Y/O
FORMACION
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Titulo Universitario de Administrador de empresas y/o carreras afines

Sin experiencia relacionada

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta millones
doscientos cuarenta y ocho mil novecientos treinta y tres pesos M/cte.
VALOR Y FORMA DE |($30.248.933). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
PAGO: la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2023 por valor de Dos millones setecientos
cuarenta y nueve mil novecientos tres Pesos M/cte. ($2.749.903).

cada uno.
PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2023
LUGAR DE .
EJECUCION: Bogota BC
Coordinador del Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion
SUPERVISOR: Educativa y Relaciones Corporativas del Centro de Tecnhologias del

Transporte -Regional Distrito Capital o quien designe el ordenador del
pago.
Subdirector del Centro de Tecnologias del Transporte

ORDENADOR DEL
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Tecnologias del Transporte del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuaciéon se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) y
fundamentada en la visién 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion integral
para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con
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pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais.

De igual forma el Art. 27 del Decreto 249 de 2004 establece que son funciones de los subdirectores
de los Centro de Formacién Profesional Integral las siguientes: (...) “Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacion
del Centro”. (...), por lo tanto, se requiere de personal idoneo orientado a la excelencia, que posibilite
satisfacer las necesidades y cumplir con la mision de la Entidad, afianzando la gestion de tecnologia
y el conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacion como
institucion transformadora de entorno.

El Centro de Tecnologias del Transporte tiene bajo su direccién procedimientos que acorde al marco
normativo deben generar el relacionamiento corporativo e inteligencia organizacional para la
consecucion de la etapa productiva de los aprendices de los diferentes programas en las
alternativas que ofrece la Entidad. Para lo anterior se requiere realizar diferentes procesos a los
cuales se les debe hacer seguimiento para cumplir con los objetivos y metas establecidos,
generando procedimientos administrativos, financieros y operativos que requieren de tiempo y
dedicacion para cumplir con eficiencia y eficacia estas labores, establecidos para el cumplimiento
del area dando atencion a los requerimientos del Centro.

El personal de contrato de aprendizaje es el encargado de brindar las relaciones corporativas
necesarias con el sector productivo que permitan a los aprendices en etapa practica la incorporacién
a la vida laboral mediante un acuerdo dentro del derecho laboral, el aprendiz recibe formacién en la
institucion y a su vez es patrocinado por una empresa del sector productivo directamente implicado,
en el momento el Centro de Tecnologias del Transporte no cuenta con personal de planta para
suplir la necesidad anteriormente descrita.

Que dentro del plan estratégico e institucional de la Entidad, se establece, Promover el Desarrollo
integral del Talento Humano SENA y Consolidar una cultura humanista responsable y competitiva
con el fin de lograr una gestién publica efectiva.

Que el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de
Tecnologias del Transporte para la vigencia 2023 como se puede observar en el siguiente
pantallazo:

B22 - fe | 11 9213 019 Prestar servicios profesionales para la planeacion, implementacion y seguimiento de las actividades implicitas en el desarrollo de la etapa productiva y ~
acompafiamiento de las demas estrategias del area de contrato de aprendizaje del Centro de Tecnologias del Transporte

A B C D E F G H | J K [«
1180111620 11_9213_008 Prestar los senicios personales de caracter temporal, como Intérprete de lenguaEnero Enero 345 Dias Contratacion Recursos pro 27500000 27500000 No

12 80111620 11_9213_009 Prestar los sericios profesionales de caracter temporal como apoya al area de <Enero Enero 345 Dias Contratacién Recursos pro 48500000 48500000 No
13 30111620 11_9213_010 Desarrollar |as actividades propias de |a gestién documental a través de |a recep Enero Enero 345 Dias Contratacién Recursos pro 33000000 33000000 No
14 80111620 11_9213_011 Prestacion de senvicios de caracter temporal para apoyar &l procesamiento técni Enero Enero 345 Dias Contratacién Recursos pro 26625500 26625500 No
15 80111620 11_9213_012 Prestar Los Senvicios Profesionales Para El Desarrollo De Las Etapas Precontra Enero Enero "345 Dias Contratacion Recursos pro 86250000 86250000 No
16 80111620 11_9213_013 Prestar los senicios para apoyar las con Enero Enero 45 Dias Contratacién Recursos pro 30352613 30352813 No
17 80111620 11_9213_014 Prestar los senicios pi en el drea de pi p del Grupo de Apoy Enero Enero 345 Dias Contratacién Recursos pro 39027976 39027976 No
18 80111620 11_9213_015 Prestar los senicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion c Enero Enero 345 Dias Contratacién Recursos pro 39027976 39027976 No
19 80111620 11_9213_016 Prestar los senicios de apoyo a la gestion de carécter temporal, para contribuir 1 Enero Enero 45 Dias Contratacién Recursos pro 30005000 29612500 No
20 (80111620 11_9213_017 Prestar los senvicios de apoyo a la gestidn de caracter temporal, para contribuir «Enero Enero 345 Dias Contratacion Recursos pro 30005000 29612500 No
21 30111620 11 9213 018 Prestar los senicios de carcter temporal, para contribuir con el cL Enero Enero 345 Dias Contratacin Recursos pro 46159966 46159965 No
11_9213_019 Prestar senvicios pi para la M r

seguimiento de las actiidades implicitas en el desarrollo de la etapa productiva y
acompafiamiento de las demas estrategias del area de contrato de aprendizaje del Centro

2280111620 [de Tecnologias del Transporte Enero Enero 345 Dias Contratacion Recursos pro 33000001 33000001 No
23780111620 11_9213_020 Prestar los senicios de apayo a la gestion de caracter temporal de un tecnélogo Enero Enero U5 Dias Contratacién Recursos pro 24200001 24200001 No
2480111620 11_9213_021 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMF Enero Enero 45 Dias Contratacién Recursos pro 23184941 23184941 No
26 30111620 11_9213_022 Prestar los seniicios profesionales para implementar el Sistema de Gestion de S Enero Enero 345 Dias Contratacion Recursos pro 34500000 34500000 No
26 80111620 119213023 Prestar los seniicios de apoyo a la gestién de caracter temporal, para contribuir 1 Enero Enero U5 Dias Contratacién Recursos pro 30005000 29612500 No
2780111620 119213024 Prestar los seniicios de apoyo a la gestién de caracter temporal para apoyar la EEnero Enero 45 Dias Contratacién Recursos pro 29612500 29612500 No
28 '80111620  11_9213_025 Prestar los seniicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la EEnero Enero 345 Dias Contratacion Recursos pro 29612500 29612500 No
2980111620 119213026 Prestar los senicios profesionales de carécter temporal para realizar actividades Enero Enero U5 Dias Contratacién Recursos pro 47380000 47380000 No
30 /80111620 11 9213027 Prestar senicios de caracter temporal para planear y apoyar la gestion del area «Enero Enero 45 Dias Contratacién Recursos pro 22176902 22176902 No
31780111620 11_9213_028 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL P, Enero Enero 345 Dias Contratacion Recursos pro 29468750 29468750 No
3280111620 119213029 Prestar los seniicios de apoyo a la gestin, para realizar labores en los proceso Enero Enero U5 Dias Contratacidn Recursos pro, - 20044847 20344847 No
23 Fand44e90 110942 N30 DDESTAD SEDVICING DDAEESINKALES DADA ADAVAD A 1A SESTIAM O Enara Ennen Y13 Nine Camtratanidn Dasurens nen 76020042 70020042 Kln A
Adquisiciones | _Hojal ® < v
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Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en
la Circular Conjunta 01 de 5 de enero de 2023 por la cual se imparten lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo 2 numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 — Vigencia 2023 dice lo siguiente:

“..))

1. Solo pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
relacionados con la administracion o funcionamiento institucionales, es decir, para realizar
actividades que hagan parte del giro ordinario o que hacer cotidiano del ente estatal respectivo.

(..

2. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion podran ser
suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas, siempre que la Entidad Estatal
justifique en los estudios previos que las actividades que buscan encomendarse a aquellas no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Esto puede
suceder en varios eventos, como, por ejemplo: i) que, efectivamente, no exista el personal de planta
para encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado
de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o iii) que haya personal de planta, pero no
tenga la experticia o conocimiento especializado en la materia y que, por esta razon, sea necesario
contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema.

(..)

5. En concordancia con lo establecido en el numeral anterior, para la vigencia 2023, las Entidades
Estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se encuentren justificados en las razones antes
explicadas, en principio, por plazos que no superen los cuatro meses (4) sefialados en el numeral
3 de la Circular Conjunta 100-005-2022.”

6. De manera excepcional, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran
suscribir contratos con plazos mayores al antes indicado, bajo las siguientes condiciones:
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6.1. Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los contratos
de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente indispensable ", en
aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento
especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se
podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon por un
plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia
fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
deba hacerse por mas de cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las razones
por las que se opta por un plazo de ejecuciéon mayor a los cuatro (4) meses, asi como los motivos
por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta
temporal.

(..)

6.3 El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a: (...) ii) los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que se celebren para el desarrollo de actividades no
vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion, cuyo plazo
estara determinado por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos
requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto.”

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar es
de vital importancia tener en cuenta:

a) Que no existe personal de planta en el Centro de Tecnologias del Transporte que pueda
encargarse de las actividades para prestar los servicios relacionados con contrato de aprendizaje
para la vigencia 2023.

b) Que las metas establecidas por la Entidad para todos los procesos que atiende el Centro de
Tecnologias del Transporte segun las atribuciones establecidas en el Decreto 249 de 2004 son
anuales por lo que es imperativo que el contrato se realice en el plazo establecido anteriormente,
pues el término de cuatro (4) meses senalado por la circular conjunta no es suficiente para que se
ejecute correctamente el objeto contractual y los objetivos y resultados esperados descritos en el
Plan de Accién SENA 2023.

c) La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion

En este sentido, la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
por cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales,
tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y La Seguridad Social en los
Numerales 5y 7 de la Circular No. 001 del 06 de enero de 2023, hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
asi:
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“6.- La intencién contenida en la referida Circular, coincide con los multiples y reiterados
fallos de las Altas Cortes para acabar con la precarizacion laboral en el sector publico y con
los llamados de atencién realizados por la Procuraduria General de la Nacion a los gobiernos
Nacional y Territorial, para que la formalizacion laboral sea una realidad en el sector publico
y sirva de ejemplo para lograr un Trabajo Digno y Decente, pero al respecto se deben
realizar unas precisiones con el objeto de cumplir con las normas constitucionales, legales
y reglamentarias sobre la materia con el fin de que dicha Circular tenga vocaciéon de
aplicabilidad y entre tanto, no se cause detrimento en los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion que realizan miles de contratistas en los diferentes organismos de la Rama
Ejecutiva del nivel central, descentralizado, nacional y territorial”.

7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observaciéon sobre el plazo de
cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de
2022, para la duracién de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion;
pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben
agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente
y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal hecesario e idbneo
para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia gue
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”. Subrayado fuera del texto

Que el SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin
que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha. - Las necesidades de personal del SENA
no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004
para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800
cargos de la planta temporal a la planta permanente.

Que a la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de nédmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Que es menester manifestar que, de acuerdo a lo anteriormente expuesto los ciclos formativos y la
continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la suscripcion de nuestros
contratos de prestacion de servicios por Cuatro (4) meses; el SENA esta en la obligacion legal de
garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior, durante todo el
tiempo del programa incluyendo personal administrativo para tal fin.

Que esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo
mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental.

Que La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia

un Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
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necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

En virtud y de acuerdo al analisis de la necesidad y al objeto del presente contrato se establece que
se cumple con las excepciones establecidas para suscribir contratos superiores a 4 meses.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacién de prestacién de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razén a
gue el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente o es inexistente, por lo que se
requiere contratar para la vigencia 2023 una (1) persona por el término de once (11) mesesy quince
(15) dias para que ejecute el objeto relacionado inicialmente y asi evitar la deficiencia y paralisis en
la prestacion de éste servicio.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias de Transporte, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 20109.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion puablica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes 'y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al centro de formacion en las actividades relacionadas con la atencion,
acompafiamiento y seguimiento administrativo y registro oportuno de la informacién
relacionada con la etapa productiva de los aprendices del centro de formacion.

2. Realizar acompafiamiento a las empresas que se han registrado como voluntarias ofreciendo
los aprendices del Centro de Formacion y formalizando contratos de aprendizaje voluntarios.
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Facilitar un adecuado canal de comunicacion con los Gestores Empresariales gestionando la
ejecucion de tareas operativas y compromisos que se hayan adquirido con las empresas.
Divulgar la oferta educativa por los diferentes medios de comunicacion entre los sectores
empresariales, gremios, empresas, colegios y demas.

Realizar la atencion oportuna de los requerimientos, comunicaciones, control a las solicitudes
de empresarios y clientes internos en lo referente al relacionamiento corporativo.

Brindar a la Regional o gestor empresarial informacion actualizada sobre los servicios que tiene
el Centro de Formacion para promocion de los mismos.

Apoyar en la planeacion, ejecucion, logistica, seguimiento y evaluacion del proceso de
induccién para aprendices SENA.

Apoyar en la gestion de la participacion de empresas privadas, universidades y casos exitosos
de emprendimiento de aprendices SENA en el proceso de induccion y en las actividades
disefiadas para egresados.

Cumplir con la gestién documental conforme al sistema integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA

Presentar oportunamente el informe y cuenta de cobro dentro de la fecha estipulada por la
supervision.

Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir.
Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que
dentro de los términos del Contrato el Supervisor del mismo establezca.

Las demas Obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto contractual

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota DC.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
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se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo de Formacion Profesional
Integral, Gestion Educativa y Relaciones Corporativas del Centro de Tecnologias del Transporte -
Regional Distrito Capital o quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro de Tecnologias del Transporte designara uno nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicarda a las partes
mediante el SECOP II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X _ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora, CINDY
ALEXANDRA CASTELLANOS GIRALDO, se procede al analisis y verificacion de los documentos
y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA X

GTH-F-075 V.07



SENA

N

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Tecnologias
del Transporte establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago de
seleccion
Se fija como valor total para el contrato la suma
de Veintiocho millones treinta y dos mil
Prestar los servicios de novecientos noventa y cincc? Pesos Micte.
carécter temporal para ($28.032.995) E_sta suma sera pagada por el
CINDY apoyar los  procesos SENA al contratista de la siguiente manera: a)
CO1.PCCNTR ALEXANDRA relacionados con el area Hasta el 31 | Diez (10) pagos iguales por los meses de Contratacion
.3228689 | CASTELLANOS | de contrato de de diciembre | febrero a noviembre de 2022 por valor de Dos Directa
2022 GIRALDO aprendizaje del Centro de 2022 millones seiscientos sesenta y nueve mil
de Tecnologias  del ochocientos nueve Eesos Mcte. ($2.669.'809)
Transporte cada uno y b) Un ultimo pago correspondiente
' al mes de diciembre de 2022 por valor de Un
millon  trescientos treinta y cuatro mil
novecientos cinco pesos Mcte. ($1.334.905).
10
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. Se fija como valor total para el contrato la
suma de Veintisiete millones ochocientos
veinticinco mil Pesos Micte. ($27.825.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer

CO1.PCCNTR | SANDRA pago en el mes de febrero de 2021 por valor de

2194743 _ | PATRICIA E;erztamor:e:ﬁezaferV|c:gz g:ijti?:ie?;bzr‘e‘ Un millén Ochocientos cincuenta y cinco mil | Contratacién
SANCHEZ actividades del area de | del 2021 pesos Mcte ($.1.855.000.), b) Nueve (9) pagos | Directa

2021 MARTINEZ trato d dizai iguales por los meses de marzo a noviembre de

gg?c'zln(t)ro (?e?é)crﬁglolégz 2921 por vglor de Dos millones seiscientos

del transporte cincuenta mil Pesos Mcte. ($2.650.000) y c) un

' (1) dltimo pago correspondiente al mes de

diciembre del 2021 por valor de dos millones

ciento veinte mil Pesos Mcte. ($2.120.000).

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota.

—

wd— N\
u
WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUBDIRECTOR
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Proyect6: Maria Isabel Lopez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte
Revis6: Nathaly Acosta Diaz, Abogada Contratista Centro de Tecnologias del Transporte e i
Revisé: Yenni Mercedes Soto Vergel — Profesional Despacho =
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHdjsuarez DIANA JANETH SUAREZ MARTINEZ
Al F

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL
'ri:" i Ejecutora Solicitante: 921310 TRANSPORTE - BTA DC

Fecha y Hora Sistema: 2023-01-17-4:31 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

NUmero: 423 Fecha Registro: 2023-01-17 gjglccﬁ%r/asu bunidad 36-02-00-011-921310 CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE - BTA DC
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
valor Inicial: 579.898.413,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual.: 579.898.413,00 | 5140 X 570.898.413,00 | V' 0,00
’ e P ’ ! - YT Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

7 . ; . . . Modalidad de ! .

Numero: 423 Fecha Registro: 2023-01-17 Nuamero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
921310 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
MECANICA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
AUTOMOTRIZ Y FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
TRANSPORTE- BTA D.C MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
"~ |PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 579.898.413,00 0,00 579.898.413,00 579.898.413,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS AREA ADMINISTRATIVA.

Firma Responsable
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente maiz de riesgos de acuerdo a su contexo.
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