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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

N°: CD12 - 29
EL ORDENADOR DEL GASTO
CERTIFICA:

Que en el Presupuesto General de Gastos de SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA
S.A.S, de la presente vigencia fiscal existe Disponibilidad Presupuestal en la siguiente apropiacién.

DEPENDENCIA: APORTES ENTES TERRITORIALES AL PROYECTO

Item Cod Presupuestal

CCosto -,_‘ : Descrlpclon Presupuestai

5 Recui-so' e

Valor

)

1 232020200803

0370 Servicios de apoyo a la gestion componentel 002. DlSpOﬂlb]lldad inicial recursos

operacional entes territorial

72.T00.000.00

SETENTA Y DOS MILLONES PESOS M/CTE.

OBJETO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN INGENIERIA DE VIAS
TERRESTRES, PARA LA PLANEACION Y ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE DE OPERACIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SETP.

NEIVA .

23 de enero de 2023

b Audet

TOTAL:

713&_@&99% MBE

GERENT

72.000.000,00
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TRANSFEDERAL

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA

ESTUDIO PREVIO . P

GENERALIDADES DEL PROCESO DE GONTRATACION ="

" | SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA SAS.
| TRANSFEDERAL S.AS.- |
1 “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN INGENIERIA |
DE VIAS TERRESTRES, PARA LA PLANEACION Y ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE |

DE OPERACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SETP”

SETP |

““““ ' | SETENTAY DOS MILLONES DE PESOS (§ 72.000.000) MICTE.

GASTO CODIGO | RECURSO '[""

NIBILIDAD PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL |
Lo 23 232020200803 1002

Servicio de apoyo a la gestion com ponente operacional. .
_ ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD. = = i e
SCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACE

El Plan Nacional de Desarrollo, 2010 - 2014 (Ley 1450 de 2011) “Prosperidad para todos’ establecio en el programa de viviendas y ciudades
amables una estrategia para desarrollar diferentes acciones que permitan estructurar movilidades eficientes con el desarrollo de sistemas

de transporte para las ciudades que tienen una poblacién entre 250.000 y 600.000 habitantes, mediante la implantacion de Sistemas
Estratégicos de Transporte Publico - SETP; posteriormente el Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018 “Todos por un nuevo pais” (PND)
consigna dentro de la estrategia de movilidad urbana, establecid como meta principal la prestacién de servicio publico de pasajeros en
condiciones de calidad y con estandares de servicios adecuados para los distintos territorios, buscando la integracion con modos

alternativos no motorizados y con otras modalidades de transporte.

El Gobierno Nacional, mediante documento CONPES N° 3756 del 02 de agosto de 2013, declard de importancia estratégica el proyecto
del Sistema Estratégico de Transporte Publico del Municipio de Neiva.

En virtud de ello, el municipio de Neiva, mediante decreto 948 del 26 de agosto de 2013 adoptd el SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO, cumpliendo con los lineamientos establecidos en el decreto 3422 del 9 de septiembre de 2009, por medio del
cual se reglamentan los sistemas estratégicos de transporte publico ~SETP-.

Mediante Decreto No. 986 del 2 de septiembre de 2013, se constituy¢ la sociedad por acciones simplificada, SETP TRANSFEDERAL
S.A.S., cuyo objeto principal es la planeacion, ejecucion, construccion e implementacion del SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
PUBLICO de la ciudad de Neiva, asi como la coordinacion interinstitucional del proyecto, de acuerdo a lo establecido en el documento
CONPES 3756 del 02 de agosto de 2013.

EI SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA S.A.S.- SETP TRANSFEDERAL S.A.S. es un ente descentralizado
del Municipio de Neiva, que cuenta con Autonomia Contractual, Administrativa y Presupuestal para administrar sus asuntos, en los términos

y en las condiciones establecidas en la Constitucion y las leyes.

El 7 de noviembre de 2013, el Municipio de Neiva, la Nacién y el ente Gestor SETP TRANSFEDERAL S.A.S.. suscribieron el “CONVENIO
DE COFINANCIACION PARA EL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DEL MUNICIPIO DE NEIVA" para que, a través
del Ente Gestor, se administren los recursos comprometidos hasta el afio 2020, para construir y poner en funcionamiento el Sistema
Estratégico de Transporte Publico en la ciudad.

Que, el 21 de diciembre del 2015, el Municipio de Neiva, la Nacion y el ente Gestor SETP TRANSFEDERAL S.A.S., suscribieron el Otrosi
N*1 al “Convenio De Cofinanciacion Para El Sistema Estratégico De Transporte Publico Del Municipio De Neiva", en la que se llevd a cabo
la redistribucion de recursos en vigencias futuras para el SETP de Neiva, la cual fue aprobada en sesién del CONFIS del 18 de junio de
2015, en el cual se otorgd aval fiscal hasta el 2021, permitiendo alcanzar los proyectos y las metas definidas en los diferentes CONPES y
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|r Que, el 30 de diciembre del 2016, el Municipio de Neiva, la Nacion y el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., suscribieron el Otrosi N°2 al
!

“Convenio De Cofinanciacién Para El Sistema Estratégico De Transporte Publico Del Municipio De Neiva", se aprobo la reprogramacion de
los recursos del ente gestor hasta el 2023, segln sesién del 15 de diciembre del 2016 del CONFIS, con el fin de que los desembolsos

efectivos se hagan de acuerdo con las necesidades reales del proyecto.

Que, el 29 de diciembre del 2021, el Municipio de Neiva, la Nacién y el ente Gestor SETP TRANSFEDERAL S.A.S., suscribieron el Ofrosi
N°3 al “Convenio De Cofinanciacion Para El Sistema Estratégico De Transporte Publico Del Municipio De Neiva’, de conformidad con lo
autorizado por el CONFIS el 24 de diciembre del 2021 se reprogramaron los recursos hasta la vigencia 2025, para garantizar el cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 310 de 1896, modificado por el articulo 100 de la Ley 1955 de 2019, en aras dg darle correcto
cumplimiento a las obligaciones pactadas, por consiguiente, la administracion de los recursos para estos efectos se realizara hasta el 2025.

Se imponen al Sistema Estratégico de Transporte Publico de Neiva SETP TRANSFEDERAL S.A.S., compromisos inelydibleg para asumir
con responsabilidad y plenitud la implementacion del sistema, el cual se orienta a la ejecucion de tres acciones: operacional, |nst|Itu0|onaI y |
de infraestructura, que reportan un beneficio social a la comunidad, constituyéndose en una obra de inversion social, en la medida que el
mismo cuenta con la posibilidad de cubrir necesidades insatisfechas y en especial atender a la poblacion con menos recursos para su

movilizacion.

Que, dentro del Acto Constitutivo de la Sociedad por Acciones Simplificada denominada Sistema Estratégico de Transporte Publico de Neiva |
S.A.S. -SETP TRANSFEDERAL S.A.S.-, quedo en su estructura un érgano de direccion, denominado Asamblea General de Accionistas. |
Junta Directiva, Gerente y Revisoria Fiscal, segan articulo 19 -Organos Sociales-, motivo por el cual, para implementar de manera adecuada
el Sistema Estrategico de Transporte Piblico en la ciudad de Neiva, se requiere contar con un area de operaciones eficiente que permita
agilizar los procesos de los diferentes componentes del proyecto, teniendo en cuenta que, el SETP TRANSFEDERAL S.A.S. no cuenta en |
su planta con personal idoneo en temas movilidad o transporte, tal como se certifica en el documento adjunto, toda vez que, solo esta |
compuesta por el Gerente de la entidad, encontrandose facultado para vincular mediante la modalidad de prestacion de servicios !
| profesionales y/o de apoyo al personal que requiera para la puesta en marcha del Ente Gestor, segun la experiencia y formacion del futuro i
contratista. ’

Para ello, es necesario que el Area cuente con el apoyo de un Ingeniero Civil con postgrado en las areas de vias, movilidad o transporte,
con experiencia profesional minima de diez (10) afios contados desde el otorgamiento de la matricula profesional que lo acredite como tal y
una experiencia especifica no inferior a siete (7) afios en el sector de movilidad y transporte en entidades publicas y/o privadas, como apoyo
a las acciones de implementacion, estructuracion y planificacion que permita la entrada en operacion del proyecto: Sistema Estratégico de
Trasporte Publicos ~SETP- en la ciudad de Neiva, para que dentro de los lineamientos de la estructuracion técnica, legal y financiera de
detalle (ETLF) adoptada por el ente gestor y la administracion municipal, se desarrollen las acciones necesarias de conformidad con los
esquemas operacionales, técnicos, legales y financieros, en busca de brindar un mejor servicio que compita con la informalidad, la ilegalidad
y la motorizacion dentro del proceso de entrada en operacion del sistema.

| De igual manera, resulta necesario precisar que el SETP TRANSFEDERAL S.A.S. con la presente contratacion se ajusta a los lineamientos
'+ sefalados en la Circular Conjunta N°001 del 5 de enero del 2023 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
| y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y a su vez, a lo reglamentado de manera general en el numeral 3° del articulo 32
[ de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015
| y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas (ltimas las normas imperativas que debe cumplir el Ente Gestor para |a
; celebracion del mencionado contrato.

| Lo anterior, se requiere dado que el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., no cuenta en su planta con personal idoneo y suficiente para el

desarrollo de estas actividades, tal como se certifica en documento adjunto, toda vez que la planta de personal solo esta compuesta por el |
Gerente de la entidad. |

De acuerdo‘ar documento CONPES 3756 de 2013, se establecieron los gastos elegibles y no elegibles dentro del proyecto; dentro de estos
astos elegibles, en su anexo 5 “Componentes que se consideran como cofinanciables para el SETP de Neiva’, se estipuld el componente |
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“Gerencia del Proyecto” que comprende entre ofras actividades, “/a conrrataciéq y pago de person.alltécnrco requerido durante la e,{ecuc;o::’ :
y desarrollo del SETP. Esta actividad la compone el pago de honorarios y vidticos y gastos de viaje de los consultores y contratistas de!
rubro con el cual se cubre el valor de la prestacion del servicio en mencion.
SuRiEna at DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD.
Srier la celebracion de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y condiciones legales, especigl_mente Iash Leyes 80 de
1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011 y 1450 del 2011, y, el Decreto 1082 del 2015, en el cual se confrate Iqs servicios profe3|_onales de un
Ingeniero Civil con postgrado en las areas de vias, movilidad o transporte, con experiencia profe'sional n_1in|n_1a de .d|ez (10)_anos contadqs
desde el otorgamiento de la matricula profesional que lo acredite como tal y una experiencia espeqﬂca no |r}ferior a 3|ete.('7) afios en asesoria
tecnica en movilidad y transporte en entidades publicas y/o privadas, como apoyo a las acciones ge mplementacmn,. estructuraqon y
planificacion que permita la entrada en operacion del proyecto: Sistema Estratégico de Trasporte Publicos —~SETP- en la ciudad de Neiva.

proyecto”;

El profesional a contratar debera contar con la capacidad y la experiencia para ejecutar de manera idonea el objeto contracty g! rgfergnciado. ;
logrando de esta manera solventar con suficiencia, la necesidad contenida en este estudio, y cumplir adecuadamente la mision institucional |

de la Entidad. ]
| fo]Hole]l\Wolo] 'f (:¥XoR (F/NERE] CONTRATACION DIRECTA. |

" | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN INGENIERIA DE
VIAS TERRESTRES, PARA LA PLANEACION Y ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE DE

~ | OPERACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SETP. ;

i0 ;o ; Contratacion
Seleccion Concurso de Minima:cuantia

LIDAD DE SELECCION | Licitacion publica Abreviada Meéritos Directa
X

"' FUNDAWENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELEGCION: 1 ;
3 articulo 32, literal h) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 :

de 2015,

Son varias las razones que imponen la necesidad legislativa de autorizar al Estado al régimen exceptivo de seleccion de contratistas, de |
forma directa, como las de imposibilidad legal, o concernientes a la naturaleza misma de la prestacion requerida, o bien razones de hecho |
0 simplemente razones de Estado. Todas esas excepciones surgen en forma evidente en los eventos para los que, taxativamente, ¢l i
legislador autoriza al ente a acudir a la excepcion.

El Decreto 1082 de 2015, menciona:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de |
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad |
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con e/
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los' servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se ‘
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o |
asistenciales. !

La En'tr'dald Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva

Central Semaférica 2do. Piso / WWW.setpneiva.gov.co
Mail: info@setpneiva.gov.co - contratacion@setpneiva.cov.co

Pagina 3 de 14

—




’ SISTEMA ESTRATEGICO DE

B
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA Bl

SETP TRANSFEDERAL S.A.S " Primero
Nit. 900.651.344-6 NeivVa

TRANSFEDERAL

HSTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE HEIVA

ESTUDIO PREVIO _ _ )

Lo anterior, teniendo en cuenta que el objeto a contratar corresponde a un servicio profesional, la modalidad de contratacion aplicable es la
de contratacion directa de que trata la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. |
' ' SOPORTE ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL

EI valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, perfil, responsabilidades y tiempo que

se requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, y por la tasa de honorgrios para estg t.ipo de
contratos, la cual estd estimada basada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en el Sistema Estratégico de

Transporte Publico de Neiva.

Ademas, una vez consultadas las condiciones del mercado y los salarios u honorarios promedio (segun el caso) de un profesional con el |
perfil necesario para el presente proceso, se encontrd que el salario u honorarios promedio oscilan entre SIETE MILLONES DE PESOS :

($ 7.000.0000) MICTE., y los NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 10.844.000) M/CTE., aproximadamente.

Asi las cosas, los honorarios mensuales a cancelar al profesional con el perfil referenciado equivaldran a la suma de NUEVE MILLONES
DE PESOS ($ 9.000.000) MICTE., o por fraccion de mes, por lo que se realizara el pago de manera proporcional al num_ero de dias de |
ejecucion del contrato y/o actividades desarrolladas en ese lapso y que sean avaladas por el supervisor. Valor que se requiere cancelar al
futuro contratista se fija tendiendo a lo dispuesto en el numeral 8 del articulo quinto de la Resolucién No. 066 del 28 de diciembre de 2020
“Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del |
SETP TRANSFEDERAL S.A.S.", teniendo en cuenta el alto nivel de especialidad por la experiencia acreditada y la complejidad y compromiso
que la labor de lider de rea de gestion requiere para el adecuado funcionamiento de la entidad en la implementacion del proyecto SETF.

Por lo anterior, para la ejecucion de este contrato el contratista debera acogerse a los precios del mercado que el SETP TRANSFEDERAL |
S.A.S. maneja. '

VALORTOTALHONO

PLAZO DE EJECUCION (MESES) RIOS
$ 72.000.000 ‘

OCHO (08) MESES

" \VALOR HONORARIOS
$9.000.000 o fraccion de mes

En el presente estudio se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos, impositivos o tributarios que afectan el servicio a |
contratar.

El tipo de remuneracion recomendada para el presente contrato, se determind teniendo en cuenta queel | |
contratista debe presentar un informe de actividades de forma mensual o por fraccion de mes, porlo que | |
se realizara el pago de manera proporcional a la cantidad de actividades y/o productos cumplidos en ese |
lapso y avaladas por parte de la supervision. Por lo anterior, la cancelacion de los honorarios porla | |
prestacion de los servicios, se realiza una vez aprobadas y certificadas las actividades ‘

Forma de Pago:

Mensualidades
vencidas

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.
es.

% i ~ FACTOR DE SELECCION e
Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comUn utilizacion y/o minima

Menor Precio

1 cuantia) ! N.A } |
2 | Calidad (Concurso de Méritos) N.A *
3 | Ponderacién Calidad y Precio N.A # |
4 | Ponderacién Calidad y Precio con Mejor relacién costo / beneficio NA |

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los |
procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaforica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co

Mail: info@setpneiva.gov.co - contratacion(@setpneiva.gov.co

Pégina 4 de 14

—




~

TRANSFEDERAL

SISTEMA ESTRATEGICO DE

TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA
SETP TRANSFEDERAL S.A.S
Nit. 900.651.344-6

3ISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICC DE MENVA

Primero
Neiva

ESTUDIO PREVIO

que deberan ser aportados junto

LCoeNO~WN =

21. Copia del actade

con la propuesta:

ANALISJS DEL SECTOR

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica para personas naturales y/o juridicas (si aplica).
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
Certificado de Existencia y Representacion Legal (si aplica).
Fotocopia legible de la Libreta Militar menos de 50 afios (si aplica).
Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN.
Certificado de Antecedentes Fiscales, vigente.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios, vigente.
Certificado de Antecedentes Judiciales, vigente.
Certificado Registro de Medidas Correctivas, vigente.
10. - Los antecedentes judiciales del proponente seran consultados por la entidad.

11. Certificacion de afiliacion al régimen de salud (EPS) y al régimen de pension (AFP) como independiente.
12. Copia del ltimo pago de seguridad social (si aplica).
13. Acreditacion del cumplimiento de los examenes médicos ocupacionales, articulo 18 del Decreto 723 de 2013 (si aplica).
14. Certificacion Bancaria, cuenta de ahorro o corriente del contratista.
15. Tarjeta Profesional (si aplica).
16. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (si aplica).

17. Certificacion de antecedes disciplinarios profesionales (si aplica).
18. Soportes documentales de la formacion profesional (si aplica).

19. Soportes documentales de experiencia especifica (si aplica).

20. Copia del acta de grado de pregrado o titulo de pregrado (si aplica).
rado o titulo de

Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a traves de los siguientes documentos

F 93151507

Persona Natural - Ingeniero Civil con tarjeta profesional vigente y con postgrado en las areas de |

vias, movilidad o transporte.

Profesional: Minima de diez (10) afios contados desde el otorgamiento de la matricula profesional ]

que lo acredite como tal,

Relacionada: Minima de siete (7) afios en asesoria técnica en asuntos de movilidad y fransporte en
_ | entidades publicas y/o privadas.

relacionan a continuacion:

ANALISIS HISTORICO EN LA ENTIDAD PARA CONTRATOS SIMILARES
En la actualidad, el historial de contratacién de la entidad cuenta con 6

procesos que guardan relacion con el presente, los cuales se |

ANO VALOR No. De proceso Concepto del gasto
MENSUAL

2017 $ 7,300,000 CPSP 031 de 2017 Honorarios Profesionales

2018 $ 7,300,000 CPSP 015 de 2018 Honorarios Profesionales

2019 $ 7,000,000 CPSP 028 de 2019 Honorarios Profesionales
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2020 $ 7.000.000 CPSP 028 DE 2020 Gerencia del Proyecto
2021 $7.000.000 CPSP 030 DE 2021 Gerencia del Proyecto
2022 $ 8.000.000 CPSP 021 DE 2021 Gerencia del Proyecto
CONCLUSION

pactadas.

Se consultd el SECOP, y se observé que entidades plblicas como alcaldias y entidades del gobierno nacional y descentralizado utilizan

este mecanismo contratacion.
HISTORICO DE CONTRATACION EN OTRAS ENTIDADES . . ‘
Una vez consultada la pagina del SECOP, se encuentra procesos contractuales que guardan relacion con el objeto a contratar asi:

l  Entidad PeriEsaa
METRO SABANAS PRESTACJON DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES |
CPS-150-2021 | S.A.S SISTEMA PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO | $30.000.000 | 4 meses |
ESTRATEGICO DE A LA DIVISION DE OPERACIONES DE METROSABANA
TRANSPORTE S.AS., EN TEMAS TECNICOS RELACIONADOS CON i
PUBLICO DE LA IMPLEMENTACION DE LA FASE FINAL DEL
SINCELEJO SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE DE LA \
CIUDAD DE SINCELEJO l
PSP-014-2021 | SISTEMA INTEGRADO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | $77.418.000 1 "
DE TRANSPORTE DE | QUE BRINDE SOPORTE TECNICO EN MATERIA DE meses |
VALLEDUPAR SIVA MOVILIDAD Y  TRANSPORTE PARA LA
SAS. IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA OPERACION DEL
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVO DE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR SETPG
. DENTRO DEL MARCO DEL  PROYECTO
| FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL DE
| LA GSTION MISIONAL DEL ENTE GESTOR SISTEMA
] INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR |
' SIVA SAS
! PSP-013-2021 | SISTEMA INTEGRADO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE | $104.720.0000 11
! DE TRANSPORTE DE | ASESORIA ESPECIALIZADA PARA LA REVISION, meses |
! VALLEDUPAR SIVA ACTUALIZACION Y AJUSTES A LOS ‘
‘ SAS. COMPONENTES DE LA ESTRUCTURACION TECNICA, '
‘ TECNOLOGICA LEGAL Y FINANCIERA DEL
PROYECTO SISTEMA ESTRATEGICO DE '
! TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO DE [
Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
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Los valores de los honorarios estipulados en presente estudio, se han calculado teniendo en cuenta, ademas, las obiiggc.:iones‘ _
responsabilidades y tiempo que se requiere y que se debera destinar para la ejecucion y cumplimiento de cada una de las actividades |

Para el presente estudio, la contratacion directa, resulta ser el mas ventajoso para la entidad, analizando la consulta de precios o condiciones _
del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.
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VALLEDUPAR - SETPC, CON EL PROPQSITO DE
VIABILIZAR Y DAR INICIO A SU OPERACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA GESTION MISIONAL
DEL ENTE GESTOR SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S.

PSP-063-2022

SISTEMA INTEGRADO
DE TRANSPORTE DE
VALLEDUPAR  SIVA
SAS.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA ESPECIALIZADA PARA
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS
COMPONENTES DE LA ESTRUCTURACION TECNICA,
TECNOLOGICA, LEGAL Y FINANCIERA DEL
PROYECTO  SISTEMA  ESTRATEGICO  DE
TRANSPORTE  PUBLICO  COLECTIVO  DE
VALLEDUPAR - SETPC, CON EL PROPOSITO DE
VIABILIZAR Y DAR INICIO A SU OPERACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA GESTION MISIONAL
DEL ENTE GESTOR SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SA.S

$32,533,410 | 03
meses

presente proceso.

REGISTRO DE PROCESOS SIMILARES EN OTRAS ENTIDADES

_;
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T.en.iencfo en cuenta los procesos relacionados anteriormente, se puede observar que el promedio mensual para los contratos con objetos |
similares al que nos ocupa es de OCHO MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($8.725.617) MCTE |
mensuales aproximadamente, cifra la cual, se ajusta al presupuesto asignado mensual por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S. para el |
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CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFILDELOFERENTE = = o
| Persona Natural - Ingeniero Civil con tarjeta profesional vigente y con postgrado en las areas de

| movilidad o transporte. ‘ _ . .
| Profesional: Minima de diez (10) afios desde el otorgamiento de la matricula profesional que lo acredite

| como tal. - |
Relacionada: Minima de siete (7) afios en asesoria técnica en asuntos de movilidad y transporte en i

publicas y/o I

i
vias,

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES

OBLIGACIONES DEL OFERENTE:

Especificas:

| 1. Liderar, asesorar y acompaiiar los procesos de reestructuracién de los componentes definidos en el
documento CONPES 3756 de 2013 que le da viabilidad a la implementacion del Sistema Estratégico de
Transporte Publico de la ciudad de Neiva, bajo los criterios definidos en el documento CONPES 3896 de
2017.

2. Liderar, asesorar y acompafar al SETP -TRANSFEDERAL S.A.S., los procesos de reestructuracion
administrativa de rutas del Transporte pUblico colectivo de la ciudad de Neiva de acuerdo con los estudios
de estructuracion técnica de detalle bajo la normativa definidos en el Decreto 1079 de 2015, facilitando

o con ellos el proceso de transicion al modelo operacional SETP.

{ 3. Realizar acompafiamiento a la gerencia y al SETP para la implementacién y medicion de indicadores de
| desempeio del esquema preoperacional que permita la transicion del transporte plblico colectivo al |
modelo operacional del SETP. *

4. Asesorar y acompariar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.S. los procesos de implementacion de la

infraestructura que permita la operacion del Sistema estratégico de Transporte pUblico colectivo definido )

en la Estructuracion Técnica le detalle para el SETP de NEIVA.
| 5. Acompafiar el proceso de ajuste de estructuracion técnica legal y financiera de detalle.
| 6. Acompafiar el proceso de ajuste al anexo tecnolgico para el SETP - TRANSFEDERAL S.A.S.-
7. Acompafiar y asesorar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.S., en el desarrollo de los informes requeridos |
por parte del Ministerio de Transporte, Departamento Nacional de Planeacion, en lo referente a los temas |
desarrollados por parte del Area de Operaciones de la entidad. :
8. Acompafiamiento en el Desarrollo de mesas de trabajo con los actores del transporte publico colectivo |
de la ciudad de Neiva: Operadores, secretaria de Transito y entes de la Alcaldia del Municipio de Neiva,
para la revision e implementacion del esquema pre operacional del SETP de Neiva, definido en |a ’
Estructuracion Técnica, Legal y financiera de Detalle. \
9. Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto del contrato. |
I
|

Generales:

Atender cualquier solicitud que, con relacion al desarrollo del objeto contractual, efectte el gerente del |
SETP TRANSFEDERAL SAS, y que requiera desplazamiento a otra ciudad, asumiendo asi el SETE

TRANSFEDERAL S.A.S., el costo del desplazamiento, estos es tiquetes ¥ gastos de vigje. |
Cumplir con los plazos fijados por el supervisor y/o apoyo a la supervision (silo hay) para la entrega de los |
productos requeridos. |
Prestar los servicios contratados de acuerdo con las normas propias de la profesion o actividad. |

Cra 5A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
] Central Semaférica 2do. Piso / WWW setpneiva.gov.co
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4. Actuar con lealtad y decoro acorde con la etica profesional. .
5. Responder por la seguridad de documentos e informacion a su cargo y adoptar mecanismos para su

conservacion, buen uso y evitar pérdida de los mismos. ‘ .

6. Guardar la reserva profesional y respeto por la labor encomendada y respecto de toda la informacion,
procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., para el
desarrollo del objeto del presente contrato.

7. Respetar las normas y reglamentos de SETP TRANSFEDERAL S.A.S. o

8. Poner al servicio del SETP TRANSFEDERAL S.A.S, todos sus conocimientos profesionales y técnicos |
para el desarrollo del objeto del contrato.

9. Informar cuando el SETP TRANSFEDERAL S.A.S lo requiera, sobre los avances de su trabajo y a aceptar
las sugerencias que sobre el particular tenga a bien hacer SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

10. Entregar informes mensuales con todo el contenido de las actividades desarrolladas.

. Devolver al SETP TRANSFEDERAL S.A.S. todos los documentos que éste le haya facilitado para la

prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecucion de!

| objeto aqui contratado.

| 12. Cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizacion al sistema de seguridad social integral conforme lo
dispuesto en Ley 100 de 1993 y demés normas pertinentes en materia de salud, pensiones y riesgos
laborales. ‘

13. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato, si no se encuentra
inscrita aun. Esta obligacion estara condicionada a la entrega de usuario y contrasefa por parte del SIGEP
a la entidad contratante, segun el caso.

14. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos y
demés obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto |
contractual.

15. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera gjercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

| 16. Asistir a las reuniones y comités, cuando asi se requiera y sea designado por el Gerente del SETP.

17. En caso de utilizar equipos ajenos a la entidad para la ejecucion del contrato, permitir la realizacién de una
copia de seguridad al personal que indique el supervisor.

18. Ala finalizacién del contrato, entregar en medio magnético y fisico, la informacion correspondiente a la |
ejecucion contractual, cuando sea requerida por el supervisor o el apoyo a la supervision.

19. Firmar la correspondiente acta de liquidacion cuando sea convocado por la entidad.

20. Atendiendo a lo establecido en la Resolucion N°004 del 2023 “Por Medio De La Cual Se Suspende De
Forma Temporal La Exigencia Y Verificacion De Algunos Documentos Pre-Contractuales Para La
Celebracion Y Legalizacion De Los Contratos Celebrados Durante La Vigencia 2023 Por El Setp |
Transfederal S.AS. Y Se Dictan Otras Disposiciones”, el contratista deber presentar para su primera |
cuenta de cobro, el Paz y Salvo Municipal expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal de la Alcaldia J
de Neiva (H), valido para contratacion, y el soporte de pago de los impuestos, tasas y contribuciones |
derivados del contrato. |

Obligaciones del SETP TRANSFEDERAL S.A.S.:

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacion que |
considere necesaria para el desarrollo del mismo. ;
Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra el SETP |
TRANSFEDERAL SAS en desarrollo o con ocasion de Ia ejecucion de contrato. !
Requerir al CONTRATISTA para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el

cumplimiento del contrato. ;

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
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4. Pagar cumplidamente los honorarios al contratista por los servicios prestados, en la forma establecida en

el presente contrato. o .
5. Repspetar la metodologia empleada por EL CONTRATISTA para dar cumplimiento al objeto del contrate Iz

vez deberé ajustarse al objeto del mismo. .
6. gﬁrgizzr lo concerniejnte al desplajzamienio de la contratista a la ciudad de Neival para atender asuntos :
propios de la ejecucion contractual, sin que ello implique el pago de los .ga.stos de vigje. |
7. Proporcionar al contratista la informacién necesaria para el cabal cumplimiento del ~objeto contractual.
8. Coordinar con EL CONTRATISTA todo lo pertinente para un adecuado logro del ob!eto dej contrato. |
9.  Suministrar al confratista nimero de usuario y confrasefia para el registro de su hoja de vida en el SIQEP. ‘
Esta obligacion estara condicionada a la entrega de usuario y contrasefia por parte del SIGEP alaentidad.
10. Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato y se encuentren previstas en la Ley.

' Municipio de Neiva y los lugares donde deba desplazarse de manera excepcional para la ejecucién del contrato. |
PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) MESES, contados a partir del acta de inicio.

VIGENCIA: Plazo de ejecucion del contrato mas cuatro (4) meses.

H NO__ X ___ Porcentaje % ‘
| EI'SETP TRANSFEDERAL S.A.S pagara al CONTRATISTA, mediante mensualidades vencidas, cada una por |
valor de NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 9.000.000) M/CTE. y/o proporcional al nimero de dias de ejecucion
del contrato y actividades y/o productos efectivamente entregadas y avaladas por el supervisor, librando a favor

del SETP TRANSFEDERAL S.A.S. las sumas que no se lleguen a ejecutar.

|
. |

Cada pago estaré precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supgrw‘sor del |
contrato, previa presentacion del informe correspondiente y acreditacion del pago de los aportes al sistema de !
- | seguridad social en salud, pension y riesgos laborales. |

| Ademas de lo anterior, el pago final estara supeditado a la firma del acta de recibo final.

En todo caso, la entrega de los dineros queda sujeta a la disponibilidad de los recursos aprobados en el flujo
| de caja de la entidad. !

o sl NO _ x

La ejercera el gerente del SETP TRANSFEDERAL SAS, para lo cual podr

. P _ ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS b :
Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago, asi como la inexistencia de antecedentes sustanciales respecto ala |
declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacion de prestacion de servicios bajo la modalidad de contratacion j
directa, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigira |
la constitucion de garantia alguna, ya que se trata de servicios profesionales, por valor mensual fijo, cuyo pago debera ser autorizado por el
supervisor asignado previa verificacion del cumplimiento de la prestacion de servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccion del |
Servicio.
' SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION. TIPIEICACION Y. ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDEC
BLR L R D D AFECTARELCONTRATO
EL SETP TRANSFEDERAL S.A.S ha definido un sistema de administracién de riesgos en aras de reducir a exposicion de éste proceso de |
seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales |
y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad. |
Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econoémico y politico en el cual se adelanta el proceso de
seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a éste proceso de |
seleccion, segln los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion |

a designar apoyo a la supervision.
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dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente. Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que l
a continuacion se exponen, como aquellos que pueden afectar éste proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post |
contractuales del contrato que eventualmente se celebre: 5
No. 1 2
z .
'8 < Clase Especifico Especifico
O
% e Fuente Externo Interno
=i Etapa Ejecucion Ejecucion
& . |
) Tipo Econémico Operacional |
- Variagién (:e I?s prgci_os quel Insuficiencia de insumos, informacion
: Descripcion expenmer;nee:ec::;wmo g o0 capacidad para ejecutar el contrato
= Consecuencia Alteracion del equilibrio econdmico ; Y
el . g Afectacion de la necesidad satisfacer ;
52 de su ocurrencia contractual |
& Probabilidad Baja Baja |
(&)
a3z Impacto Medio - Bajo Bajo
o 1
; Valoracion Raro Raro '
it Categoria 1 1
~ RESPONSABLE ' Contratista Entidad contratante / Contratista
AT AN ENTO / CONTROLES A Optimizar los criterios de Coordinar interna y externamente las i
it determinacion del presupuesto condiciones para una adecuada
: IMPLEMENTAR : e 2t [
L oficial gjecucion contractual
5 Probabilidad Baja Baja )
P |V
T Impacto Bajo Bajo |
l—— .- . . 1
-é Valoracion Bajo Bajo |
i Categoria 2 2
i Afecta la ejecucion S .
: contractual? : Si :
Ok Responsable de L
u’ij impfemen taF S Dependencia orrgmadora de la Dependencia originadora de la ,
= tratamiento necesidad necesidad i
T Fecha de inicio del : - o |
e tratamiento Epoca de inicio de ejecucion del contrato
el Fecha de terminacion : . Co
del tratamiento Epoca de inicio de liquidacion del contrato
i = C6itio se Fealiza Revisipp permanente de las Seguimiento al flujo de informacion i
L g | condiciones contractuales entidad contratante - contratista |
< g us_l : ‘
.§ & Periodicidad Mensual Permanente |
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La presentacién de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles asi efectuada por la | |

entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. 1

Con todo, el valor de la oferta presentada, debe comprender, y asi se entendera con su presentacion, los costos directos € indirectos en que '
incurra el proponente para la ejecucion del objeto a contratar, segun la descripcion que del mismo se ha hecho.

ION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERN

LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO i

a resente contratamon NO se encuentra cobijado por acuerdo o tratado internacional, suscrito por el Estado Colombiano.

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS T :

Certsﬁcado de d|spon|b1||dad presupuestal
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)
Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversién)

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) o

XX

Neiva, 23 enero del 2023.
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