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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYQ - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

FECHA: 2021.12:27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

PS 1543 2022

Proceso que pertenece:

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC

C.D.P. No.: 47

Servicio al que pertenece:

ANALISIS Y POLICAS PARA LA SALUD Y LA VIDA EN LOS TERRITORIOS

Unidad a la que pertenece:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE - UNIDAD PRIMERA DE MAYQO

Nombre del Contratista: [ ALBA ASTRID CHAPARRC PINEDA, ] cc. [EEEIS ), de: [BOGOTA e
il

Fecha lnicio: |2022-01-17 Fecha Terminacidn inicial: 2022-01-31 Valor Mensual: $3.736.488 4 Valor a cobrar: |§ 3.736.488 J

ADICION/ FECHA DE FECHADE N°® | MES DE CUENTADE VALORPAGO [\ iiurro DE FECHA DE PAGO

oTRO 51 |VALOR ADICION| CDP INICIO TERMINACION CTA COBRO WALOR ARACAR SESG‘;"CRI,:LAD PLANILLA PLANILLA
1 |56.069.360 364 |2022-02:01 2022-04-15 1 ENERO 2022 $1.025.232
2 Sa62T.744 99420220415 2022-06-14 z FEBRERQ 2022 S3827.744 315.400 9430499782 0210272022
3 $2.355.405 994 3 MARZO 2022 $3.627.744 458.100 0431872218 03
4 $2.740.524 1848 _|2022-06-15 2022-06-20 7z ABRIL 2022 S 3627.744 758.100 9432832841 0270472022
5 $3.706.608 1092 |2022-06-21 2022-07-14 ] MAYO 2022 $3.627.744 458.100 94347104160 0B/05/2022
[ $3.772.539 2190 |2022-07-15 2022-08-15 6 iy $1.202.676 $458.100 9434104180 06/05/2022
7 5 746.944 2575 |2022-08-15 2022-06-21 7 JUNIO 2022 $3.627.744 $ 609.500 9435308856 07/06/2022

HORAS ADICTONALES

8 $2.116.343 2638 |2022-08-22 2022-09-08 8 JUNIG 2055 $808.356 $609.500 9435808856 07/06/2022
g $2761.752 2814 |2022-09-09 2022-05-30] $3.736.488
T LR T T SO 9 JULIO 2022 : $559.900 9437268782 12/07/2022
11 $3.735.488 3524 |2022-11-01 20227130, 10 AGOSTO 2022 § 3.736.488 S 476.100 9438622350 10/ 2
12 [S1.868.24% 3703 [20229201 7 2023121 i SEPTIEMBRE 2022 §3.157.852 S471.600 9439940062 0970972022
13 S 5.604.732 40089|2022-12-16 5 2023-01-31 12 Ul 2! 736488 5425800 GI471265992 002022
i - 13 NOVIEMBRE 2022 5 3.736.488 S 471.600 0442534011 12022
15 14 DICIEMBRE 2022 __ $3.735.488 S 471.600 9443600131 05/12/2022
98 1 ENERC 2023 7 $3./36488 | S471600 1 94da6isiar | 2IN22022 5
77 Z
18 3
13 Z

— 20 5

VALOR INICIAL VALOR TOTAL R eh
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO BAsoE a3 SALLOBES CONTRATO
coentrato
§2.297.571 $48.140.742 $46.797.855 §1.342.887
Z. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS T T TO
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYQ A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Fy
/

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: [2023-01-01 j |

/
Y

Hasta: izozamm

OBLIGACIGNES ESPECIFICAS
{Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLC
CADA

OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Se realizan acciones dispuestas para el desarrolio de las actividades en el marco del contrato
suscrito con el FFD y ESE
Reunion equipo Gestidn de Politicas
4 |Prestar sus servicios para el desarrolio de las actividaces del Plan de Planeacién para la sccializacion de los lineamientos al talento humana Disponibilidad y respuesta frente a los productos a
Intervenciones Coleclivas en el Distrito Capital. Reunién UAT, CLIP , participacién CLG entregar,
Gestion Sala Situacional Santafé
Preauditoria
2 |Presentar mensualmente el cronograma de aclividades a desarrollar. Llevar un control de las actividades a ejecutar diaramente. Cumplimienta de aclividades a ejecutar a diario,
Apcyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento | Aplicacion y &) iGn de los i tos en las activid a desarrollar por los equipes, Seguimiento continuo a los planes de mejora
3 continuo de calidad y aguelias definidas denlro de los planes de mejoramienlo | segumiente continuo a planes de mejoramiento. elaboradas a los profesionales operativos. Cumplir
de los diferentes estandares de habllitacion y acreditacion de servicios de al 100% con lo establecido en los lineamientos
salud,
Realizar apropiacion conceptual desde su perfil profesional y conforme alos | Apoyar las actividades inherentes al cbjetivo de la estrategia, por medio de seguimientos en Acompanamiento en campo a los profesionales
4 |anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion contraactual campo acuerdo a los lineamientos operativos para el mejoramiento continuo de calidad de los |operativos, seguimiento 2 la entrega de productos.
entre la subred con el Fondo Financierc-SDS. mismos.
Participar en la planeacion de su competencia de acuerdo a |a politica Realizar distribucién de actividades mensuales acorde al perfil, seguimiento a fa calidad y Verificacion de cumplimiento de meta diaria y
5 |asignada conforme las aclividades, melas y productos establecidos en los efectividad . mensual por parte del equipo operativo,
anexos y li i tecnicos que hagan parte de 1a relacion contraactual
Elaborar los informes respectivos que se soliciten v que corresponda a las Realizar informe bimensual,, trimestral y de vigencia acorde a sollcitud por parte de |a subred  |Entrega de informes
§ |actvidades, metas y productos conforme a los anexos y lineamientos tecnicos |centro oriente o secretaria de salud.
que hagan parte de |a relacién contraactual entre |a subred con el Fondo
Financiero-SDS.
Desarrollar procesos de asistencia técnica a los diferentes praceses del Plan  [Realizar reuinion mensual con el equipo operativo, fertaleciendo temas de interes, o procesos  |Realizar reuinion mensual con el equipo operativo,
7 |de Intervencianes Colaclivas conforme a su saber disciplinar y profesional, en [donde se encuentran falencias. fortaleciendo temas de interes, o procesos donde
funcion de los requerimientos de los equipos territoriales. se encuentran falencias.
Activar y notificar los eventos de interés en salud piblica detectados encada | Notificacién de eventos de interes de salud publica. Precritica notificacidn Ficha SIVIM o SISVECOS
8 |una de sus intervencianes. L
8 |Gestionar y hacer seguimiento a las canalizacicnes de la politica a cargo. Realizar segumianto y verificacion de realizacién de activaciones da ruta o agendamiento en Precritica y verificacién de canalizaciones o
Presentar y responder dentro de los plazos establecidos por los productos, Entrega ds informes mensualmente o a requerimiento de la SDS O Subred centro criente. Entrega de informas mensuaimente o a
10 [metas o actividades asignadas, con Ia calidad de dalos {integridad, requerimiento de la SDS O Subrad cenlro oriente,
opartunidad, i exactitud}y los anexos y i
14 Respander por la gestian administrativa y financiera para garantizar la Verificacion de tablero de control y factura del talento humana Verificacion de tablero de conlrol y factura del
ejecucion de los produclos del proceso asignado. talento humano
Respender por el diligenciamiente de los formatos que se generen, en el Verificacion de formatos realizados con los equipos operativos que cumplan con la calidad y Precritica y verificacion de formatos de captura
cumplimiento de sus acciones, con la calidad de datos (integridad, oportunidad establecidos por el lineamiento. realizados por los equipos operativos.
12 |oportunidad, consistencias; itud) v los anexos y Hos
téenicos que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con el
Fondo Financiero-SDS.




Realizar revision de las fichas, formates, documentos, bases o informes
generados por las acciones o intervenciones de los equipos territoriales,

Revision y diligenciamiento de formatos establecidos en el lineamiento, respuesta y

Entrega de informe bimensual, diligenciamiento y

AT

intervencianes de salud plbiica, la Subred o la SDS.

13 |garantizando |a calidad del registro y conforme a los anexos y lineamientos i 0 & ? 3
lecnicos que hagan parte de la relacién contraactual entre la subred con el diligenciamiento de los iableros de control. reporte de los proyectos de inversion y tableros
Fondo Financiero-SDS.

Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran ,

14 |para el desarrolio de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal  |Cumplimiento del 100% de las actividades asiganadas, dando respuesta a la necesidad. Actas de articulacion mensual
del PSPIC.

Realizar el listamiento y presentacion de los soportes para las auditorlas 5 4 3 T N

15 |exernas que se den en el desarrollo de 1as actividades del Plan de Recepcion y ion de pr realizadas por los equipos operativos. 2:‘;’;;:’5" ¥ ‘;‘T;g":‘ﬂ?“ giD;BFd s
Intervenciones Colectivas porioseqUipos operalivos:

4g | Rasponder dpopunamenta por i i Rk Envio de informacion y reportes a necesidad. Envio de informacion y reportes & necesidad.

Responder por la calidad, oportunidad y cumplimiento de las actividades

asignadas.

Cumplimiento del 100% de las actividades asiganadas, dando respuesta a la necesidad.

Cumplimiente del 100% de las acuwdades
asignadas, dando alar id

-
3

Participar en las rauniones y eventos a los cuales sea asignado por la Subred
y presentar los informes que le sean requeridos.

Asistencia 8 mesas tecnicas, respuesta solicitudes e informes.

Asistencia 2 mesas lecnicas, respuesta solicitudes
e informes.

Responder por el achivo de la documentacion generada, en el cumplimiento
de sus acclones, de acuerdo a la normatividad y tabla de retencitn
documental.

Promover el proceso de Geslién documental.

Promover el proceso de Gestidn documental.

Cumplir con el 100% de las obligaciones
contractuales

vigente y necesidades de los servicios de la Subred Contenidas en el formalto
de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato.

20 |Realizer las demds obligaciones asignadas por el supervisor del contrato. Cumplir con el 100% de las obligaciones contractuales
Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o
21 Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrate PSPIC Disponibiidad a la necesidad de la subred centro oriente.

Disponibilidad a la necesidad de la subred centro
oriente.

Observaciones: Se anexa planilla de page de seguridad social del mes de Diciambre

Nota: Es deber contraclual anexar la certificacién del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de
tener contrato nuevo adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud como cotizante y afiliacién a pensién., Teniendo en cuenta que con |a implementacién del
Decreto 1273 de 2018 2! pago de apartes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas

Alb, A

‘nu\ CL“;)LN‘Q [ine

Firma del Conlrahsls

1

establecidas en ef Decreto 1990 de 2016. c.c. 52.545.153 de BOGOTA
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO No 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO No 1
NOMBRE: MARTHA PATRICIA APONTE BERGARA NOMBRE: BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO
: DIRECTOR,TECNICO 009 : PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 242
CARGO: RAE;SE CARGO: iy
i \ .
7
FIRMA = FIRMA P — "B
:
NOMBRE REFERENTE O LIDER MAYRA JARAMILL® QUIROZ NOMBRE REFERENTE O LIDER CARMEN ELENA PARADA
A A
FIRMA DE REVISION Y APROBACION POR FIRMA DE REVISION Y APROBACION POR PARTEDEL iy \
PARTE DEL REFERENTE O LIDER DEL A REFERENTE O LIDER DEL PROCESO / ENTORNO / C Q |
PROCESO / ENTORNO | ESTRATEGIA ESTRATEGIA » g
i p. MO (0 MY VALY

NOTA: LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO ESTITIO A CARGY DB/
DE AGOSTO ESTUVO LA DRA. BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO COMO ENCARGADA DE LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

DIAS DEL 11 DE AGOSTO AL 2

. MARTHA PATRICIA APONTE EN EL PERIODO DEL 1 AL 10 DE AGOSTO DEL 2022 Y DEL 22 AL 31 DE AGOSTO DEL 2022. EN LOS




Cuenta de cobro 001 - 2023 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ALBA ASTRID CHAPARRO PINEDA
C.C. 52.545.153 de Bogota

LA SUMA DE:

Tres millones setecientos treinta y seis mil cuatrocientos ochenta y
ocho pesos / mte

($3.736.488)

Por concepto de:

» Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato
No PS 1543 2022 correspondiente del 01 al 31 de Enero de 2023 ¢

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

| o
A”oa ASL:.:\ Cl‘\ﬂa ANTo I’lnt&..-\’

ALBA ASTRID CHAPARRO PINEDA

C.C. 52.545.153 Bogota

Teléfono: 3102049540 Direccion: Calle 4 No 18 — 178 Torre 16 Apartamento 502
La Fortuna I. Hogares Soacha.

No Cuenta ahorros 008480363038 Banco Davivienda

"/
Fecha: 31 de Enero de 2023 f
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MOVIIRED

271122022 11:55'53
BON PAGO METRO SUR
#135319

No. transaccicn
0N221227.1155.JD49‘§5

TRANSACCION EXITOSA
PAGO DE FACTURAS

Bancode Bogota (&

No. autorizacion 162499

Convenio: PLANILLA AS
APORTES EN LINEA

No. Ref: 8444875727
Valor: $471.600

LINEA DE ATENCION 018000
6512825 (opcidn 3) Bogots:
3077200 (apcién 3)
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