
REGISTRO DE ASISTENCIA 't APROBACIÓN DEL ACTA No:.M_DEL DÍA� DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Preselección de instructores para la contratación vigencia 2023 del Centro Industrial del Diseño y la Manufactura-Aspirantes que cumplieron perfil en el Banco 
de Instructores 

. . 

No. NOMBRES Y APEWDO� No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA ·AUTORIZA ir ºJ;;(,'tPA1r 

[CUAL? EMPRESA GRABACIÓN 

1 X 

�F/1:_f--i 
Yesid Mauricio Flórez 13929677 SENNCIDM yflorezg@sena.edu .co 6800600 - 7357 4 Gómez 

2 X 

¡�Y-JI_ Jairo Orlando Ramírez 91241889 SENNCIDM joramirez@sena.e du.co 6800600 - 73553 Montero ,, 

3 X 

�4 Javier Díaz Díaz 91494177 SENNCIDM jdiazd@sena.edu.co 6800600 - 73553 

4 X 

/4Jk_ 
(t1 Mayra Alejandra Beltrán 

Aparicio 63534106 SENNCIDM mbeltrana@sena.edu.co 6800600 - 73509 '{Y 
5 X 

Bety Sofía Cáceres 37511557 Manrique 

6 Jaime lvan Hernandez X 

Beltrán 13543967 

7 Orlando Colmenares Rojas X 

91209035 

B Denis Senith Cabrera Anaya X 

63449263 

9 
Emilce Ariza Cruz

X 

63342349

10 Efrain José Vega Guerrero X 

91475674 

11 Alveiro Meneses 
1007341175 

SENNCIDM bscaceres@sena.edu.co 

SENNCIDM jihemandez@sena.edu.co 

SENNCIDM ocolmenares@sena.edu.co 
-

SENNCIDM dscabrera@s_ena.edu.co 

SENNCIDM eariza@sena.edu.co 

SENNCIDM evegag@sena.edu.co 

X SENNCIDM Alveirom945@gmail.com 

6800600 - 73624 

3143581159 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de AprendizaJe SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 6 Verificación Contratación de Instructores Vigencia 2022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Preselección de instructores para la contratación 

vigencia 2023 del Centro Industrial del Diseño y la Manufactura – Aspirantes que cumplieron 

perfil en el Banco de Instructores 

 
CIUDAD Y FECHA: 06 de enero de 2023 HORA INICIO: 

04:00 pm  

HORA FIN: 
05:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de instructores Centro Industrial del 

Diseño y la Manufactura  

CENTRO: Centro Industrial del Diseño y la 

Manufactura  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Revisión de las metas asignadas al Centro de Formación para la vigencia 2023 de 

acuerdo con las directrices establecidas por la Dirección de Formación Profesional. 

2. Verificación de la necesidad de contratación empezando por las que atenderán 

programas de formación que pasan del año 2022, y las que inician en el primer trimestre 

de 2023 titulada y complementaria. 

3. Preselección y escogencia de los aspirantes inscritos que cumplen con el perfil, 

registro del estado “En proceso de selección” en el aplicativo del APE Banco de 

Instructores 2023  

4. Proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Realizar la Verificación de la necesidad de contratación empezando por las que atenderán 

programas de formación que pasan del año 2022, y las que inician en el primer trimestre de 

2023 titulada y complementaria, de acuerdo con las metas definidas para el Centro de 

formación. Preselección y escogencia de los aspirantes inscritos que cumplen con el perfil, 

registro del estado “En proceso de selección” en el aplicativo del APE Banco de Instructores 

2023   
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se reúne el comité de verificación de requisitos y escogencia de contratistas para la 

vigencia 2023, a partir de las necesidades de instructores requeridos para el Centro 

Industrial del Diseño y la Manufactura.  
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Metas asignadas al Centro para 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

2. Una vez revisadas las metas y analizados los programas de formación que pasan del 

año 2022, y la oferta que inician en el primer trimestre de 2023 titulada y 

complementaria, se verifica la necesidad de a contratar cumpliendo los lineamientos del 

Banco de Instructores 2022 establecidos en las circulares 3-2022-000192 del 11 de 

noviembre de 2022 Contratación de Servicios personales 2023 y 01-3-2022-000227 del 

12 de diciembre de 2022 Criterios selección objetiva para preselección de instructores 

por servicios personales 2023. 

 

3. Se procede a preselección inicialmente en el Banco de instructores 2023 a los 6 

aspirantes que cumplen el perfil para el programa de desplazados del Centro Industrial 

del Diseño y la Manufactura: 

 
 

Nivel de formación 
Metas cupos 

pasan 

Metas cupos 
nuevos  

Meta  
Centro 

Tecnología (presencial)  294 270 564 

Tecnología (virtual)  615 950 1.565 

Operarios  81 360 441 

Técnico laboral (presencial)  805 780 1.585 

Técnico laboral (virtual)  99 250 349 

Técnico Articulación con la Media 1.063 1.077 2.140 

Total Formación Titulada    6.644 

Nivel de formación Metas de Cupos  Metas Aprendices  
Formación virtual complementaria 
(sin bilingüismo)  21.120 16.896 

Programa Bilingüismo (virtual)  3.840 3.072 
Programa Bilingüismo (presencial)  780  390 
Fortalecimiento Mypimes (oferta 
especial empresarial)  450  375 

Total Formación Complementaria  54.543  42.492 
Total Formación Titulada y 
Complementaria 60.980 49.136 
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Item 

núm 
identificació
n Nombre Programa 

IdAspiració
n 

Revisión 
Instructor 
Técnico 

1 41554345 
LIGIA INES PINZON 
MERCHAN 

CONFECCIÓN DE 
MUÑECOS NAVIDEÑOS 12024 

Denis Senith 
Cabrera 
Anaya 

2 23573973 
TILCIA HORTENCIA 
QUIÑONEZ YEPEZ 

CONFECCIÓN DE 
MUÑECOS NAVIDEÑOS 12024 

Denis Senith 
Cabrera 
Anaya 

3 63482585 
YAZMÍN MORALES 
CAMARGO 

PATRONAJE Y 
ESCALADO DE 
PANTALÓN 12022 

Yolanda 
Orduz 
Valencia 

4 
Pendiente de ubicar en el banco de 
instructores 

PATRONAJE Y 
ESCALADO DE 
PANTALÓN 12022 

Yolanda 
Orduz 
Valencia 

5 91250119 
FABIO CALDERON 
MOLINA 

PROCESO DE 
ELABORACIÓN DE 
ESTAMPADO TEXTIL 12018 

Efrain José 
Vega 
Guerrero 

6 1098747988 

KEVIN JAIR 
CASTELLANOS 
GONZALEZ WORD AVANZADO 12013 

Jaime Ivan 
Hernández 
Beltrán 

   
4. A continuación, se deja como evidencia el estado de cada aspirante en el proceso de 

selección de instructores en el Aplicativo de la APE Banco de Instructores 2023 
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CONCLUSIONES 
 

Se da cumplimiento a lo establecido en las circulares 3-2022-000192 del 11 de noviembre de 

2022 Contratación de Servicios personales 2023 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 

2022 Criterios selección objetiva para preselección de instructores por servicios personales 

2023. 

 

Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma 

automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo correo 

electrónico de notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante las 36 horas 

subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizará su estado en 

el módulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema 

cambiará de forma automática y lo devolverá a su estado a “Cumple”. Cuando el Centro 

evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y 

no al Inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la selección a ese Inscrito y darle 36 horas 

subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, procederá a notificarle la selección al 

siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento. 
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Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el módulo web 

Banco de Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al respectivo Inscrito, 

ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de 

Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripción del contrato depende que 

se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formación cuente en la vigencia 2023 

con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la necesidad 

de contratación que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecución de metas que se vaya dando 

en el transcurso del año; iii) que la necesidad de contratación esté incluida en el Plan Anual de 

Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los 

lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratación. - 

Contratación: Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el párrafo anterior, el respectivo 

Centro podrá contratar a la persona que haya aceptado la preselección oportunamente; una 

vez suscriba el contrato el Centro de Formación debe cambiar el estado del Inscrito a 

“Contratado”. Si la persona seleccionada no puede ser contratada por alguna razón, luego de 

trascurridas 36 horas de terminación del plazo estipulado para la aceptación de la selección, la 

aplicación de la APE cambiará de manera automática y lo devolverá al estado “Cumple”. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Cambiar el estado del aspirante a 

“Contratado” en el Banco de instructores 

2022 una vez el centro de formación suscriba 

el contrato del Aspirante. Si la persona 

preseleccionada no puede ser contratada 

por alguna razón, luego de trascurridas 36 

horas de terminación del plazo estipulado 

para la aceptación de la selección, la 

aplicación de la APE cambiará de manera 

automática y lo devolverá al estado 

“Cumple”. 

Integrantes Comité de 

Verificación Contratación de 

Instructores CIDM 2023 

Enero 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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ANEXO RESUMEN PONDERACIÓN HOJAS DE VIDA 
 

CONFECCIÓN DE MUÑECOS NAVIDEÑOS 
 

 
 
PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALÓN 
 

 
 
PROCESO DE ELABORACIÓN DE ESTAMPADO TEXTIL 
 

 
 
 
WORD AVANZADO 

 

  EXPERIENCIA MIN :  18  DOCENCIA  MIN 6 INSTRUCTOR  MIN 0        
       DOCENCIA  ADICIONAL 24 Tecnológica o transversal INSTRUCTOR  ADICIONAL 06 Tranversal        
  ARRAIGO POBLACIÓN VULNERABLE COMPETENCIAS EXP TÉCNICA EXP DOCENTE EXP INST IDONEIDAD DERECHO 

CONSTITU TOTAL ORDEN 
DESEMPATE  

DOCUMENTO CANDIDATO RESIDE NACIO <25 CAMPE IND VICTI NARP DISCA PEDA TECNI INDUS TIC CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICION FT ADICI EF 
EXP. 
INSTR 

EXP. 
TEC 

NIVEL 
EDU. 

41554345 PINZON MERCHAN LIGIA INES SI NO  NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI 113 SI 0 SI 81 SI    37 2 2   

23573973 
QUIÑONEZ YEPEZ TILCIA 
HORTENCIA SI NO  NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI 16 SI 114 SI 94 SI  TECNOLOGÍA  68 1 1 3 1 

63511756 MARTINEZ GOMEZ SONIA MILENA SI NO  NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI 138 SI 0 SI 49 SI    37 2 3   
 

  EXPERIENCIA MIN :  12  DOCENCIA  MIN 12 INSTRUCTOR  MIN 0        
       DOCENCIA  ADICIONAL 24 Tecnológica o transversal INSTRUCTOR  ADICIONAL 06 Tranversal        
  ARRAIGO POBLACIÓN VULNERABLE COMPETENCIAS EXP TÉCNICA EXP DOCENTE EXP INST IDONEIDAD DERECHO 

CONSTITU TOTAL ORDEN 
DESEMPATE  

DOCUMENTO CANDIDATO RESIDE NACIO <25 CAMPE IND VICTI NARP DISCA PEDA TECNI INDUS TIC CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICION FT ADICI EF 
EXP. 
INSTR 

EXP. 
TEC 

NIVEL 
EDU. 

60411578 OSMA RUEDA LUZ NEIDA SI NO  NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 SI 0 SI 54 SI    0 2    
63482585 MORALES CAMARGO YASMIN SI SI  NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI 119 SI 0 SI 30 SI    39 1 2   

 

  EXPERIENCIA MIN :  12  DOCENCIA  MIN 12 INSTRUCTOR  MIN 3        
       DOCENCIA  ADICIONAL 12 técnica o Complementaria INSTRUCTOR  ADICIONAL 24 Técnica o Complementaria        
  ARRAIGO POBLACIÓN VULNERABLE COMPETENCIAS EXP TÉCNICA EXP DOCENTE EXP INST IDONEIDAD DERECHO 

CONSTITU TOTAL ORDEN 
DESEMPATE  

DOCUMENTO CANDIDATO RESIDE NACIO <25 CAMPE IND VICTI NARP DISCA PEDA TECNI INDUS TIC CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICION FT ADICI EF 
EXP. 
INSTR 

EXP. 
TEC 

NIVEL 
EDU. 

91250119 CALDERON MOLINA FABIO SI        SI    SI 135 SI 0 SI 136 SI  TECNOLOGÍA  55 1 1 1 1 
91262971 GUEVARA MENDEZ JAVIER             NO 0 NO 0 NO 0 NO    0 3    
91498909 TORRES PIMIENTO FABIO             SI 47 SI 0 SI 119 SI    35 2    

1018430161 
DAVID LEONARDO RUBIO 
CÓRDOBA             NO 0 NO 0 NO 0 no    0 3    

 

  EXPERIENCIA MIN :  0  DOCENCIA  MIN 12 INSTRUCTOR  MIN 0        
       DOCENCIA  ADICIONAL 12 técnica o Complementaria INSTRUCTOR  ADICIONAL 24 Técnica o Complementaria        
  ARRAIGO POBLACIÓN VULNERABLE COMPETENCIAS EXP TÉCNICA EXP DOCENTE EXP INST IDONEIDAD DERECHO 

CONSTITU TOTAL ORDEN 
DESEMPATE  

DOCUMENTO CANDIDATO RESIDE NACIO <25 CAMPE IND VICTI NARP DISCA PEDA TECNI INDUS TIC CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICION FT ADICI EF 
EXP. 
INSTR 

EXP. 
TEC 

NIVEL 
EDU. 

1098747988 CASTELLANOS GONZALEZ KEVIN JAIR SI SI NO          SI 0 SI 0 SI 38 SI  MAESTRIA  39 1 1 1 1 
1049628899 TORRES RUBIO NELSON VIRGILIO NO NO NO          SI 0 NO 0 SI 0 SI    0 3    
1098679755 EDNNA LIZETH ARCHILA HERNANDEZ SI SI NO          SI 0 NO 0 SI 0 SI    0 3    
1094275772 LEAL GAFARO YESSENIA CATHERINE  NO NO SI          SI 0 SI 0 SI 0 SI    1 2    

 


