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PERICDO CONTRACTUAL (DEL 1 OE ABRIL AL 30 DE ABRIL 2019} I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aJtonomia técnica y administrativa, tos servicios profesionales para el acompariamiento a la peblacién objeto de la ARN. especialmente aqueflos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz. en el aczeso a los benelicios soclales y econdmicos definidos en ia normatividad vigente y a ejecucion e planes y grogramas segun fos lineamientos
técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ¢l objeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en 'a Elapa de Transicion a los
Postulados 2 la Ley 975 de 2005, privados de su hbenad y generar
informes de t pos presentivo y/o informativo,

En &1 marco del cumplimienio de ¢sia oblgacién contractual se propendit por realizar aiencidn a los posiulados en
la lase ge alistamiento. para su preparacién a su safida en liberiad y para su ingreso &t proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz, Resolver inquietudes respecto a la satida en liberiad y posierior ingrese al Proceso
Especial de Reintegracion de la ARN de los postulados del patic ™ 1 © de! Eslablecimiento Carcelaric: (EC)
Barranquilla (Céarcel Modelo). El dia 23 de abril. a través de un (1) taller con 7 postulados se "ealizo
estabilizacién primaria famitiar, Eldia 23 de abril. se aplico un {1) ABT (Regisiro Abreviado de Transicion) y una
(1) caracterizacién psicolégica en el Establecimienio Carcelario (EC) Barranquilla (Carcel Modelo). El dia 23 de
abril se realizo reunién con Jazmin Lambes Hemandez, Trabajadora social del Establecimiento Carcelaria {(EC)
Barranquilla {Cércel Modeto) en virtud de la comesponsabilidad y de la articutacion interinstitucional para organizar
jornada de cedulacion con los postulados e internos del penal, en el marco de la misma !a funcionaria entrego los
cerlificados de privacitn de la liberlad de %05 inlerngs (inctuye poblacidn justicia y paz) para que el suscrito
adelante tramite ante El Repistrador Especial. Boris Polo Padrdn. El dia 30 de abril $e enlrega al asesor de "ula un
{1} diario de campo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periedo de Estabitizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucidn y evaluacién del plan de
rabajo de a poblacibn asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Se realizo peril psicolégico de las 16 PPRE a mi cargo. siguiendo los modetos y {ormalos establecidos por el
Equipe de Jusheia y Paz de la ARN. Los dias B y 8 de abril se aplicaron instrumentos de hahitabilidad y Basa de
desocupacién a dos {2) PPRE que sirvieron de insumo para |a elaboracién de igual numero de planes de ¥abajo.
El dia 09 de abril se realizaron dos (2) caracterizaciones ¢e igual numero de PPRE en ruta de reintegracion. Ej
dia 24 de abril se puse en ejecucion dos {2) planes ¢& trabajo de igual numero de PPRE en rula de reinteg racion,
asi mismo se ingreso la informacién a SIR, con sus respectivos soportes. Ef dia 30 de abril se realizé segumiento
a veinte{20) acuerdos de los POT en ejecucion,

3. Propender por la vinculacién at Sistema General de Seguridad en
Salud - EGSSS en ia poblacion asignada. su nacleo familiar,
desamollando las acciones de comesponsabifidad peninentes para el
atceso a los servicios de salud

Respecio a esla oblipacion contraciual se propende por garanlizar la vinculacién y permanencia e 16 PPRE am
cargo al SGSSS bien sea en &l régimen subsidiado como en el contributive. Oe las 16 PPRE a mi cago 14 se
encuentran vincutada en al SGSSS tanto en el régimen contibulivo como el subsidiado. Una (1} PPRE se
encuentsa vinculada y recibe atencién en salud tanto el como su nucleo familiar por sanidad de las FFMM Régimen
Especial, 10da vez que este s militar pensionado en uso det buen relire. Una {1) PPRE adelania gestiin para
vinculacion al SGSSS contributivo en calidad de beneficiario de su esposa. Dos {2) PPRE hitieron usc de fos
servicios de salud en medicina general y una (1) PPRE en promocion y prevencidn. toda vez que es diabdlizo.

4. Fesmular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamienio
con las personas objelo de alencién que le sean asignadas. con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo [familiar, el entorno)
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y cullurales del temitorio,
enfocadas a la parlizipacion asertiva en espacios de reconciliacidn en el
marco de Garantias de no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccidn,

Se prapendié por orientar a las 16 PPRE a mi cargo hacia e enfoque reconciliador de su proceso de reinlegracion,
con la finafidad de preparar y promaover la panicipacidn asertiva de las mismas en espacios de reconciliazidn, en
especial con los espacios aprobados ¢ solicitudes por la magistratura ¢ la autgridad campetente en €l marcn de las
obligaciones suscritas en el proceso de justicia y paz. Sin embargo acorde con el PDT de cada PPRE, se
abordaron los dias 11,12,15 y 25 de abril metas relacionadas con esta lematea con las 16 PPRE. A facha de
corte del presente informe tengo 12 PDT en fase de ejecucion, de los cuales dos (2) fueron puestos en ¢ ecucion
el presente periodo. 12 PDT cuentan con acuerdos. Cuatro {4) PDT en fase de ¢aracierizacion de Rula de
Reintegracion.

5. Caracterizar y acompailar a tos nicleos familiares de Personas en
Proceso da2 Reintegracién Especial, segun los lineamientos técnicos
definidos e la gimensidn familkar aseciados al plan de trabajo.

v

El dia 11 de abril se conlinuo con el proceso de contencidn y eslabilizacion de una (1) PPRE y su pargja que
estaban en crisis, se realizo abordaje individual en el marco de Ja lerapia de pareja que se viene trabajzndo. Se
logre estabilizacion de ia pareja y el manejo asertive de la solucidn pacifica de condlicios. El dia 25 de abril s¢
ejecuto la primera aclividad de la propuesta de intervencion en parejas ARN 2019 "EmparejaD0S", a esta

tstieron seis {6) participantes (PPRE, IF y PRE) y sus parejas, de las cuales una {1} PPRE esta a mi cargo. El
dia 29 de abril se realizo la primera actividad de la segunda temporada de Proyecto F. en esia posiule cuatro {4}
PPRE y sus esposas. quienes previamente fueron sensibilizadas y les fue socializada la temélica. Es pertinente
resaltar que tanio Proyecto F como EmparejaDOS. propenden por garantizar ¢l acompanamiento respecio a la
dimensién familiar. A ‘a luz de la dimension famifiar. se logro que una (1) PPRE, su esposa y dos hijos. se
vincutaran al proceso de formacion Emprendeder en Preduccion de Cerdo Cebado. Se finafizaron dos (2)
caraclerizaciones de igual numero de planes de trabajo que se pusieron en ejecucién en el presente perioco

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacion Académica, Formacidn para el trabajo, y la
vinculacién a aclividades de exploracidn y refuerzo de compelencias
bésicas y ofientac on vocacional segun lo definido en la normatividad
vigenie.

Respecto de su desamollo y vinculacién a Formacidn Académica y Formacion para el trabajo y la vincalacién a
aclividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orienlacidn vocacional se realizé a‘encién y
acompafiamiento a las 16 PPRE a mi cargo. Los dias 11, 12, 15 y 25 de abril $¢ hace acompaiiamiento en
proceso académico a ocho (8) PPRE que se encueniran estudiando curso téenico en seguridad ocupacional, en la
inshtucion técnicea FUNDETEC. El dia 11 de abril se hace acompafamiento en proceso académico & una (1)
PPRE en el curso técnico de recuperacién del medio ambiente. EN dia 12 de abril se hizo sequimiento al proceso
de cuatro (4) PPRE que ¢stan vinculadas en validacidn del bachillerato. El dia 3¢ de abril se hizo segumiento al
proceso de formacion Emprendedor en Produccidn de Cerde Cebado donde estan vinculados dos (2) PPRE, una
{1} companera sentimental y dos {2) hijos.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI

BARRANQUILLA/ ARN ATLANTICO

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar ¢con plena aulonoma tacnica y administrativa, los senncios pro
Ruta Especial de Jusbicia y Paz, en el acceso a los benelicios sociales

fesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN. especiaimenie aquellos que se encueniren en
y economicos definidos en [a normatividad vigente y 1a ejecucidr de planes y programas segun los Imeamientos

técnicos y melodolog cos estableados de acuerdo con el objeio de la Entidad

7 Desarrollar acciones que conlleven al acceso y pemmanencia de la
peblacion asignada y su grupo familae, a actvidades productivas para la
generacion de mygresos sostembles en el marco de [a legaldad. acorde
con sus potencialidades, su conlexlo economico y 1a normativa vigente

Se propendio por garantizar el desarrolio de acciones que conlleven al acceso y permanencia a actwvidades
productivas en ef marco ¢e 1a legaldad, a las 16 PPRE a mi cargo El dia 4 de abril se le acompano en la
comercializacion a una PPRE que tiene una unidad de negoc o de fabncacion y comercializacion de chonzos y
arepa. El dla 11 de abril posiute una {1) PPRE a la mncialiva de la Aceleradora, con la finalidad de fortalecer su
emprendimiento. €1 dia 15 de abril participe en jomada de enrega de insumos por parte de la Gobernacion del
Attantico, en convenio con la ARN, en esta se beneficiaron 27 PPRE de los cuales cuatro (4) PPRE estan
asignadas ami El dia 29 de abril en el marco de tas actividades de PROYECTO F. participaron cuatro (4) PPRE
¥ Sus €s5posas, para que adquieran herramientas y hatwlidades necesanas para la generacion de ngresos en el
marco de ta legahdad. El dia 26 de abril, una (1} PPRE participo de una endrevista con la firma construgtora Mano
Huenas Cotes, para la vacante de ayudante general de obra en la construccion de la doble calzada de la wa
Tubara. De las 16 PPRE que iengo asignadas oche (8) PPRE cuentan ¢on unidades de negotio. Seis (6} PPRE
se dedican al trabajo informal, de estas, cinco (5) PPRE se dedican al comercio y una {1} PPRE al trabajo como
jornalero en una finca. Una {1) PPRE no se encuentra generando ingresos Duranie esie periodo, se socializaron
a todas las PPRE a mi cargo, las ofertas de: Proyecto F, se logra la wnculatcon de cuatro (4) PPRE y sus parejas
Centro de oporiundades, ofena SENA presencial.

18 Promover y fomemtar el acceso de Ja poblacion que le sea asignada y
su grupe famihar a los diferenies servicios ofertados por la ARN
entidades publcas. entidades privadas. academia, iercer secior y olios
en el inarco de la esirategia de corresponsabihdad, que faciliien e

planes de rabajo correspandientes

i

desarnollo de 1as accaones y cumplimiento de melas establecidas en los]

Se velb por promover y fomentar el acceso de las 16 PPRE a nu cargo, a los dilerentes senncios ofertados por la
ARN, al igual que en entidades publicas y/o pnvadas como rescitado. En formacon Emgprendedor en Produccdn
de Cerdo Cebado se logro vincular dos {2) PPRE, una {1} compafiera sentimental y dos {2) mjos Se vinculo una
{1) PPRE en 13 aceleradora. Se vincuto una (1) PPRE y su esposa a la inkiativa Empare)aD0S Se postule v
vinculo cuatro (4) PPRE y sus compafieras sentimentales a Proyeclo F. Nueve (9) PPRE se encuentran
cumplendo con sus procesos académicos en formacion paa el tabajo. cuatro {4) PPRE se encuenira
cumpliendo con %u$ procesos académicos en lormacién académica (Validacion). Dos {2} PPRE recibieron
reevaluacion positiva de sus casos de nesgoe, por pare de la Unidad Nacional de Proteccion, UNP. Once (11)
PPRE cumgliendo con sus compromisoes juridicos y judiciales (esistencia a audiencias) suscntos en el marco del
\proceso de jushicia y paz,

9 Paiticipar en acciones de articutagon de a entidad can las diferentes
redes socidtes ¢ nsitucicnales presentes en el emtono para dinanzar
la estralegia comuniiana de fa entdad conforme a la implementacion de|
acciones y escenanos locales relacionados con la prevencion det
reciitanuento. uso y ublizacion de NNAJ, convivencia, consiruceién de
paz y reconchacion

"Du(ame el presente periodo se esluvo presto a participar en acciones de articulacién de la entidad. para dinamzar|
la estratega comunitana de la entidad conforme a la implementacion de acciones y escenanos locales
‘relacionados con la prevencion det reclutamiento, use y utiizaciin de NNAJ, convivencia, construccion de paz y
‘reconcilacdn En este senudo se realizo el ejercicio de socializacon y sensdihzacion de las PPRE a mi cargo pafa
su participacion en. tormacion Emprendedor en Produccion de Cerdo Cebado, el grupo esta conformado por
Postulados de Justicia y Paz, Famibiares, Comunidad y Victrmas del Conflicto, se logro vincular dos {2) PPRE, una
(1) compafiera senumental y dos (2) hyos. En el seguimienio & dicha formacién se idenufico ¢l respeto y 1a
leardialidad en el trato entre los asistentes (PPRE-Comunidad- Docentes). El rabajo en equipo y &f compatensmo
son de los aspectos importantes a resallar. El dia 23 de abril participe en ef taller diagnostico de la micialiva
F:omunilmia para la creatién de entornas proteciores en &l muricips de Malambo, a este 1aller asisbd Lideres
comunsianos. directivos de centios educativos, comunidad en general, PPRE, vicumas, profesionales ARN y,
representanies del ente local.

10 Realzar en 108 ¢asOs en gue se requiera, el acompadizmiento y
alencion a las Peisonas en Proceso de Remtegracion segun lo defindo
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018. asi como personas del proceso de reincorporacon en
coherania con fos lineamientos insttucionales eslablecidos, segun las
Jeceswades y el conlexto regional

Durante el presente periodo se realizo atencitn los dias 05 y 24 de abril, a poblacion del proceso de remtegracion
de las rescluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016 en el marco del dia de atencion base en 1as nstalaciones del GT
Allantico. No se realizo alencion con la poblacidén del proceso de reincorporacion, debido a que a la fecha no
suento con esie hpo de poblacitn asignada. De igual mangra se precisa que se propenderd por garanuzar que
dicha aiencién sea coherenle con 1os kineamienlos institucionales establecidos. segun las necesdades y el
sontexto regional, una vez se lenga asignada dicha poblacion

11 Culmunar o 1erminar los beneficios de acompanamento psicosocial,
‘otmackon acadensca lormacion para el trabaye segun lo establecido en
la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resohiesdn 1962 de 2018
o noima que ta modifique con los formalos y procedimientos defimdos
por la ARN

Durante el presente periodo se propendid por vincular a las 16 PPRE a nu cargo a acceder a los beneficios de
acompanamiento psicesocial, formacion academica, formacién para el Wwabaje, sin embargo no se preseriaron
£as0s para culminacion o lerminacidén de dichos beneficios, segun lo esiablecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique

*2 Regstrar oportunamente en el Sislema de Informacion para la
Remtegracion =SIR . 13 nformacion referente a la poblacion asignada, ta
esiralegia de corresponsabihdad y la paricipacion en accones 0
escenanos locales relacionados con la convivencia, ta (rejconstruccion
del Tejlo Social y 13 reconcitacon, conforme a los procedimientos,
msiuciives y hneamientss eslablecdos por ta Enlidad de formna
oportuna conhiable y veraz

Durante el presente periodo, se reahizé el proceso de regstro de la informacién en el SIR de las 16 PPRE a m
cargo, con el fin de mantener actualizada de forma oportuna y confiable la base de dalos asocados a {asisiencias
seguimientes planes de trabajo, formacién académica. formacior para el trabaje, enire otras) en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la gia de corresponsabiidad yfo 1a estrategua de conviventia, reconcihacion y
reintegracon comunitaria, conforme a los procedimientos, nstructngs y ineamentos establecidos por |s Enudad de
frma oportuna, conftable, y veraz. Se hizo seguimiento y gestdn de las plamillas para el cargue de las nmismas. por
rarte de la funcionaria encargada de este proceso en SIR nuave (9} planilas de FPT corespondienies a nueve
(3) PPRE y cuatro {4) p de FA de validacién de bachillerato de cuatro {4) PPRE El dia 22 de abril se subid
£l SIR el soporte firmado de dos (2) acuerdos de PDT de iguat numero de PPRE. El dia 30 de abril se realizd
seguimiento a 20 acuerdos de los POT en ejecucion en ARPA
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CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y agminisirativa, los serviclos profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn odjeto de la ARN, especialmente aquelios que se encuentren en
Ruta Especial de Juslicia y Paz. en et acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lingamienics
1écnicos y metocotdgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Eniidad

13, Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y
monitereo del proceso de Reintegracion Especigl, con base en las
directrices esiraiégicas de la entidad.

Duranle esie periode contractual se han implementado los esquemas de seguimienio. reporte, evaluacion y
moniloreo del proceso de las 16 PPRE a mi cargo, acatande las directrices esiablecidas para tales {ines vy,
utilizande los formalos requeridos para eflo.

14, Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicilados y
participar en fa eleboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza es:én deniro del &mbito del objezo contratado.

Se envio el dia 03 de abril a Viadis Cabrales, de la base de datos con la informacion de las PPRE referente al
penddn de la unidades de negocio en el marco det convenio Gabernacion- ARN. El dia 03 de abril, se hace envid
a la profesional juridica y a) asesor de ruta, ras (3} informes de proceso de reintegracion de igual numere de
PPRE, proyectados para la Magistrada del Tribunal Superior de Justicia y Paz de Barranquilla. E) dia 8 de abril se
envia a la PRI Diana Gomez, 1a informacion comrespondiente al tema de comunicacidn que fue presentade en el
marco de la nicialiva ¢e EmparejaD0S. Se hace envid los dia 16 y 26 de abril el informe de atencion a PPRE ala
asistente de atencion Liseth Iglesias y a la coordinadora Laura Qmego. El dia 23 de abril se hace envid de un ABT
y un Formato de caraclerizacién al asesor de ruta. Et dia 24 de abril se hace envio del cronograma de atencion
consalidado. correspondiente al periods del mes de Mayo al asesor de ruta y & la profesional juridica. El dia 30 de
abril, se envia al asesor de ruta un Diario de campo y una planilla de asistencia de actividades de iransicion, Se
sigue presto a cualquier otra solicitud o requerimiento por parte del supervisor del contraio o al coordinador
nacional de justicia y paz, para su ejecucion ¢ puesta en maicha.

15. Participar en los diferentes espacios de {rabajo que establezca el
supervisor del Coniralo para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la romalividad vigenile.

El dia 1 de abril participe de Ia reunidn de ccmité general junto con la lotalided det equipo {convraistas y
funcionarios} del 3T Alléntico. El dia 1 de abril en el marco del comilé regional, realicé presentacion de aclores
extemos para la totalidad del equipo {contratistas y funcionarios) det GT Allantico. Los dias 3 y 7 de abril panicipe
junto con Diana Gomez, Elias Cerventes y Adrian Fajardo. en la reunion para Qrganizar la propuesta de
intervencion en parejas ARN 2019 "EmparejaD0S5". El dia 9 de abril participe en 8 conmemoracién del dia de "La
Memoria y Solidaridad con las Viclimas™, estuve presio a realizar intervencion en crisis, la actividad se decarrollo
en las instalaciones de la Unidad para 1a Atencion integral a las Victimas ubicada en ¢l Juan Mina. El dia 10 de
abril participe de la reunidn con la Superintendenzia de Salud. en esta paniciparon profesionales reintegracores y
reincorporacos, se conto con la presencia de unza profesional del nivel central, Secrelania de Salud de Sol2dad y
Superintendencia ¢e Salud. El dia 10 de abril participe con la tolalidad del equipo de justicia y paz y el asesor de
rula en la reunién de planeacidn y desarrollo de aclividades de ruta. El dia 15 de abril participe junto con parte de!
equipo (coniralistas y funcionarios) del GT Adlantico, en la enirega de insumos a 27 emprendimien:os de
participanies de todas las rutas de reintegracion, por parie de la Gobernacién del Atldntico. E) dia 23 da abril
panticipe en el tafler diagnostico de la iniciativa comunitaria para la creacién de enlomos protectores en el municipio
de Malambo. E) dia 23 de abril se realize reunidn con Jazmin Lambes Hemandez, Trabajadora social del
Establecimiento Cargetario {EC) Barranquilla {Carzel Modelo) en virtud de la ¢orresponsabilidad y de la arlic.lacidn

{interinstitucional para organizar jornada de cedulacién con los postulados € internos del penal. El dia 25 de abril

participe junto con Diana Gomez, Elias Cervanies y Adrian Fajardo. en la ejecucion de ta propuesta de inten encién
en parejas ARN 2019 "EmparejaD0OS", en esia se impactaron seis {§) participantes {PPRE, IF y PRE: y sus
parejas. Realice charla de comunicacidn, entrevisia a parejas y la aplicacién del test RATHUS. EI dia 26 de abril
participe con parte del equipo de juslicia y paz v el asesor de na en la reunién de planeacion y desarrollo de
actividades de Proyecio F. El dia 29 de abril panicipe con |a totalidad del equipo de justicia y paz y el asesor de
fula en 1a ejecucion de la primera actividad de Froyecto F, segunda temporada, la aclividad se desarrollc én las
instalgciones del hotel Fontamar. El ¢ia 30 de abril se realizo reunidn con Registrador Especial. Boris Polo Padrén
en virtud de la corresponsabilidad y de ta articulacién interingtitucional para organizar jornada de cedulacién con los
posiuladoes e intermos de la EC Modelo Barranquil a,

16. Tramitar tos documentos seguin procedimientos y plazes establecidos
por el grupo de gestién docurnental de 1a Entidad, propendiendo por la
correcta geslién de los mismos,

Se dio tramite a la documentacion fisica recolectada de las PPRE durante el presente pesiodo. acord2 a los
lineamientos y protocotos establecidos, el 10 de abril, se realizo el diligenciamiento del FUID y se hizo enirega con
los pardmetros establecidos, al encargado de gestion documental def GT Alldntico.

17. Desarrolar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente conirato.

El dia 25 de abril se realizo reunibn con el Registrador Especial, Boris Pole Padron, en virtud de la
corresponsabilidad y de la aniculacidn interinstiltucional para coordinar aspectos relacionades con la jorrada de
cedufacidn con los posiulados e intemos del penal, en el marco de la misma el suscnilo entrego los certificados de
privacién de la libertad de 105 internos {incluye poblacidn justicia y paz) emilides por Jazmin Lambes Hernandez,
Trabajadera social del Establecimiento Carcelaric (EC) Bamranguika (Carcel Modelo). E) Regisirador Especia), Boris
Poto Padran, quedo con el compromiso de remitr el tistado que discrimine que intemos deben cancelar y juienes
na, por &i proceso de duplicado de documento de identidad. El dia 30 de abril se hizo seguimienio al proceso de
formacién Emprendedor en Produccidén de Cerdo Cebado donde estdn vincutados dos (2} PPRE, una (1)
compafiera sentimental y dos {2) hijos, Se esia presio a cualguier otra solicitud ¢ requerimienio para el desarollo y
cumplimiento de aclividades asignadas. por parte del supervisor def conirato o al coordinador nacional de justicia y|
paz.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumnplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas cliusulas conraciuates tales como: 13) proteccién
de datos personales, 15) confidencialidad,

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manua):
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA‘HSTA[

KONIAD DE JESUS DUNCAN RINCON

C.C.C.E-NT-RUTAD No |

7227 843 ]

CONTRATO No. 844.2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERQDO CONTRACTUAL (DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL 2019}

LUGAR DE EJECUCION mmnno-c;nl

BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar can plena autonomia técnica y administiativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la pablacicn objeto de la ARN, especiaimente aquellos que se encuentren en

sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la gjecucidn de planes y programas segin ks lineamientos

Ruta Especial de Justicia y Paz, en et acceso a los beneficl
técnicos y metodologicos establecidos geBchergetBn el objefo de 2 Entidad

KON NC

NOMBRE(S}):

Fecha VoBo:

LAURA LA ORREGO GARCIA

3n-4-2019

“El registro de daios personales en este lormato, auloriza a la ARN para a recoteccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumptimienio a la Ley 1581112 y el Decreto 1377113 y las demas
narmas que modifiquen, adicionen o complementen. Canozea Ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de) siguiente link:

hitpiiwww reincor poracion.gov.cofesiatencidn/Paginasspoliticas. aspx”




