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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019 !

LUGAR DE EJECUCION |C1UDAD-GT)’

TUMACO - ARN NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

la ARN.

profesionates para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de [a ARN, respecto al seguimiento y

orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios socicecondmicos para la pablacién objeto de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las activicades, acciones y metodologias definidas por|
|'2 ARN para promover e desarrolto de

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién
objeto de Ia ARN.

Durante el mes de abril se realizaron las acciones de seguimiento y orientacion al equipo de Facilitadoras
asignadas al municipic de Tumaco y el Charco, llevando a cabo la revisidn en el sistema SIR de la
informacion registrada v la informacién cons-gnada en i3 base de caracterizacién de Reincorporacion. Se
llevaron a cabo reuniones semanates de balance, con ef fin de que todo el equipo conozca |1as actividades
realizadas en el ETCR y con la poblacion dispersa. Por otro lado, se participd de la tercera sesidn del CTR
en este afo, enviando la informacién correspondiente a nivel central

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en

relacibn con el acompafiamiento y gestién de beneficios
socioeconomicas para la poblacion objeto de la ARN.

Se realizé 1a reasignacion de {a poblacion dispersa en e municipio de Tumaco tras el ingraso de una
Facilitadora en el mes de abril, al tiempo que se brindaron pautas para la atencidn y el diligenciamiento de la
base de caracterizacidn. Se realizaron (2) espacios de entrenamiento con el equipo de Faciitadoras, el
primero centrado en el registro del maximo nivel académico en SIR y el registro de bachiller; y un segundo
espacio deslinade a la importancia de generar procesos con las PR desde el rol de Facilitadoras,
promoviendo la vinculacicn de la familia y fa comunidad.

3. Realizar seguimiento a la implementacidn por pade de los
profesionales de apoyo y contratistas con ofros

roles en relacidn con el acompafiamiento y gestion de beneficios
socicecondmicos para la poblacién objeto de

la ARN,

Se realizaron (3) reuniones de balance en donde se buscé compartir la informacion referente a las
actividades realizadas, l0s avances en los diferentes procesos y las dificultades presentadas, con el fin de
que todo el equipo conozea la totalidad de os procesos. Se realizaron (2) reuniones de seguimienio con
cada una de las Facilitadoras asignadas al ETCR la Variante, el municipio de Tumaco y el Charco. En estos,
espacios se analizaron las necesidades d2 acceso de la poblacidn a beneficios come la afiliacién a
pensiones y el sistema de salud, asi come la pricrizacién frente a la vingulacion Iaboral, la formacidn y temas,
de vivienda. Se realizé e! seguimiento al plan de accién y mejora disefado con la Facilitadora del Charco,
frente al cual la profesional ne ha dado cumplimiento en su totalidad hasta el momento, situacidn que se
reportd al Coordinador y el Entace de Coordinacidn en Tumaco.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
junto con su grupo famitiar, a los diferentes

servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades,
privadas, academia, tercer sector y otros, en el

marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarroilo de 1as acciones y cumplimiento de los

Procesos y Programas implementados por la ARN.

Dentro del seguimiento realizade al equipo de Facilitadoras, se identificaron tas necesidades de vinculacién
al sistema de salud de las PR asignadas a cada una de ellas, tras lo cual se envid la informaciédn de las PR|
pendientes por afiliar via corree electronico. De igual forma, se envid la informacién relacionada con |z
afiliacién a pensiones, buscande que tas Facilitadoras tengan mayor claridad sobre la cantidad de poblacion
que adn no registra la vinculacién a un fondo de pensiones. Por otro lado, se establecié comunicacién con,
los profesionales de UNAD a carge del proceso de Maestro Hinerante en Tumaco. concertando una reunidn
para ¢l dia sabado 27 de abril, en la cual se convocd a la pablacion gue fue priorizada para este proceso.
con el acompanamientc de las Facilitadoras a cargo de la atencién en GT. En este espacio se concertaron
los horarios para e! desarrollo de las actividades y se dio un primer acercamiento con |1a poblacidn para dar|
claridad sobre el proceso. Se continua con el seguimienio al proceso formativo en la linea de
emprendimiento en Camardn desarrollada por el SENA y de la cual hacen parte los miembros de la
Cooperativa Nueva Esperanza del Pacifico. Junto al Orientador Productivo se ha realizado el s2guimiento v,
acompafiamientc a la construccién de los proyecios productivos en Tumaco y se programd la entrega de
bienes a (4) proyectos radicados en el mes de diciembre, que fueron desembolsados; la enirega se hara en
el mes de mayo.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Proc2sos y Programas implementados

por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades,
acorde con sus potenc alidades, competencias,

5U contexto socioecondmico y la normativa vigente.

Se onientd y apoyd a las Facilitadoras de CT frente a la priorizacion, convocatoria v realizacién del prmer
encuentro con los docentes del programa Maestro ttinerante de la UNAD, en donde se llevd a cabo la
concertacién de horario y se explicd la mefodologia a seguir durante la formacidn académica en esta
modalidad; se vincularcn (20} PR a este programa. Se realizbé un seguimiento y orientacién individual a
cada una de tas Facilitadoras con el fin de establecer claridad en la priorizacién de la meta de vinculacion
laberal, vivienda y formacién académica, siguiendo los lineamientos trindados per el Coordinador Regional.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias tere toriales de convivencia y

reconciliacion asi como en los diferentes procesos y proyectos de 1a
ARN incluyendo los comunitarios, a partic

de las necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad tocal,

teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.

Se participd en la tercera sesidn del CTR 2n el ETCR La Variante, en el cual se conté con participacion
institucional de Consejo Noruego, FAQ, ONU Mision de Verficacidn, SENA, enire otras .nslituciones,
analizando los procesos relacionados con fa formacion académica y los proyecios productivos en el ETCR y
su impacto en ta comunidad. En este espacio se contd con la presencia de funcionarios de N vel Central v
de OIM, junto a quienes se dic claridad sobre el desistimiente de la Cooperativa COOMAVE al proyecto de
Cacao. Ilgualmente se continud con la planeacién del evento a realizarse el 26 de mayo denominado
“Festival por la Paz, memoria, vida y esperanza”, en el cual participaran las instituciones que asisten al
CTR, miembros de la comunidad y otros actores, y en el cual se busca a través de actos culturales vy
deportivos, generar un espacio de integracidn y reconciliacidn.

"Foda impresidn fisica de esta documsnto se considera Documanto no Controlado. La versién vigente se encuenira en f software SIGER *
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena avtonomia técnica y administrativa sus servicios

orientacion de profesiorales de apoyo y de coniratistas con otros roles en relacién con el acompafamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para {a poblacién objeto de

la ARN.

profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y

7. Participar de la gestidn permanente con instituciones en et ambito,
municipal y departamental para facilitar e

desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados
porla ARN.

Se llevd a cabo un espacio de reunidn con las directivas del Hospital Divino Nifip, en el cual se contd con la
participacién de la Mision de Verificacién de la ONU, y donde se abordaron las dificultades presentadas
frente a la atencién en salud en el ETCR, los retrasos por parte del médico en los dias estipulades y la
asistencia por parte de la ambulancia. Frente a este se logré el compromiso con el medico de Itegar a un
horario adecuado que permita la atencidn a la poblacion, se informé de la realizacién de (2} jomadas de|
salud integral en el ETCR y se aclaré la necesidad de desarrollar actividades de promocion y prevencién
acordes a la situacién del ETCR. La gerente del hospital se comprometié a asistir al CTR, sin embargo se
présento un cambio en la administracién y se asumié una nueva gerencia, razdn por la cual se hace|
necesario hacer una nueva reunién con la nueva directiva.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por
la ARN, conservande el principio de la integralidad.

Se ha llevado a cabo el seguimiento constante a la priorizacién y vineulacién de las PR a los diferentes
beneficios, buscando fortalecer 13 vinculacion académica y la caracterizacion de la poblacién frente a esta
area. Por otro lado, se ha realizado un seguimiento constante a la formulacidn de los proyectos productivos
individuales, y se reafizd una reunién junto a la Cooperativa Nueva Esperanza del Pacifico, en donde junio al
Asesor de Nivel Central Cartos Castro y un funcionario de OIM, se analizé lo referente al proyecto colectivo
presentado anie e CTR en la linea de produccién de camardn, buscando dar claridad sobre las)
posibilidades y oportunidades que este genera, asi como el compromiso que requiere de cada uno de los|
cooperados.

9. Realizar el registro de Ia informacidén requerida por 1a ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo

referente a los diferentes Procesos y Programas y procesos
implemeniados por la ARN, y registro de la gestién

de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del

objeto contratado, asi coma participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del

contrato.

[regional de seguimiento en Pasto para su consolidacion, este registro se realizé de forma semanal.

Se llevd a cabo el seguimiento constante al registro de la informacion por parte de las Faciiitadoras de las|
asistencias a las actividades desarrolladas con las PR, verificando que este sea oportuno y de calidad. Se
diligencié la base de hitos semanales solicitada por Nivel Central, remitiendo {a informacién al profesional]

lgualmente, se realizdé el seguimiento constante al diligenciamiento de la base de caracterizacidn
consolidada, buscando dejar la informacidn lo mas clara posible y acorde a la realidad de las PR. Se
diligencid y envie el informe de aclividades correspondiente al mes de abnil, en donde se registran las
acciones realizadas frente a cada obligacién contractual. Se sostuve una reunign de seguimiento con el
Coordinador Regional Diego Bastidas, en la cual se realizd el seguimiento al registro de la informacidn y la
prionzacién realizada frente a cada una de las metas.

10. Desarrollar las dermas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presenie contrato.

Se apoyd a los Profesionales Reintegradores frente a a generacion de reportes de atencion y consolidados
en la plataforma SIR,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
et contrato.

Se dio cumplimiento los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacion de cumplimiento del
Manual del Sistema de Geslién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacidn proteccidn de datos

personales
'y
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JORGE ANDRES ORDONEZ VILLOTA

"Ed registro de datos personates en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacanamiento y uso de los mismes. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y e Dacrato 1372413 y las demas normas
que modifiquen, adicionan o complementen, Cenozca la politica de tratemiento de los datos persanales de la ARN a través del siguiente link:
http:iiwway.reincorporacion.gov.cofes/atencidr/Paginas/pokiticas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es(diligenciag manual):

NOMBRE(S): DIE

2erey [ 209

JANDRO BASTIDAS ANDRADE

Fecha VoBo:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se ancuantra ¢n el software SIGER™



