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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)I

CUCUTA ARN NORTE DE SANTANDER Y ARALICA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastat con plena autonomia téenica y administiativa sus servicios profeslonales para apovar a % coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto af seguimiento y orientatién de profesionales
de apoye y de contratistas con otros roles en refacidn con ¢l acompafamiente y gestlén de beneficios socioecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

i_ Desarrollar tas actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN
paza promover ¢l desacrollo de capacidades y cubrir las necesldades e
intereses de 1a poklacidn objeto de ta ARN,

Desarrollé en el mes de ABRIL actividades para ¢l desarrollp de capacidades, necesidades e intereses de la poblacién del
G.T Norte de Santander tales coma:!

*Artitutar ¢on la Gobernacidn de Norte de Santander y sus diferentes secretarias ¢l respaldo, acceso y prlorizacidn a 2
poblacién objeto de las Politicas kideradas por el G.T norte de Santander y Arauca, prioflzando los municipios del
Catatumbo. !

* Articudacién con El ejercito nacianal de Colombia, materializande ¢l respaldo de esta entidad al desarrollo de las politicas
tideradas por fa ARN prioritande los municipios del Catatumbo, a teavés de 1a Fuerzs de Yarea Visicano, La segunda division,
La Trigesima Brigada y el programa Fe &n Calombia

*Anticetar con las alcaldias de Norte de Santander y sus diferentes secretatias ) respaldo, acceso y priorizacién a la

[pobtacién objero de las Politicas lideradas en el municipio par el G.T norte de Santander y Arauca, priorirando los

municipios del Catatumbo.

*Articutacidn con el SENA, para la asesaria en la efecucidn dal proyecios productivos que se adelantan dentro de la politkca)
de reincorparacién, asi como la vinculacidn # oferta formativa del afo 2019, certificacidn de competencias laborales y
agencla de empleo, priorizando los municipios del Catatumbo

“Artiewtar ¢on ol astituto Departamental de Salud, para gatantizar b acceso a la oferta tlinica v hosphtalaria en el
departamento.

*Articutar con la ANT, la estrategia de formalizagién tercitorial

- | TAsticutacidn con el ICEF.segional norte de Santander, con el fin de bascar la vinculacidn de nlfias, nife y madres gestantes)

de la poblatién ARN en los programas de ¢sta entidad en los diferentes municlpios del departamento, priorizando los
muhitiplos del Cataturnba

=Articular con las cajas de compensacién familiar del departamento, busacando la vinulacidn a la oferta institucional en|
educacién, salud, recreacidn, empleo y vivlenda, prioritando los municipios del Catarumbo

*Articutar con sectar empresarial medios y recurses para ejecutar actividades y estrategias propuestas del grupo
Tetritorial,priosirands los municipios del Catatumbeo.

2. Orientas y entienar dé manera parmanente a los profesionales de apova v
contratistas con ouos roles en refacidn con el scompahamiento y gestidn de
beneficios socicezondmicos para la poblacidn objeto de fa ARN.

Orienté como Kder de meta PAIT en el mes de MARZO, a los Profasionales de apoyo y Contratista sobre los objetivos,
protocolos e implementacidn de la estrategia de Coreesponsabilidad £n &l G.T norte de Santander y Arauca en ¢l 2019, esta
reeinducceién fue encaminada en sogializar articulaciones instituclonales y rutas de access, para lograr la mayor cobertura |
beneficiar a la poblacidn del GT, especlalmente en:

TFA

*FPT

*EMPLEABILIBAD

*CFERTA ESTATAL

*PROYECTOS PRODUCTIVOS

*HABITAT

*QFERTA DEL SECTOR PRIVADG

3. Realiza+ seguimlento a la implementaciin por parte de los profesionales de
apoyG v contratistas on otros roles en telacidn con el acompadamiento y)
gestitn de benelicios socioecondmicos para fa poblacidn objeto de la ARN,

Realicé &n ¢l mes de ABRIL seguimil a la imngi 16n del acor ¥ gestién de los Profesionales de Apoyo]
v bos contratistas en las convocatarias, vinculacianes y difusidn de informacién de la estrategia de Corresponsabilidad, con
el fin de lograr ¢f maximo d¢ cobertura en los componentes:

“FA

*FPT

*EMPLEABILIDAD

“OFERTA ESTATAL

*PROYECTOS PRODUCTIVOS

“HABITAT

“QIERFA DEL SECTOR PRIVADD

4. Promover y fomentar ¢l acceso de la poblacién objeta de la ARN junto con
su grupo famitiar, a los diferentes servicios ofertados por 1 ARN, entidades
pblicas, entidades privadas, academia, tercet secior y Otros, £n ef marco de
la estiategia de ¢orresponsabilidad, que {aciliten el desarrolio de las acciones
v cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por ta ARN,

Promovi en el mes de ABRIL el acceso de la pobtacidn del G.T Norte de Santander y su grupe familiar a 1a oferta de las
@ntidades publicas y privadas departamensales como:

‘p!s_r_ta priotizada de la Goberpacidn de Norte de Santandet y sus difezentes secretarias a la poblacidn objeto de las
Politicas lideradas por €1 G, T norte de Santander v Arauca

*Oferta prigrizada de las alcaldias de Norte de Santander y sus diferentes secretarias a la poblacidn objeto de las Politicas
lideradas en el municipio por ¢l G.T norte de Santander y Arauca.

*|?otefta priorizada del 1CBF regional norte de $antander, en los CDI a la poblacidn objeto de las Pofiticas tidesadas en el

Fnug}:.ipio por ¢! 6.1 norte de Santander y Arauda,

“Qferta pricrizada en las cajas de compensacién familiar,

“Oferta priotirada del SENA, para la asesoria en la ejecucién del proyectos produciivos gue se adetantan dentro de la
politica de reincorporacién, asi como la vinculacidn 3 oferta farmativa del afo 2019,

*Qferta prigtizada del Instituto, Departamental de Satud, para garantizar el acceso 3 Ja oferta clinkca v hospitalaria en el
depariamento, .

*Olerts prioeizads de ls Agencia Publica de Empleo atceso aconvocatorias laborales,

*Oferta priorizada del sector empresarial medios y recursos para ejecutar actividades y estrategias prapuestas del grupo|
Tersitorial
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LUGAR OE EJEGUCEON |CIUDAD-GT]I

CUCUTA ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con p ena autonomia técnica y administrativa sus servicios prafesionales para apoyar a la coordinacion de! Grupo Tersitorial de la ARN, respecto a1 seguimiento y orientacin de profesionales
de apoyo y de concratistas con otros rales en relacién con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacidn objeto de da ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de kas personas en los diferentes Procesos
v Programas impterneatados por la ARN, y sus grupos familiares, a las
diferentes actividades, acorde con sus potenciatidades, competencias, su
contexto socioecandmico y la normativa vigente.

Facllité en el mes de ABRIL ef acceso de la prohlacidn de la ARN y sis grupos famiiares a las actividades en las cuales

{participen aclores externos publicos v privados en el departamento como los son;

“Gestidn para el respalde de la arganizacidn PASOQ COLOMBIA, on 1a estartegia de permanencia en FPT

"Gestion para la vinculacidn del UNIPAMPLONA en la asesoria a los provectos productives de reincorporacidn

*Se asistio 3l sul comile departamental para Vingulacidn a programas de vivienda ganuita

*Se respaldo LA JORNADA DE LINEAS DE VINCULACIGN PARA VIVIENDA POR MEDIO DEL FNA

*lornada de Empleabilidad con la CONSORCIO ACUEDUCTO MUNICIPALUNION VIAL RIO PAMPLONITA, COMFANORTE Y|
APE

*SENA, Regional Norte de Santander centros CIES Y CEDRUM (FPT, Certificacién de competancias, asescria de proyecios,
APE}

*ICBF, Regiona! Noste de Santande

*Caja de compensacién COMFANORTE

6. Apartar, gestionas, | derar y sistematizar la implementacin de estrategas
tesritoriales de convivencia y reconciliacidn asi como en los diferentes
procesos y proyecios de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de la;
necesidades priotiradas de ta poblacién objeto de fa ARN, su grupo familia- y
la comunidad local, teniendo en cuenta kos lineamientos nacionates y las
necesidades de cardcles institucional

Aporté, gestiond y lideré en ¢ module de actores exteinas SIR la pricrizacién de actores #xteings que confprman la
estrategis de corresponsabilidad, del GT en ol aRo 2019,

L
[

0

7. Participar de la gastidn permanente con instituciones en ¢ dmbito
municipal y departamental para facilitar ef desarrothe de los diferentes
Procesas y Programas implementados por la ARN

Participé de Ja gestidn de los actores externos del departamento None de Santander en especial de los que conforman la;
estrategia regional, para lograr ta priorizacidn de la pob!aclén ARN psra ef aflo 2019 en el departamento de Noarte de
Santander y los diferentes municipios que confarman 13 estiategia, .

“%e asistio a la Mesa departamental da Paz .
“Se asistio al sub comite departamental de vivienda nanuna -
"5S¢ respaldo LA JORNADA DE LINEAS DE VINCUMCION PARA VIVIENDA POR MEDIOQ DEL FNA

“Se Realizargn gestionss para la <ontecucion do dos recursos para la Ba edicidn ded Concurso de Arte: Perddn,
eeconclliackény Paz -

8, Apoyas la caordiracién e oferta de benelicios en fos diferentes Proceses y

Apoyé en el mas de ABRIL la difusidn y acceso de la po!:hcidn ARN a a oferta institucional de los actores externos)

Progtamas implamentados por la ARN, ¢ do el principio de I3
integralidad.

lacienados en Pos Mems anterlares y que son vinculados 2 la estrategia del GT, teniende siempre el printipic de
integralidad, al igual que de igualdad y reponsabilidad conla entidad,

9. Realizat el regisito de la infosmacidn reguerida por 3 ARN de {orma
foporiuna, confiable, v veraz, en to referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados por la ARN, v registro ¢e la gestidn de|
corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los
informes gue le sean solicitados y participar en la elabgracidn de aguelos)
infrmes que per su contenido v naturaleza estén dentio del dmbito del
objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajol
que establezca el Supervisor del conteato.

Registré en el mes de ABRIL en ¢l modulo de actores externcs SIRa informacidn de registeo de los actoses Externos)
dentroe de la estrategia regional de corresponsabilidad para el 2013, siguiendo los lienamientos generados por el
coardinader del GT y de tos asesores del Mivel centrat de 1a entidad, en forma opartuna y epartando los avances en el
camite primario del GT y en el comite aperacitivo, asi tambien atendiends cualguier otro reporte de informacién solicitado
por ¢f nivel cantral y ta coardinacién.

10. Oesarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
abjetc del presente conirato

en la fi 1

*Ravisidn y at ion de Proyectos Productivis Individuales de los depastamentos da Norte de|
Sanander y Arauca

*Desarrollé las articulaciones necesarias con la entidades publicas y privadas, para garantizar el desarrollo de la 6 edicion|
del CONCURSO DE ARTE:"PERDON, RECONCILIACION YPAZ®

"Hager convocaloria y gestionar 1os recursos paras el desariotio menusual del CTR cARC INDIO

*Se respladardn las articulagiones necetasias para dar cumptlimianto al desartollo de los avances mensuates del CTR CARO)
INBIO

"Foirmulé, implemente vy respalde tas |ornadas de comité semanal de grupo primwario ded G1 y comite operativo
desarroliodas en £] mes de energ, lideradas por el coordinadare del Gt, participando acth y dando ©
las compromisos y avances de los planes de accidn,

pf o 2

Cumplimiento de las obligaciones generales contenkdas en ¢f contiato,

En #) mes de ABRIL se cumplio con los items, 19} Osganizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida v
elabarada durante la eJecucidn del contrato de manera responsable 3 acorde con los lineamientos safalados por ka
Entidad, entregar la informacidn de propiedad de la A'EKN. gue hava soportada su gestién debidamente inventariada al
supervisor; 23} Presentar mensualmente e Informe da,’ ;'llvidades de periode respeciivo, ¢ cual debe encontrarsel
avalado por el supervisor del contrate, 25) Cumplifean la‘s'&ilecuices, linzamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccidn de ta informacién, a través de [a geslion segura de los activos da informacidn, del Sistema de Seguridad de la
informacidn, que contribuya al cumplimiento de las rpetas_estna.tégi‘cas de a Agencia.

ARLOS CAMELQYALBUENA

“Ei registzo de datos personales en este formato, autodiza a ta ARN para Ia recoleccion, aimacanamientd y uso de 103 mismos, En cumip
que modiliguen, adicionen ¢ complementen Conozea la polmca de lratarmanlo da los ustos persnnales de1d ARN a través

Visto Bueno Supervisorfe:

NOWBRE(S):

aspx”

nitp:/Awww reincorp

gov.




