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CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a 1a coordinacién del Grupo Territoriat de la ARN, respecto al segu miento y
orientacidn de profesionales de apoyo v de contratistas con otros roles en relacion con el acompafamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién

objeto de ia ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir]
las necesidades e e intereses de ta poblacién objeto de 1a ARN.

En el mes de abril se participd en la reunidn de seguimiento a las actividades desarroliadas en
Reintegracion y Reincorporacion revision y cumplimiento de metas de acuerdo al tablero de control, se
diligencié informacién sobre avance de los indicadores para cargue de producios de POA en lo que
respecta a el componente Productivo: Plan de asistencia técnica de proyectos productivos incividuales y
colectivos, fontalecimiento de competencias para la inclusidn productiva, v la Corresponsatilidad y su
gestion territorial para el fortalecimiento de fos procesos productives adjuntando los respectivos sopories.
Oe igual forma se concertaron reuniones con actores priorizados en ef Instrumento de identificacion de
necesidades de Corresponsabilidad. Tambien se participd en la socializacién de la politica de
Reintegracion y Reincorporacion a los profesionales de Terditorial Sucre de Prosperidad Social.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales.
de apoyo y contratisias con ofros roles en relacidon con el
acompaiamienio y gestion de beneficios secioeconomicos para la
pobtacién objeto de la ARN.

Se brindd informacion al equipo de profestonales reintegradores y facililadores sobre aspectos a tener en
cuenta en las gestiones de corresponsabilidad que se realizan en los municipios objeto de atencion se
explicd cuales son los actores priorizados por municipio. como diligenciar el acla de reLnion y los
tiempos de entrega de acias al responsable de cargue en el modulo de actores externos.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parle de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros rales en relacién
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconomicos
para la poblacidn objeto de la ARN.

En el mes de abril se hace seguimiento a la entrega de apoyo econdmico a cinco (E) personas
reincorporadas del municipio de San Pedra Sucre para el fortalecimienio de unidades produclivas de
cameros,

4. Promover v fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferenies servicios,
ofertados por la ARN, entidades plblicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implemeniados por |a
ARN.

En el mes de abril participé en la video conferencia sobre el modelo de educacion Maesto ltinerante
presentada con la UNAD sobre el funcionamiento del programa y fechas de inicio, se prepard |a reunign
para el desarrollo de la submesa tecnica en el Marco de la Mesa Departamental de Reincomoracion en
donde se identifico las inistituciones a participar, tematica a tratar y alcances en el corto plazo

5. Facilitar el accesc y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, ¥
sus grupes familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, comgpetencias, su contexto socicecondmico y la
normativa vigente.

Se hace seguimiento ai inicio de las formaciones concertadas con SENA, en los municipios de Chalan los
Palmitos, Ovejas, Mofroa y Colosd que iniciaron en el mes de marzo.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar fa implementacién de
estrategias territoriales de conviventia y reconciliacién, asi como
en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarigs, a parlir de las necesidades priorizadas de Ja
poblacién objeto de ka ARN, su grupo familiar y la comunidad
local, teniendo en cuenia los lineamientos nacionales y las!
necesidades de cardcter institucional.

Durante el mes de abrit y mediante reunidn con la coordinacién y facilitadores se hace la idertificacién de
necesidades de formacion a la medida para el GT Sucre (Manejo integrado de la producctén bovina y,
Desarrollo de capacidades empresariales aplicados a agro negocios)

7. Participar de la gestién permanente con instituciones en el
ambito municipal y desartamental para facilitar el desarrolle de los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se participé en la reunion Mesa Tecnica Deparlamental de Reincorporacion, reunion con la Agencia
para 1a Renovacion del Territorio en la rev.sion de proyectos de infraesiructura que inciden 2n fas zonas|
en donde hay poblacion en Reincorporacion, Gestion con la Alcaldia de Ovejas para articular acciones
encaminadas a beneficiar a la poblacidn objeto en temas como proyectos productivos. educacidn, salud,
vivienda, con ICA seccional Sucre para la coordinacidén de campanas, jornadas de p-omocion de
vacunacién para Aftosa. peste porcina y avicola.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservands
¢l principio de la integralidad.

Durante el mes de abril realizamos reunidn para revisar lineamientos dados del nmivel ceriral sobre el
tema de habitat - Estrategia esPAZcios sobre la realizacion de Ia feria de vivienda, y de las entidades que
participarian de esta actividad, se discutio en esla reunipon la linea a trabajar y la ubicacion
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y
orientacidn de profesionates de apoyo y de contratisias con 51ros roles en relacidn con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion

objeto de la ARN

9. Realizar el registrc de la infarmacion requerida por la ARN de
forma opertuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas y procesos imptementados por la ARN, y
registro de |a gestion de corresponsabilidad con aciores externos,
rendir en forma oporuna los informes que le sean solicitadcs y
participar en 1a elaboracion de aquellos informes que por su
contenido vy naivraleza estén dentro del Ambitc det obeto
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

En el mes de abril se realiza el registro de actas visilas institucionales de las actividades de arliculacion
realizadas con ICA, Alcaldia de Ovejas, ART en el modulo.de actores extemos, de igual forma se
elaboran oficios en SIGOB para la gestidn institucional con Agencia Nacional de Tierras, ICA, Secretaria
de Salud Municipio de Sincelejo entre otros. '

10. Desarrallar las demas actividades que te sean asignadas de
acuerdo al objeio del presente contralo

En el mes de abrit se diligencia y envia a nivel central el formato para la identificacién de necesidades de
{formacién a la medida para el GT Sucre {Manejo integrado de la produccién bovina y Desarrollo de
capacidades empresariales aplicados a agro negocios) Se diligencia formato para la identificacién de
auditorios para ta realizacion de actividades, se ajusta con fechas de inicio de actividades a partir del mes
da junio del Formato de eventos grupo territorial para apoyo logistico.

Cumplimiento de las obligaciones generales conienidas en el
contrato.

En el pericdo comprendido entre el 1 al 30 de Abril de 2019 se dio cumplimiento a las obligaciones
generales guardando la confidencialidad frente a la informacién que estd a2 mi disposicion, de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Infermacién SGSI, Se hace entrega
de manera formal a auxiliar de archivo los documenlos de las gestiones realizadas, se presenta Soporie
de Pago seguridad social mes de Abril de 2019
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Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S}:  MARIA DE LA CRUZ VITCLA GONZALEZ

Fecha VoBo:
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que modiliquen, aditionen ¢ complementen Conozea la politica ¢e tratamiento de los datos personales de la AR a través del siguiente link:
hitp:ihwww, reinesrperacion.gov.cofes/atencidryPaginasipoliticas.aspx”
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